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Språkutvecklande 
arbetssätt 

Miljöer som 
inbjuder till 
aktivitet och 
interaktion.

Ämnesöverskridande 
förhållningssätt 

Pedagogisk 
dokumentation 

Barnet som 
samhällsmedborgare
.  

Nationell målsättning förskolan:

I förskolan får varje barn en utbildning av hög kvalitet som ger barnet goda möjligheter till lek, rörelse, utveckling och 
lärande samt förbereder för fortsatt utbildning.

• Varje barn med rätt till förskola har lika tillgång till utbildning. 

• Varje barn får en trygg och god miljö där utbildningen bildar en helhet av omsorg, utveckling och lärande.

• Varje barn får en utbildning som uppmuntrar till lek och rörelse samt ger den ledning och stimulans det behöver för 
att kunna nå så långt som möjligt i sitt lärande och sin utveckling. 

• Varje barn som är i behov av stöd får det stöd den behöver.

• Varje barn stimuleras i sin språkutveckling i svenska och ges goda möjligheter att utveckla sin förmåga att 
kommunicera.
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FÖRUTSÄTTNINGAR

Ekonomi Barn

Personal Lokaler 



Barn 

Barn Vaggeryd Länet Riket

Barn 1-5 år, andel (%)  
inskrivna i förskola

86,8
(88,6)

85,8
(86,9)

86,4
(86,6)

Barn, andel (%) i enskilda 
förskolor

14,5
(14,0)

11,6
(11,6)

22,7
(22,0)

Befolkning 
1-5 år

888 (925)

Antal barn i 
förskola

771 (820)
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Barngrupper 

Antal barn per grupp Vaggeryd Länet Riket

Kommunala förskolor 16,1 (15,3) 15,3 15,6 

Enskilda förskolor 14,0 (14,5) 15,7 14,1

KOMMUNAL REGI

12 (14) förskolor

41 (46) avdelningar

ENSKILD REGI

3 förskolor

8 avdelningar

Antal barn per 
småbarnsgrupp

Vaggeryd Länet Riket

Kommunala förskolor 13,2 (12,3) 12,4 12,9

Enskilda förskolor 9,3 (11,7) 11,5 11,2
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Barngrupp, antal barn per barngrupp, enskild regi Barngrupp, antal barn per barngrupp, kommunal regi



8

BUN Handlingsplan: 

Anpassning till 
demografiska förändringar

• Långsiktig planering av 
organisation och kapacitet 

• Anpassa förskole- och 
skolstruktur efter förändrade 
volymer 

• Säkerställa kvalitet och 
likvärdighet vid omställningar

• Stärka politisk samsyn vid 
analys- och prognosarbete

• Anpassat genom att stänga och pausa.

• Har nått gränsen – vi kan inte pausa fler i 

tätorterna.  

• Behöver tänka nytt kring organisationen: 

fördelning av barn och personal, och hur 

ytorna används. 

• När barnantalet varierar på förskolorna 

och åldersspannet blir stort påverkas både 

arbetsmiljö, undervisning och möjligheten 

att använda personalens kompetens på ett 

effektivt sätt. Det blir svårare att skapa 

hållbara grupper, planera undervisning 

och ge barnen samma förutsättningar som 

i större enheter.
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BUN Handlingsplan: 

Förberedelse och 
genomförande av 

nationella reformer.

• Förbereda och 
implementera ny läroplan 
och nytt betygssystem

• Planera och genomföra 
riktad 
kompetensutveckling

• Anpassa styrning och 
organisation till nya 
regelverk

• Säkerställa samordnad 
och hållbar 
implementering

Tid för undervisningsuppdraget 
• 1 juli 2027
• Minst 5h/vecka för planering och uppföljning 

på heltidstjänst

Det kan verka logiskt att färre barn skulle innebära färre pedagoger – men 

verkligheten är mer komplex. Trots färre barn kvarstår behovet av samma antal 

pedagoger per avdelning. Varför?

• Ökad andel barn med utökat behov kräver mer tid, stöd och kompetens 

från personalen.

• Krav på kvalitet och trygghet kan inte upprätthållas med färre pedagoger – 

det leder till en dyrare och mindre effektiv förskola. 

• Frånvaro och personalbortfall måste hanteras med struktur och långsiktig 

planering där vi ser att om vi kan behålla personalen så kan vi lösa viss 

frånvaro i organisationen. .
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Behålla personal 
= ökad personaltäthet

Utökade 
behov

Sårbarhet 

Planeringstid



Beläggning
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86%
82%

84%

74%
79%

82%
80% 78%
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Bondstorps
förskola

Bullerbyns
förskola

Byarums
förskola

Fågelfors
förskola

Gullbäckens
förskola

Hoks förskola Klevhults
förskola

Nyckelpigans
förskola

Slättens
förskola

Svenarums
förskola

Växthusets
förskola

Åvikens
förskola

Faktisk närvaro i förhållande till schemalagd tid läsåret 25-26



Personal 2025     Kommunala förskolor Vaggeryd Länet Riket

Antal barn per heltidstjänst 5,5
(5,3)

5,1 
(5,0)

5,1 
(5,1)

Antal barn per tjänst med 
förskollärarlegitimation

9,2 
(9,7)

9,2 
(10,3)

10,6 
(11,1)

Anställda, andel med 
förskollärarlegitimation

60
(54)

56
(54)

48
(46)

Anställda, andel med pedagogisk 
högskoleexamen

62 
(49)

56
(50)

47
(45)

* Källa: Skolverket

TOTALT

143 (155)
Tjänster

Kommunala

119 (133)
Tjänster

2025     Enskilda förskolor Vaggeryd Länet Riket

Antal barn per heltidstjänst 4,5 
(5,3)

5,1 
(4,8)

5,1 
(5,1)

Antal barn per tjänst med 
förskollärarlegitimation

9,2 
(11,3)

12,2
(13,2)

15,2
(15,8)

Anställda, andel med 
förskollärarlegitimation

50 
(47)

43 
(39)

34 
(32)

Anställda, andel med pedagogisk 
högskoleexamen

52 
(56)

45 
(42)

34 
(32)

Enskilda

25 (22)
Tjänster

https://www.jmftal.artisan.se/databas.aspx?presel#tab-0


Andel tjänster kommunala förskolor 
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Källa: Egen undersökning



Fördelning utifrån områden
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41%

56%

0%

3%

Fördelning av tjänster 251015

SKILLINGARYD

30%

67%

3%

0%

Fördelning av tjänster 251015
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31%

69%

0% 0%

Fördelning av tjänster 251015

ÖVRIGA



Antal aktiva tjänster inom förskolan
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Sjukfrånvaro personal, förskola

16

7,0%

6,1%

7,6% 7,9%
8,4%

7,3%
6,8%

6,3%
5,8%

1,2%
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Kostnad per barn 

2024

TOTALT 198 166 201 068 194 998

Lokaler 29 512 30 818 32 271

Personal 144 455 145 806 137 282

2025
kommunala förskolor

Vaggeryd Länet Riket

TOTALT 195 015 202 752 199 316

Lokaler 37 240 33 146 34 318

Personal 142 977 145 109 138 347

120 000

140 000

160 000

180 000

200 000

2021 2022 2023 2024 2025

Vaggeryd Län Riket



Lokaler – status
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95%

5%

Tillgängliga avdelningar
Vaggeryds kommun

Permanent bygglov Tidsbegränsat bygglov

0%

13%

87%

Förskoleavdelningar
Vaggeryds kommun

Ej brukbar Dåligt skick Renoveringsbehov Bra skick

Barn antal 2026-09-30
Antal 
barn

Status
Tillgängliga avdelningar

Kommunala förskolor Permanent bygglov
Tidsbegränsat 

bygglov

Vaggeryds tätort 293 18 2

Växthuset 42 3

Nyckelpigan 42 3

Slätten 93 6

Åviken 95 6

Växthuset paviljong 21 2

Skillingaryds tätort 182 12 0

Bullerbyn 89 6

Fågelfors 49 3

Gullbäcken 44 3

Bondstorp 17 1

Byarum 35 3

Klevshults 14 1

Hok 45 3

Svenarum 25 2

TOTALT 611 40 2

avd barn

Ej brukbar 0

Dåligt skick 0

Renoveringsbehov 5 70

Bra skick 35 541



FRAMGÅNGSFAKTORER 

Remida

Utveckling 
och lärande

Anpassning 
efter barnets 

behov

Undervisning

Organisation 
och 

likvärdighet

Lärmiljöer
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Självskattning 
enskild + 
arbetslag

Rektorer + VC 
sammanställer 
och analyserar

Rektorer + VC+ 
specialpedagoger 

analyserar

Rektorer prioriterar 
och beslutar om 

utvecklingsområden 
+ åtgärder

Insatser genomförs på 
olika nivåer, utvärdering 
sker i arbetslag och på 

enheterna



Fördjupat samarbete 
och samverkan 

kring tidiga insatser

•Fördjupa samverkan över 
förvaltningsgränser

•Utveckla gemensamma strukturer 
för tidiga och förebyggande 
insatser

•Stärka helhetsperspektivet kring 
barn och unga

•Säkerställa gemensam styrning 
och uppföljning

Förbättrade resultat 
i matematik och 

svenska

•Stärka lärartäthet och tillgång till 
stödundervisning

•Utveckla gemensamma, 
forskningsbaserade arbetssätt i 
matematik

•Stärka kollegialt lärande och 
samplanering

•Säkerställa tydlig progression och 
fungerande stadieövergångar

Ökad närvaro i all 
verksamhet

•Etablera gemensamma rutiner för 
tidig upptäckt av frånvaro

•Utveckla en gemensam 
närvarokultur från förskola till 
grundskola

•Stärka samverkan mellan skola, 
elevhälsa, socialtjänst och vård

•Följa upp närvaro systematiskt på 
enhets- och huvudmannanivå

BUN handlingsplan
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Beslutsförslag
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Förvaltning Förvaltningen föreslår arbetsutskottet att föreslå nämnden att godkänna lämnad rapport.

AU
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar att: föreslå nämnden 

att godkänna lämnad rapport.

BUN Barn och utbildningsnämnden beslutar att: godkänna lämnad rapport.
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