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FRAN FORSKOLA TILL JOBB!

| Waggeryds kommun jobbar vi med 10 viktiga omraden for att kvalitetssakra forskola, skola
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och vuxenutbildning. Varje omride har ett overgripande mal som delas upp i flera delmal.

Varje manad foljer vi upp resultsten och genomfor forbattringar. Vart mal ar att véra barn

och elever standigt ska utveckla vilja, kunskap, formaga, fardigheter och erfarenhet 4

| .
studerar hos oss ska lmna skolan med kinslan “Jag kan, jag vill och jag vagar™ f J AG Mﬂﬁ E‘R‘)q a

Jag atvccklas rowm perion
= pek paanainka
: - 9
AA - .5
Q b, R

e
’Q L
\#
~ == : " Ala prEnag §wain
- - -
pdler & fn thgen
aupdifal £ill vain
Caip v .
,ld'ﬁ ar trygg gch trive Jﬂﬂ Hr i o j
i Grekalan och NI :
'[(:’lﬂ'mﬂﬂ'n?
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1. BARN OCH ELEVER 2. MALUPPFYLLELSE 3. DYMAMISKT LARANDE 4. LARMILJOER 5. OMVARLD 6. KOST OCH HALSA 7. PERSOMAL &. LIKVERDIGHET 9. DRGAMISATION 10. KVALITETSARBETE
Vdra barn och elever mir Det gér bra for vira bam Varje barn och elev fir Vi har fina miljderi Vi har ndra kontakt med Vdra barn och elever fir Vi har kompetent, Alla férskolor och Vi &r serviceinriktade Vi gor hela tiden
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FRAN FORSKOLA TILL JOBB!
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Nationell malsédttning forskolan:

| forskolan far varje barn en utbildning av hog ky
larande samt forbereder for fortsatt utbildning.

Varje barn med ratt till forskola har lika tilly
Varje barn far en trygg och god miljo dar

Varje barn far en utbildning som uppmur
att kunna na sa langt som mojligt i sitt 131

Varje barn som ar i behov av stod far de

Varje barn stimuleras i sin sprakutveckli
kommunicera.
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Barn

Barn 1-5 ar, antal folkbokforda i kommunen
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Barn

Barn 1-5 ar, andel (%)
inskrivna i forskola

Barn, andel (%) i enskilda
forskolor

997

2022

Vaggeryd

86,8
(88,6)

14,5
(14,0)

992

2023

Lanet

85,8
(86,9)

11,6
(11,6)

925 388

2024 2025

Riket

86,4
(86,6)

22,7
(22,0)




41 (46) avdelningar

Antal barn per grupp

Kommunala forskolor

Enskilda forskolor

Antal barn per
smabarnsgrupp

Kommunala forskolor

Enskilda forskolor

Vaggeryd Lanet
16,1 (15,3) 15,3
14,0 (14,5) 15,7

Vaggeryd Lanet

13,2 (12,3) 12,4
9,3 (11,7) 11,5

8 avdelningar

Riket
15,6
14,1

Riket

12,9
11,2

18,0

16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

Barngrupp, antal barn per barngrupp, enskild regi

14,6
13,7

2021

14,5
13,8

2022

Barngrupp, antal barn per barngrupp, kommunal regi

Barngrupp, antal barn per barngrupp, kommunal regi

15,1

13,4

2023

15,3
14,5

2024

16,1

14,0



BUN Handlingsplan:

Anpassning till
demografiska forandringar

e Langsiktig planering av
organisation och kapacitet

e Anpassa forskole- och
skolstruktur efter forandrade
volymer

e Sakerstalla kvalitet och
likvardighet vid omstallningar

e Starka politisk samsyn vid
analys- och prognosarbete

Anpassat genom att stanga och pausa.

Har natt gransen — vi kan inte pausa fler i
tatorterna.

Behover tanka nytt kring organisationen:
fordelning av barn och personal, och hur
ytorna anvands.

Nar barnantalet varierar pa forskolorna
och aldersspannet blir stort paverkas bade
arbetsmiljo, undervisning och majligheten
att anvanda personalens kompetens pa ett
effektivt satt. Det blir svarare att skapa
hallbara grupper, planera undervisning

och ge barnen samma forutsattningar som
| storre enheter.



BUN Handlingsplan: Det kan verka logiskt att farre barn skulle innebara farre pedagoger — men
verkligheten ar mer komplex. Trots farre barn kvarstar behovet av samma antal

Forberedelse och pedagoger per avdelning. Varfor?

genomfdorande av
nationella reformer.

. Okad andel barn med utékat behov kridver mer tid, stéd och kompetens

e Forbereda och fran personalen.
implementera ny laroplan

och nytt betygssystem . Krav pa kvalitet och trygghet kan inte uppratthallas med farre pedagoger —

det leder till en dyrare och mindre effektiv forskola.

e Planera och genomfora . Franvaro och personalbortfall maste hanteras med struktur och langsiktig

riktad , planering dar vi ser att om vi kan behalla personalen sa kan vi |6sa viss
kompetensutveckling o : S
franvaro i organisationen. .

e Anpassa styrning och

organisation till nya

regelverk

e Sakerstalla samordnad Tid fér undervisningsuppdraget
och hallbar e 1juli 2027
implementering .

Minst 5h/vecka for planering och uppfdljning
pa heltidstjanst



Planeringstid

Sarbarhet

Utokade
behov

Behalla personal
= Okad personaltathet
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

86%

Bondstorps
forskola

Belaggning

Faktisk narvaro i forhallande till schemalagd tid lasaret 25-26

82%

Bullerbyns
forskola

84%

Byarums
forskola

82%
79%

74%

Fagelfors Gullbdackens Hoks forskola
forskola forskola

84% 84% 83% 83%

| | | | | |

Klevhults Nyckelpigans Slattens Svenarums Vaxthusets Avikens
forskola forskola forskola forskola forskola forskola
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TOTALT
143 (155)

Tjanster

Personal

Kommunala

119 (133)

Tjanster

X N

Enskilda
25 (22)

Tjanster

2025 Kommunala forskolor
Antal barn per heltidstjanst

Antal barn per tjanst med
forskollararlegitimation

Anstéllda, andel med
forskollararlegitimation

Anstéllda, andel med pedagogisk
hogskoleexamen

2025 Enskilda forskolor

Antal barn per heltidstjanst
Antal barn per tjanst med
forskollararlegitimation

Anstéllda, andel med
forskollararlegitimation

Anstéllda, andel med pedagogisk
hogskoleexamen

Vaggeryd

55
5,3

9,2
(9,7)
60
(s4)
62
(49)

Vaggeryd

4,5
(5,3)

9,2
(11,3)

50
(47)

52
(56)

Linet
51
(5,0)
9,2

(10,3)
56
(s4)
56
(s0)

Lanet

5,1
(4,8)

12,2
(13,2)

43
(39)

45
(42)

Riket
51
(5,1)
10,6
(11,1)
48
(46)
47
(45)

Riket

5,1
(5,1)

15,2
(15,8)

34
(32)

34
(32)

* Kalla: Skolverket


https://www.jmftal.artisan.se/databas.aspx?presel#tab-0

““Andeltjanster kommunala férskolor

Annan §14 M Elevassistent = Fsk M Fsk-enstaka ® Fsk-outbh ™ Grsk

33% 33% 32% 32% 34%

28%

18%

210315 220315 230315 231015 240315 241015 250315
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Fordelning utifran omraden

Annan §14 m Fsk W Fsk-enstaka m Fsk-outb

e o e 1l Fordelning av tjanster 251015 Fordelning av tjanster 251015

0% 0% 0% 0%
()

41%
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41,1

220315

Antal aktiva tjanster inom forskolan

38,7

221015

Annan §14

48,4

230315

W Fsk

44,6

231015

M Fsk-enstaka

46,2

240315

m Fsk-outb

41,1

241015

250315

39,9

251015
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Sjukfranvaro personal, forskola

Sjukfranvaro under 60 dagar, % = Sjukfranvaro 6ver 60 dagar, % =—=Sjukfranvaro, totalt %
12,0%

10,9%

10,4%

10,0%

8,0%

6,0%

8,4%

4,0% 7 6% 7,9% )
7,0% 73% 6,8% .
6,1% 6,3% 5,8%

2,0%

0,0%
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/261



Kosthad per barn

kommunala forskolor

TOTALT 195015 202752 199316
Lokaler 37 240 33 146 34 318 e——Vaggeryd ——Lin Riket
Personal 142977 145109 138 347
2024 200 000
\
TOTALT 198166 201068 194998
Lokaler 29512 30818 32271
180 000
Personal 144 455 145806 137 282
160 000
140 000
120 000

2021 2022 2023 2024 2025




Lokaler — status

Tillgangliga avdelningar
Vaggeryds kommun

= Permanent bygglov Tidsbegransat bygglov

5%

m Ej brukbar

Forskoleavdelningar
Vaggeryds kommun

= Daligt skick

Renoveringsbehov

0%

= Bra skick

Barn antal 2026-09-30

Antal

Tillgangliga avdelningar

Kommunala forskolor barn | P anent byeglov Tidﬁzgicsat
Vaggeryds tatort 293 18 2
Vaxthuset 42 3
Nyckelpigan 42 3
Slatten 93 6
Aviken 95 6
Vaxthuset paviljong 21 2
Skillingaryds tatort 182 12 0
Bullerbyn 89 6
Fagelfors 49 3
Gullbacken 44 3
Bondstorp 17 1
Byarum 35 3
Klevshults 14 1
Hok 45 3
Svenarum 25 2
TOTALT 611 40 2
avd barn
Ej brukbar . 0
Daligt skick 0
Renoveringsbehov 70
Bra skick 35 541
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FRAMGANGSFAKTORER

Organisation
och
likvardighet

Anpassning
efter barnets
behov

Remida

Utveckling Undervisning Larmiljoer

och larande




Insatser genomfors pa

olika nivaer, utvardering

sker i arbetslag och pa
enheterna

Sjalvskattning

+ atgarder

enskild +
arbetslag
e Folj upp T,
utbildningen :
A
) t‘"’“ “"““Tsfss
Genomfor 5 \r,:‘ Analysera
och folj upp §'~‘ Barns %‘ och prioritera Rektorer + VC
utvecklings- och cloiars utbildnings- sammanstaller
insatser utveckling och resultat och analyserar
larande
Priori
o t_era Analysera <
utvecklings-
; orsaker
insatser
Rektorer prioriterar Rektorer + VC+
och beslutarom N specialpedagoger
utvecklingsomraden e analyserar
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Forskolans Utvecklingsprocesser 2026-2027

Sammanfattar forskolans centrala utvecklingsomraden och prioriteringar under perioden 2026-2027:
kompetensutveckling, malarbete kring sprak och matematik, utvéardering och rutiner fér nérvarouppféljning.

STRATEGISKA UTVECKLINGSOMRADEN 2026-2027

Kompetensutveckling i barns formagor

Processutbildning genomfors 2026-2027 med Petri
Partanen utifran boken "Att utveckla barns formagor
i forskolan”.

Delmal 5 - Sprak och matematik

Fokus pa att matematik
i leken har betydelse for
barnens utveckling
och kommunikation. f

2027

Utvardering -
Vardnadshavarenkat 2027

Utarbetande och utskick av en ny enkat till vardnadshavare
genomfors under 2027.

NARVAROTRAPPAN - RUTIN VID OROANDE FRANVARO

i i Steg 1 & 2: Identifiering
@ och Analys

Personal for dialog och dokumenterar;
forskollarare och rektor analyserar laget och
bokar méte for insatser.

Steg 3 & 4: Utokad Dialog
och Orosanmalan

Dialog med rektor/andra professioner.
Vid kvarstaende oro gors orosan-
malan till socialtjansten.

Steg 5:
Myndighetsbeslut

Beslut om att barnets placering
upphor kan tas vid langvarig franvaro.

M Gemind Notebe



Beslutsforslag

Forvaltning Forvaltningen foreslar arbetsutskottet att foresla namnden att godkanna lamnad rapport.

AU Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att: foresla namnden
att godkanna lamnad rapport.

BUN Barn och utbildningsnamnden beslutar att: godkanna lamnad rapport.

@ vaggeryd.se
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