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Barn- och utbildningsforvaltningen

Till Barn- och utbildningsndmnden

Tjansteskrivelse — Interkontrollplan 2026

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsforvaltningen forordar arbetsutskottet att foresla nimnden att godkénna
forvaltningens forslag till internkontrollplan for ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kap 6§ ska nimnderna se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig for
att forebygga fel och oegentligheter 1 verksamheten, och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstéillande sétt.

En tydlig och stabil intern kontroll ska bidra till att verksamheten nér sina mal, att rapporteringen om
verksamheten och ekonomin é&r tillforlitlig och att verksamheten efterlever lagar och regler. Barn- och
utbildningsndmnden ska infor varje ar besluta om en internkontrollplan som arbetats fram utifran bade
riskanalys och utvérdering av tidigare ars kontrollplan.

Arende

Med grund i utvérdering och uppfoljning av 2025 &rs internkontrollplan gérs beddmningen att tva av
de riskmoment som fanns med i internkontrollplanen for 2025, fortsatt finns kvar dven 1 2026 ars
internkontrollplan. Dessa bada riskmoment ar Ndrvaro i forskolan och Erbjudna aktiviteter, KAA.
Utover de bada riskomrédden som kvarstér fran &r 2025, tillkommer ytterligare tva riskomraden under
2026: Hantering av synpunkter/klagomdl av lokalvdrden inom skola och férskola; Uppfolining av nya
rutiner for SVA.

1. Nirvaro i forskolan

Enligt Skollag (2010:800) ska forskolan stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen
en trygg omsorg. Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pé barnet och barnets behov och utformas
sd att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. Forskolan ska frimja allsidiga kontakter och
social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning.

Fran och med 1 juli 2023 dr kommunen enligt Skollag (2010:800) skyldiga att bedriva uppsdkande
verksamhet for att 6ka deltagandet i forskolan.

Forskoleverksamheten borjade under ar 2025 att utveckla rutiner for att stirka uppfoljning och analys
av barns nérvaro. Arbetet omfattade daglig registrering, uppfoljning av franvaro samt tydlig
ansvarsfordelning mellan rektor och arbetslag. Dessa rutiner r planerade att implementeras successivt
under ar 2026.
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Forskolan har en nira samverkan med Oppna forskolan for att nd vardnadshavare tidigt och informera
om forskolans betydelse samt vikten av regelbunden nédrvaro. Samarbetet mdjliggor tidig identifiering
av familjer som behdver stdd i att etablera nirvarorutiner.

Infor 2026 fortsitter arbetet med utveckling av analys, implementering av handlingsplan for 6kad
nérvaro i forskolan, faktisk beldggning, forfinade samverkans rutiner samt tidiga insatser vid
aterkommande franvaro. Malet &r ett likvérdigt och kvalitetssékrat ndrvaroarbete i hela verksamheten.

Infér ar 2026 delas nirvaron i forskolan upp i tva separata kontrollomraden: a) Analys av faktisk
beldggning av barn i férskolan.; och b) Kartldggning av hur mdnga av de barn med en problematisk
frdanvaro som genomgar handlingsplan for okad nérvaro i férskolan.

Nérvaro i forskolan kopplat till vira ndmndmal

e Vira barn och elever mar bra och utvecklas som individer samt tillsammans med andra.

e Vira barn och elever har hog maluppfyllelse.

e [ alla vara verksamheter finns professionell, kompetent och engagerad personal.

e Vi har en likvérdig och rittssdker verksamhet.

e Vara utvecklingsinsatser bygger pa vart systematiska kvalitetsarbete.

2. Erbjudna aktiviteter, KAA

Enligt Skollagen (2010:800) ska hemkommunen hélla sig informerad 16pande under &ret om hur de
ungdomar i kommunen r sysselsatta, som énnu inte har fyllt 20 ar och som inte har fullgjort sin
skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt da de inte har skolplikt; inte genomfor
utbildning i gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller motsvarande utbildning; inte har en
gymnasieexamen; inte har ett gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola; och inte har fullfoljt
utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan med godként resultat.

Hemkommunen ska erbjuda dessa ungdomar limpliga individuella atgirder. Atgirderna ska i forsta
hand syfta till att motivera den enskilde att pabdrja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska
dokumentera sina insatser pa lampligt sétt.

Under ar 2025 skapade skolan tillsammans med Arbetsmarknadsenheten (AME) en samsyn Gver de
olika aktiviteter som erbjuds inom bade skola och AME. Syftet har varit att belysa hur kommunen kan
arbeta béttre tillsammans.

Eftersom detta &r ett pAgaende arbete som fortsatt dr under utveckling, dr beddmningen att riskomradet
bor kvarsta som internkontroll &ven ar 2026, i syftet att kunna utvirdera efter en langre tidsperiod.
Under 2026 planeras en kartldggning av antal praktikplatser samt antal elever som kommer ut i
praktik. Uppfoljningen och kartlaggning kommer utforas av KAA-ansvariga och rektor for VUX.

Erbjudna aktiviteter, KAA, kopplat till vira nimndmal

e Vara barn och elever mar bra och utvecklas som individer samt tillsammans med andra.

e  Vara barn och elever har hog méluppfyllelse.

e Vara barn och elever far ta del av ett dynamiskt larande.

e ] alla vira verksamheter finns inspirerande lérmiljder.

e Alla vara verksambheter har ett framtidsfokus och samverkar med omvérlden.
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o I alla véra verksamheter finns professionell, kompetent och engagerad personal.

e Vi har en likvérdig och réttssdker verksamhet.

e Vi har en serviceinriktad och effektiv organisation.

e Vira utvecklingsinsatser bygger pé vart systematiska kvalitetsarbete.

3. Hantering av synpunkter/klagomail av lokalviarden inom skola och forskola

Enligt Kommunallagen (2017:725) och Arbetsmiljolagen (1977:1160) &r kommunen skyldig att
erbjuda en trygg och fungerande utbildningsmiljo. Arbetsmiljolagen stiller krav pa en siker, hygienisk
och vilfungerande arbetsmiljo samtidigt som Kommunallagen stéller krav pa huvudmannen att
organisera och bedriva skolverksamheten pa ett andamalsenligt och kvalitetssédkert sétt.

Lokalvérden inom skola och forskola planerar under ar 2026 att kartligga och folja upp de synpunkter
och klagomal som inkommer kopplat till stiddet pa vara kommunala skolor och forskolor. Syftet med
kartldggningen dr dels att logga antalet synpunkter/klagomal som inkommer, och &ven att kategorisera
dem som litt/medel/svar avvikelse och i samband med denna kategorisering fa en 6verblick dver hur
snabbt synpunkten/klagomalet ar atgirdat. Syftet med denna Gverblick ar dven att kunna méta och
utvirdera dver tid.

Hantering av synpunkter/klagomal av lokalvarden inom skola och forskola, kopplat till vara
nimndmal

e Vira barn och elever mar bra och utvecklas som individer samt tillsammans med andra.

e | alla véra verksamheter finns inspirerande l&rmiljoer.

e Alla vara verksambheter har ett framtidsfokus och samverkar med omvirlden.

o I alla véra verksamheter finns professionell, kompetent och engagerad personal.

e Vi har en likvérdig och rittssdker verksamhet.

e Vi har en serviceinriktad och effektiv organisation.

4. Uppfoljning av nya rutiner for SVA

Enligt skolforordningen (SFS 2011:185,5 kap, §14) ska undervisningen i svenska som andrasprik
anordnas om det behovs for elever som har ett annat modersmal dn svenska som modersmal, elever
som har svenska som modersméal och som har tagits in fran skolor i utlandet, och invandrarelever som
har svenska som huvudsakligt umgéngesspréak med en vardnadshavare.

I samband med Skolinspektionens granskning av Hjortsjoskolan 7-9 sag forvaltningen, under varen
2025, over och reviderade befintliga rutiner kring SVA.

Under 2026 finns rutinerna for SVA med som en kontrollpunkt i syfte att kontrollera hur rutinen
efterlevs ute i vara verksamheter. Stickprov planeras terminsvis under 2026 pé tva av vara kommunala
grundskolor.

Uppfoljning av nya rutiner for SVA, kopplat till vara ndmndmal
e Vira barn och elever mér bra och utvecklas som individer samt tillsammans med andra.

e Vara barn och elever har hog méluppfyllelse.

e Vira barn och elever far ta del av ett dynamiskt ldrande.

I alla vara verksambheter finns inspirerande larmiljoer.
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e Alla véra verksamheter har ett framtidsfokus och samverkar med omvérlden.

o I alla véra verksamheter finns professionell, kompetent och engagerad personal.

e Vi har en likvérdig och réttssdker verksamhet.

e Vi har en serviceinriktad och effektiv organisation.

e Vara utvecklingsinsatser bygger pa vart systematiska kvalitetsarbete.

Summering

Med grund i belysning av ovan riskmoment och foreslagna kontrollpunkter, férordar barn- och
utbildningsforvaltningen arbetsutskottet att foresld ndmnden att godkédnna forvaltningens forslag till
internkontrollplan for ar 2026.
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Internkontrollplan ar 2026

Barn- och utbildningsnamnden Vaggeryds kommun

Upprattad: 2026-04-09

Utvardering upprattad:

Godkéand: 2026-04-XX

Utvardering godkéand:

Riskbedomning Kontrollmoment Utvardering
Riskmoment Sannolikhet| Konsekvens | Vardering Kontrollpunkt Metod Frekvens Genomférs av Ansvarig Godkand/Ej godkénd.
(1-4) (1-4) (Sannolikhet x Kvarstar/avslutas.
konsekvens)
1a. | Narvaro forskolan Analys av faktisk belaggning av Insamling av data/statistik Verksamhetschef i
barniforskolan. dver narvaro/franvaro pa ; Rektorer och forskolan.
3 4 12 Lopande K hetschef
samtliga férskoleenheter. verksamnetsche
1b. | Nérvaro forskolan 4 4 16 Kartlaggning av hur manga avde |Sammanstallning av Lépande Rektorer och Verksamhetschef i
barn med en problematisk data/statistik éver verksamhetschef | fgrskolan.
frdnvaro som genomgar antal
handlingsplan for 6kad narvaro i genomforda/pagaende
forskolan. X P
handlingsplaner.
2. Erbjudna aktiviteter, KAA Kartlaggning av antal elever som Uppfoljning/samtal KAA-ansvariga samt Rektor for VUX
4 3 12 kommer ut i praktik. med elever som ingari . . rektor VUX
Manadsvis
KAA samt praktikplats.
3. Hantering av 3 4 12 Analys av hanteringen av de Kartlaggningen, Kvartalsvis Lokalvardschefer Samordningschef
synpunkter/klagomal av synpunkter och klagomal som kategorisering och
lokalvarden inom skola inkommer kopplat till lokalvard uppfoljning av de
och foérskola inom skola/férskola. o
synpunkter/klagomal
som inkommer kopplat
till lokalvarden inom
skola/férskola.
4. Uppfoljning av nya rutiner 3 4 12 Hur anvénds den nya rutinen for | Stickprov pa tva skolor Terminsvis Supportteamet Verksamhetschef
for SVA. SVA? grundskolan






