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Tidiga insatser- Att starka barns narvaro




l‘ﬁk Jamforelse av forskolor: Narvarorapport for oktober

I] . Denna infografik sammanfattar och jamfér manadsrapporter for narvaro i oktober fran fyra forskolor, och belyser viktiga
resultatindikatorer som genomsnittligt antal barn per dag och den totala utnyttjandegraden av planerad tid.

Avikens forskola uppvisade hogst narvarograd och det hogsta genomsnittliga antalet barn per dag.
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Det finns ett brett forskningsstod
for att forskolan har positiva
effekter for barns utveckling och
larande, i synnerhet for
flersprakiga barn och barn med
svag socioekonomisk bakgrund.
Barn som har gatt i forskolan har
battre kognitiva och sprakliga
fardigheter och nar hogre
kunskapsresultat i skolan an barn
som inte har deltagit i forskolans
verksamhet (SOU 2020:67)




 Genom att oka barns narvaro i forskolan i utsatta
omraden kan kommunen och samhallet bidra till att
minska skillnader i livschanser, forebygga
utanforskap och framja en mer jamlik utveckling for
alla barn (Edlund, 2025)




s N\
* Problematisk franvaro i férskolan i aldern
3-4 ar ar en risk for sémre prestationer i \

matematik och lasning i skolan (Ehrlich
mfl., 2014; Ehrlich mfl., 2018)

RiSker med * Brister i det svenska spraket och hog

franvaro bland barn forsvarar
forskollararens undervisningsiuppdrag
(Skolinspektionen 2022:4347)

franvaro

* Risk for fortsatt problematisk franvaro i
skolan




Komma
sent eller

komma for
sent

« Aven sen ankomst ar franvaro

e Samband mellan sen ankomst och

olika problembeteenden och samre
sociala fardigheter, samt samre
prestationerilasning och matematik

(Banse, 2021)




Varningssignaler

Monster av franvaro — borta vissa
veckodagar t.ex.
”mandagsfranvaro”

Franvaro aven fran annat, t.ex. att
utebli fran tandlakarbesok, BVC

”Vi tog lite sovmorgon” — brist pa
rutiner som okar risken for franvaro

Brak pa morgonen —
vardnadshavare sjukanmaler
istallet for att ta konflikten

Hemma vid regn, sno
(M. Gren Landell)




Oregelbunden narvaro

* Ett monster av franvaro - att utebli, langa
ledigheter

VAD AR DA
v " arormande oy
FRANVARO?

e Ett monster av forsenad ankomst

e ....att missa oroande mycket avsintididen
viktiga forskolan

(M. Gren Landell)



Vinsterna for att systematiskt
engagera sig | barns narvaro

Trygghet for barnet

Trygghet i barngruppen

Trygghet pedagoger

Fangar barn som inte har det bra

Forebygga problematisk skolfranvaro i skolan

Hojer forskolans status




Vad kan forskolan
gora for att starka
narvaron?

Kommunicera med foraldrar om
regelbunden narvaro

Social och pedagogisk miljo som ar
trygg och tillganglig

Varma overgangar — introduktion,
mottagande, overlamning

Rutiner for att motverka smittspridning
och for nar barn ska vara hemma for
sjukdom

Ha koll pa franvaron for att upptéacka
barn med oroande franvaro

» Hantera oroande franvaro

(M. Gren Landell)




Vagar att na
vardnadshavarna

Forskolan kan starka regelbunden och
god narvaro genom att informera
vardnadshavare om vikten av narvaro

Dialog med vh om narvaro.
Information i blogg, affischer?

Ta upp narvaro under barnets
introduktion i forskolan

Foraldramoten eller andra moten med
vardnadshavare i grupp

Enskilda samtal

Informera hur mycket franvaro barnet
har haft den senaste tiden




Vad kan man ta
upp?

Vad forskolan ar och inte ar — syftet
med forskolans verksamhet

Vardet av regelbunden narvaro och
att komma i tid

Riskerna med oregelbunden narvaro
utan att kritisera

Hur forskolan arbetar med att framja
narvaro och forebygga franvaro
Lang ledighet blir ungefar som en ny
introduktion




Ta hjalp av andra

BHYV, Familjecentral,
Socialtjanst, SFI

Civilsamhallet som
t.ex. religiosa samfund
och kulturella
foreningar

Ta upp den viktiga
narvaron inom olika
foraldrakurser som
COPE, Sprakande
vanner och Vagledande
samspel, Har kommer
storken




Systematiskt arbete
Framja — Forebygga - Atgérda



Framja narvaro och forebygga oroande
franvaro

Samarbete med hemmet:

* Trygghet och narvaro — Plan mot diskriminering och krankande
behandling, barngruppsdialog, utvecklingssamtal

* Vardeorienterat och relationellt arbete - att bygga tillit, skapa trygghet
och visa respekt for olika livsvillkor .

* Introduktion, samtal, information till vh kring ansvar och rutiner vid
franvaro. Uppfoljning/samtal efter 3-8 veckor i forskolan.

* Information som inkluderar stod for digital kompetens och tillganglig
information, exempelvis genom flersprakigt och lattlast material.

* Vi saknar er! Rutiner nar barnet inte dyker upp och ingen information
har getts: Ring under dagen sa snart mojligt (Rektor ser dver rutinen
och anpassar utifran enheten/forskolan)



Atgirdande- arbetsgang att folja barnets narvaro i forskolan - Diskussion

Franvaro Ansvarig | Orsak till oro Annan
(datum/dok) myndighet

involverad

1.Frén- Personal har dialog med vardnadshavare for att Pedagog
"_*l‘l:f."/l'l‘ar"am undersoka orsak.

tittfaflen Dialog och insatser satts in samt

som sticker

ut dokumenteras.

2.Upp- Personal samtalar med rektor kring upprepade Pedagog
MEIEEE tillfallen. Personal/rektor samtalar med

franvaro/nér

e vardnadshavare for att undersoka orsak och
varotillfdallen . . . )
somsticker  €ventuellt vidare insatser. Insatser satts in samt

ut dokumenteras .
3.Fortsatt Rektor kontaktar vardnadshavare och samtalar Rektor
°'fad om orsak till frAnvaron och vikten av kontinuerlig
franvaro .. . .

narvaro i forskolan.

Informerar om att platsen kan sdgas upp om

barnet inte kommer att narvara i forskolan.

Rektor dokumenterar i Prorenata.
4. Rektor gor orosanmalan till socialtjansten om Rektor
Upprepning o0 foreligger.
steg 1-3
5.Fortsatt Verksamhetschef kan besluta att barnets placering _
okad upphor vid hogre franvaro (3 man) Ve rksa m

franvaro hetschef






Beslutsforslag

. : Forvaltningen foreslar arbetsutskottet att foresla namnden att lagga lamnad
Forvaltning : N :
information till handlingarna
Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att:
foresla namnden att lagga lamnad information till handlingarna
BUN Barn och utbildningsnamnden beslutar att: lagga lamnad information
till handlingarna.

@ vaggeryd.se
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