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FRAN FORSKOLA TILL JOBB!

Waggeryds kommun jobbar vi med 10 viktiga omraden fGr att kvalitetsadkra fomkola, skols
och vimenutbildning. Varje omride har eft Svergripande mal som delas upp i flers delmal.

Warje manad fGljer vi upp resultsten och genomfor forbEfringar. Vart mal & att vars barm
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Specialkost och anpassade M t t
e 22/23  23/24  24/25  25/26 a a S e n

Summering alla verksamheter, 12 17 15 19 (7%)

andel (%)
Férskolan, andel (%) 18 22 23 24 (6%)
Grundskolan, andel (%) 9 15 12 19 7%
Fenix, andel (%) 11 14 15 11 3

@ vaggeryd.se * Andel specialkost av medicinska skal



Kokstyp Antal

Tillagningskok ‘ 5(6™)
Centralkok ‘ 1
Mottagningskok O 12

Totalt O 18

* Vart centralkdk fungerar aven som ett tillagningskék v




Antal

Andel

matgdster matgaster

Portioner Portioner
fr. MK*

fr. TK*

Vaggeryd

Skillingaryd 899 32% 800 99 89%
Bondstorp 42 1% 42

Byarum 92 3% 92

Hok 148 5% 148

Klevshult 30 1% 30

Svenarum 26 1% 26

TOTAL 2852 1950 902 68%

68% av portionerna
tillagas i tillagningskok

*TK — tillagningskdk, MK — mottagningskok




Luncher per koksstorlek

Fordelning av antal kok Fordelning av antal luncher

® Sma < 60 lunch Mellan 100-200 lunch = Storre > 300 lunch ® Sma < 60 lunch Mellan 100-150 lunch = Stora > 300 lunch

. vaggeryd.se



Personal

Heltidsanstéllda 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Antal heltidsanstallda 21 24 23 28 27 29 29
Antal deltidsanstallda 26 18 23 20 14 15 14
A.ntaI deltidsanstallda som e . % 6 5 5 5
vill arbeta mer
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Antal deltidsanstallda

= Antal deltidsanstallda som vill arbeta mer
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Nyckeltal for ravaror, personal och ovrigt i BUN, Vaggeryds kommun.




FRAMGANGSFAKTORER

Fler
utbildningar
for alla

Nyfiken och
engagerad
personal

Restaurang

miljé




Hur upplever du inredningen i
skolrestaurangen pa Fenix?

Mycket dalig '

* Elevenkat Fenix (44 svarande, Dec 24)

Hur upplever du inredningen i
skolrestaurangen pa Hjortsjoskolan?

vaggeryd.se

* Elevenkat Hjortsjoskolan (74 svarande, Dec 24)

Restaurangmiljo %

e

Hur upplever du inredningen i
skolrestaurangen pa Fagelforsskolan?

Mycket dalig
D3lig I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

* Elevenkat Fagelforsskolan (110 svarande, Feb 25)

Riktlinjer for maltider i skolan 2026:

Skolrestaurangen &r trevligt inredd, har en behaglig
ljudniva och genomténkt logistik.

60%




Hur upplever du skc?lmaten overlag pa H e I h ets u p plevelse aV e
skolmaltiden?

oo D Hur uppleveor du skolmaten overlag pa
Fagelforsskolan?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

* Elevenkat Fenix (44 svarande, Dec 24)
Mycket bra -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Hur upplever du skolmaten overlag pa
Hjortsjoskolan?

* Elevenkat Fagelforsskolan (110 svarande, Feb 25)

R — Avslutningsenkat som 9.orna pa Fagelforsskolan gjorde innan
skolavslutning VT 2025. Fran fritextsvar:
Bra — » ” .skolmaten &r bra, ..”
 "Tacos. (jag mins inget anat)”
Mycket bra - * "Det mesta. Bra skolmat, ..
» .. "Skolmaten har ocksa blivit béattre med tiden’..
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% o "Maten”

vaggeryd.se * Elevenkit Hjortsjoskolan (74 svarande, Dec 24)



Matgastens inflytande

Fran matrad for ak 1-3

Barnen gillar biff stroganoff, korv stroganoff,
kottfarssas, tacos, raggmunk, blodpudding,
kyckling med ris, fisk, lasagne, hamburgare,
stuvade makaroner med korv, klyftpotatis
med kyckling file, laxnuggets.

Fr 2 for Ak 4-
Men vissa barn gillar inte fisk, soppa, biff, ran matrad for ak 4-6

stroganoff och sdtsursas. Lite 6nskemél av barnen pé plats
Barnen visar att de inte gillar majsen som é&r M?,-ZZ; UK;SZ?: Zgg rf;u%c’;ee rts,
frysta och inte kryddor i salladen heller. gulaschsoppa Vafflor vitt bréd
Barnen hoppas ocks4 att det ska finnas Referensgrupp tzatziki pomm,es morotsstavar
skyltar med vad som finns i salladen. kycklin,gvin gar, Kkruton ger ofta re
Otroligt bra jobb och samarbete inte sa oljiga, picklad rédiok,
med referensgrupp. Bra relation. potatis och purjolékssoppa

Eleverna séger vad de tycker ar
bra och mindre bra. De &r
ambassadoérer som kan ta med sig
férklaringar till sina kamrater.

Naturliga méten Skapar matsedel ihop. Varje
matsedelsutskick godkédnns av
Nér relationen &r god sker de bésta referensgrupp. Husmote

samtalen spontant och naturligt.

P& ett husméte kan pedagog
ta med sig barnens réster. Och
en pedagog kan ocksa fa
forstaelse for

Matrad, referensgrupper, husmoten och naturliga dialoger med barn méiltidsverksamheten som de
- . kan berétta om fér barnen.
och elever ger oss goda mojligheter att mota barn och elevers
preferenser inom vara riktlinjer.

@ vaggeryd.se



Narvaro, personal

Kosten

Sjukfranvaro under 60 dagar, % I Sjukfranvaro over 60 dagar, % Sjukfranvaro, totalt %
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2,0% > % 'o 5,0%
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Sjukfranvaron har minskat kraftigt under de senast aren och ar nu
pa en acceptabel niva. Verksamheten har aktivt jobbat med
friskfaktorer och ett nara ledarskap.

@ vaggeryd.se




Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

I Kostenheten B Barn ach Uthildning WVaggeryd kommun
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Arbetsklimat Kompetensutveckling

Arbetsbelastning

Aterhamtning

42
4.0

DSA - Totalt

Medarbetare i kostverksamheten kanner sig trygg i sin arbetsgrupp, de upplever en god
variation pa arbetsuppgifter och de kan paverka beslut som ror deras arbetsuppgifter.

17



Hallbart Medarbetarengagemang (HME)

I Kostenheten E&Barn och Utbildning EEVaggeryd kommun
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HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning HME - Totalt

Medarbetare i kostverksamheten har ett meningsfullt arbete, har en chef som
visar fortroende och de vet vad som forvantas av dem i arbetet.

18



Rekommendation (eNPS)

Hur sannolikt &r det att du skulle rekommendera din arbetsplats till en vin eller bekant?

Fragan besvaras pa en skala fran 0-10. Beroende pa vad medarbetarna svarar delas de upp i tre kategorier:
0-6 = Kritiker

7-8 = Passiva

9-10 = Ambassadorer

Employee Net Promoter Score® (eNP5) kan anta ett varde mellan -100 och 100.

Vardet raknas ut genom att ta andelen Ambassaddrer minus andelen Kritiker.
eNPs = andelen "Ambassaddrer” (%) - andelen “Kritiker" (%)

S e

5 11,6% 17 39,5% 21 48,8%

| diagrammet nedan visas verksamhetens eNPS-varde med en jamforelse uppat i organisationen.

Fostenheter  EF
Barn och Uteildning I -
Vaggeryd kommun _ 291

-100 -30 0 50 100

49% av medarbetarna ar ambassadorer for sin arbetsplats

vaggeryd.se 19
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RESULTAT

Narproducerat
Vaxtbaserade
Livsmedel i maltider
sasong
Uppaten
mangd mat

Ekologiskt

Matsvinn



Matsvinn kostverksamheten

Matsvinn VT 25

Totalt matsvinn 2019-2025
(g/port)

’ m KOokssvinn

Serveringssvinn

m Tallrikssvinn

37%

78
i i \ Svinn (kg) |atande Svinn (g/port)

Antal

HT19 VT20 HT20 VT21 HT21 VT22 HT22 V123 VT24 VT25

Tillagningskok 712 17872 |40
Mottagningskok |[544 9343 |58
Summering 1256 (27215 |46

Storlek pa kok

svinn (kg) |Antal dtande

Svinn (g/port)

Tillagningskok och storre kok har minst

Sma <60 lunch 388 3844 101
211 6386 33
Stora >300 lunch 656 16985 39

mangd matsvinn. Mellan 100-150 lunch
. vaggeryd.se
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Uppaten mangd mat kostverksamheten

Uppaten mangd mat

Barn och ungdomar ater
35 % mer mat i skolan

2025 jamfort med 2020.
287 O
247
i i i I i i I | |

(g/portion)

VI20  Ht20  Vi21  Ht21 V22  Ht22  Vi23  Vi24 V25 =
—
"Overkonsumtion av mat, med risk fér évervikt och fetma,
. i ar ett generellt samhéllsproblem i Sverige, men inom
D|aloger med elever, fina vard, skola och omsorg éts det generellt for lite mat
restaurangmil j('ier och kompetenta (Livsmedelsverket, 2017 och Livsmedelsverket, 2018b).
kockar bidrar till resultatet.

. vaggeryd.se



Ekologiskt &rav

Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel

ekologisk |ekologisk |ekologisk |ekologisk |ekologisk |ekologisk |ekologisk

(%) 2018 |(%) 2019 |(%) 2020 |(%) 2021 |(%) 2022 |(%) 2023 |(%) 2024
VVaggeryd (Bun) 31 30 32 38 29 25 24
Habo 27 26 29 29 30 27 11
Mullsj6 23 24 14 12 38
Jonkoping 23 24 27 26 25 24 25
Gislaved 42 39 34 31
Gnosjo 22 32 41 49 45 29
Varnamo 18 21 21 22 20 20 20
Savsjo 20 22 25 23 24 25 26
Vetlanda 15 9 9 9 6 7 7
Eksjo 20 19 15 15 15 16
Aneby 20 18 17 14 14 14
Tranas 16 22 19 16 18 18

Andelen ekologisk mat som serveras i forskola och
skola ska arligen oka.

@ vaggeryd.se

Ekologiskt
37,7
30,8 30,3 31,7 293
o e’ 28,0
25,2 238
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vid val av livsmedelsinkép gérs féljande prioritering, forutsatt att
kostnadsskillnaden ér motiverad och ryms i den befintliga livsmedelsbudgeten:

1. Ndrproducerat, ekologiskt livsmedel
2. Svenskt, ekologiskt livsmedel
3. Ndirproducerat, konventionellt livsmedel
4. Svenskt, konventionellt livsmedel
5. Utldndskt, ekologiskt livsmedel
6. Utldndskt, konventionellt livsmedel



Varfor har vi de resultat som vi har?

Att jobba med vara hallbarhetsmalen ar en naturlig del
av det dagliga arbetet. Vi har under de senaste sju aren
jobbat strategiskt med att minska matsvinnet, ett
arbetssatt som vi har finjusterat och utvecklat genom
aren. Gallande det ekologiska resultatet foljer vi var
prioritering for livmedelsinkdp som ar antaget i vart
maltidspolitiska program. Vi ser dock att vara kockar
behover en tydlighet och styrning i vad som faktiskt ska
valjas ekologiskt, inom varje varugrupp. De har inte
tiden att gora aktiva val under bestallningstillfallet.

Andelen uppaten mangd mat okar for varje ar som gar.
Vi har en god kdnnedom om vad vara matgaster har for
smaker och preferenser. Vi har restauranger som ar fint
inredda, har en behaglig ljudniva och genomtankt
logistik, vilket ar viktigt for 6kad trivsel under maltiden.
Vi har ocksa restauranger som har en hég och bullrig
ljudniva, i de restaurangerna ser vi en samre upplevelse
av maltiden hos elever. Vi behover fortsatta jobba,
tilsammans med férskolan och skolan, pa att fa ner
ljudvolymen i vara restauranger.

Analys

Forutsattningar & Framgangsfaktorer

Hur paverkar forutsattningarna resultaten? Hur har vi jobbat utifran
framgangsfaktorerna?

Vi har en hdg andel utbildade kockar i verksamheten. Manga av vara utbildade
kockar har validerats genom Vaggeryds kommun och har arbetat manga ar hos oss.
De trivs pa sin arbetsplats och lagar mat bade med hdog kompetens och en stor dos
karlek. Bade utbildad och outbildad personal far ta del av interna utbildningar som
haller hdg kvalité inom utsett omrade.

For att fa forutsattning till en lugnare maltidsmiljé saknas en viktig pusselbit,
schemalagda maltider. Schemalagda maltider ger en lugnare maltidsmiljé och ger
goda forutsattningar att berakna mangden mat som ska serveras. Vi ser stora fordela
med att inféra Schemalagda maltider i Vaggeryds kommun. For att kunna arbeta med
schemalagda maltider behdver det vara uttalat och tydligt att Vaggeryds kommun ska
jobba med schemalagda mailtider.

En viktig framgangsfaktor som vi jobbar utifran ar att vi kdnner vara matgaster val
genom vara referensgrupper, matrad, husmaéten och spontana dialoger. Detta ger
oss majlighet att lata vara matgaster ha stort inflytande pa menyn.

Vara stora kdk och vara tillagningskok ger oss fina maojligheter att jobba med ett
minskat matsvinn. Vara tillagningskok ger oss majlighet att rekrytera kompetent
personal, vi kan lyssna in vara matgaster och moéta deras smaker & énskan inom
vara riktlinjer och vi kan laga mat med hog kvalité som sprider en harlig doft av
nylagad mat.



Beslutsforslag

Forvaltning

Forvaltningen foreslar arbetsutskottet att foresla namnden att godkanna lamnad
rapport.

AU

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar att:
foresla Barn- och utbildningsndmnden att godkanna lamnad rapport.

BUN

Barn och utbildningsnamnden beslutar att:
godkanna lamnad rapport.

@ vaggeryd.se
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