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Hanteras just nu
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Konsekvenser i praktiken för kommun och skolaHuvudsakligt innehållLag / reform

Omställning av organisation, läroplaner och undervisning i tidiga 
år. Krav på behörighet, kompetensutveckling och anpassning av 
lokaler, scheman och resurser.

Förskoleklassen avskaffas som skolform och blir 
årskurs 1 i grundskolan. Obligatorisk skolgång förlängs 
till tio år.

10-årig grundskola
(ändringar i skollagen)

Nya lokala rutiner, praktisk hantering och tillsyn. Ökat ansvar för 
rektor och personal att upprätthålla ordning och hantera undantag 
och konflikter.

Mobiltelefoner ska som huvudregel samlas in och 
förvaras under hela skoldagen i obligatoriska skolformer 
och fritidshem.

Nationellt mobilförbud 
(ändringar i skollagen)

Kommunen behöver planera, finansiera och möjliggöra 
deltagande. Integrera professionsutveckling i personalstrategi 
och verksamhetsutveckling.

Nationellt system för kontinuerlig kompetensutveckling 
och meritering av lärare, förskollärare och rektorer.

Professionsprogrammet
(ändringar i skollagen + 
myndighetsuppdrag)

Utbud och omfattning av gymnasieskola och kommunal 
vuxenutbildning ska planeras och dimensioneras utifrån både 
elevers efterfrågan och arbetsmarknadens behov. Obligatorisk 
samverkan mellan huvudmän.

Utbud och omfattning av gymnasieskola och kommunal 
vuxenutbildning ska planeras och dimensioneras utifrån 
både elevers efterfrågan och arbetsmarknadens behov. 
Obligatorisk samverkan mellan huvudmän.

Dimensionering av 
gymnasial utbildning 
(ändringar i skollagen och 
gymnasieförordningen)

Kräver säkerhetsorganisation, utbildning, övningar och 
samverkan med polis/räddningstjänst. Säkerhet blir en strategisk 
ledningsfråga.

Förtydligat krav på systematiskt säkerhetsarbete, 
riskanalyser, beredskap och samverkan vid hot och 
våld.

Lagen om skolsäkerhet 
(nya och ändrade 
bestämmelser i skollagen)

Kommunen behöver säkerställa likvärdig tillgång till skolbibliotek, 
vilket kan innebära ny- eller utökad bemanning, samordning 
mellan skolor, avtal med folkbibliotek samt tydligare koppling 
mellan skolbibliotek och pedagogisk verksamhet. Ökade krav på 
finansiering, organisation och uppföljning.

Förtydligade och skärpta krav på att alla elever ska ha 
tillgång till skolbibliotek av god kvalitet, bemannade med 
relevant kompetens och integrerade i undervisningen. 
Kraven gäller samtliga skolformer.

Stärkt lagstiftning om 
skolbibliotek 
(ändringar i skollagen)
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Utbildningspropositionerna våren 2026 
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Effekt för VaggerydKonsekvenser i praktikenInriktning och innehållProposition

Kommuner som anordnar YH behöver anpassa organisation, långsiktig 
planering och samverkan med näringslivet. Möjligheter till stabilare 
utbildningsutbud men också ökade krav på kvalitet och uppföljning.

Reform av yrkeshögskolans struktur, 
styrning och finansiering. Tydligare roll i 
utbildningssystemet och starkare koppling 
till arbetsmarknadens kompetensbehov.

Framtidens yrkeshögskola
(17 feb)

Indirekt påverkan på kommunen genom förändrad 
konkurrensneutralitet och jämförelse. Kan påverka skolval, 
elevströmmar och kommunens uppföljningsarbete.

Utökad offentlighet, transparens och 
granskningsmöjligheter i friskolor.

Ökad insyn i fristående skolor
(17 mars)

Kommunen behöver uppdatera rutiner, juridiska bedömningar och 
samverkan mellan skolor, socialtjänst och ev. polis. Viktigt för arbetet 
med trygghet och förebyggande insatser.

Utökade möjligheter att dela elevuppgifter 
vid skolbyten och mellan huvudmän.

Överlämnande av uppgifter i 
brottsförebyggande syfte
(17 mars)

Kommunen behöver se över lokala riktlinjer, ordningsregler, 
kompetensutveckling för personal samt stöd till rektorer i 
tillämpningen. Kan innebära ökade kostnader men även tydligare 
mandat.

Stärkt regelverk kring ordning, trygghet 
och skolans disciplinära verktyg.

Bättre förutsättningar för 
trygghet och studiero
(17 mars)

Stora implementeringsinsatser: kompetensutveckling, revidering av 
lokala styrdokument, förändrad undervisningspraktik och uppföljning av 
resultat.

Reviderade läroplaner med tydligare 
kunskapskrav och progression.

Nya läroplaner – för en stark 
kunskapsskola
(17 mars)

Kommunen behöver anpassa elevhälsans organisation, resurstilldelning 
och arbetssätt. Kan innebära ökade initiala kostnader men bättre 
måluppfyllelse på sikt.

Tidigare, mer flexibelt och mindre 
administrativt tungt stöd till elever i behov 
av extra anpassningar och särskilt stöd.

Förbättrat stöd i skolan
(17 mars)
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Utbildningspropositionerna våren 2026 forts 
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Effekt för VaggerydKonsekvenser i praktikenInriktning och innehållProposition

Påverkar kommunens personalpolitik, schemahantering, administration 
och bemanning. Kan kräva omfördelning av resurser och förändrade 
stödfunktioner.

Översyn av lärares arbetsuppgifter och 
tidsanvändning.

Tid för undervisnings-
uppdraget
(17 mars)

Kommunen behöver stötta skolor i bedömningsarbete, uppföljning och 
analys. Mindre lokalt tolkningsutrymme men större krav på 
kvalitetssäkring.

Reform för mer rättvisa och jämförbara 
betyg, ev. starkare koppling till nationella 
prov.

Ett likvärdigt betygssystem
(17 mars)

Kommunen behöver utveckla samverkan med arbetsliv, dimensionering 
av utbildningar och investeringar i utrustning och handledning.

Stärkt gymnasial och kommunal 
yrkesutbildning, inkl. vuxenutbildning.

Bättre förutsättningar för 
yrkesutbildning
(17 mars)

Påverkar personalförsörjning, rekrytering och kompetensutveckling. 
Risk för brist på behöriga lärare i vissa ämnen/årskurser.

Anpassning av behörighetsregler till den nya 
tioåriga grundskolan.

Legitimation och behörighet i 
tioårig grundskola
(17 mars)

Kommunen behöver uppdatera HR-rutiner, upphandlingar och 
introduktionsprocesser. Administrativ påverkan men relativt tydlig 
implementering.

Fler personalkategorier omfattas av 
registerkontroll.

Utökade registerkontroller 
inom skolväsendet
(17 mars)

Indirekt men potentiellt stor påverkan: förändrade elevflöden, ökat 
kommunalt ansvar vid konkurser/nedläggningar, behov av beredskap 
för kapacitetsökning.

Hårdare krav på kvalitet, ekonomi och 
ägarstruktur i friskolor.

Skärpta villkor för 
friskolesektorn
(16 april)
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Utmaningar för kommunen

69

Utmaningens nivåVad innebär utmaningen för kommunen?Huvudsaklig utmaningProposition

Mycket hög
Omfattande kompetensutveckling, revidering av 
styrdokument, förändrade arbetssätt och förstärkt 
uppföljning

Systemomställning & 
resurser

Nya läroplaner – för en 
stark kunskapsskola

Mycket hög
Stödja bedömningsarbete, analys och uppföljning 
med ökade krav på kompetens och systemstöd

Kvalitetssäkring & 
resurser

Ett likvärdigt betygssystem

Mycket hög
Bygga ut elevhälsa och tidiga stödinsatser, 
omfördela resurser och säkerställa likvärdig tillgång

Organisation, likvärdighet 
& resurser

Förbättrat stöd i skolan

Mycket hög
Minska kringuppgifter, stärka stödfunktioner och ev. 
öka bemanning för att frigöra undervisningstid

Arbetsorganisation & 
resurser

Tid för undervisnings-
uppdraget

Hög
Stödja rektorer, kompetensutveckla personal och 
finansiera åtgärder kopplade till ordning och trygghet

Ledarskap, tillämpning & 
resurser

Bättre förutsättningar för 
trygghet och studiero
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Beslutsförslag
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Förvaltning

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott: 
lägger lämnad information till handlingarna.

AU

Barn och utbildningsnämnden beslutar: 
lägger lämnad information till handlingarna.

BUN


