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Studerande 

67% 65% 67% 67% 65%
63%

59%

64% 64% 63%

2020 2021 2022 2023 2024

Elever i komvux (exkl. anpassad utbildning) som är födda utomlands, 
andel (%)

Riket Vaggeryd

70
13%

285
54%

156
30%

16
3%

Fördelning av elever i komvux, 2024

Grundläggande Gymnasial SFI Anpassad utbildning
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Distansstuderande 

Extern utbildningsanordnare NTI:

Kompletterande distanskurser:

- Grundläggande kurser

- Gymnasiekurser

Lärcentrats funktion:

Elever som läser på distans utifrån 

vårt samverkansavtal eller genom NTI 

ska kunna få handledning i sin 

studiesituation

29%

32%
31% 30% 31%

43%
46%

48%

32%
30%

2020 2021 2022 2023 2024

Kursdeltagare i komvux (exkl. anpassad utbildning) som läser 
kurs på distans, i huvudmannens skolenheter, andel (%)

Riket Vaggeryd
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Gymnasial utbildning med yrkesinriktning

Antalet elever som läser yrkesinriktning ökar!

Yrkesvuxutbildning HT23 VT24 HT24 VT25 HT25 Tid

Service och installationstekniker 4 4 4 4 8 1,5 år

Plåtsvetsare bas 8 1 år

Träarbetare inom byggnads 1 1 1 1 0 1 år

Barnskötare och elevassistent 2 5 9 12 15 1,5 år

Undersköterska reguljär 3 3 5 2 10 1,5 år

Undersköterska - ÄOL 3 3 11 10 23 3,5-5,5 år

Totalt 13 16 30 27 64
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Personal, utbildningsnivå 

Andelen legitimerade lärare högre än riket 2023 

Uppgifter saknas 2024 för gymnasial nivå och är lägre än riket inom SFI

75,2 75,0 75,4 74,3

66

85
77

83

2020 2021 2022 2023

Lärare (heltidstjänster) i komvux på gymnasial nivå med 
lärarlegitimation, (%)

Riket Vaggeryd

50,6 52,5
55,0 57,2

60,159
53 53

67

55

2020 2021 2022 2023 2024

Lärare (heltidstjänster) i sfi med lärarlegitimation, (%)

Riket Vaggeryd
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Kostnader 

Vuxenutbildningen i Vaggeryd har lägre kostnad per 

invånare än riket (ej grundläggande). 

Ca 1/3 av verksamheten finansieras via statsbidrag

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bidrag 745 1 300 2 385 5 081 3 312 2 734 3 336 2 726 3 402 3 144
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Uppdragsutbildning

För närvarande har vi 

utbildning för 

funktionshinderomsorgens 

personal i kurserna 

Specialpedagogik 1 och 

Specialpedagogik 2. 

En utbildningsinsats som 

kommer att pågå under 6 

terminer och nu är inne på 

den 2:a terminen

11
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FRAMGÅNGSFAKTORER 

Studie- och 

yrkesväg-

ledning

Närvaro/

aktivitet

Kommunikation

Fler 

alternativa 

vägar

Nöjdhet

Elevenkät
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Närvaro, personal

Sjukfrånvaron bland 

personalen inom 

gymnasiet och 

vuxenutbildningen ligger 

på mycket låga nivåer. 

13

2,3%

1,1%

3,0%
3,6% 3,7%

2,0% 2,0%
1,7%

1,2%

1,9%

1,0%

2,1%
2,2%

1,4% 1,5%

0,3%

3,5%

3,0%

4,0%

5,7%
5,9%

3,4% 3,5%

2,0%

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Gymn/vux

Sjukfrånvaro under 60 dagar, % Sjukfrånvaro över 60 dagar, % Sjukfrånvaro, totalt %
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HME - hållbart medarbetarengagemang

14

HME har ökat de 

senaste åren där den 

främsta förbättringen är 

i området styrning och 

motivation. 

HME värdet är fortsatt 

högre än kommunen 

som helhet (4,3) och 

BUNs genomsnitt (4,4). 
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OSA- organisatorisk och social arbetsmiljö

15

OSA är högre än 

kommunen och BUNs 

totala värde. 

Området återhämtning 

sticker ut
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eNPS - Rekommendation

16

eNPS-

intervall
Tolkning Kommentar

–100 till 0 Dåligt Indikerar missnöje, låg 

motivation och risk för 

hög personalomsättning.

0 till +30 Acceptabelt / 

Bra

Vanligt spann för många 

företag. Visar att fler är 

nöjda än missnöjda, men 

att det finns 

förbättringspotential.

+30 till +50 Mycket bra Stark företagskultur och 

hög medarbetarlojalitet.

+50 och 

uppåt

Exceptionellt Sällsynt högt 

engagemang; 

medarbetarna är genuina 

ambassadörer.

Ett Employee Net Promoter Score (eNPS) mäter hur villiga 

medarbetare är att rekommendera sin arbetsplats till andra — 

ett mått på engagemang och lojalitet. Skalan går från –100 till 

+100, och tolkas ungefär så här:
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Elevenkät – trygghet 24-25

Stor del av vuxen-

utbildningens elever 

känner sig trygga på 

skolan.

De som svarat ”Vet ej” är 

elever som läser på 

distans. Eleverna upplever 

en överlag god kontakt 

med lärare som en stark 

trygghetsskapande faktor.

17

52%

22%

8%

1%

17%

Jag känner mig trygg på skolan 

Helt och hållet Till stor del Till viss del Inte alls Vet ej
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Elevenkät nöjdhet med undervisning och stöd 24-25

Inom vuxenutbildning och 

distansutbildning är det 

viktigt med snabb 

återkoppling.

Arbetet med  

kommunikation elev-

pedagog är av stor vikt för 

att eleven ska nå sina mål.

18

26%

54%

11%

8%

0%

Jag får snabb respons av mina lärare

Helt och hållet Till stor del Till viss del Inte alls Vet ej
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Elevenkät nöjdhet med undervisning och stöd 24-25

Eleverna inom 

vuxenutbildningen 

upplever att de får ett gott 

stöd. Några säger också 

att de inte efterfrågar stöd 

då undervisningen 

fungerar med den tid och 

hjälp de får av läraren.

19

53%

15%

26%

6%

0%

Jag får den hjälp jag behöver 

Helt och hållet Till stor del Till viss del Inte alls Vet ej
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Elevenkät nöjdhet med undervisning och stöd 24-25

Studie- och 

yrkesvägledningen roll är 

viktig för många elever. Att 

lägga upp en tydlig 

Studieplan kan underlätta 

för de fortsatta studierna 

och minska avhopp.

20

52%

15%

13%

7%

13%

Nöjd med studie- och yrkesvägledning

Helt och hållet Till stor del Till viss del Inte alls Har inte haft kontakt med studie- och yrkesvägledare
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Elevenkät – Inflytande 24-25

Eleverna upplever att de 

har ett inflytande över sina 

studier och skolan.

21

53%

37%

16%

5%
8%

Jag är nöjd med mitt inflytande på utbildningen 

Helt och hållet Till stor del Till viss del Inte alls Vet ej
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Elevenkät – Nöjd utifrån egna mål 24-25

Eleverna upplever sig ha 

tydliga mål med sina 

studier. Då våra 

yrkeselever har ökat i antal 

så är det mål mot en 

yrkesbana som styrt deras 

val.

22

59%
29%

9%

1% 2%

Jag har tydliga mål med mina studier 

Helt och hållet Till stor del Till viss del Inte alls Vet ej
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Elevenkät – Avbrott 24-25

Arbete och avslut på egen 

begäran dominerar 

orsakerna för avbrott. 

Vi ser dock att andelen 

avbrott de senaste två 

åren har minskat vilket är 

en framgångsfaktor för att 

eleverna ska nå sina mål.

23

13%

30%
57%

0%

Avbrottsorsak

På grund av andra studier På grund av att du fått arbete

Andra skäl, på egen begäran Påbörjade aldrig mina studier
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RESULTAT 

Andel godkända av 

de som påbörjat

Andel godkända av 

de som avslutat

Andel som avbrutit 

kursen

Andel som arbetar 

efter utbildningen

Andel i studier efter 

utbildningen

Andel som varken 

arbetar eller studerar 

efter utbildningen
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Studieresultat, Komvux gymnasial nivå

25

Studieresultaten ligger över riket och fortsätter utvecklas positivt 

Avbrotten fortsätter att minska

19,5 19,9
21,9

20,0 19,0

53

33

23

17 18

2020 2021 2022 2023 2024

Kursdeltagare på gymnasial nivå som har avbrutit kurs

Riket Vaggeryd

70,6 69,9
66,9 69,0 69,0

41

61
67

73 74

2020 2021 2022 2023 2024

Kursdeltagare på gymnasial nivå som har avslutat kurs med 
godkända betyg

Riket Vaggeryd
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Efter avslutad utbildning

27,5
31,5 34,0

27,2 28,2
32,933

41

57

2021 2022 2023

Andel som arbetar efter avslutad utbildning, SFI

Riket Länet Vaggeryd

26

Hög andel som arbetar efter utbildning
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Beslutsförslag

27

Förvaltning
Förvaltningen föreslår arbetsutskottet att föreslå nämnden att godkänna lämnad 

rapport. 

AU
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar: 

att föreslå nämnden att godkänna lämnad rapport. 

BUN
Barn och utbildningsnämnden beslutar:

att godkänna lämnad rapport. 
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