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1. BARN OCH ELEVER 2. MALUPPFYLLELSE 3. DYNAMISKT LARANDE 4. LARMILJDER 5. OMVERLD G, KOST OCH HALSA T. PERSONAL 8. LIKVARDIGHET 9. ORGAMISATION 10. KVALITETSARBETE
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Studerande

e e e o Elever i komvux (exkl. anpassad utbildning) som ar fédda utomlands,

andel (%)
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16 m Riket ® Vaggeryd
3%
67% 9 67%
6 65% 67% 6% ° 6a% 65% g3

63%
59%

285

54%

2020 2021 2022 2023 2024

. vaggeryd.se



Distansstuderande

Extern utbildningsanordnare NTI:
Kompletterande distanskurser:

- Grundlaggande kurser

- Gymnasiekurser

Larcentrats funktion:

Elever som laser pa distans utifran
vart samverkansavtal eller genom NTI
Ska kunna fa handledning i sin
studiesituation

@ vaggeryd.se

Kursdeltagare i komvux (exkl. anpassad utbildning) som laser
kurs pa distans, i huvudmannens skolenheter, andel (%)

Riket ® Vaggeryd



Gymnasial utbildning med yrkesinriktning

_

Service och installationstekniker 1,5ar
Platsvetsare bas 8 1ar
Traarbetare inom byggnads 1 1 1 1 0 1ar
Barnskotare och elevassistent 2 3 9 12 15 1,5ar
Underskoterska reguljar 3 3 5 2 10 1,5ar
Underskoterska - AOL 3 3 3,5-5,5ar

mnm-m—

Antalet elever som laser yrkesinriktning okar!
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Personal, utbildningsniva

Larare (heltidstjanster) i komvux pa gymnasial niva med
lararlegitimation, (%)

 Riket ® Vaggeryd

Larare (heltidstjanster) i sfi med lararlegitimation, (%)

I Riket ® Vaggeryd

Andelen legitimerade larare hogre an riket 2023
Uppgifter saknas 2024 for gymnasial niva och ar lagre an riket inom SFlI
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Kostnader

Nettokostnad kr/inv 2024

Riket m Vaggeryd
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Grundldggande Gymnasial SFI

Vuxenutbildningen i Vaggeryd har lagre kostnad per
invanare an riket (ej grundlaggande).

Ca 1/3 av verksamheten finansieras via statsbidrag

Erhallna bidrag vuxenutbildningen
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——Bidrag 745 1300 2385 5081 3312 2734 3336 2726 3402 3144

. vaggeryd.se

Andel bidrag av omsattningen, vuxenutbildningen
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Uppdragsutbildning

FOr narvarande har vi
utbildning for
funktionshinderomsorgens
personal | kurserna
Specialpedagogik 1 och
Specialpedagogik 2.

En utbildningsinsats som
kommer att paga under 6
terminer och nu ar inne pa
den 2:a terminen

. vaggeryd.se
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FRAMGANGSFAKTORER

Studie- och
yrkesvag-

ledning Kommunikation

Fler

alternativa
vagar
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Narvaro, personal

Sjukfranvaron bland Gymn/vux
persona len inom Sjukfranvaro under 60 dagar, % e Sjukfranvaro over 60 dagar, %
gymnasiet och
vuxenutbildningen ligger
pa mycket laga nivaer.
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3,4%

3,6% 3,7%

2,0%
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Sjukfranvaro, totalt %

3,5%

2,0%

2023/24

2,0%

1,7%

2024/25
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HME - hallbart medarbetarengagemang

HME har okat de
senaste aren dar den
framsta forbattringen ar
| omradet styrning och
motivation.

HME vardet ar fortsatt
hogre an kommunen
som helhet (4,3) och
BUNs genomsnitt (4,4).

@ vaggeryd.se
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OSA- organisatorisk och social arbetsmiljo

OSA ar hogre an ; 1 Fenix 1 1Barn och Uthildning EEVaggenyd kommun
kommunen och BUNs
totala varde. J s

A& il 40
o o - c : Lo ae 38
Omradet aterhamtning
sticker ut .0
20
1.0
0.0 R N
Arbetsklimat Kampetensutvackling Arbetshelastning Aterhdmtning C5A - Totalt
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eNPS -

Ett Employee Net Promoter Score (eNPS) mater hur villiga
medarbetare ar att rekommendera sin arbetsplats till andra —
ett matt pa engagemang och lojalitet. Skalan gar fran —100 till
+100, och tolkas ungefar sa har:

Sl PEF Tolkning Kommentar

intervall

-100 till 0 Daligt Indikerar missndje, lag
motivation och risk for
hég personalomsattning.

0 till +30 Acceptabelt / Vanligt spann for manga

Bra foretag. Visar att fler ar
nojda an missnodjda, men
att det finns
forbattringspotential.

+30 till +50 Mycket bra Stark féretagskultur och
hog medarbetarlojalitet.

+50 och Exceptionellt Sallsynt hogt

uppat engagemang;
medarbetarna ar genuina
ambassadorer.

vaggeryd.se

Rekommendation

Hur sannalikt &r det att du skulle rekommendera din arbetsplats till en van eller bekant?
Fragan besvaras pa en skala frin 0-10. Beroende pd vad medarbetarna svarar delas de upp i tre kategorier:
0-6 = Kritiker
7-8 = Passiva
39-10 = Ambassadérer
69,2
Employee Net Promoter Score® (eMPS) kan anta ett varde mellan -100 och 100. el Ps
Vardet raknas ut genom att ta andelen Ambassadarer minus andelen Kritiker.
eNFPS = andelen "Ambassaddrer” (%) - andelen "Kritiker" (%)

2 15,4% 0 0%

84,6%

| diagrammet nedan visas verksamhetens eMPS-vdrde med en amforelse uppat | organisationen.

Barn och Uthildning _ 346
-100 -50 4] 50 100

Ambassaddrer
11



Elevenkat — trygghet 24-25

Jag kdnner mig trygg pa skolan
Stor del av vuxen-

utbildningens elever
kanner sig trygga pa 17%
skolan. tor

De som svarat "Vet g’ ar \
8%

elever som laser pa

distans. Eleverna upplever

en overlag god kontakt

med larare som en stark 22%
trygghetsskapande faktor.

= Helt och hallet Till stor del Till viss del = Inte alls
. vaggeryd.se

Vet gj

17



Elevenkat nojdhet med undervisning och stod 24-25

Inom vuxenutbildning och Jag far snabb respons av mina larare
distansutbildning ar det 0%

viktigt med snabb 8%

aterkoppling. £

Arbetet med

kommunikation elev-
pedagog ar av stor vikt for
att eleven ska na sina mal.

54%

m Helt och hallet = Till stor del Till viss del mInte alls = Vet gj

. vaggeryd.se 18



Elevenkat nojdhet med undervisning och stod 24-25

Eleverna inom
vuxenutbildningen
upplever att de far ett gott
stod. Nagra sager ocksa
att de inte efterfragar stod
da undervisningen
fungerar med den tid och
hjalp de far av lararen.

. vaggeryd.se

Jag far den hjalp jag behover
0%

26%

15%

= Helt och hallet Till stor del Till viss del mInte alls = Vet gj

19



Elevenkat nojdhet med undervisning och stod 24-25

Studie- och
yrkesvagledningen roll ar
viktig for manga elever. Att
lagga upp en tydlig
Studieplan kan underlatta
for de fortsatta studierna
och minska avhopp.

N6jd med studie- och yrkesvagledning

= Helt och hallet Till stor del Till viss del = Inte alls Har inte haft kontakt med studie- och yrkesvagledare
vaggeryd.se 20



Elevenkat — Inflytande 24-25

Eleverna upplever att de Jag ar nojd med mitt inflytande pa utbildningen
har ett inflytande over sina -

studier och skolan. 8%
16%

37%

= Helt och hallet Till stor del Till viss del = Inte alls

. vaggeryd.se

Vet g]
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Elevenkat — Nojd utifran egna mal 24-25

Jag har tydliga mal med mina studier

Eleverna upplever sig ha
1% 2%,

tydliga mal med sina
studier. Da vara
yrkeselever har okat i antal
sa ar det mal mot en
yrkesbana som styrt deras
val.

9%

29%

= Helt och hallet Till stor del Till viss del = Inte alls Vet gj
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Elevenkat — Avbrott 24-25

Arbete och avslut pa egen
begaran dominerar
orsakerna for avbrott.

Vi ser dock att andelen
avbrott de senaste tva
aren har minskat vilket ar
en framgangsfaktor for att
eleverna ska na sina mal.

. vaggeryd.se

Avbrottsorsak
0%

57%

= Pa grund av andra studier = Pa grund av att du fatt arbete
Andra skal, pa egen begaran = Pabdrjade aldrig mina studier

%



RESULTAT

Andel godkanda av Andel som avbrutit Andel i studier efter
de som paborjat kursen utbildningen

Andel som varken
arbetar eller studerar
efter utbildningen

Andel godkanda av Andel som arbetar
de som avslutat efter utbildningen

@ vaggeryd.se



Studieresultat, Komvux gymnasial niva

Kursdeltagare pa gymnasial niva som har avslutat kurs med Kursdeltagare pa gymnasial niva som har avbrutit kurs

godkanda betyg [1Riket ® Vaggeryd

[JRiket ™ Vaggeryd
53

73 74
70,6 69,9 669 67 69,0 69,0

61

41 219 23

20,0
2 19,0
17 18

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Studieresultaten ligger over riket och fortsatter utvecklas positivt
Avbrotten fortsatter att minska
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Efter avslutad utbildning

27,5

27,2

2021

Andel som arbetar efter avslutad utbildning, SFI

[1Riket mLanet ™ Vaggeryd

33 31,5 34,0

28,2

2022

32,9

2023

. vaggeryd.se

HOg andel som arbetar efter utbildning

26



Beslutsforslag

) : Forvaltningen foreslar arbetsutskottet att foresla namnden att godkanna lamnad
Forvaltning
rapport.
AU Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar:
att foresla namnden att godkanna lamnad rapport.
BUN Barn och utbildningsnamnden beslutar:
att godkanna lamnad rapport.

@ vaggeryd.se

27



	Bild 1: 3. kvalitetsrapport  vuxenutbildning 2024/25    
	Bild 2: Kvalitetsrapport 2024-25 Vuxenutbildning
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6: Studerande 
	Bild 7: Distansstuderande 
	Bild 8: Gymnasial utbildning med yrkesinriktning
	Bild 9: Personal, utbildningsnivå 
	Bild 10: Kostnader 
	Bild 11: Uppdragsutbildning
	Bild 12
	Bild 13: Närvaro, personal
	Bild 14: HME - hållbart medarbetarengagemang
	Bild 15: OSA- organisatorisk och social arbetsmiljö
	Bild 16: eNPS - Rekommendation
	Bild 17: Elevenkät – trygghet 24-25
	Bild 18: Elevenkät nöjdhet med undervisning och stöd 24-25
	Bild 19: Elevenkät nöjdhet med undervisning och stöd 24-25
	Bild 20: Elevenkät nöjdhet med undervisning och stöd 24-25
	Bild 21: Elevenkät – Inflytande 24-25
	Bild 22: Elevenkät – Nöjd utifrån egna mål 24-25
	Bild 23: Elevenkät – Avbrott 24-25
	Bild 24
	Bild 25: Studieresultat, Komvux gymnasial nivå
	Bild 26: Efter avslutad utbildning
	Bild 27: Beslutsförslag

