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Skrivelse till Barn- och utbildningsnamnden géallande Klevshults skolas
elevunderlag och huvudmannens ansvar enligt skollagen

I min roll som skolchef har jag, p& huvudmannens uppdrag, ett sarskilt ansvar att verka for att
utbildningen inom kommunen bedrivs i enlighet med skollagen (2010:800) och andra forfattningar
som reglerar skolvasendet. Uppdraget omfattar bland annat att folja upp utbildningens forutsattningar,
analysera risker for bristande likvardighet och maluppfyllelse samt att uppmarksamma den politiska
nivan nar det finns omstandigheter som innebar att huvudmannen riskerar att inte fullgora sitt
lagstadgade ansvar. Detta ansvar foljer av skollagens bestdmmelser om huvudmannens ansvar for
utbildningens kvalitet, resurstilldelning och organisation (1 kap. 4-9 §§ samt 2 kap. 8 §).

Skollagen tydliggor att huvudmannen har det yttersta ansvaret for att utbildningen genomférs med
tillrackliga resurser, behorig personal och inom en organisation som ger alla elever likvardiga
forutsattningar. Nar forutsattningarna bedoms vara otillréackliga eller nar utvecklingen gar i en riktning
som riskerar att avvika fran gallande regelverk och intentioner, aligger det skolchefen att synliggéra
dessa risker samt redovisa moéjliga konsekvenser for ndmnden i dess roll som ansvarig beslutsfattare.
Mot denna bakgrund har foreliggande skrivelse utarbetats.

Syftet med skrivelsen &r att, utifran den genomforda utredningen om framtida skolorganisation® och
aktuell elevprognos, redogoéra for den oro som nu foreligger avseende Klevshults skolas elevunderlag
samt att tydligg6ra de lagliga, organisatoriska och rattssékerhetsméassiga risker som &r férenade med
att bedriva verksamheten vidare i nuvarande form. De farhagor som i utredningen beskrevs som
langsiktiga risker kan i dag konstateras vara pa vag att bli verklighet och i vissa avseenden redan ha
intréffat.

Barn- och utbildningsnamnden har genom den nyligen genomforda utredningen fatt en samlad och
tydlig bild av skolornas forutsattningar i Vaggeryds kommun. I utredningen framgar att de minsta
skolenheterna, daribland Klevshults skola F-3, redan vid tidpunkten for utredningen bedémdes ha
mycket svaga strukturella forutsattningar att bedriva utbildning i enlighet med skollagens krav.

Klevshults skola har i dagslaget ett mycket Iagt elevantal, 15 elever totalt, och den aktuella
elevprognosen visar pa en ytterligare minskning. Infér hostterminen 2026 bedéms skolan som mest
kunna ha 11 elever fordelade pa tre arskurser och i ett annat scenario (om de som 6nskat Klevshult till
F-klass slutligen véljer annan skola) sa fa som 9 elever fordelade pa tva arskurser. Detta elevunderlag
ligger 1angt under de nivaer som tidigare bedomts vara nodvandiga for att en F-3-skola ska kunna
bedrivas pa ett organisatoriskt, pedagogiskt och rattsligt hallbart sétt?.

1 Se utredning och beslut géllande Organisation forskola - skola BUN 2024/139
2 Se tjansteskrivelse och beslut gallande Elevunderlag Akers skola BUN 2021/266-3
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Elevprognosen paverkar hur verksamheten kan organiseras. Efter inkomna dnskemal aterfinns endast
tva elever som vill borja forskoleklass i Klevshult. Samtidigt saknas elever i den kommande arskurs 1
vilket innebar att &ldersblandad undervisning inte ar mojlig. Forskoleklassen behover darfor
organiseras som en egen undervisningsgrupp. | praktiken innebér det att en legitimerad l&rare behdver
avsattas for tva elever. En sadan organisation leder till en resursanvandning som ar svar att férena med
kraven pa effektiv och behovsstyrd resursfordelning samt med principen om likvardig utbildning
enligt 1 kap. 9 § skollagen.

Klevshult F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
L&saret 2025/26 0 7 2 6 15
Lasaret 2026/27 2 0 7 2 11

Mot denna bakgrund behéver dven ndmndens resursfordelning problematiseras ur ett rattsligt
perspektiv. Skollagen anger att resurser ska fordelas efter elevernas olika behov och anvéndas for att
kompensera for skillnader i elevers forutsattningar (1 kap. 9 8 samt 2 kap. 8 §). Den nuvarande
resursfordelningen innebar i praktiken att resurser i hog grad fordelas utifran bostadsort och geografisk
tillhorighet, snarare an utifran elevernas faktiska behov och verksamhetens forutsattningar. Detta leder
till att mycket sma skolenheter uppratthalls trots att de strukturella férutsattningarna for kvalitet,
likvardighet och rattssakerhet ar svaga. En sadan resursfordelning riskerar att sta i strid med
skollagens intentioner och forsvarar huvudmannens majlighet att ta ett samlat ansvar for utbildningens
kvalitet.

Skollagen anger att utbildningen ska vara likvérdig oavsett var i kommunen eleven bor. Likvardighet
innebar inte att utbildningen ska vara identisk, men att elever ska ges likvardiga forutsattningar att na
utbildningens mal. Utredningen fran 2024 visar att mycket sma skolenheter sasom Klevshult har
begransade mojligheter att erbjuda det sociala sammanhang, den pedagogiska variation och den
tillgang till olika kompetenser som kravs for att uppfylla utbildningens syfte. Elevernas mojligheter till
allsidiga kontakter och social gemenskap enligt 1 kap. 4-5 88 skollagen dr starkt begransade néar
elevgrupperna ar sa sma. Det sociala sammanhanget for de tva elever som enligt prognosen aterfinns i
ak F-1 i Klevshult kan exempelvis inte ses som tillrackligt for att uppna utbildningens syfte.

Sma elevgrupper leder till en mycket begransad personalstyrka och darmed till en hdg sarbarhet i
verksamheten. Klevshults skola har endast ett fatal pedagoger pa plats, och flera &mnen undervisas
redan i dag av personal fran andra enheter. Det laga elevunderlaget och de svaga elevprognoserna
innebar osakra och kortsiktiga framtidsutsikter for skolan. Detta riskerar att paverka skolans
attraktivitet som arbetsplats och dka risken for att behoriga larare soker sig till andra skolor med mer
stabila forutséttningar.

Nar personalstyrkan ar liten far varje personalférandring stor betydelse och blir sarskilt svar att
hantera. Att ersatta behoriga larare i en sadan situation ar ofta bade tidskravande och osakert.
Rekryteringssvarigheterna forstarks ytterligare av skolans svaga elevunderlag och osékra
framtidsutsikter, vilket kan gora tjinsterna mindre attraktiva for nya sokande. En ¢kad
personalomsattning riskerar darfor att snabbt fa direkta konsekvenser for elevernas rtt till
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undervisning av behdrig larare enligt 2 kap. 13-14 8§ skollagen, liksom for kontinuiteten och
kvaliteten i utbildningen.

Det finns séledes tydliga tecken pa att Klevshults skola loper hog risk att hamna i en liknande situation
som Svenarums skola gjorde hosten 20222, | Svenarum ledde ett lagt elevantal, i kombination med hdg
personalomsattning och brist pa behorig personal, till en sarbar organisation. Verksamheten blev starkt
beroende av ett fatal nyckelpersoner och tillfalliga Iosningar. Konsekvenserna blev bristande struktur i
undervisningen, otillrackligt stod till elever i behov av sarskilt stéd samt 6kande oro bland
vardnadshavare kring elevernas kunskapsutveckling. Situationen forsvarade mojligheten att bedriva
undervisning med tillracklig kvalitet och kontinuitet.

Efter beslutet att sla samman Svenarums skola med Hoks skola férandrades forutsattningarna i
grunden. Den storre organisationen mojliggjorde aldersspecifika undervisningsgrupper, en mer stabil
personalstyrka och minskad sarbarhet vid personalforandringar. Eleverna fick ett storre socialt
sammanhang, tydligare struktur i undervisningen och béttre tillgang till stédinsatser.

Efterfoljande utvéarderingar visade att saval elever som vardnadshavare och personal upplevde
sammanslagningen som positiv. Erfarenheterna fran Svenarum visar att organisatoriska forandringar
kan skapa mer langsiktigt hallbara forutsattningar for utbildningen. Mot denna bakgrund finns det skél
att noggrant 6vervéga om Klevshults skola riskerar att utvecklas i samma riktning som Svenarum
gjorde fore sammanslagningen, och vilka atgarder som i sa fall behover vidtas i ett tidigt skede.

Sammantaget ar min professionella bedémning att Klevshults skola nu befinner sig i ett lage déar
huvudmannens méjligheter att sakerstalla skollagens krav ar allvarligt begransade. De risker som i
utredningen Organisation forskola-skola beskrevs som framtida farhagor ar inte langre hypotetiska
utan hogst aktuella. Att fortsatta bedriva verksamheten i nuvarande form innebar en véxande risk for
bristande likvardighet, forsamrad rattssakerhet for elever i behov av stod samt svarigheter att leva upp
till de krav som stélls vid tillsyn och granskning fran ansvariga myndigheter.

Avslutningsvis vill jag understryka att denna skrivelse inte utgor en kritik mot det arbete som utfors av
personalen vid Klevshults skola. Tvartom bars verksamheten i Klevshult upp av personal med ett stort
engagemang, kompetens och professionalism. En sadan unik och avgérande kompetens ar viktigt att
behalla och det &r vart ansvar att personalen tas om hand och ser en framtid i var kommun.

Fragan som nu behover hanteras & om huvudmannen, utifran gallande lagstiftning, langsiktigt kan
motivera att bedriva utbildning pa en skolenhet med sa svaga strukturella och organisatoriska
forutsattningar. Mot denna bakgrund beddmer jag att barn- och utbildningsndmnden skyndsamt
behover ta stéllning till hur Klevshults skolas situation ska hanteras for att sdkerstélla att kommunen
aven fortsattningsvis fullgor sitt lagstadgade ansvar enligt skollagen.

Per-Erik Lorentzon
Skolchef, Vaggeryds kommun

3 Se tjansteskrivelse och beslut gallande Sammanslagning Svenarum och Hok BUN 2022/224



