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Vaggeryds kommuns vision och mal

Vision 2030, har ger vi plats att gora skillnad, ar Vaggeryds kommuns gemensamma
viljeinriktning och visar hur vi ska arbeta utifran en gemensam vardegrund: ”Idéer blir till
verklighet”, "Tanke och omtanke” och ”Dar alla har betydelse”.

Vision 2030 - Har ger vi plats att gora skillnad
e Enplatsformojligheter formad med tanke och omtanke. Déar lusten ar var drivkraft och dar
gladjen smittar.
e Enplats med stark tradition for granslost skapande. Dar gemensam vilja och kunskap far livet
att lyfta och idéer att bli verklighet.
e Enplatsirorelse som bygger pa mangfald och héallbarhet. Dar allt &r nara och alla har
betydelse.

Mal
Vaggeryds kommun ska vara en plats

» med samhallsutveckling och tillvaxt i hela kommunen (KF1

med hog sysselsattning, ett varierat naringsliv och en utbildning med god kvalitet (KF2)
med en hdg kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - fér en god halsa (KF3)
som ar attraktiv, trygg och tillganglig - dar alla kédnner delaktighet och kan paverka (KF4)
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PLATS FOR ATT GORA SKILLNAD
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Bakgrund och syfte

Vaggeryds kommun vill vacka framtidstro och halla drémmar levande - fran forskola till
jobb. Alla barn, ungdomar och vuxna ska kdanna att de har mojligheter, ar betydelsefulla
och kan lamna utbildningen med 6vertygelsen: ”Jag kan, jag vill, jag vagar.”

For att lyckas kravs ett nara samspel mellan utbildning och arbetsliv. Genom samverkan
kan vi ge elever inblick i olika yrken, starka motivationen, 6ka meningsfullheten i larandet
och bidra till en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning.

Entreprenoriellt larande

Entreprendriellt larande handlar om att starka barns och elevers formaga att ta initiativ, [6sa problem,
samarbeta och se mojligheter. Undervisningen ska inte bara formedla faktakunskaper, utan ocksa
trédna kreativitet, ansvar, nyfikenhet och mod att préva nya idéer. Pa sa satt forbereds de for ett
samhalle och arbetslivi standig forandring, samtidigt som sjélvkénsla och framtidstro véxer genom
erfarenheter av att lyckas med egna idéer. Nar undervisningen kopplas till verkliga situationer blir
l&randet mer meningsfullt och utvecklar viktiga formagor for framtiden

Samverkan mellan skola och arbetsliv

e Tidig kontakt med arbetslivet redan i forskola och grundskola.

e Praktik, l[arlingsplatser, feriejobb, traineeprogram och vuxenutbildning som vagar vidare.

e Partnerskap med olika specialiserade aktorer (t.ex. Ung Féretagsamhet, Ungdrive, Blixtlaset,
ReMida) for kreativitet, entreprendrskap och hallbar utveckling.

Vagledning och sjalvkiannedom

Studie- och yrkesvagledning ska vara en rod trad genom utbildningsresan.

e Eleverfarutforska sina intressen, styrkor och méjligheter.
e Valkompetens utvecklas for att kunna géra medvetna val.
e Sjalvkannedom och framtidstro starks genom reflektion, samtal och kreativa arbetssatt.

Pilotprojekt med Ung Foretagsamhet

Vaggeryds kommun ar pilotkommun i Jonkopings [an 2025-2027 for att utveckla entreprendrskap
som en rod trad i grundskolan och gymnasiet. Projektet omfattar:

e Kostnadsfritt material kopplat till Lgr22, anpassat for F-9.
e Noveller, berattelser, uppdrag fran foretag och fristdende uppgifter.
e Fortbildning och stod for skolpersonal.

Malet &r att alla elever ska f& arbeta med entreprendrskap pa ett satt som blir en naturlig del av
undervisningen. Projektet ger bdde 6kad motivation for elever och underlag for kommunen att
utveckla framtidens arbetslivsanknytning.
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Koppling till styrdokument

Forskolan (Lpfo 18 reviderad 2025)
e Forskolan ska uppmuntra barnens nyfikenhet, kreativitet och intresse.
e Forskolan ska forskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar.
e Forskolan ska skapa forutsattningar for barnen att lara kanna sin narmiljé och de
samhallsfunktioner som har betydelse for det dagliga livet samt att ta del av det lokala
kulturlivet.

Grundskolan (Lgr22)

e Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende samt deras vilja att
prova och omsatta ideer i handling och [6sa problem.

e Utbildningen ska ge eleverna forutsattningar att utveckla ett forhallningssatt som framjar
entreprendrskap.

e Ldraren ska medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med
organisationer, foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och
forankra den i det omgivande samhallet.

Gymnasieskolan (Gy2025)

e Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfortroende samt vilja att préva
och omsatta idéer i handling.

e Skolan ska bidra till att alla elever utvecklar kunskaper och férhallningssatt som fréamjar
entreprendrskap, foretagande och innovationstankande vilka 6kar elevernas majligheter till
framtida sysselsattning, genom féretagande eller anstallning.

e Skolantatill vara de kunskaper och erfarenheter som finns i det omgivande samhallet och
som eleverna har fran bl.a. arbetslivet.

Utvardering

Planen ska foljas upp och utvecklas kontinuerligt. Detta gors genom:

e Utvarderingar under projektperioden i samarbete mellan skola, néringslivoch kommunen.
e Analysavelevernas upplevelser, motivation och studieresultat.
e BedOmning av hurval arbetslivsanknytningen forbereder for framtida yrkesval och

kompetensbehov.
e Redovisning av resultat till politiker, skolledning och samarbetspartners for att justera arbetet
framat.
Slutsats

Samverkan mellan skola och arbetsliv ar en investering i framtiden. Med satsningar som Frén férskola
till jobb och pilotprojektet med Ung Foretagsamhet bygger vi langsiktiga broar dar utbildning,
arbetsliv och individens utveckling vavs samman till nytta for bade manniskor, féretag och hela
Vaggeryds kommun.
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Forskolan

| forskolan ges barn mojlighet att utveckla kreativitet, handlingskompetens och forméaga att tanka
innovativt. Larmiljoerna utformas for att stimulera utforskande, frégor, samarbete och
problemldsning. Genom att synliggdra att alla yrken ar mojliga oavsett kon starks barnens sjalvbild
och framtidstro.

Arbetet med hallbarhet och dterbruk sker i samverkan med ReMida. Spillmaterial, atervunnet material
och naturféremal anvands i det pedagogiska arbetet, vilket bidrar till barns skapande,
miljomedvetenhet och entreprendriella formaga.

Kulturella uttryck och eget skapande utgor en viktig del av forskolans verksamhet. Genom tidiga
moten med kultur ges barnen fler satt att uttrycka sig, samtidigt som grunden laggs for delaktighet,
demokratisk forstaelse och social utveckling.

Forslag pa aktiviteter

Omrade Beskrivning

Rollekar Under barnens spontana lek tar vi tillvara leken
och dess innehall och samtalar om olika yrken.

Litteratur Varje avdelning far boken och studiehandledning
"Vad vill du bli nar du blir stor?”

Projektet Samverkan med foretag, foraldrar och andra
yrken i narmiljon i forskolans projektarbete (t.ex.
folja ett bygge).

Remida Alla forskolor samarbetar med Remida.
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Grundskolan

Arskurs F-3

Redan under de forsta skolaren far eleverna mota arbetslivet genom studiebesok och berattelser fran
yrkesverksamma i narmiljon. De far en grundlaggande forstaelse for hur samhallet ar uppbyggt, vilka
yrken som finns och hur dessa bidrar till helheten. Sarskilt fokus laggs pa att motverka
konsstereotyper och lyfta fram mangfald, sa att alla barn tidigt ser att alla vagar ar mojliga.

Undervisningen ska starka elevernas sjalvkansla och ge dem mod att uttrycka sig, samtidigt som de
tranar initiativformaga, samarbete och problemldsning. Genom kreativa projekt, som exempelvis
arbete med dromyrken eller hallbarhet i samarbete med ReMida, utvecklar eleverna bade
ansvarstagande och forstaelse for sin egen roll i framtidens samhalle.

Varje skola ansvarar for att utarbeta en plan dver aktiviteterna i de olika Grskurserna. Planen ska
sdkerstdlla att varje drskurs genomfor minst en aktivitet per ldsér inom omrédet samverkan skola-
arbetsliv.

Forslag pa aktiviteter

Aktivitet Rekommenderat material ~ Syfte

Arbeta med olika yrken i Vart samhalle (UF) Utveckla elevernas kreativitet, idéer
samhaéllet och dess funktioner. och entreprendriella formagor
Gastbesok i klassrummet Vart samhalle (UF) Eleverna far upptacka att vuxna har
(foraldrar berattar om sina olika yrken och uppgifter.

jobb).

Studiebesdk pa narliggande Vart samhalle (UF) Ge eleverna en konkret inblick i
arbetsplats (t.ex. brandstation, olika yrken i deras narmiljo, vacka
affar, bibliotek). nyfikenhet och forstaelse for

arbetslivets betydelse samt skapa
tidiga kopplingar mellan vardag,
skola och samhalle.
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Arskurs 4-6

Under mellanstadiet far eleverna en fordjupad forstaelse for arbetslivet genom studiebesok, praktiska
erfarenheter och méten med olika yrkesverksamma. De far en tydligare bild av hur arbetsplatser
fungerar, vilka kunskaper och fardigheter som kravs och hur detta kan kopplas till deras egna
framtidsdrommar.

Undervisningen integrerar entreprendrskap, hallbarhet och yrkeskunskap for att starka elevernas
initiativformaga, kreativitet och problemlésning. Genom projekt som kréaver planering, samarbete och
kommunikation utvecklas viktiga fardigheter for bade skola och framtida arbetsliv. Arbetet med
atervunnet material och innovativa l6sningar bidrar samtidigt till okad miljdmedvetenhet och
forstaelse for hallbar utveckling.

Elevernas sjalvkansla och sjalvfortroende starks nar de far ta ansvar, tanka nytt och presentera sina
idéer pa ett engagerande satt. Pa sa vis forbereds de for framtida studier och yrkeslivi linje med
laroplanens mal.

Varje skola ansvarar fér att utarbeta en plan dver aktiviteterna i de olika drskurserna. Planen ska
sdkerstdlla att varje drskurs genomfor minst en aktivitet per ldsér inom omrédet samverkan skola-
arbetsliv.

Forslag pa aktiviteter

Aktivitet Rekommenderat material Syfte

Studiebesdk pa Mote med arbetslivet | Ung Ge eleverna en bredare forstaelse for

lokala foretag och Foretagsamhet arbetslivet, visa pa olika yrken och

kommunala vagar dit samt starka kopplingen

arbetsplatser. mellan skolans larande och samhallets
behov.

Praoiak4,50ch6.1 Mote med arbetslivet | Ung Ge eleverna en tidig inblicki

dag per lasar. | forsta  Foretagsamhet arbetslivet, vacka nyfikenhet kring

hand pa olika yrken och utveckla ansvar och

vardnadshavares samarbetsformaga.

arbetsplatser

Framtidsdag for k5  Genomfors tillsammans med studie  Vécka elevers nyfikenhet kring olika

pa varterminen - och yrkesvagledare utbildningar och yrken, starka deras
framtidstro och ge en forsta forstaelse
for hur skola, arbetslivoch drommar

hanger ihop.

Arbeta med egenidé = Se mojligheterna (UF) Utveckla sin kdannedom och

eller produkt. medvetenhet om entreprendrskap,
entreprendrer och entreprendriella
formagor.
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Arskurs 7-9

Under grundskolans sista ar far eleverna viktiga verktyg for framtiden genom entreprendriellt larande,
PRAO och vagledande aktiviteter. De utvecklar sin sjalvkannedom, tranar pa att skriva CV och
personligt brev, soker jobb och far praktisk erfarenhet av arbetslivet.

I drskurs 8 genomfors en PRAO-vecka som ger eleverna inblick i olika yrken och branscher, medan
arskurs 9 erbjuder en fordjupad PRAO dar eleverna analyserar sin praktikplats och kopplar den till
utbildning, arbetsvillkor och framtida mojligheter. Infor gymnasievalet deltar eleverna aven i
framtidsdagar dar de utforskar sina intressen och vagar vidare.

Undervisningen starker elevernas entreprendériella formagor - initiativ, kreativitet, samarbete och
problemldsning — samtidigt som de utvecklar forstaelse for privatekonomi, hallbarhet och sambandet
mellan individens val och samhallets utveckling. Detta ger bade valkompetens och en positiv
framtidstro, i enlighet med l&roplanens mal om att forbereda eleverna for studier, arbetsliv och ett
sjalvstandigt vuxenliv.

Forslag pa aktiviteter

Aktivitet Rekommenderat material Syfte
Livsviktigheter (ak 7) Skolkurator, elevhalsomaterial ~ Att 6ka sin egen sjalvkannedom
Utmaningen (&k 7-9) UF - utmaningar Att gemensamt i klassen ta sig an
en uppgift och éva pa att
samarbeta
LUNE-dagen (3k 8) Universitetets material Att fa en storre forstdelse och
intresse for teknik och
naturvetenskap
PRAO (3k 8) Dags férprao|Ung Testa pa arbetslivet och upptdcka
Foretagsamhet olika yrken inom kommunen
PRAO under fem dagar som
genomfors fore eller efter
pasklovet
Upplevelseverkstaden Vard- och omsorgscollege Att fa inblick i yrken inom vard och
(ak 8) omsorg
Branschmaéssa (3k 8) Att fa kunskaper om arbetslivet och

forbereda sig infor gymnasievalet.

Framtidskoll (3k 8) Framtidskoll Att Oka sjalvkannedom, 6va pa
entreprenorskap och fa kunskap
om framtidens yrken
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Teknikdagen (3k 8) Eleverna besoker lokala Att f& inblick i yrken inom teknik
teknikforetag och genomfor
uppgifter kopplat till
produktutveckling. Arrangeras
tillsammans med Teknikcollege.
Arbetet fortsatter under ak 9 och
avslutas med en sarskild
presentation

Mitt val (ak 8) SYV-material, Choice & Brainy Att 6ka elevernas valkompetens

PRAO (2k 9) Skolans PRAO-uppdrag Testa pa arbetslivet och upptacka
olika yrken inom kommunen

Gymnasievalet (ak 9) SYV-material, Gymnasiemassor  Att soka till gymnasiets olika
utbildningar
Cashkvall/Hostlovspraktik = Lokala foretag Att fa 0kad kdnnedom om det

lokala naringslivet

10
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Gymnasiet

Gymnasiet ar en avgorande period dar eleverna far knyta ihop teori med praktik och férbereda sig for
bade arbetsliv och vidare studier. Alla elever pa yrkesprogram genomfér minst 16 veckors APL, medan
larlingsutbildningar innebar att halva utbildningen sker direkt ute pa foretag. Programrad med
branschféretradare skapar en stark [ank mellan skola och arbetsliv.

Entreprendrskap ar en sjalvklar del av gymnasieutbildningen. Genom kursen entreprendrskap (lases
av samtliga elever) och UF-foretag i arskurs 3 far eleverna mojlighet att starta, driva och utveckla egna
verksamheter - erfarenheter som starker initiativformaga, ansvar och kreativitet. Studiebestk och
massor som UF-mdssan och Jobbmassan ger dessutom inspiration och natverk infor framtiden.

For de som behdver extra stod finns samarbeten med bland annat Arbetsférmedlingen, t.ex. SAM-
start, som underlattar vagen till jobb och egen férsorjning.

Sarskilt viktigt under gymnasiet:

e Eleverna ska rustas for bade arbetsliv och hogre studier, med forstaelse for dvergangen mellan
skola, arbetsliv och vidare utbildning.

o De ska utveckla realistiska bilder av sina yrkesval, branschens krav och behovet av livslangt
larande.

e Deskasevardet avsina kunskaper och forsta hur de kan bidra till samhallsutveckling,
innovation och hallbarhet.

Darmed blir gymnasiet inte bara en plats for kunskap, utan ocksa for entreprendrskap, natverkande
och verklighetsforankring — en plattform for att forma sin framtid.

11
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Aktiviteter som erbjuds pa gymnasiet

AKTIVITET BA FS EE VO BF [\ SA EK NA TE IM
APL X X X X X X (X)
FEST (JIBS) X

Innovationcamp X X X X X X X X X X X
UF X X X X X X X X X X
Jobb-GPS X X X X X X X X X X X
Jobbmassan X X X X X X X X X X X
Speakers corner X X X X X X X X X X X
Framtidsmassa (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Blixtl&set X

Partnerskap

Utbildningarna genomfors i partnerskap mellan skola och arbetsliv for att skapa en verklighetsnéara
och framtidsinriktad utbildning. Samarbetet innebar att utbildningarna planeras, utvecklas och
genomfors tillsammans med féretag och organisationer inom olika branscher. Genom partnerskapet
forenas skolans pedagogiska kompetens med arbetslivets erfarenhet och kunskap om branschens
behov.

En central deli arbetet ar programradet, dar representanter fran skola, foretag och andra aktorer
regelbundet méts for dialog och gemensam utveckling. Programradet fungerar som en arena for att
dela erfarenheter, folja branschens utveckling och sakerstalla att utbildningarnas innehall motsvarar
arbetslivets krav.

For att eleverna ska fa en konkret forstaelse for yrkesrollen och branschen erbjuder féretagen APL-
platser, larlingsutbildning och ibland dven larlingsanstallningar. Skolan forbereder eleverna, matchar
dem mot relevanta foretag och erbjuder handledarutbildning for foretagens personal. Genom detta
far eleverna vardefull erfarenhet och kontakter som starker deras anstallningsbarhet.

Samarbetet omfattar ocksa gastforelasningar, mentorskap och gemensamma projekt, dar
yrkesverksamma delar sin kunskap och inspirerar eleverna. Larare ges mojlighet till praktik och
kompetensutveckling i foretagen, vilket bidrar till att undervisningen halls aktuell .

Genom madssor, natverkstraffar och gemensamma evenemang skapas métesplatser dar elever,
skolpersonal och foretag kan knyta kontakter och utbyta erfarenheter. Detta starker elevernas
framtidstro och bidrar till att arbetslivet tidigt far kontakt med framtidens kompetens.

Partnerskapet mellan utbildning och arbetsliv bygger pa 6ppenhet, engagemang och en gemensam
vilja att bidra till utveckling for individ, foretag och samhalle. Tillsammans skapas utbildningar som
leder till kunskap, yrkesskicklighet och framtida mojligheter.
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Vuxna och unga vuxna

Arbetslosheten stiger i Sverige och det &r manga vuxna och unga vuxna, som star l[angt
ifran arbetsmarknadens férfogande. Malet ar att vagleda och rusta dessa individer till
ett varaktigt arbete utifran individens behov och kunskapsniva. Alternativet att
vagleda och rusta individerna infor hogre studier vid hogskola eller universitet.
Insatser som sker ar yrkesvux, Komvux, SFI, utbildning och praktikplatser, jobb- och
utbildningsmassor; samt mojligheter forindividerna att ta del av olika natverk och att
knyta kontakter med foretag och arbetsgivare.

Aktiviteter riktade till alla vuxna

Aktivitet Beskrivning

Jobbmassa Arbetssokande individer far mojligheten att se det arbetsutbud som
finns i Vaggeryds kommun; samt méjligheten att skapa sig
kontakter och att lamna ut sitt CV till olika foretag.

Feriejobb och praktik Unga vuxna ges mojligheten till sisongsarbeten och praktikplatser
som kan bana vagen fér en framtida anstallning.

Praktik Arbetssdkande individer far mojligheten att prova pa nya
arbetsuppgifter, som kan bana vagen till en framtida anstallning.
Arbetsgivaren far aven mojlighet att testa om arbetstagaren ar
[dmplig for jobbet.

Komvux

Pa Komvux finns det mojlighet for arbetssdkande att genomga olika kompetenshojande
utbildningsinsatser. Det finns dven utbildningsinsatser som ar riktade mot individer som planerar att
fortsatta sina studier pd universitet eller hogskola.

Sarskilt viktigt under vuxenutbildningen ar:

e Kompetens hoja individer sa att de far ett hogre varde pa arbetsmarknaden.

e Rustaindivider for fortsatta studier pa hogskola eller universitet.

Aktiviteter som forekommer i vuxenutbildningen

Aktivitet Beskrivning

Uppdragsutbildning. Kompetensutveckla manniskor som redan ar i arbetslivet.
Uppdragsutbildningar: lokalvard, svets, Vard och omsorg, barn och
fritid

Yrkesvux Erbjudande om att ga yrkesutbildning utifran nationellt faststallda

vrkespaket frdn Skolverket (eller lokala):

13
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Komvuxkurser frdn gymnasieskolans nationella program som okar
anstallningsbarhet och kompetensen inom ett antal yrkesomraden.
Ges i samarbete med GGVW kommunerna.

Nyanlanda

Kommunens verksamheter vill undanréja sociala hinder for nyanlanda. Insatser for att forebygga
detta ar bland annat SFI (svenska forinvandrade); dar den nyanlande rustas i det svenska spraket och
samhallsorientering, for att hen ska bli mer attraktiv pa den svenska arbetsmarknaden. Det sker dven
via yrkesintroduktion. SFI pa kvallarna erbjuds for de individer som inte har mojlighet att lasa pa
dagtid.

Sarskilt viktigt for nyanlanda ar:
e Fd kunskap om det svenska samhallet och arbetslivet pa SFI.
e Rustaindividernaidet svenska spraket, som bidrar till att gbra dem attraktiva pa den svenska
arbetsmarknaden.
e Tatillvara den kompetensen som finns hos de individer som har kunskap och
arbetslivserfarenhet, sa att det gynnar samhallet pa basta satt.

Aktiviteter som forekommer for nyanldanda

Aktivitet Beskrivning

SFI Syfte: Utbilda individerna i det svenska spraket.

Samhallsorientering Syfte: Utbilda individerna i svenska lagar och regler, rattigheter och
skyldigheter, hur sjukvard och barnomsorg fungerar i Sverige, etc.

Arbetslivsorientering Syfte: Studiebesok och praktikplatser for att finna sin plats pa
arbetsmarknaden.

Yrkessvenska Syfte: Insats som bade kan vara riktad mot yrkesverksamma med

bristande sprak, tex. Som uppdragsutbildning fran foretag. Kan
ocksa vara extra sprakinsats mot spraksvaga individeri
vuxenutbildning for att forstarka ett valt yrkesspar. T.ex.
vardsvenska, lokalvardssvenska, industrisvenska m.fl.

Kortare uppdragsutbildningar dar deltagarna lar sig svenska som
forekommer pa arbetsplatser.

Unga utan sysselsattning

Kommunen har ett kommunalt uppféljningsansvar att finna en meningsfull sysselsattning for
malgruppen unga mellan 16-20 ar (KAA). Insatser som gors ar bland annat vagledning till fortsatta
studier eller sysselsattning. SYV kartlagger och foljer upp de individer som omfattas av KAA. Individen
kan erbjudas studier eller trappsteget (fran ca 18-20ar). For individer mellan 16-17 ar finns idag inte
manga aktiviteter att erbjuda mer an studier.
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Sarskilt viktigt for unga utan sysselsattning ar:
e Attfinna en meningsfull sysselsattning utifran individens behov och kunskap.
e Atttatillvara pd den kunskap som finns hos den yngre generationen.

Aktiviteter som forekommer for unga utan sysselsattning

Rubrik Beskrivning

Praktik Syfte: Arbetssokande individer far mojligheten att prova pa nya arbetsuppgifter,
som kan bana véagen till en framtida anstallning. Arbetsgivaren far dven mojlighet
att testa om arbetstagaren ar lamplig for jobbet.

Trappsteget Syfte: Trappsteget riktar sig till dig som ar mellan 18 och 24 ar, och ar en vag till
framtida sjalvforsorjning och arbete.

Langtidsarbetslosa

Insatser for ldngtidsarbetsldsa ar studier vid Komvux for kompetenshojande insatser, for att
individerna ska bli mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Nystartsjobb, dar arbetsgivare far ekonomiskt
stod fran Arbetsformedlingen om de anstaller en person som har varit arbetslos under en langre tid.
Mentorskap och vagledning, samt yrkesintroduktion dar individen kompetens hojs parallellt med att
hen ar anstalld hos en arbetsgivare.

Sarskilt viktigt for langtidsarbetslésa ar:
e Vagledaindividerna till att finna en meningsfull sysselsattning.
e Uppmuntra och ta tillvara pa den kompetens som finns hos individen, sa att det gynnar
samhallet pa basta satt.

Aktiviteter som forekommer for unga utan sysselsattning

Rubrik Beskrivning

Nystartsjobb Syfte: Mojligheten for arbetsgivare att fa ekonomiskt stod fran Arbetsférmedlingen
om de anstaller en person som har varit arbetslés under en langre tid.

Yrkes- Syfte: Att kunna anstalla person utan erfarenhet och ratt utbildning.

introduktion Med hjalp av yrkesintroduktion kan arbetsgivare anstalla en person som vid sidan
av anstallningen far utbildning for att matcha krav pa utbildning och erfarenhet.
AF bidrar med en del av 6nen.

Supported Syfte: Ar en insats som syftar till att stotta motiverade individer till att “finna, f4 och

employment behalla” ett arbete. Malgrupp: Utsatta grupper som har svart fa faste pa
arbetsmarknaden. Ar inget anstallningsstod utan en insats som t.ex.
Arbetsmarknadsenheter bistar med. Motsvarar i huvudsag AF:s insats SIUS-stod

Utvecklas pa jobbet

Mojligheten for anstallda individer att vidareutveckla sig och kompetens hdja sig sjalv utifran sin
anstallning; detta gynnar bade den anstallde och det foretaget dar individen har sin anstéllning.
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Sarskilt viktigt for individer som vill utvecklas pa arbetsplatsen:
e Attarbetsgivaren uppmarksammar nar ett kunskapsbehov fattas i foretaget, samt att hen da
ser till att kompetens hoja redan befintlig personal.
e Attindividerna sjélva uppmarksammar nar det ar ndgot som bade kan gynna dem sjélva och
foretaget.

Aktiviteter som forekommer for unga utan sysselsattning

Rubrik Beskrivning

Validering Syfte: Validering av praktiska kunskaper; samt méjligheten for nyanléanda att
fa sina utlandska betyg validerade av Universitet- och Hogskoleradet.

Komvuxoch anstalld = Syfte: Mojligheten for anstéllda att kompetens hoja sig pa Komvux.

Yrkessvenska Syfte: Mojligheten for nyanlanda att trana sig i det svenska spraket, samtidigt
som de har en anstallning.
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Eget foretag

Syftet med Fran forskola till jobb ar att rusta individerna fran tidig alder i ett entreprenériellt tankande.
Malet nar den unga kliver ut pa arbetsmarknaden ar att skolan har stottat och tillvaratagit de
kunskaper och de idéer som individen har skapat sig. Individen ska dven ha haft méjligheter och
redskap for att kunna sjosatta sina idéer. Redskap som kan anvandas under utbildningen ar bland
annat Ung Foretagsamhet, som hjalper gymnasieelever att driva eget foretag under sina
gymnasiestudier; samt Ungdrive, ett natverk av etablerade féretagare som stottar ungdomar nar de
ska starta eget foretag.

Sarskilt viktigt for de som vill starta eget ar:
e Attforutsattningar ges till att kunna spinna vidare och utveckla sina foretags-idéer.
e Stottning och vagledning av redan befintliga foretag.

Aktiviteter som forekommer

Rubrik Beskrivning

Ungdrive Syfte: Ett rikstackande natverk av féretagare som hjalper ungdomar mellan att driva
eget under sommarlovet. Las mer pa Ung drive

UF Syfte: Mojligheten for ungdomar att via Ung Foretagsamhet, driva ett eget foretag
under gymnasietiden. Ungdomarna skaffa sig kunskaper i vad som kravs for att
kunna starta och driva ett eget foretag.

Science park  Syfte: Stottar och hjalper ungdomar/vuxna att utveckla sina féretagsidéer.

JAG KN, JAG VILL
FRAN FORSKOLA TILL JOBB! ocH JAG VAGAE !
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