Sammanstéllning av checklistan Arlig uppfdjning SAM

Urval

Checklistor Arlig uppféjning SAM
Endast med svar Ja

Endast aktiva Ja

Arlig uppfsljning av systematiskt arbetsmiljdarbete

Arlig uppfajning SAM

Den arlig uppféliningen av arbetsmiljdarbetet ska sdkerstalla att vi lever upp till féreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete och att arbetsmiljdarbetet fungerar. Den arliga uppféljningen ska minst granska och sékerstalla att vi har
och gor féljande delar i det systematiska arbetsmiljdarbetet: - Att samverkan finns och fungerar mellan arbetsgivare och
arbetstagare - Att aktuell arbetsmiljopolicy for arbetsmiljoarbetet finns - Att det finns rutiner fér arbetsmiljéarbetet - Att vi
har en aktuell férdelning av arbetsmiljduppgifter - Att berérda chefer och medarbetare har ratt kunskaper géllande
arbetsmiljoarbete - Att undersdkningar av arbetsféorhdllande goérs kontinuerligt och systematiskt - Att riskbedémningar gérs
& atgarder vidtas samt att atgdrder som ej omgdende behdver dtgdrdas planeras i handlingsplan - Att atgérder féljs upp for
att sdkerstdlla att de gett 6nskad effekt. Och om det inte skett att ny riskbedémning och atgdrder vidtas - Att rapportering
sker av tillbud och olyckor samt utredningar gérs - Att allvarliga tillbud och arbetsskador skyndsamt (24 timmar) anmails till
Arbetsmiljéverket - Att vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomrddet om och nér det behdvs - Att vara
arbetsmiljodrende och atgdrder som finns i Opus féljs upp och avslutas - Att all dokumentation som rér arbetsmiljdomrddet
ar kand och aktuell.

Gor sa har

Arlig uppfajning SAM

Se till att hadmta information frén sddant som framkommit arbetsplatstréffar, i skyddskommitté/samverkansgrupp,
skyddsronder/undersékningar, medarbetarenkater/elevenkater, om féréndringar gjorts i verksamheten och resultat av dessa.
Undersok uttag av eventuell flex,-fyllnad- évertid, tilloudsrapportering, arbetsskadeanmdalningar och sjukfrénvaro.
Checklistan genomférs tillsammans med skyddsombud férslagsvis pé ordinarie samverkansmote. | checklistan betyder gront
falt (Ja) att frdgan inte behdver atgdrdas fér ndrvarande. gult falt (Delvis) betyder att frégan behdver undersékas nérmare
och atgdrder bor planeras snarast. Rétt falt (Nej) betyder att frdgan mdste dtgdrdas skyndsamt. Att upptdcka brister i det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar forsta steg att arbeta med férbattringar i bdde den egna verksamheten och for
organisationen.

Opus Sammanstdllning av checklistor



Naturlig del i verksamheten

Arlig uppfajning SAM

Ja Ja, i viss mdn Nej Antal svar Risk
Finns arbetsmiljéfrdgor som en naturlig del i 16 0 18 / 20
- i i
Nar arbetsmiljéfradgor hanteras i 16 0 18 / 20

verksamheten gdller det sdval fysiska som
organisatoriska och sociala
arbetsmiljoférhallanden?

Arbetsmiljésystemet, Opus anvands for att 14 0 18 / 20

dokumentera arbetsmiljdarbetet
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Kommentarer
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Policy & Mal
Arlig uppfajning SAM

Ja Ja, i viss mdn Nej Antal svar Risk
Ar arbetsmiljspolicyn kénd hos alla 9 0 18 / 20
medarbetare? i i
Finns det konkreta mal for 10 1 17/ 20

arbetsmiljéarbetet?

Ar malen kénda i organisationen? 10 18 /20

Uppnds malen? 17/ 20
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Kommentarer
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Samverkan

Arlig uppfajning SAM

Ja Ja, i viss mén Nej Antal svar Risk

Genomfdrs APT regelbundet och pd ett 2 0 18 / 20
s&dant satt att medarbetarna har méjlighet
att péverka och bidra till utveckling av

arbetsmiljon och verksamheten?

Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan mellan 1 1 18 / 20

16

16
arbetsgivare och skyddsombud? i

17

Genomférs drliga samtal (Resultat och 18 /20

utvecklingsdialog) med alla medarbetare?
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Kommentarer
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Uppgiftsfordelning
Arlig uppfajning SAM

Ja Ja, i viss mén Nej Antal svar Risk

Har ansvarig chef en skriftlig och aktuell 2 17 / 20
1

férdelning av arbetsmiljduppgifter?

O
=l

Som chef har jag tillrackligt med 1 18 / 20
befogenheter, resurser och kompetens for
att hantera de férdelade

arbetsmiljoupgifterna

Ar arbetsmiljsuppgifterna férdelade pé 0 18 / 20

annan chef vid ordinarie chefs frdnvaro?
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Arbetsmiljduppgifterna returneras tillboaka i 14 0 17/ 20
linjeorganisationen om de inte kan hanteras
(ndr resurser,befogenheter eller kunskap

saknas)

Medarbetare med férdelade 12
arbetsmiljduppgifter har dialog med chef
om arbetsmiljduppgifter, kunskap, resurser
och befogenheter, samt hur
arbetsmiljbuppgifter returneras

0 16 / 20
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Kommentarer
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Undersdka, riskbedéma, atgérda & folja upp

Arlig uppfajning SAM

Ja Ja, i viss mén Nej Antal svar Risk

Genomfors det regelbundna 15 0 18 / 20
undersdkningar av arbetsmiljén
(organisatoriska, sociala, fysiska,
ergonomiska arbetsmiljoférhallanden) pé

arbetsplatsen?

Genomfors regelbunda och riktade 14 0 18 / 20

riskbedémningar vid behov?

Genomfors riskbedémningar infér beslut 1 18 /20

om férdndringar i verksamheten?

Atgardas akuta risker omgéende? 18 /20

Risker som inte behdver dtgdrdas 18 / 20

omgdende, Idggs dessa i en handlingsplan?

Foljs atgarderna upp for att kontrollera att 12 18 /20

de gett dnskad effekt?
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Kommentarer
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Tillbud och arbetsskador
Arlig uppfajning SAM

Ja Ja, i viss mén Nej Antal svar Risk

Rapporteras arbetsskador och tilloud i 15 3 0 18 /20
systemet Stella?

Utreder, atgdrdar och foljer du upp orsaker 1 0 18 / 20
till tillbud och arbetsskador for att

forebygga att det sker igen?
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Anmadls allvarliga tillbud och skador 17/ 20

skyndsamt till Arbetsmiljoverket?

Utreds orsakerna till ohdlsa i arbetet s& att 4 0 18 /20
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risken fér ohdlsa kan férebyggas i
framtiden?
Genomfors de dtgdrder som behdvs for att 12 6 0 18 / 20

férebygga arbetsrelaterad ohdlsa?
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Kommentarer
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Rutiner och instruktioner

Arlig uppfajning SAM

Ja Ja, i viss mén Nej Antal svar Risk

Finns det fungerande rutiner fér hur det 15 0 18 / 20

systematiska arbetsmiljdarbetet ska ga till?

_ 1

Ar rutinerna kénda i verksamheten? 11 1 18 /20

Finns det rutiner for att uppfylla 16 / 20

samordningsansvaret?

P& var arbetsplats finns kanda skriftliga 18 /20
rutiner/instruktioner fér arbetsuppgifter
som kan innebdra allvarlig risk fér ohdlsa

eller olycksfall

Foljs dessa rutiner/instruktioner? 18 / 20
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Anvdands personlig skyddsutrustning som 12 /20

det dr bestdmt pd arbetsplatsen?
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Kommentarer
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Kunskaper och introduktion

Arlig uppfajning SAM

Ja Ja, i viss mén Nej Antal svar Risk

Har medarbetare/chefer/skyddsombud 14 17/ 20
tillréckliga kunskaper om risker i arbetet,
hur ohélsa och olycksfall férebyggs samt

vad som frémjar en god arbetsmiljé?

Nyanstdllda, inhyrda, praktikanter och 18 /20
medarbetare som dtergdr i tjanst efter
langre ledighet far en introduktion ddr

arbetsmiljé ingdar

Introduktionen dokumenteras och 17/ 20
innefattar information om risker som finns i

arbetet

Har skyddsombud (om det finns pd& 17/ 20
arbetsplatsen) gatt grundléggande

arbetsmiljéutbildning?

B

Har chef gétt grundldggande 15 17 / 20

arbetsmiljéutbildning?
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Kommentarer
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Foretagshdlsovard

Arlig uppfajning SAM

Ja Ja, i viss mdn Nej Antal svar Risk
Anlitas féretagshdalsovarden som resurs vid 18 0 0 18 / 20
behov i ex rehabilitering, utredningar,
arbetsmiljéronder, medicinska kontroller
m.m.?
Vid kontak med féretagshdlsovarden 17 1 0 18 / 20
informeraas de om faktorer som pdverkat
medarbetarnas hdlsa och sdkerhet

e

Kommentarer

Arbetsmiljéarbete under aret

Arlig uppfsjning SAM

Beskriv kortfattat ditt arbetsmiljéarbete under daret. Ta hjdlp av statistik (ex personec & adato, stella). Titta Gver
dokumentationen &éver vad du arbetat med under aret, APT, Samverkan, medarbetarsamtal (Rud), enkéter, skyddsronder,
riskbedémningar mm. Beskriv och analysera det géngna dret for att f& fram férbattringsomrdden att arbeta vidare med.
Finns arbetsrelaterad ohdlsa? inom vilket omrdde (ex, belastning, smitta, hot & vald) Hur &r sjuktalen? Vad har du gjort for
&tgdrder fér att minska fradnvaro, har det gett effekt? Om inte, vad ska géras ndsta &r. Analysera tillbud och skador.
Rapporteras allt? Inom vilket omrdde finns tillbuden? (ex hot och vald, smitta, belastning) Vad har du gjort fér dtgdrder, har
det gett effekt? Om inte vad ska géras ndsta ar? Vilka férebyggande insatser har du arbetat med? For individ/gruppen. Vilka
hdlsofrémjande atgdrder har ni gjort, har det gett effekt? Om inte vad ska géras ndsta ar?

Beskriv arbetsmiljéfrdgor som hanterats under dret
Sammanfatta dina viktigaste atgdrder/prioriteringar inom arbetsmiljé fér kommande ar

Vad ar inte paverkningsbart och behdver lyftas vidare i organisationen?
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