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Handlingsplan 2025

Utvecklingsomrade Huvudaktiviteter

Okad maluppfyllelse
inom framforallt
grundskolan.

Okad likvardighet
genom att utjdmna
skillnader mellan
grupper, enheter och
kon

Fordjupat samarbete
och samverkan kring
tidiga insatser

@ vaggeryd.se

Utvecklingsgrupp kring matematik grundskolan F-9 fortsatter
Fortsatt arbete for 6kad narvaro (fsk, grsk, gy)

Arbeta for ett klassrumsnara elevhélsoarbete

Okad lasforstaelse, laskondition och laslust (skolbibliotek)
Nyttja fritidshemmen for stéd och anpassningar

Utveckla arbetet kring sprakutvecklande forhallningssatt

Utveckla kvalitetsdialogerna i syfte att sakerstélla kvalitet, uppféljning och likvardighet.
Genomfor sarskilda insatser for att starka och utveckla enheter i behov. Extra fokus och
prioritet ligger pa Hjortsjo 7-9.

Fortsatt arbete med att utveckla undervisningen.

Anpassad undervisning efter elevernas behov och kunskaper

Tydliggora och implementera viktiga rutiner och policys

Se over och foresla forbattringar till 6kade forutsattningar till kvalitativ forskola/skola.

Nystart for den kommundvergripande styrgrupp (FTI) som féljer upp och utvarderar
effekterna av insatserna.

Kartlagga och tydliggéra kommunens samlade insatser och processer kring tidiga insatser
(galler flera omraden).

Forstarkt elevhalsa utifran forutsattningar till kvalitativ skola.



Utvecklingsomrade

Handlingsplan 2025 forts

Huvudaktiviteter

Okad upplevelse kring trygghet —

och studiero inom saval fysisk
som pedagogisk miljo

Fordjupat samarbete och
samverkan med arbetsliv,
féreningar och andra
forvaltningar inom och utanfor
den egna kommunen.

Arbeta med anpassningar,
prioriteringar och
effektiviseringar for att skapa
ekonomiskt utrymme infor
framtiden.

. vaggeryd.se

Fortsatt utveckling av trygghetsteam och likabehandlingsarbete

Ta fram koncept for utformning av pedagogiska utemiljoer.

Fortsatt arbete utifran strategisk lokalférsorjningsplan

Utveckla arbetet for att forebygga kréankningar inom saval fysisk som pedagogisk
miljo.

Besluta och implementera kulturplan med kulturgaranti. Ta fram och
integrera motsvarande plan fér arbete med entreprendrskap och samverkan med
arbetsliv.

Utveckla samarbete och samverkan i GGVV och lanet utifran
dimensioneringslagen (Gy/vux)

Utveckla PRAO- och APL verksamheten

Fortsatt anpassa organisationen utifran ett lagre barn- och elevantal
Optimera kostorganisationen

Oka antalet elever och effektivisera gymnasieorganisationen
Identifiera och verkstéalla potentiella effektiviseringar.




VAGGERYDS
KOMMUN

Stad | egen regi
-Nya mojligheter & nya utmaningar




Lagesrapport

Just nu...

Samtliga skolor och forskolor | egen regi sedan 2/1 2025.
Alla maskiner pa plats.

Lopande verksamhetsnara moten med rektorer, pedagoger
och administratorer.

Uppfdljning och justeringar efter de synpunkter & klagomal
som kommer In.

Rekrytering av vikarier V.7-V.8
Rekrytering av sista tjansten.
Golvvard Hjortsjo 7-9 V.7

vaggeryd.se



Hjortsjo 7-9 fore

vaggeryd.se




HjOrtSJO /-9 efter

. vaggeryd.se



Processen framat

Utmaningar...
= - Forvantningar och behov.
= - "\/i” och inte "de dar”.

Mojligheter...

= - Partikelmatare Nya Gotaforsskolan.
= - Narmare verksamheten.

= - Golvvard pa riktigt.

A= _,.-:
= vaggeryd.se
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Rapport Stratsys

.
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Stratsys

= Beslutsstdd, lang process, BUNs behov

= Verksamhetsplanering och uppfoljning

= |Inforande dec-feb, T1 2025 gors | Stratsys
= Fortsatt Implementering 2025

@ vaggeryd.se



Innehall i Stratsys
= KF-mal
= Namndmal
= Prioriterade omraden
= Enhetsmal
= Aktivitet
= Matetal ]

T

— Teamuppdrag

[ Planera — folja upp pa olika nivaer — rapporter}

@ vaggeryd.se
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Versambetspanaing - 2024 Grndskala)

Exempel grundskolan
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Exempel BUN handlingsplan
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VAGGERYDS
KOMMUN

Rapport kulturplan
och kulturgaranti
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Kulturplan och kulturgaranti

= Kulturgaranti for barn och unga i forskolan
och grundskola i Vaggeryds kommun (KS
2023/098)
Kommunfullmaktige uppdrar till barn-och
utbildningsnamnden att i samarbete med
kultur- och fritidsnamnden sékerstalla att en
barnkulturgaranti tas fram i syfte att
sakerstélla en likvardighet for barn och
elevers majlighet att ta del och utéva kultur.

Ta fram en barnkulturplan for Vaggeryds
kommun (KS 2023/099)
Kommunfullmaktige uppdrar till kultur-och
fritidsnamnden att i samarbete med barn-
och utbildningsnamnden samt
representanter for malgruppen, sakerstalla
att en barnkulturplan ingar i pagaende
arbetet med en kulturplan, for beslut i
fullméaktige under 2024.

Gemensamt arbete:

BUN: Remida, verksamhetschefer fsk och grundskola, utvecklingsledare, SYVar
KoF: Forvaltningschef, bibliotekschef

% vaggeryd.se
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Kulturplan och kulturgaranti

= Koppling kultur och entreprenorskap

= Juni 2024 Workshop med rektorer, verksamhetschefer, SYV,
kulturskolechef m fl.

= Hosten 2024: Utkast texter och garanti

= Januari 2025: Kulturombud — remiss (hitta ratt niva pa
garantin)

= Att I0sa: Ekonomi, organisatoriskt, praktiskt
= Kostnader: Aktiviteter, resor, samordnare

@ vaggeryd.se



Beslutsforslag

Forvaltning

Forvaltningen forordar utskottet att foresla namnden att godkanna
|Amnad rapport.

AU

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar:
att foresla namnden att godkanna lamnad rapport.

BUN

Barn och utbildningsnamnden beslutar: att godkdnna lamnad
rapport.

-

@ vaggeryd.se
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