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Utvecklingsomraden 2024

Nationella delmal

Utvecklingsomraden 2024

IAktiviteter VUXENUTBILDNING

Lagesrapport Jan-Dec

Alla elever far en
utbildning som praglas
av trygghet och
studiero.

Fenix 2, larcentra som en
gemensam identitet for
vuxenutbildningen

Arbeta fram en pedagogisk samsyn kring hur vi skapar
trygghet och studiero.

Fortsatta utveckla larcentra pa Fenix 2 och bygga upp en
fungerande struktur tillsammans med GGVV.

Vi har 6kat tiden dar det finns maojlighet for elever att anvanda larcentra med
studiehjalp att tillga. Arbetet fortsatter med att tydligare schemalédgga detta infor
kommande period. Fortsatt hogt resultat pa enkatsvar gallande trygghet och
arbetsro. Atta hamna i samma larplattform &r ett arbete som pagar inte endast lokalt
utan dven i GGVV.

Alla elever far den
ledning och stimulans
de behover for att
kunna na sa langt som
mojligt i sitt larande och
sin utveckling.

Kursutvarderingar

Enkater for de studerandes
upplevelser

Intensifiera arbetet med att
utveckla undervisningen via ADK.

Arbeta fram en pedagogisk samsyn kring hur vi ska fa
eleverna att nd sa langt som mojligt utifran sin férmaga.
Arbeta med vuxenutbildningens teamuppdrag dar
kursutvarderingar blir en stdende punkt pa dagordningen.
Ateruppta kursrad/demokratiskt forum.

Fortsatt handledning fér Larledarna i ADK-arbetet.

Arbetet med kursutvarderingar fortsatter. Elevernas respons ar vikrtiga. Vara enkater
ligger till grund for detta, men vi behover fa upp svarsfrekvensen hos de som kanske
bara gor ett fatal kurser hos oss. Kursutvardering finns med i teamuppdraget och ar
en levande punkt for att kunna hoja elevernas resultat.

Alla elever far det stod
de behover.

Organisation och koncept for vart
arbete med Larcentra

(Forankra larcentrat for hela
Fenix.)

Arbeta fram en pedagogisk samsyn kring hur vi arbetar for
att alla ska fa det st6d de behéver. (Spec.ped och
studiehandledning, IT och extra anpassningar, ADK)
Arbeta fram en fungerande struktur for larcentrat.
Marknadsfora larcentrat utat mot kommunens invanare.

Anpassningar for specifika elever lyfts i vara uppfoaljningar dar lararna delar med sig
om hur de far eleverna att lyckas da de har svarigheter. Flera elever lase fler kurser
och dessa larare pratar ihop sig om hur det gar for eleverna under deras
teamsmoten.

Vid vara uppstarter har vi bokat in IKT de 2-3 férsta dagarna (beroende pa hur manga
elever som startar) som finns dar for att hjalpa dem igang med sina datorer och ser
till att de kommer in i vara system da detta ar en stor anledning till avhopp.

Alla elever fullféljer den
planerade utbildningen.

Introduktionsutbildning
Uppfoljningsrutiner

Arbeta fram en pedagogisk samsyn kring hur vi ska arbeta
for att alla elever ska fullfélja den planerade utbildningen.
Satta rutiner kring hur vi fangar upp elever som laser
framforallt enstaka kurser. Detta for att minska avhopp fran
studier.

Arbeta fram ett koncept for introduktionsutbildningar mot
SFI.

Kartlaggningarna pa SFI fungerar bra och har blivit mer effektiva da tidsspannet har
minskat for att genomféra dem. Det innebar att undervisningen kan komma igang
snabbare.

Vara uppfoljningar fortsatter och ar viktiga i att kunna hjalpa eleverna till ett godkant
resultat.

Alla elever far en god
grund for fortsatt
utbildning eller starker
sin stallning i arbets-
och samhillslivet.

Nya utbildningar i samverkan med
regionala och nationella partners

Arbeta fram en pedagogisk samsyn kring hur vi ger eleverna
en god grund for fortsatt utbildning eller arbete.

Undersoka mojligheten att kdpa utbildningar fran andra
aktorer.

Fortsatta dialogen med regionen om validering av
kunskaper.

Studieplanerna hanger battre ihop idag da det ar mer bestamt innan vad eleverna
har som nasta steg. Vi hjalper de elever som upplever att det ar mycket att kunna
lasa en kurs i taget och att de bara ser den kursen som 6ppen.

Ett fortsatt arbete for att fa igang yrkespaket inom industrin sker [6pande, men vi har
inga sokande.

En diskussion att starta ett Jobbspar inom lokalvarden sker mellan vuxenutbildningen
och den nya chefen for lokalvardssamordningen inom BUN.

Kommunikation

Information och marknadsféring
av den samlade
vuxenutbildningen som vara
invanare kan ta del av.

Arbeta fram en gemensam informationsplattform kring
gemensamma utbildningar inom GGVV.

Ta hjalp av kommunens kommunikatérer kring
marknadsforing av Vuxenutbildning

Dialog och samverkan med AME.

Ett pagaende arbete med upphandling av nytt elevregister arbetas med inom
rektorsgruppen inom GGVV-Vux. Vi for dven samtal med olika foretag om ett
gemensam larplattform (just nu Its leraning) samt diskussioner om externa
utbildningsanordnare. Kan vi l6sa kurser/amnen inom var egen regi i GGVV?
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Studerande

Fordelning av elever i komvux, 2023

= Grundlaggande Gymnasial = SFI = Anpassad utbildning

vaggeryd.se

Elever i komvux (exkl. anpassad utbildning) som ar fodda
utomlands, andel (%)

67%

2020

= Riket ® Vaggeryd

65%

2021
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63%
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2022
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Distansstuderande

Extern utbildningsanordnare NTI: Kursdeltagare i komvux (exkl. anpassad utbildning) som liser
_ ' kurs pa distans, i huvudmannens skolenheter, andel (%)
Kompletterande distanskurser: el R
- Grundlaggande kurser
- Gymnasiekurser s 48%
43%
Larcentrats funktion: 32% " oy 3
29%

Elever som laser pa distans utifran
vart samverkansavtal eller genom NTI
ska kunna fa handledning i sin
studiesituation

2020 2021 2022 2023
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Gymnasial utbildning med yrkesinriktning

Elever i komvux som laser yrkesinriktningar, antal Yrkesinriktning Al
55

- A7 49 Traarbetare (BA) 1
= Elektriker 13
40
e Underskoterska 1549
30 i Industri bas 1
® Barnskodtare/stodassistent 15
20
. 15 13 TOTALT
10

5

o

Antalet elever som laser
yrkesinriktning okar!

2018 2019 2020 2021 2022
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Personal, utbildningsniva
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lararlegitimation, (%)
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Andelen legitimerade larare hogre an riket




Personal, tathet

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

8,0

Grundlaggande

Studerande per larare

I Riket ® Vaggeryd

11,0

10,0

Gymnasial

SFI

28,0

. vaggeryd.se

Lagre personaltathet inom SFlI

Grundlaggande och gymnasial
niva i niva med riket




Kostnhader

Nettokostnad kr/inv 2023

Riket m Vaggeryd

300 276 278

250
21
202 213 9

200

150

100

50

Grundlaggande Gymnasial SFI

Vuxenutbildningen i Vaggeryd har lagre kostnad per
invanare an riket.

1/3 av verksamheten finansieras via statsbidrag

Erhallna bidrag vuxenutbildningen

6 000
5000
4 000

3000

Tkr

2000

1000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
——Bidrag 745 1300 2385 5081 3312 2734 3336 2726 3402 3144

. vaggeryd.se

Andel bidrag av omsattningen, vuxenutbildningen

80%
70% 66%
60%

20% 43%

40% 34% 34% 33%

28%
30%
23%
20%
13%
10% 6%
0% .

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

27%

2024




Uppdragsutbildning

FOr narvarande har vi
utbildning for
funktionshinderomsorgens
personal | kurserna
Specialpedagogik 1 och
Specialpedagogik 2.

En utbildningsinsats som
kommer att paga under 6
terminer och nu ar inne pa
den 3:.e terminen

. vaggeryd.se
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FRAMGANGSFAKTORER

Studie- och
yrkesvag-

ledning Kommunikation

Fler

alternativa
vagar




Narvaro, personal

. o Gymn/vux
SJkaranvaron bland Sjukfranvaro under 60 dagar, % mmm Sjukfranvaro 6ver 60 dagar, % —— Sjukfranvaro, totalt %
personalen ar tillbaka pa
samma laga niva som o 5%

Innan pandemin.
Langtidssjukfranvaron har

5,0%

. 4,0%
minskat. ;
3,4% 3,5%
3,0%
2,0% S 3.7%
1,0% 2,0% 2,0%
1,1%
0,0%
. 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
vaggeryd.se 14



HME - hallbart medarbetarengagemang

HME har 6kat de senaste Hallbart Medarbetarengagemang (HME)

aren dar den framsta
forbattringen ar i omradet ol
styrning och ledarskap.

46 48

HME vardet ar fortsatt hogre : N
an kommunen som helhet
(4,3) och ar lika med BUNs .

genomsnitt (4,4).

=

2,01

1,01

0,0

43

40 4.1

12024 32023 ER2022 EE2021

42 42 | 42

4.1 T
4,0

HME - Motivation
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HME - Ledarskap

HME - Styrning HME - Totalt



OSA- organisatorisk och social arbetsmiljo

Undersokningen &r ny for i ar Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
varfor trender inte kan utlasas.

EFenix 1 EEBarn och Uthildning B8 vaggeryd kammun

4,0
3
2,
1,
0.0

Arbetskiimat mmperens. utveckling Arbetsbelastni ing Aterhamen ing Totalt

OSA ar hogre an kommunen
och BUNSs totala varde.

=

=]

o

. vaggeryd.se
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eNPS - Rekommendation

Undersodkningen ar ny for i ar
varfor trender inte kan
utlasas.

eNPS ar hogre an kommunen
och BUNSs totala varde

Varden mellan 20-30 bedoms
som mycket bra.

. vaggeryd.se

Rekommendation (eNPS)

Hur sannolikt &r det att du skulle rekommendera din arbetsplats till en vén eller bekant?

Fragan besvaras pa en skala fran 0-10. Beroende pa vad respondenterna svarar delas de upp i tre kategorier:
0-6 = Kritiker

7-8 = Passiva

9-10 = Ambassaddrer

Employee Net Promoter Score® (eNPS) kan anta ett varde mellan -100 och 100.

Vardet raknas ut genom att ta andelen Ambassadorer minus andelen Kritiker.
eNPS = andelen "Ambassadorer” (%) - andelen "Kritiker" (%)

“ Ambassadﬁrer

4 19% 3 14,3% 14 66,7%

I diagrammet nedan visas verksamhetens eNPS-virde med en jamférelse uppat i organisationen.

Fenix D 5
Barn och Utbildning _ 36,7
Vagaeryd kommun — E&

-100 -30 0 S0 100

17



Elevenkat - trygghet

Stor del av vuxen- Trygg pa skolan
utbildningens elever
kanner sig trygga pa
skolan.

De som svarat "Vet g ar
elever som laser pa
distans.

m Helt och hallet Till stor del Till viss del
vaggeryd.se

Inte alls

Vet ej

18



Elevenkat nojdhet med undervisning och stod

Inom vuxenutbildning och
distansutbildning ar det
viktigt med snabb

aterkoppling.

. vaggeryd.se

Jag far snabb respons av mina larare

2% 2%

11%

44%

m Helt och hallet Till stor del Till viss del  m Inte alls Vet ej

19



Elevenkat nojdhet med undervisning och stod

Eleverna inom
vuxenutbildningen
upplever att de far ett gott
stod.

. vaggeryd.se

Jag far den hjalp jag behover
2% 2%

15%

29%

m Helt och hallet Till stor del Till viss del m Inte alls Vet ej

20



Elevenkat nojdhet med undervisning och stod

Studie- och
yrkesvagledningen roll ar No6jd med studie- och yrkesvigledning
viktig for manga elever. Att
lagga upp en tydlig
Studieplan kan underlatta
for de fortsatta studierna
och minska avhopp.

m Helt och hallet
Till stor del
Till viss del

m Inte alls

Har inte haft kontakt med
studie- och yrkesvagledare

. vaggeryd.se 51




Elevenkat - Inflytande

Inflytande — kan du paverka dina studier
Eleverna upplever att de Y g

har ett inflytande Gver sina
studier och skolan.

m Helt och hallet Till stor del Till vissdel mIntealls m Vetej
vaggeryd.se

22



Elevenkat — N6jd utifran egna mal

: Jag har tydliga mal med mitt studerande
Eleverna upplever sig ha & At TYEe

tydliga mal med sina
studier.

2% 0%

m Helt och hallet
Till stor del
Till viss del
28%
m Inte alls

m Vet g]

. vaggeryd.se
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Elevenkat - Avbrott

Arbete och avslut pa egen
begaran dominerar
orsakerna for avbrott.

. vaggeryd.se

Varfor avbrott

12%
12%

13%

m P3 grund av andra studier m P3 grund av att du fatt arbete

m Andra skal, pa egen begaran Paborjade aldrig mina studier

24



RESULTAT

Andel godkénda av Andel som avbrutit Andel i studier efter
de som pébérjat kursen utbildningen
Andel godkanda av Andel som arbetar AMELE!] SO Ve En

arbetar eller studerar

de som avslutat efter utbildningen efter utbildningen

@ vaggeryd.se



Studieresultat, komvux gymnasial niva

Kursdeltagare pa gymnasial niva som har avslutat kurs med
godkanda betyg

[JRiket ™ Vaggeryd

70,6 69,9 669 67 69,0

61

41

2020 2021 2022 2023

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Kursdeltagare pa gymnasial niva som har avbrutit kurs

[JRiket ™ Vaggeryd

53

33

23
21,9 20,0

17

2020 2021 2022 2023

Studieresultaten ligger over riket och har utvecklats positivt de senaste aren.
Avbrotten fortsatter att minska

. vaggeryd.se




Efter avslutad utbildning

Grundlaggande

Andel som studerar efter avslutad utbildning, 2022 Andel som arbetar efter avslutad utbildning, 2022
Riket m Vaggeryd Riket m Vaggeryd
24 23
21
73
67 69
58
5
Gymnasial SFI Grundlaggande Gymnasial SFI

74

. vaggeryd.se

Hog andel som arbetar och lag andel som studerar vidare
efter utbildning

27



Aret efter avslutad utbildning

SFI, jamforelse 2022

M Arbetar Studerar

21

Vaggeryd

Annat

Riket

Grundldggande niva Jamfoérelse 2022

M Arbetar Studerar Annat

19 25 23

23

Riket

Vaggeryd

Gymnasial niva Jamforelse 2022

M Arbetar Studerar Annat
6 8
21

24

Riket

Vaggeryd

. vaggeryd.se

SFI arbetar i hogre utstrackning an riket, évriga liknar
riksgenomsnittet med en liten dvervikt mot arbete

28



Beslutsforslag

Forvaltning

Forvaltningen forordar utskottet att foresla namnden att godkanna
|Amnad rapport.

AU

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutar:
att foresla namnden att godkanna lamnad rapport.

BUN

Barn och utbildningsnamnden beslutar: att godkanna lamnad
rapport

-

@ vaggeryd.se
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