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Nationella delmal

Utvecklingsomraden 2024

Aktiviteter GYMNASIET

Lagesrapport Jan-Dec

Alla elever méter en
skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero.

Forbattra arbetet kring att
uppmarksamma,
dokumentera och motverka
krankningar

Implementera den nya pedagogisk plattformen.

Utbildning av personal kring planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Utbildning av personal kring anmalningar av krankningar
Fortsatt utarbeta plan kring elevcoachens arbete som maste ske
tillsammans med 6vrig personal.

Arbetet har fortgatt under aret. Vi har arbetat med samtliga punkter, men
det gar i vissa fall trégt. Arbetet med krankningar maste hela tiden
paminnas och kommer behova fortsatta att géras framover. Elevcoachens
arbete utvecklas hela tiden.

Alla elever far den
ledning och stimulans de
behover for att kunna na
sa langt som mojligti
sitt larande och sin
utveckling.

Intensifiera arbetet med att
utveckla undervisningen via
ADK

Mer handledning fér lirledarna i ADK-arbetet

Fokus pa extra anpassningar och gruppanpassningar

Basta starten for flera larare under lasaret.

Pedagogiska konferenser (15 min) 4-5 ganger per termin for varje
klass

Vara resultat ar goda och vi nar eleverna. Fokus just nu ligger pa GY25 och
darmed har annan utveckling stannat av. Vi behéver f4 tillbaka ADK-
perspektivet for att eleverna ska na sa langt som majligt. Maria kommer
att kopplas pa under varen. Pedagogiska konferenser och basta starten
flyter pa bra.

Alla elever far det stod
de behover.

Kartlagga organisatoriska
forutsattningar for
framforallt
yrkesprogrammen

Fortsatt utveckla EHT moter teamen & ped. konferenser for ett
annu ndarmare samarbete mellan EHT-larare.

Fortsatt arbete med personal kring extra anpassningar

Se 6ver organisationen kring programmen/teamen.

Positivt med ny organisation av teamen, det har paverkat elevgrupperna
pa ett valdigt positivt satt. Vi ser i vara resultat att manga elever far stod,
men det finns mycket kvar att géra. Vi behover fa fler ldrare att géra extra
anpasshningar och gora dem medvetna om vad som &r extra anpassningar.
Vi ser ocksa att vi behover att EHT moter teamen da det har haltat under
hosten. Nytt kalendarie ar gjort fér varen dar det ar prioriterat.

Alla elever
fullfoljer gymnasieskolan

Okad narvaro bland
eleverna

Analysera resultat pa
program och kursniva
Undersoka skillnaden i
betyg, ndrvaro och examen
mellan pojkar och flickor.

Elevcoach har fortsatt uppdrag att félja upp elever som ar
franvarande.

Elever med franvaro lyfts skyndsamt i och med tata uppfoljningar
EHT-mentor

Ta fram en hallbar organisation kring prévning, 6ppet studierum
och studiepass

Arbeta mer férebyggande och fraimjande med EHT (ped.
konferenser/EHT méter)

Fokus kring skillnader i betyg mellan pojkar och flickor pa en KU-
dag. Darefter far vi ta beslut hur vi gar vidare.

Manga elever nar examen. Men vi har fortfarande en del elever som gar
yrkesintroduktion som vi kan arbeta mer med. Vi har sett dver
organisationen for IOM under hosten och ska fortsatta arbeta med det
under varen. Vi far igenom allt fler elever pa prévning, men har fortfarande
elever som tackar nej. Hogre narvaro i skolan paverkar ocksa
studieresultaten. Finns fortfarande mycket att géra, men vi har lyckats
med mycket. Skillnad mellan pojkar och flickor ar fortfarande stor. Arbetet
kring det kommer att fortga.

Alla elever ar val
forberedda for yrkeslivet

eller for fortsatta studier.

Programplaner for samtliga
program som beskriver
utbildningen fran start till
slut

Uppratta programplaner tillsammans med SYV kring studiebesok,
partnerskap m.m.
Samtal for alla elever med SYV

Alla nya programplaner ar satta utifran GY25. Vi har en del arbeta kvar
kring aktiviteter pa programmen. APL-arbetet behéver samordnas och
utvecklas. | november erbjods alla elever i dk 3 att dka pa Kunskap och
framtid i Goteborg.

Marknadsforing

Utveckla vart
kommunikationsarbete till
att omfatta elever som
kommer fran andra
kommuner.

Fortsatt arbete med marknadsféringsplanen

Avsluta arbete med skapande av ny grafisk profil, implementera
nya profilen.

Arbeta fram en profilering

Tatare samarbete med SYV i skolor fran andra kommuner.

Vi har klarat av samtliga punkter, men behéver nu dndra fokus fran
marknadsforing till varumarket Fenix.







Gymnasieskolan

Nationell malsattning:

| gymnasieskolan moter alla elever en likvardig utbildning av hog
kvalitet som ger dem goda mdjligheter att tillagna sig, fordjupa och
tillampa kunskaper och varden samt att fa en god grund for
yrkesverksamhet, fortsatta studier och ett aktivt deltagande i
samhallslivet.

Delmal:

1. Alla elever moéter en skolmiljé som praglas av trygghet och
studiero.

2. Alla elever far den ledning och stimulans de behdver for att kunna
na sa langt som mdjligt i sitt Iarande och sin utveckling.

3. Alla elever far det stoéd de behover.

4. Alla elever fullféljer gymnasieskolan.

5. Alla elever ar val forberedda for yrkeslivet eller for fortsatta

studier.

@ vaggeryd.se

Mal nr| Indikator Kalla:
o Skolenkaten
Elevers upplevelse av trygghet ar 2 (index 9)
. . Skolenkaten
1 Elevers upplevelse av studiero ar 2 (index 8)
. . Skolenkaten
Pedagogiska personalens uppfattning om trygghet (index 10)
. . . Skolenkaten
Pedagogiska personalens uppfattning om studiero (index 9)
. . A Skolenkaten
, Elevers uppfattning om stimulans ar 2 (index 2)
. . . Skolenkaten
Pedagogiska personalens uppfattning om stimulans (index 3)
. m o Skolenkaten
Elevers uppfattning om stod ar 2 (index 3)
. . . Skolenkaten
3 Pedagogiska personalens uppfattning om stéd (index 4)
. . . e Skolenkaten
Pedagogiska personalens uppfattning om sarskilt stod (index 11)
Andel elever som uppnar gymnasieexamen inom tre ar ML=
ppnargy statistik
Andel elever som uppnar gymnasieexamen inom fyra ar AL
4 ppnargy y statistik
Andel elever som bdrjar pa ett introduktionsprogram och gar over till ett| Nationell
nationellt program och uppnar gymnasieexamen inom fem ar statistik
Andel (%) elever som tre ar efter avslutad utbildning pa nationellt Nationell
program har etablerad stallning pa arbetsmarknaden statistik
Andel (%) elever som tre ar efter avslutad utbildning pa nationellt Nationell
program ar hogskolestuderande eller deltar i andra studier statistik
S Andel (%) elever som tre ar efter avslutad utbildning pa Nationell
introduktionsprogram har etablerad stallning pa arbetsmarknaden statistik
Andel (%) elever som tre ar efter avslutad utbildning pa Nationell
introduktionsprogram ar hégskolestuderande eller deltar i andra studier| statistik




FRAN FORSKOLA TILL JOBB!

IVaggeryds kommun jobbar vi med 10 viktiga omriden fir att kvalitetssikra farskola, skola
och vuxenutbildning. umu_-*dn har ett overgripande mil som delas upp i flera delmal.
Varje manad foljer vi upp resultsten och genomfor forbattringar. \iﬁrl:mé!;vaﬁtvﬁfn barm
och elever standigt sha utveckia viljs, kunskap, fﬁrmﬁg'a, fardigheter och arfarenhet
genom hels livet - frin barn till vuxen Slder, Frin farskola till jobb. Varje person som
studerar hos m.n_: ska lamna skolan mnd kanslan "Jag kan, jag vill och jag vagar!”
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Elever - tasaret 2023-24

95,0 93,1 92,8
53,5 54,3 47,8
32,9 37,2 29,3

51,4 50,9 60,7
15,7 11,9 10,0

2,6 2,0 2,6
Fenix (skolkommun)
42 48 48
35 35 27
48 52 60
TOTALT 5,6 2,9 4,4

568
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30,4 30,2 28,5

45,1 56,4 59,6
24,5 13,4 11,8




- Elever
Program och elever 23-24

(]
Ekonomiprogrammet 41 =
Antal elever Fenix <
Naturvetenskapsprogrammet 24 o E
u |ntroduktionsprogram OYrkesprogram O Hogskoleférberedande program 2 :%
HEle)
400 Samhallsvetenskapsprogrammet 41 2 a
=7
(%)
o oo
0
a0 Teknikprogrammet 38 S
Barn- och fritidsprogrammet 23
300
. Bygg- och anlaggningsprogrammet 25
168 17 192 £
250 144 _ H o
181 ‘o1 e El- och energiprogrammet 25 D
200 Forsaljning- och service i
>
5 Industritekniska programmet
150 ° 55 =
60 97 Vard- och omsorgsprogrammet 8
e 04 110 Introduktionsprogram, Programinriktat val -
131 | , » : c
50 ntroduktionsprogram, Individuellt alternativ =
>
. o q ©
Introduktionsprogram, Sprakintroduktion - =
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2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 Introduktionsprogram, Yrkesintroduktion -
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Barn- och fritidsprogrammet

Bygg- och anlaggningsprogrammet 5 5 17 19 24 25

El- och energiprogrammet 17 16 15 16 22 31 31 33 25
Forsaljning och serviceprogrammet 4 8 §L
Handels- och administrationsprogrammet 23 13 9 3 2 s%
Hantverksprogrammet 1 1 ]
Industritekniska programmet 5 6 3 3 4 6 8 11 8

Vard- och omsorgsprogrammet 11 13 17 17 24 28 15 10 8
Ekonomiprogrammet 46 58 53 43 34 48 55 56 41 ,%E:
Naturvetenskapsprogrammet 27 40 48 43 39 42 37 31 24 g g
Sambhallsvetenskapsprogrammet 57 43 36 36 57 63 65 54 41 % §
Teknikprogrammet §°

Introduktionsprogram, Preparandutbildning

Introduktionsprogram

Introduktionsprogram, Sprakintroduktion -nn




Elevstromning

Kommun: Vaggeryd
Ar: 2023

Inpendlande elever

Elever studerande i

Summa
5 0 20
Vaggeryd

1 kommunal skolenhet 320 0 320
0 fristdende skolenheter

Elever folkbokférda

och studerande i 300 0 300

Vaggeryd

Elever folkbokférda i

Vaggeryd 560

Utpendlande elever 180 | 80 260
[0 Kommunala huvudmin = Enskilda huvudman

48% antas till Fenix 2023 (50% 2023)
71% antas till ett program som erbjuds pa Fenix (76%)

68% antas till Fenix for program som erbjuds dar (65%)

@ vaggeryd.se

Slutligt antagning 2024 Totalt Fenix Annan

Yrkesprogram (NP) 68 33%| 28 28% | 40 37%
Hogskoleforberedande (NP) 101 49% | 46 46% | 55 51%
Introduktionsprogram 37 18% | 26 26% | 11 10%
Anpassad gymnasieskola (NP+IM) 1 0% 0 0% 1 1%
Totalt 207 100%| 100 48% | 107 52%
Fenix program 2024 Totalt Fenix Annan

Yrkesprogram (NP) 38 56%| 28 74% | 10 26%
Hogskoleférberedande (NP) 82 81%| 46 56% | 36 44%
Introduktionsprogram 27 73%| 26 9%6% | 1 4%
Totalt 147 71% | 100 68% | 47 32%




Andel egen gymnasieskola

Malsattningen i Vaggeryds
kommun ar att 65% av eleverna
skall ga i den egna
gymnasieskolan.

Efter att malet naddes lasaret
2017/18 har andelen haft en
sjunkande trend.

Andelen egen gymnasieskola ar
och har varit over riket, men ar
for forsta gangen nagot under
lanet.

@ vaggeryd.se
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Andel elever egen gymnasieskola totalt, %
Riket = Lanet mVaggeryd
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Overgang fran Introduktionsprogram (IM)

Fark|aring- Gymnasieelever som 6vergatt fran IM till nationellt program andel
(%), skolkommun

En elev som inte blir behorig till gymnasie- mRiket B Vaggeryd

skolan gar Introduktionsprogram (IM). 50

44

Nar eleven ar klar och behdrig gar eleven éver
till ett nationellt program och da oftast till ett i
yrkesprogram. 35

En dvergang fran introduktionsprogram till ett
nationellt program ar positivt for den enskilde 25
da hen kommer narmre en fullféljd 20
gymnasieutbildning och med det en starkare
stallning pa arbetsmarknaden.

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
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Personal

Lasar 2023/24 Kommunal gymnasieskola

Vaggeryd Lanet Riket
Andel larare med pedagogisk examen 88,2 84,1 85,8
Elever per larare 8,7 11,0 11,4
Larare per 100 elever 11,5 9,1 8,8
Andel heltidstjanster lararleg & behdrigh. i ett amne 90,2 84,8 84,9

Andel heltidstjanster (lararleg+beh. i ett @mne)

Riket ® Fenix Gy

90
87 gas 87 A5

2021/22

84,9 85,4

85
| I

2019/20 2020/21

86,9

2022/23 2023/24
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Larartéithet

Larartatheten har 6kat mycket de senaste tva
aren vilket beror pa manga tomma platser

@ vaggeryd.se

Larartathet, larare per 100 elever (kommunal)

Riket M Vaggeryd

11,5
10,6 10,6
9,4

8,6 8,7 8,8 8,8
83 8,5

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24



Kostnader

Kostnad totalt (per elev)

e Rik et Ldnet esmmm\/3ggeryd
170000
162 664
160 000
151322
150 000
144133
3
@ 140000
< 132 563
R
é 130 000 e 126600 \J
8 —— 133000
190000 117 900
p— 2023 kommunala skolor Vaggeryd Linet Riket
110000 Kostnad totalt (per elev) 162 664 144 133 132 563
Lokal och inventarier 23193 21 846 23 469
100 000
2019 2020 2021 2022 2023 Undervisning 84 287 81061 68 693
Skolmaltid 11 047 6619 6 006
Kostnaden per elev har okat kraftigt de senaste aren och Larverktyg, utrustning, skolbibliotek 8 383 10178 | 9275
behover ses over Elevhilsa 5433 4063 3753
Ovrigt 30321 20 366 21368

. vaggeryd.se



"Erhalina bidrag

p

Gymnasieskola
10 000

9000
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2015882016 | 2017 2018 2019 @ 2020 ( 2021 2022 2023
===Bidrag 2036 6861 6364 9214 4668 3599 1783 2478 1779
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Samverkansavtalen

Primart samverkansavtal GGVV
Innebar att alla elever tas emot i forsta hand
pa sokbart program inom GGVV.

For program eller inriktning som inte ges
inom GGVV blir eleverna mottagna i forsta
hand pa alla skolor. X

Sekundart samverkansavtal Vaggeryd-Jkpg
Innebar att Vaggeryds elever tas emot i forsta
hand till de nationella program i Jonkodpings
kommuns gymnasieskolor som inte erbjuds i
Vaggeryds kommun. X (Vg)

Fristaende skolor
Samtliga elever tas emot i forsta hand pa
sokbart program till en friskola.

vaggeryd.se

infor 2025

Program

Barn och fritidsprogrammet

Bygg- och anlaggningsprogrammet
Ekonomiprogrammet

El- och energiprogrammet

Estetiska programmet

Fordon- och transportprogrammet
Frisor- och stylistprogrammet
Forsaljnings- och serviceprogrammet
Hotell och turismprogrammet
Humanistiska programmet
Industritekniska programmet
Naturbruksprogrammet
Naturvetenskapsprogrammet
Restaurang och livsmedelsprogrammet
Samhallsvetenskapliga programmet
Teknikprogrammet

VVS- och fastighetsprogrammet

Vard- och omsorgsprogrammet

Gislaved Gnosjo VaggerydVarnamo
Gi Gn Vg Vn

X X X X

X X X
X X X X
X X X
X
X
X X X
X
X X X

X X | X | X
X | X
X | X

X X | X | X

Jkpg/annan
Forstahand

X (Vg)

X (Vg)

X (Vg)

RIL

X (Vg)

X (Vg)

Mojliga kommunala
skolor for Vaggeryd

4

N W &~ W

Alla

Alla

Alla

AN~ B



Kapacitet Fenix 2025 -

Vaggeryd: Behov enligt planeringsunderlaget (ca 200 elever)

Barn och fritid (NP+IMV+IMY)

Bygg och anlaggning (NP+IMV+IMY)
El och energi (NP+IMV+IMY)

Fordon- och transport (NP+IMV+IMY)
Forséljning och service (NP+IMV+IMY)
Hantverk, frisor/stylist (NP+IMV+IMY)
Hotell och turism (NP+IMV+IMY)
Industritekniska (NP+IMV+IMY)
Naturbruk (NP+IMV+IMY)
Restaurang och livsmedel (NP+IMV+IMY)
VVS och fastighet (NP+IMV+IMY)
Vard och omsorgs (NP+IMV+IMY)
Ekonomi (NP+IMV)
Samhallsvetenskapliga (NP+IMV)
Naturvetenskapliga (NP+IMV)

Teknik (NP+IMV)

Estetiska (NP+IMV)

Internationational baccalauretate

Humanistiska (NP+IMV)

vaggeryd.se
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PROGRAM inkl IMV/IMY INRIKTNINGAR | Ak 1 Ak 2 Ak 3 Elever
Industritekniska programmet IN25 |INPRM INSVK 8 8 24
Barn och fritidsprogrammet BF25 | BFPES 12 12 12 36
Vard och omsorgsprogramet V025 10 10 10 30
El och energiprogrammet EE25 | EEELK 12 12 12 36
Bygg och anldggningsprogrammet BA25 |BAHUD 12 12 12 36
Forsaljning och serviceprogrammet | FS25 8 8 8 24
Ekonomiprogrammet EK25 | EKEKI EKJUK 24 24 24 72
Samhallsvetenskapsprogrammet SA25 | SABEP SAMIK 24 24 24 72
Naturvetenskapsprogrammet NA25 [NANAP 12 12 12 36
Teknikprogrammet TE25 | TEDEP TESAI 18 18 18 54
TOTALT 10 12 140 140 140 420
Introduktionsprogram, IMA IMA 5 5 2 12
Introduktionsprogram, IMS IMS 5 5 3 13

Utifran planeringsunderlaget bor det egna gymnasiet
kunna ta emot ca 140-160 elever per ar.

20



Summering - Forutsattningar

e Hog andel behoriga larare.

@ o Hog larartathet
e HOg andel som gar over fran M till

nationellt program

e FOr lagt soktryck pa VO, TE & NA.
@ e For manga elever fran hogskole-

forberedande program valjer annan skola.
e Kostnaderna per elev har dkat for mycket.

e Hur kan vi forandra varumarket Fenix-Gy
till det battre?

vaggeryd.se

Vi har for fa elever pa nagra av vara program. For VO, IN och NA
maste intresset for yrket och branschen dka. Vi behover visa bredden
i branschen och fa fram goda ambassadorer som visar pa mojliga
karriarvagar. Utifran detta kan vi peka pa méjliga studievagar och
program. Samarbete med teknikcollege och vardcollege kan vara en
vag att ga tillsammans med att erbjuda dubbel behorighet pa vissa
program.

For SA och TE-programmen som ar konkurrensutsatta har vi gjort
en forandring i utbudet av inriktningar for att battre matcha GGVV:s
utbud och darmed minska antalet antagna till Jonkoping.

Vi behdver ocksa se dver var langsiktiga marknadsforingsplan av
skolan. Flera aktiviteter har redan genomforts vad galler logga,
hemsida m.m. Att kostnaderna har 6kat for antalet elever och att
|arartatheten har 6kat beror pa att vi har for fa elever i respektive
klass. Det ar fa program som ar fulla.
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Skolenkaten totalt

Hur nojd ar du med din skola?

B Helt och hallet Till stor del
Vaggeryd 55%
Varnamo 47%

Gislaved 51%

Till viss del

43%

52%

22%

H Inte alls

17%

23%

26%

Vet inte

o g

Det totala indexet har 0kat mycket sedan 2022.
Samtliga omraden i enkaten har dkat

vaggeryd.se

1. Information om utbildningen

2. Stimulans

3. Stod

4. Kritiskt tdnkande

5. Bemotande - larare

6. Bemotande - elever

7. Inflytande

8. Studiero

9. Trygghet

10. Forhindra krankningar

11. Elevhélsa

TOTALT

Skolenkadten Fenix gymnasium

12022 w2024

10,0 motsvarar ” helt och hallet”
6,7 motsvarar "till stor del”

3,3 motsvarar till viss del”

0,0 motsvarar ”inte alls”
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9. Trygghet

Riket

8,4 Riket

Varnamo

Gislaved

Gnosjo

8,3 Varnamo
8,4 Gislaved
9,2 Gnosjo

Trygghet

Kdnner du dig trygg i skolan?

8,0

8,0

7,7

9,0

10,0 motsvarar ” helt och hallet”
6,7 motsvarar "till stor del”

3,3 motsvarar "till viss del”

0,0 motsvarar "inte alls”

Kdénner du att du kan vara dig sjélv i skolan?

Riket 7,5

Viarnamo 7,5
Gislaved 7,6
Gnosjo 8,4

Svaren motsvarar ett instammande mellan "till stor del” och "helt och hallet”
Saval riket som de fyra gymnasieskolorna i GGVV svarar hogt kring trygghet.

vaggeryd.se




Studiero

Hur ofta ar det arbetsro pa lektionerna?

8. Studiero
m Alltid Ofta Ibland Sillan W Aldrig

Riket 6,4
Riket 14% 44% 30% 10% W%

Vaggeryd 10% 51% 30% 6%

Varnamo 6,2

Varnamo 10% 37% 39% 11% 3%
Gislaved 6,3 .
Gislaved 12% 48% 26% 11%
Gnosjo 6,5

Gnosjo 13% 48% 29% 10%

Elevernas index motsvarar svaret "till stor del”.

Merparten av eleverna i Vaggeryd anger att det alltid eller oftast ar arbetsro (61%).
10% av eleverna anger sallan eller aldrig som svar

vaggeryd.se



Elevhalsa

11. Elevhalsa

M Helt och hallet Till stor del Till viss del  EInte alls

Riket

6,7

Riket 35% 33%

Varnamo 6,7
Gislaved 6,5
oo i %

Gnosjo 32% 42%

Kdnner du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar?

Vet inte

19% 8%

25% 6%

20

16% E 9%

Mycket fina varden aterfinns inom omradet elevhalsa.
Ingen elev uppger att det saknas vuxna som bryr sig om hur de mar

. vaggeryd.se
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A& A Memberof 1A Worldwiide

Entreprenorskap

Elever som driver UF-foretag

Antal UF-elever, totalt

O 419
50

40

30

20 40

30
10

2017/18 2018/19

@ vaggeryd.se
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2019/20

42%

49

2020/21

= Andel UF-elever, %

35

2021/22

40

24

2022/23  2023/24

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Andel %

UF foretagande Fenix Lanet Nationellt
Andel UF-elever 24% 32% 34%
Antal UF elever 24 1 356 38 824
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Arbetslivsan .

182 APL platser
57 arbetsgivare
52 foretag

Fordelning av APL platser per typ av arbetsgivare

M Foretag Saknas M Kommunen Regionen

5
. vaggeryd.se 3%



Fordelning av platser

= [nom kommunen

Saknas

m Utanfér kommunen

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Fordelning av APL platser per yrkesprogram

H Inom kommunen B Utanfér kommunen Saknas
3 |||||||| 2 |||||||| |||||||| ||||||||
El och energi  Barn och fritid Bygg och Vard och Industri Forsaljning och
anlaggning omsorg service

Ca 80% av platserna aterfinns inom kommunen (65% 2023)
Forsaljning och service har storst andel av APL platserna utanfor den egna kommunen

. vaggeryd.se
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Japan

Kenya, vanskola
London
Tyskland

Erasmusprojekt

@ vaggeryd.se

Internationalisering

Oktober 2024

November 2024
November 2024

1 pagaende
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Narvaro, personal

Sjukfranvaron bland
personalen ar tillbaka pa
samma laga niva som
iInnan pandemin.

Langtidssjukfranvaron har
minskat.

. vaggeryd.se

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

Sjukfranvaro under 60 dagar, %

2017/18

1,1%

2018/19

4,0%

2019/20

Gymn/vux

5,7%

3,6%

2020/21

s Sjukfranvaro 6ver 60 dagar, %

5,9%

3,7%

2021/22

—— Sjukfranvaro, totalt %

3,4%

2,0%

2022/23

3,5%

2,0%

2023/24
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HME - hallbart medarbetarengagemang

HME har okat de senaste Hallbart Medarbetarengagemang (HME)

aren dar den framsta |
forbattringen ar i omradet 50) -
styrning. |

HME vardet ar fortsatt lagre “B B

an kommunen som helhet
(4,3) och aven BUNs
genomsnitt (4,4).

3.0(

2,0/

Trenden ar positiv.

0,07 e : - pem—
HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning HME - Totalt

@ vaggeryd.se



OSA- organisatorisk och social arbetsmiljo

Undersokningen ar ny fori ar Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)
varfor trender inte kan utlasas.

ElFenix 2 EBarn och Uthildning B Vaggeryd kommun

OSA ar lagre an kommunen e
och BUNs totala varde.
Insatser behdver géras inom . [® "B | | p—
samtliga omraden med ett b e -
sarskilt fokus pa arbetsklimat -0 :
och arbetsbelastning.

20

1,07

9 Arbetsklimat Kompetensutveckling Arbetsbelastning Aecrhsmithing  0sA- Totalt

@ vaggeryd.se



eNPS - Rekommendation

Undersokningen ar ny fori ar Rekommendation (eNPS)
varfor trender inte kan
utlasas Hur sannolikt dr det att du skulle rekommendera din arbetsplats till en vin eller bekant?
Fragan besvaras pa en skala fran 0-10. Beroende pa vad respondenterna svarar delas de upp i tre kategorier:
. oo oo 0-6 = Kritiker
eNPS ar lagre an kommunen 3110 = Ambassadrer
OCh B U NS totala Vé rde men Employee MNet Promoter Score® (eNPS) kan anta ett varde mellan -100 och 100.
bedoms anda vara godkant R e e o e = Sl e

eftersom varden mellan 20-30

bedoms som mycket bra. [ kitker

5 13,9% 20 55,6% 1 30,6%

1 diagrammet nedan visas verksamhetens eNPS-virde med en jamforelse uppdt | organisationen.

Fenix 2 B
Barn och Utbildning D s
Vaggeryd kommun — B
-100 -50 0 50 100

. vaggeryd.se 34



Elevernas totala narvaro

Total narvaro Fenix lasaret 2022-23

2022-23 m2023-24
100%

a7 88% 8o% 89% oy, 89% g79, 89%
90%
80%
70%
60%
50%
Ak 1 Ak 2 Ak 3 TOTALT 40%
30%
Narvaro totalt har 6kat sedan tidigare ar. 20%
Arskurserna har samma narvaro. 10%

Programmen skiljer sig at nagot

. vaggeryd.se

0%

Narvaro per program

2022-23 m2023-24

94% 92%

89%  ggo, 88%
g3y,  0o%
‘ | 78%
BA BF EE IN VO IM EK

FS

92%

SA

89%

NA

90%

TE
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Andel elever med

Andel elever med narvaro > 80%, Fenix

Lasaret 2022/23 m Lasaret 2023/24
g6% 86% geo, S8
76% 85%
81%
Ak1 Ak 2 A Totalt

Andel elever med narvaro > 80% har okat
rejalt sedan tidigare ar i synnerhet for ak 3.

Samtliga program har 6kat forutom IM

BA BF

. vaggeryd.se

narvaro > 80%

Andel elever med narvaro >80%, per program

2022/23 m2023/24

100%
97%

SA

94%

EK

92%
87%

80%

VO

72% 72%

67%

IM

EE ES IN NA TE
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Andel elever med over 80 % narvaro, lasaret 2023/24

o re v e : FENIX
Elever som gar i Jonkopings gymnasieskolor
100% 100% , - \
88%
90% g4  85% 88% 90% 86% ’ 85%
2 30% = 82%  82%
80% / \ 77% 80%
74% [ - 73%
70% 1% ) | - 70%
70% 67% \ 7 i i 70%
S 8 60% |
60% : ] 60%
50% | | | 50%
40% [ | 40%
(80%) (86%) (75%) (T1%) (70%) (53%) (83%) (79%) (60%) (92%) (67%) (70%) (82%) (79%) (65%)
30% _ | 30%
20% | '. - 20%
|
10% | i i 10%
0% 0%
Ak1 Ak2 Ak3 Ak1  Ak2 Ak3 Ak1 Ak2 Ak3 Ak1  Ak2 Ak3 Ak1  Ak2  Ak3
Habo Mullsjo Vaggeryd Aneby Jénképings kommun

Betydligt fler elever i ak 3 har narvaro > 80% pa Fenix an de fran Vaggeryd som gar ak 3 i Jonkdping

vaggeryd.se




Framgangsfaktorer

©

Stigande kurva kring trygghet fran eleverna.

100% har svarat vid avslutande samtal att de har trivts pa Fenix.

Fortsatt bra svarsfrekvens pa elevenkaten och personalenkaten.

Okad upplevelse av studiero pé lektionerna.

EHT far bra siffror i bade elevenkat, personalenkat och avslutande samtal. Val fungerande team.

De flesta i personalen verkar trivas pa sin arbetsplats, och vi har 6kat pa nastan samtliga omraden i medarbetarenkaten.

Finns personal som upplever hdg arbetsbelastning.
Finns personal som upplever ett utanforskap.

Hur skapar vi battre samarbete med naringsliv och offentlig verksamhet?

Hur far vi vuxna och eleverna att bli mer samstamda kring information om utbildningen, stimulans, kritiskt tAnkande samt studiero?
Eleverna upplever allt stérre variation pa lektionerna och mer inflytande. Hur kan vi 6ka det annu mer?

Internationaliseringen ar uppstartad, men det ar inte s& mycket arbete igang.

Entreprendrskap. Vi har lag andel UF-foretag just nu, men har en plan for att 6ka den siffran.

Hur utvecklar vi APL:en? Gemensam syn pa struktur kring APL 6ver programmen, bade kring APL-perioder samt samarbete med APL-
foretagen.

Elevernas franvaro har blivit battre, hur kan vi minska den ytterligare?

Nastan alla vara varden 6kar i medarbetarenkaten, men vi ligger fortfarande under kommunen och forvaltningen. eNPS-vardet ar ok, men vi bor
arbeta for att det ska bli hogre.

Hog andel som upplever att de ar trygga i skolan, samtidigt har vi elever som upplever att de inte far stéd och hjalp nar de utsatts for
krankningar, de litar inte pa att vuxna agerar. Vi har relativt fa anmalningar.

vaggeryd.se




Analys framgangsfaktorer

Att personal upplever en 6kad arbetsbelastning kan bero att vi har fyllt allas tjanster mer an tidigare, detta utifran neddragning i budget. Vi
har ocksa personal i olika hus och dar kdnner man sig exkluderad och ensam i sitt arbete. eNPS-vardet ar godkant, men hanger ihop med
ovanstaende punkter om hég arbetsbelastning och kansla av exkludering.

Utifran elevernas svar pa elevenkaten inom omradet krankningar sa maste vi se till att vi far ett kollektivt arbete dar var och en tar tag i och
uppmarksammar handelser nar de sker. Krankningar maste i hdgre grad dokumenteras och féljas upp. Vi maste fortsatta paminna och folja
upp arbetet kring krankningar och arbeta med tilliten mellan vuxna och elever.

APL-strukturen behdéver bli battre pa skolan. Vi behéver fa till en hallbar organisation dver hur APL ska ligga i respektive arskurs. Utéver
det sa behdver vi far till en gemensam syn éver programmen kring hur man aterkopplar och planerar APL med eleverna. Varje program har
fatt arbeta for fritt tidigare kring fragan.

Internationaliseringsarbetet har kommit igang. Flera nya samarbeten har pabdrjats. Det har varit svart att fa igang det efter pandemin, och
vi behdver fa personal engagerade i utbyten igen.

Vi har laga siffor nar det galler andelen UF-foretag. Det beror pa att kursen har varit valbar féor manga elever. Programstrukturen ar nu
andrad och alla program utom NA kommer att ha UF i ak 3, med start HT 26.

Vi har pabdrjat ett bra arbete kring att minska franvaron for eleverna. Vi tror att den strukturen maste satta sig ytterligare, det handlar
mycket om att halla i och ut med det arbetet.

vaggeryd.se



RESULTAT

Fullfoljd Genomsnittlig Beh.:o'righet till
utbildning betygspoang hdgskola

Gymnasie Efter Overgang till
examen gymnasiet hogskola

@ vaggeryd.se



100%

0%

Néarvaro <60%

@ vaggeryd.se

Narvaro vs gymnasieexamen,

undersokning fran lasaret 2022-23

Narvaro kopplat till examen

67%

50%

Néarvaro 60-70% Narvaro 70-80%

87%

Nérvaro 80-90%

96%

Narvaro > 90%

Det finns en mycket
tydlig korrelation
mellan elevernas

narvaro och
gymnasieexamen.




Jamforelse flickor vs pojkar

undersokning fran lasaret 2022-23

= Flickor har nagot hogre narvaro an
pojkarna.

= Flickorna har betydligt hogre
genomsnittlig betygspoang (GBP) o0%

an pojkarna 80%
= En betydligt hogre andel av =
flickorna nar gymnasieexamen an 60%
pojkarna o

40%
30%
20%
10%

0%

. vaggeryd.se

Jamforelse pojkar - flickor

B Examen M Narvaro ® GBP

93%
85%

Flickor Pojkar

86%

84%

TOTALT

18

16

14

12

10
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Andel gymnasieexamen, nationella program (%)

Riket m Vaggeryd

94 e
91,3 91,8 gg 91,0 90 90,9 90,7
g5 ‘
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

. vaggeryd.se

Andel elever med gymnasieexamen ligger over tid
kring riksgenomsnittet

Arets resultat 6ver riksgenomsnittet.
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Andel elever med examen 2023/24, totalt

+0 -1 5 16 -1 3
— (£0) (-1) (+9) (+16) (-1) (+3)

90% S ——— —= e
80%
70%
60%
50%
40%
30%
Eleverna frdn Eleverna frdn Eleverna frdn Eleverna fran BoriJonk. alt. Inpendlande
Habo Mullsjo Vaggeryd Aneby Huskv. elever

— — Jénkdpings kommun (x0) o _ e
() = férandring procentenheter jamfort med foregaende ar

@ JONKOPINGS
N

jonkoping.se

KOMMUN




Gymnasieexamen per programtyp

Andel gymnasieexamen, yrkesprogram (%)

Riket ® Vaggeryd

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

100
94
89,5 90,1 88 89,6 85 89,3 89,5
78

2023/24

Andel gymnasieexamen, hogskoleférberedande program (%)

Riket ® Vaggeryd

92,7 91 91,7 92 916 g9 91,3 A
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Stabilt lage inom hogskoleférberedande program.

Yrkesprogrammen har fa elever och varierar mycket
. vaggeryd.se




Andel elever med examen 2023/24, efter typ av program

(-6) (+3) (-3) (-2) (+11) (-7) (+40) (+7) (+2) (20)
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
Eleverna fran Eleverna fran Eleverna fran Eleverna fran Jonkopings
Habo Mullsjo Vaggeryd Aneby kommun

M Yrkesforberedande ~ m Hogskoleforberedande

() = férandring procentenheter jamfort med foregaende ar

@ JONKOPINGS

jonkoping.se
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Genomsnittlig betygspoang (GBP)

GBP avgangselever (yrkesprogram) GBP avgangselever (hégskoleférberedande program)
Riket ® Vaggeryd Riket ® Vaggeryd
14,9 15,2 1146 15,0 14,8 15,0 14,7 14,9 14,9
13,7
132I | 12’5 128 | I I I I I
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Den genomshnittliga betygspoangen ligger i niva med riksgenomsnittet

. vaggeryd.se 47




Behoriga till hogskola

Andel behoriga till hogskola (yrkesprogram) Andel behoriga till hogskola (hégskoleforberedande program)
Riket ® Vaggeryd Riket ™ Vaggeryd
92,7 91,2 91,7 91,9 91,6 gg 4 94,1
55.9 59,5
50,2
44,4 45,8
30,0 2 32,1 31,4 .
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Vi har fortsatt en hog andel inom yrkesprogrammen som blir
behoriga till studier pa hogskolan
. vaggeryd.se 48




Fullfoljd utbildning

Fullféljd utbildning, 3 ar (nationella program) Fullféljd utbildning, 4 ar (nationella program)
Riket ™ Vaggeryd Riket ™ Vaggeryd
89,7
s 88,5 87,8 86,0 88,5 o 8577 83 6 = 189’0 g3 86,0
’ 79,6 79,7 79,7 80,0 e g / ’ ’
75,9
HT HT
a 2017 2018
2018

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Startar

. vaggeryd.se

Andel som fullféljer utbildningen inom 3 ar respektive 4 ar ar hégre an riket




Fullfoljd utbildning, 3 ar

Fullfoljd utbildning, 3 ar (yrkesprogram)

Riket ™ Vaggeryd

85,7 88,5

74,9 74,9 75,8 75,9
71,4 R

HT
2017

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

90,0

75,1

2023/24

Fullféljd utbildning, 3 ar (hégskoleforberedande program)

Riket ™ Vaggeryd

96,2
85,7 88,5 85,1 87,9
80,1 81,7 81,4 81,4 82,1
HT HT
2017 2018

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

o

Saval yrkes- som hdgskoleférberedande program klart éver riksgenomsnittet

. vaggeryd.se

50




Fullfdljd utbildning, 4 ar

Fullfoljd utbildning, 4 ar (yrkesprogram)

Riket ™ Vaggeryd

85,7
76.4 78,478,6 78,8 79,3
73,1
60,0
HT
2018
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

88,5 87,5
84,2 84,4 "'
73,0 77,4
HT
2017
2023/24 2019/20 2020/21

Riket ™ Vaggeryd
98,1

90,2
85,7 84,7

HT
2018

2021/22 2022/23

Fullféljd utbildning, 4 ar (hogskoleforberedande program)

85,6 85,1

2023/24

s

Stora variationer over aren.

Saval yrkesprogram som hogskoleférberedande program klart 6ver riksgenomsnittet
. vaggeryd.se
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Jobb eller studier efter gymnasiet

Andel som studerar eller jobbar 2 ar efter (andel %), Andel som studerar eller jobbar 2 ar efter (andel %),
skolkommun hemkommun

FENIX M Riket M Fenix M Riket M Vaggeryd ALLA

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Ungdomar i Vaggeryd gar ut i sysselsattning i betydligt stoérre omfattning an riket

Avgangsar

Fenix ligger hogre an hemkommun

. vaggeryd.se 52




Direktovergang till hogskola, hogskoleforberedande

Gymnasieelever som gatt over till universitet/hogskola direkt Gymnasieelever som gatt dver till universitet/hogskola direkt
efter gymnasieexamen fran hogskoleférberedande program, efter gymnasieexamen fran hogskoleforberedande program,
skolkommun, andel (%) hemkommun, andel (%)

FENIX m Riket M Vaggeryd W Riket m Vaggeryd
ALLA
45

39
32,3
296 30
25,6 25,4
22
16 .

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

24,9

Direktdvergang till hdgskolan ligger lagre an riket sedan 2021-22

. vaggeryd.se
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Jamforelse med kommunala gymnasier i lanet

>

Elever som fullféljt utbildningen inom 3 ar, kommunala skolor Savsjo Gislaved Gnosjo Véarnamo Nassjo Vetlanda Tranas Jonkoping Eksjo Vaggeryd
nationellt program, andel % 70,4 71,1 72,1 72,8 81,1 81,4 84,7 84,8 85,3 88,5
Elever med gymnasieexamen, kommunala skolor nationellt Gislaved Gnosjo Varnamo Vetlanda Eksjo Tranas Nassjo Savsjo Jonkodping  Vaggeryd
program, andel % 83,3 84,4 87,8 89,0 91,3 91,9 92,6 92,6 93,6 96,0
Elever med grundliggande behérighet till hogskolan, kommunala Gnosjo Gislaved Varnamo Vetlanda  Jonkoping Nassjo Vaggeryd Tranas Savsjo Eksjo
skolor yrkesprogram, % 18,1 18,1 18,3 21,3 40,7 45,8 52,4 65,2 76,9
Genomsnittlig betygspoang for elever med gymnasieexamen, Vetlanda Gnosjo Gislaved Nassjo Vaggeryd Varnamo Tranas Jonkdping Eksjo Savsjo
et susliey e el 2 e 14,3 14,4 14,5 14,5 14,5 14,5 14,8 14,9 16,1 16,6
Savsjo Gnosjo Tranas Eksjo Vetlanda Gislaved Varnamo Nassjo Jonkodping  Vaggeryd
Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen, %
69,8 76,1 77,0 79,4 82,0 85,0 85,3 85,8 87,2 88,2
Savsjo Eksjo Gnosjo Vetlanda Nassjo Tranas Gislaved Vaggeryd Jonkdping  Varnamo
Andel heltidstjanster med lararlegitimation och behdrighet, %
57,0 73,0 75,1 76,3 76,7 76,8 88,5 90,2 91,9 93,6
Ungdomar som ér etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar Nassjo Séavsjo Eksjo Tranas Vetlanda  Varnamo  Jonkoping  Gislaved  Vaggeryd Gnosj6
2 ar efter gymnasieexamen, kommunala skolor, andel (%) 82,2 86,0 86,5 89.6 90,5 90,6 90,7 94,2 95,5 100,0
Gnosjo Gislaved Vetlanda Savsjo Nassjo Varnamo Tranas Eksjo Jonkoping  Vaggeryd
TOTALT RANKNING utifran sju nyckelomraden
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Utifran sju nyckelindikatorer for gymnasiekvalitet ligger Fenix hogst i [anet

@ vaggeryd.se



Summering - Resultat

Hog maluppfyllelse, 6ver riksgenomsnittet

Hog andel elever som gar vidare till studier eller
arbete an riket.

Hog andel elever pa yrkesprogrammen far
hogskolebehorighet, hogre an riket

Hog andel elever som gatt éver fran IM till
nationella program (i jmfr med riket).

Hogre andel elever som fullfoljt sina studier inom
tre ar.

®

Stor skillnad i genomsnittlig betygspoang (GBP)
mellan pojkar och flickor. Detta ger ocksa
svallvagor pa andel elever som tar examen. Det ar
storst skillnad pa hogskoleférberedande program.

Strukturen kring elever som kommer in pa
gymnasiet med saknade grundskolebetyg har blivit
battre. Hur kan vi forbattra organisationen
ytterligare? Storst brist ser vi i matematik.

@ vaggeryd.se

Sammanfattningsvis har vi god maluppfyllelse som kan tillskrivas att vi
over tid har hog kompetens bland personalen, manga ar behériga. EHT
arbetar ocksa framjande och férebyggande. Vi har en battre struktur an
andra gymnasieskolor nar det galler IM.

For att na hogre resultat behdver lararnas tid nyttjas optimalt och en
variation finnas i undervisningen. Detta ar sarskilt viktigt i de langre passen
som skolan tillampar. Har tror vi mycket pa att intensifiera och arbeta vidare
med att utveckla undervisningen via ADK, samt fortydliga "elevtid” for
berdrda larare.

Strukturen kring elever som arbetar upp grundskolebetyg har blivit battre.
Men vi ser att det fortfarande finns brister i organisationen. Vi behdver se
Over IM-strukturen ytterligare sa att alla elever gynnas.

Det ar skillnad mellan pojkar och flickor nar det kommer till narvaro,
betyg och gymnasieexamen. Tydligt i statistiken att gymnasieexamen
hanger ihop med kon. Arbete har pabdrjats i och med att sommarlitteraturen
tog upp skillnader mellan pojkar och flickor. Det ar dock for stora skillnader i
statistiken for att vi ska kunna néja oss med det, det maste belysas vid flera
tillfallen. Pojkar har samre narvaro vilket paverkar betygen. Pojkar ar
generellt senare i sin utveckling och skolan maéter inte de behoven.
Forvantar vi oss samma resultat av bade flickor och pojkar?



. vaggeryd.se
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Utvecklingsomraden 2025
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Nationella delmal

Alla elever moter en skolmiljé
som praglas av trygghet och
studiero.

Alla elever far den ledning och
stimulans de behdver for att

kunna na sa langt som méjligt i
sitt Iarande och sin utveckling.

Alla elever far det stod de
behover.

Alla elever fullféljer
gymnasieskolan.

Alla elever ar val forberedda for
yrkeslivet eller for fortsatta
studier.

Utvecklingsomraden 2024

Forbattra arbetet kring att uppmarksamma,
dokumentera och motverka krankningar. Oka
tilliten mellan elever och personal

Oka studieron pa skolan

Fortséatta utveckla undervisningen via ADK
Minska skillnaderna mellan pojkar och flickor i
skolresultaten.

Fortsatta med arbetet kring organisationen av IM
Fortsatt arbete med personal kring extra
anpassningar. Fler behdver aga sina egna
anpassningar i undervisningen.

Okad narvaro bland eleverna
Minska skillnaderna mellan pojkar och flickor i

Aktiviteter

skolresultaten eftersom vi ser att det &r pojkar som

inte nar examen.

Skapa en organisation for APL som haller 6ver tid.
Oka samarbetet mellan skola och APL-plats.

Oka elverna méjlighet till arbete och studier efter
gymnasiet.

Utbildning av personal kring planen mot diskriminering och krénkande behandling
samt hur vi arbetar med krankningsarenden.

Fortsatt utarbeta plan kring elevcoachens arbete som méaste ske tillsammans med
ovrig personal.

Fortsatta arbeta for att larare samlar in mobiltelefoner, anvander fasta placeringar.
Se 6ver grupperingar vid schemalaggning.

Arbeta med lektionsstrukturen med personal, utarbeta ett startblock.
Fragan lyfts pa EHT moter samt APT

Tydligare fokus pa detta vid junidagen fér gymnasiets rakning.

Fortsatta ha pojkar och flickors resultat i fokus nar vi valjer sommarlitteratur.

Fa fler personal att ga basta starten

Se Over organisationen kring IMY

Ta upp en diskussion kring dverldamningar fran grundskolan i matematik, engelska
och svenska.

Fragan kring anpassningar lyfts pa pedagogiska konferenser, i medarbetarsamtalet
och med EHT pa "EHT méter”.

Tydligare arbetsbeskrivning och dialog mot elevcoach.
Elever med franvaro lyfts skyndsamt i och med tata uppféljningar EHT-mentor
Se aktiviteter under punkt 2.

Skapa en samsyn kring nar APL ska ligga tillsammans med yrkeslararna.

Skapa en dialog med yrkeslararna kring vad som ska bedémas pa APL. Prata med
larledaren om arbete med APL pa ADK-tid.

Se 6ver dubbel behdrighet pa en del program.

Varumarket Fenix

Nationell malsattning: | gymnasieskolan moéter alla elever en likvardig utbildning av hog kvalitet som ger dem goda méjligheter att tillagna sig, fordjupa och tillampa kunskaper

Starka vart eget varumarke

Fortsatt arbete med den langsiktiga marknadsforingsplanen i
marknadsforingsgruppen.

Téatare samarbete med SYV i skolor frdn andra kommuner.
Utveckla var gemensamma marknadsforing inom GGVV.

och varden samt att fa en god grund for yrkesverksamhet, fortsatta studier och ett aktivt deltagande i samhallslivet.
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