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Vision, vardegrund och o6vergripande mal

Vision och virdegrund 2030
Hiir ger vi plats for att géra skillnad
En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke. ’

Dir lusten dr vér drivkraft och dér gladjen smittar.

En plats med stark tradition for grénslost skapande. I6R ArT GORA

Dir gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli SEILLNAD .
verklighet.

En plats i rorelse som bygger pa mangfald och hallbarhet.
Dir allt &r nédra och alla har betydelse.

Overgripande mil for mandatperioden 2019-2022 samt 2023-2026

Alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun uppnar tillsammans visionen
genom fyra mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats...

e med hallbar samhéllsutveckling och tillvéxt i hela kommunen

e med hog sysselséttning, ett varierat néringsliv och en utbildning med god
kvalitet

e med en hég kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - fér en god hélsa

e som 4r attraktiv, trygg och tillgénglig - dér alla kdnner delaktighet och kan
paverka

Vaggeryds kommuns dvergripande mal for hallbar utveckling &r kopplade till FNs 17 globala mal inom
Agenda2030 och dr utformade ur ett langsiktigt perspektiv for att kunna gélla under mer dn en mandatperiod, i
det fall kommunfullméktige sa beslutar.

Alla verksambheter bidrar till samtliga fyra mal som fortydligas genom ett strategiskt hallbarhets- och
utvecklingsprogram.

Samtliga mél foljs upp i samband med prognos och rapportering av ekonomi
och kvalitetsresultat.

13 e
Vaggeryds kommuns planer och riktlinjer som hanteras och beslutas politiskt
skall harmonisera med de dvergripande mélen. Exempelvis kommunens oversiktsplan,
boendeutvecklingsprogram, miljoprogram m.m.

Kommunfullméktige har ocksa som en del av god hushéllning formulerat mél f6r de resurser organisationen
forfogar over for att for att nd de 6vergripande héllbarhets- och utvecklingsmélen. De av fullméktige beslutade
finansiella mélen, mal for arbetsgivarpolitiken samt mél for det egna miljoarbetet ska harmonisera med
ambitionsnivén for att uppna Vaggeryds kommuns 6vergripande mél for hallbar utveckling, som en del av en
god hushallning med organisationens ekonomiska, sociala och ekologiska resurser.
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Tillgdnglighet har en koppling till alla fyra lokala mal for hallbar utveckling:

Mal 1 Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar
samhillsutveckling och tillvdaxt i hela kommunen

Vaggeryds kommun som plats behover utvecklas pé ett sétt som sékerstéller att kommande generationer har
tillgang till god luft- och vattenkvalitet, fungerande atmosfir, livskraftiga ekosystem, klimatsmart energi, god
infrastruktur, mat och social vilfird.

Den byggda miljon har stor betydelse for ménniskors hélsa, trygghet och sociala sammanhang. Detta innebér att
vi behover ha en god och inkluderande bostadsférsorjning och ha beredskap infor olika former av odnskade samt
extraordindra hiandelser.

Samtliga delomraden i var kommun ska vara en del av samhéllsutvecklingen.

Mal 2. Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hog sysselsattning,

ett varierat naringsliv och en utbhildning med god kvalitet

Ett gott foretagsklimat, en varierad arbetsmarknad och ett ldrande med hog kvalitet leder till okat féretagande,
fler arbetstillfillen i var kommun och inga invanare i utanforskap eller fattigdom.

Detta innebér en hog grad av egenforsérjning och en positiv utveckling av antal och typ av arbetstillfillen samt
en bra kompetensforsorjning och ett livslangt ldrande.

Det ska finnas goda mojligheter att utbilda sig, arbeta och driva foretag fér de som bor, lever och verkar i
Vaggeryds kommun.

Mal 3 Vaggeryds kommun ska vara en plats med hég kunskapsniva, en
aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god hilsa

En hog kunskaps och bildningsniva samt ett varierat utbud och platser for fritids och kulturaktiviteter for alla ar
en forutséttning for en jamlik hélsa hos véra invanare. For att en jimlik hélsa ska uppnas behovs goda
levnadsvillkor och levnadsvanor och en jamlik och forebyggande hélso- och sjukvard.

Det ska vara ett brett utbud av kultur och fritidsaktiviteter for de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun,
i alla ldrar, och folkhélsan ska vara god.

Mal 4 Attraktivitet tillganglighet demokrati och trygghet

M3l 4 Vaggeryds kommun ska vara en plats som ir attraktiv, trygg och tillginglig - diir alla kiinner
delaktighet och kan paverka.

Oppenhet och tolerans skapar trygghet och 4r en forutséttning for att ménniskor ska kunna vara en del av
sambhillet. Delaktighet och medskapande gor platsen inkluderande och attraktiv for alla.

Vaggeryds kommun préglas av lika réttigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett kon, dlder samt etnisk,
kulturell och socioeokonomisk bakgrund.

Alla invanare &r en resurs och en del i att utveckla Vaggeryds kommun.

Platsen ska vara attraktiv och trygg for de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun och invénare i alla
aldrar ska kunna vara stolta ambassadorer dver sin hemkommun samt kénna delaktighet i kommunens
utveckling.
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For tillgidnglighet finns ocksé en sérskild utpekad vision och mél samt en handlingsplan som foljs upp i samband
med ordinarie budgetuppf6ljning av ndmnder och bolag.

Uppféljningen analyseras av Tillgénglighetsrddet i Vaggeryds kommun och ger rekommendationer for atgarder
och vidare arbete.

De finns &ven utpekade indikatorer for att folja effekten av arbetet, och ett urval av dessa foljs upp i samband
ordinarie uppfoljning av fullmiktiges mal (sérskilt till delmal tillgédnglighet for mal 4), och fler foljs upp genom
handlingsplanen.

Vision och mal for tillganglighet

Vaggeryds kommun ska vara tillgénglig och jamlik. Oavsett funktionsforméga ska varje ménniska kunna vara
delaktig i samhdllet. Delaktighet uppnas genom att ge var och en forutséttningar for att delta och paverka. Darfor
ska Vaggeryds kommun arbeta for att alla far tillgang till och far vara en tillgdng i samhallet.

I det nationella malet och dess inriktning for funktionshinderspolitiken (2016/17:188) finns det fyra
huvudsakliga mal, som Vaggeryds kommun har som végledning:

e  Principen om universell utformning.

e Identifiera och atgérda befintliga brister i tillgédngligheten.

e Individuella stod och l6sningar for individens sjélvstindighet.
e  Forebygga och motverka diskriminering

I Vaggeryds kommun ska alla verksamheter utga frén att ménniskor &r olika och har olika forutsdttningar, behov
och 6nskemdl. Kommunen ska ha en langsiktig plan f6r att identifiera och atgérda hinder for tillgénglighet.
Universella l6sningar som fungerar fér s& ménga som mojligt, ska vara det forsta alternativet i det kommunala
arbetet.

Om det inte récker till for att skapa forutséttningar for delaktighet och jamlikhet i den universella kontexten - ska
verksamheterna dvervéga sdrskilda insatser och individuellt stod.

For att kunna forsta andras situation och forutséttningar kravs 6ppenhet och nyfikenhet men ockséa
kunskapshojande insatser. Kunskapshdjande insatser &r utbildningar eller andra kompetensutvecklande atgérder.
Det handlar exempelvis om webbutbildningar, seminarier eller konferenser internt eller externt.

Sambhillet ska utformas med gemenskap och mangfald som grund sé att alla ges mojlighet till delaktighet i
samhdllslivet och far jamlika levnadsvillkor.



