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 – 5. FÖRDJUPAT SAMARBETE

Rapport städ i egen regi
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6. Effektiviseringar
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6. Arbeta med effektiviseringar, prioriteringar och besparingar för att 

skapa ekonomiskt utrymme inför framtiden.

Utvecklingsområde Huvudaktiviteter

Arbeta med effektiviseringar, 

prioriteringar och 

besparingar för att skapa 

ekonomiskt utrymme inför 

framtiden.

• Anpassa förskoleorganisationen utifrån ett lägre barnantal

• Optimera kostorganisationen

• Optimera gymnasieorganisationen

• Etablera städorganisation i egen regi

• Upphandling skolskjuts

• Kostnader digitala verktyg

• Effektivare vuxenutbildning

• Översyn av stödresurser
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Städ i egen regi
- nya möjligheter
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Vilka och när

Samtliga skolor och förskolor i egen regi from 2025-01-01

Fortsatt utfört av Städlaget AB tom 2025-09-15:

• Familjecentralen

Fortsatt utfört av Samhall AB tom 2026-12-31:

• Klevshult förskola och Skola

• Tallbacken förskola

• Gullbäckens förskola

• Sörgårdsskolan

• Bullerbyns förskola
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Processen i fyra steg
▪ Lära känna verksamhet, lokaler och ”nuläge”.

▪ Höja nivå på befintligt städ enligt gällande avtal. Åtgärda brister.

▪ Bygga lokalvårdsorganisation med start 2025-01-01, rekrytera och 
planera.

▪ Utveckla och vara i framkant med lokalvård på skolorna i framtiden, 
både tekniskt och metodiskt. Arbeta efter ett fastställt kvalitéts 
system.
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Inspektioner

▪ Inspektioner riktade i detaljnivå mot lokalvård på skolorna

▪ Tydlig vägledning ger förutsättning till god lokalvård i 

skolans lokaler.

▪ Aktiva åtgärder & resultat skapar förtroende.
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Rekrytering

Sökande till tjänsten Arbetsledare 22    

Sökande till tjänsten Lokalvårdare 74

 

• Utmaningar 

13,5 tjänster ger 27 händer behovet är 35 

med utgångspunkt i hur bemanningen är i dag.

• Lösningar

Robotar som tar de tyngsta icke ergonomiska jobben, 

kommer arbeta på natten, detaljdokumentation, säkra 

frekvensen.

Viktigt att Bygg & Miljö är med i båten.

 

• Möjligheter

Att införliva del av storstädningen i den egna 

organisationen ger ett ökat utrymme för tjänster.

Internlärare i gruppen som möjliggör utveckling löpande, 

och sätter en likvärdig hög standard inom samtliga 

förvaltningens lokaler.

Med en arbetsledare skapas en tydlig egenkontroll, ökad 

kvalité och kortare väg mellan avvikelse och åtgärd.

En starkare VI känsla i skolan. (fika i personalmatsalen, 

medverka vid städrelaterade möten)

2 Borstvals Robotar ersätter två heltidstjänster, tjänster 

som är monotona och icke ergonomiska.
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Organisation
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Upphandlingar

• Städmaskiner – klar & avslutad 6 November 2024

• Bilar – en bil klar tre återstår 

• Fönsterputs – fyra ska bli en

• Mattor – adda avtalet

• Städmaterial – befintliga inköpskanaler
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Budget
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Budget
2024 2025 2026 2027

Upphandlat 9 831 000 kr 1 509 000 kr 1 295 000 kr 0 kr

Egen regi 326 477 kr 7 554 954 kr 7 772 863 kr 8 657 071 kr

Personal 326 477 kr 6 321 258 kr 6 542 310 kr 7 426 518 kr

Material 156 538 kr 183 395 kr 183 395 kr

Maskiner 678 870 kr 678 870 kr 678 870 kr

Köpta tjänster 200 000 kr 170 000 kr 170 000 kr

Bilar 198 288 kr 198 288 kr 198 288 kr

Övrigt 124 000 kr

TOTALT 10 157 477 kr 9 187 954 kr 9 067 863 kr 8 657 071 kr

Differens egen regi vs upphandlat 643 046 kr 763 137 kr 1 173 929 kr

-7% -8% -12%
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Vinster
• En arbetsledare, en kontaktyta & en 

standard för hela organisationen.

• Tätare egenkontroller som möter 

krav & behov. 

• Högre kvalité och rätt förväntningar.

• Utveckling och utbildning inom 

lokalvårdsteamet.

54

• Fler egna vuxna i skolan.

• Ett tydligare VI när Lokalvård 

införlivas.

• Ett socialt ansvar för människor i 

kommunen. 

• Ersatt tunga icke ergonomiskt 

arbete med robotar.
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5. Fördjupat samarbete
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5. Fördjupat samarbete och samverkan med arbetsliv, föreningar och 

andra förvaltningar inom och utanför den egna kommunen. 

Utvecklingsområde Huvudaktiviteter

Fördjupat samarbete och 

samverkan med arbetsliv, 

föreningar och andra 

förvaltningar inom och utanför 

den egna kommunen. 

• Ta fram en kulturplan med kulturgaranti

• Samverkan GGVV dimensioneringslagen

• Utveckla PRAO/APL verksamheten

• Fördjupat samarbete med kulturskolan och föreningar

• Samarbete SN, KoF, etc kring tidiga insatser
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Familjecentralen – Öppna förskolan



Familjecentralen Vaggeryd
Samverkan mellan Kommun & Region 

En mötesplats för blivande föräldrar och för föräldrar med barn upp till 6 år



Familjecentralens 4 ben i samverkan med varandra
- för ett gott föräldraskapsstöd 

KVINNOHÄLSOVÅRDEN BARNHÄLSOVÅRDEN KURATOR ÖPPNA FÖRSKOLAN
En mötesplats där barn och föräldrar 
tillsammans tar del av vad 
verksamheten.

o Lek.
o Skapande aktiviteter. 
o Sångstund.
o Olika teman av interna och externa 

föreläsare. 
o Råd & stöd i föräldrarollen.
o Kunskap om barns utveckling.
o Föräldragrupp- Vägledande 

Samspel 

Erbjuder enskilda samtal eller parsamtal 
om bl a: 

o Föräldrarollen

o Tankar inför det väntade barnet      

o Relationer

o Livssituationen

o En ev separation

o Stöd i olika myndighetskontakter m.m

Samt föräldrastödjande och förebyggande 
insats via bl a:

o Föräldragrupp- Vägledande sampel

o Föräldragrupp- “Här kommer storken”

o Babymassage- för att stärka anknytning 
mellan förälder och barn

o Gemensamma, utökade och riktade
hembesök med kurator, från när barnet
är 1-2 veckor.

o Föräldragrupp- “Här kommer
storken”

o Gemensamma, utökade och 
riktade hembesök med kurator, 
från när barnet är 1-2 veckor.

o Regelbundna 
hälsoundersökningar och 
vaccinationer av barnet

o Råd och stöd i det som rör 
föräldraskapet

o Föräldragrupp- “Här kommer
storken”

o Kontroller under graviditet 

o Preventivmedelsrådgivning

o Information om sex och samlevnad

o Provtagning för sexuellt 
överförbara sjukdomar

o Gynekologiska hälsokontroller

o Abortförebyggande arbete
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Öppen förskola

60

Vad är öppen förskola?
• Öppen förskola är inte en del av skolformen förskola utan hör till de verksamhetsformer som i skollagen 

benämns som annan pedagogisk verksamhet.
•  Den öppna förskolan är ett komplement till förskola och pedagogisk omsorg. 
• Målgruppen är barn och föräldrar som är hemma på dagarna till exempel för att de har föräldrar som är hemma 

under föräldraledighet. 
• Barnens föräldrar eller någon annan vuxen ska följa med barnet till öppna förskolan.
• Öppna förskolans uppgift är att erbjuda barn en god pedagogisk gruppverksamhet i nära samarbete med de 

vuxna besökarna. Samtidigt får de vuxna möjlighet till kontakt och gemenskap. 
• Besökarna är inte inskrivna utan avgör själva när och hur ofta de vill delta.
Källa: 25 kapitlet 3 § skollagen.



 FAMILJECENTRALENS MÅL
o Erbjuda lättillgängligt stöd. 

o Vara ett kunskaps- och informationscentrum.

o Stärka arbetet med FN:s konvention för barnets rättigheter.

o Skapa arbetsformer där barn och föräldrar är delaktiga.

o Främja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling för barn. 

o Uppmärksamma barn och deras familjer där tecken finns på avvikande 
utveckling.

o Stärka samspelet och en god relation mellan barn och föräldrar.

o Stärka barn och förälderns sociala nätverk. 

o Stärka ett jämställt föräldraskap.

o Stärka barns språkutveckling. 

o Stärkt integration.

o Erbjuda tidiga insatser till blivande föräldrar och familjer med barn. 
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Familjecentralens syfte är att :

62

Familjecentralen ska vara en del i att främja trygga uppväxtvillkor för barn genom att sprida kunskap till och stödja 
blivande föräldrar och föräldrar. Det innebär att familjecentralen kan fungera som en ingång för att nå alla 
föräldrar och samtidigt erbjuda kompletterande stödinsatser för föräldrar som är i behov av det. Familjecentralen 
är således en arena där kommuner och regioner genomför gemensamma tidiga insatser.

Familjecentralens övergripande och långsiktiga mål är att uppnå en god och jämlik hälsa hos blivande föräldrar, 
föräldrar, barn och andra viktiga vuxna runt barnet.
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Läs gärna mer på :

▪ https://www.vaggeryd.se/utbild

ning-och-barnomsorg/forskola-

och-fritidshem/oppen-forskola-

familjecentral.html
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Information arbete tidiga insatser
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Särskilt stödExtra anpassning

En god undervisning i relation till elevens lärande

65

FTI

Hälsocenter

Familj

ett 

hälsofrämjande 

och 

förebyggande 

arbetssätt ge 

stöd till att 

förbättra fysisk, 

psykisk, social, 

existentiell och 

kulturell hälsa 

hos barn, unga 

och familj. 

RES

Rörligt

Elevstöd

Samverkansmöten

Socialtjänst, BUP

BUH, HAB, Polis

Kultur och fritid

Ledning och stimulans
En elevhälsa som arbetar förebyggande 

och främjande

SIP
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Beslutsförslag

66

Förvaltning
Barn- och utbildningsförvaltningen förordar arbetsutskottet att föreslå 

nämnden att godkänna lämnad information.

AU
Barn och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar: 

Lägga lämnad information till handlingarna.

BUN
Barn och utbildningsnämnden beslutar att:

lägga lämnad information till handlingarna.
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