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@ vaggeryd.se



Vaggeryds kommuns arbetsmiljopolicy ar kand och forankrad pa arbetsplatsen
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Vi har mal och strategier for OSA, organisatoriska och sociala arbetsmiljo
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De kommungemensamma rutinerna (riktlinje for arbetsmiljoarbete) for det

systematiska arbetsmiljoarbetet ar kanda och efterlevs
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| var verksamhet har vi rutiner som ar aktuella, kinda och efterlevs som innefattar plan
vid hot och vald
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Vi har ett implementerat arshjul for arbetmiljo och undersoker arbetsmiljon regelbundet
genom att undersoka de fysiska arbetsforhallandena, saval inne som utomhusmiljoer
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Vi har ett implementerat arshjul for arbetmiljé och undersoker arbetsmiljon regelbundet
genom att undersoka de organisatoriska och sociala arbetsmiljoforhallandena
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Vi atgardar de risker som framkommer och dokumenterar de atgarder som inte genomfors
omedelbart i handlingsplanen
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Vi foljer upp atgarderna for att se om de fatt onskad effekt
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Ansvarig chef har skriftlig och aktuell fordelning av arbetsmiljouppgifter
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| min verksamhet har vi tillrackliga kunskaper om risker i arbetet och vad som framjar
en god arbetsmiljo
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Introduktionen dar information om arbetsmiljo och de risker som finns dokumenteras
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Vi nyttjar extern sakkunskap inom arbetsmiljo nar behov uppstar
(ex Foretagshalsovard)
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Sammanfattning arbetsmiljoarbetet -
Grundskola

Arbetsmiljoutmaningar
Det vi inte kunnat genomfora eller behover arbeta vidare med:

Genomfora OSA skyddsrond for att ta reda pa mer om varfor personal upplever att de inte hinner med
sina arbetsuppgifter.

Battre rutin for att félja upp inkomna skador/tillbud pa LSG.
Den fysiska arbetsmiljon.

Introduktionsplan, en prioritering som inte blivit gjord.
Fortydliga arshjulet for arbetsmiljoarbetet.

Fortydliga arbetsgang mellan LSG, FSG och CSG.

Atgirder som behover lyftas i organisationen
* Lokaler behover underhallas, anpassas efter verksamhetens forandrade behoy,

* Extra resurser behovs vid forflyttningar mellan lokaler , bussvakter vid flera stallen, mm vid tillfalliga
|6sningar.

e Akut och inrymningslarm.



Prioriteringar som kommer att arbetas med under kommande ar:

Ha en battre systematik, samt bli battre pa att gora och avgora nar det bor goras riskbedomningar.
Rutiner for information av arbetsmiljépolicy vid skolstart och nar ny personal borjar.

Tydlig handlingsplan/rutin och implementering for varje enhet nar det géller Hot och vald.

Tydlig handlingsplan/rutin och implementering mellan enheter skola saval som forskolan nar det
gdller Hot och vald.

Tydliga uppféljningar nar det galler ekonomiska forutsattningar for en rimlig arbetsbelastning och
elever i behov av stod nar effektivisering.

Introduktionsplan pa kommundvergripande-, forvaltningsévergripande samt rektorsenhets niva.
Aktuell och skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter samt aterkoppling mellan rektor och

ansvarig medarbetare samt mellan VC och rektor.




Sammanfattning arbetsmiljoarbete -
Forskola

Arbetsmiljoutmaningar

Det vi inte kunnat genomfora eller behover arbeta vidare med:

Riskbeddmningar har gjorts men uppdatering behovs for att fa fatt i atgarder och uppféljning
av dessa.

Fa in rutiner kring rehabsamtal for de som hamnar under korttidsfranvaro 5 tillfallen.
Uppfoljning och en tydlig plan kring arenden kopplade till fastigheterna.

Atgirder som behover lyftas i organisationen:

» Lokalernas anpassning till verksamhetens behov och underhall.
= Hur vi ska organisera verksamheten utifran att antalet chefer minskar.
= Tydliggbrande av arbetsfordelning mellan de olika professionerna.



Prioriteringar som kommer att arbetas med under kommande ar:

Introduktionsplan pa kommundvergripande-, férvaltningsévergripande samt rektorsenhets niva.

Tydlig handlingsplan/rutin och implementering mellan enheter skola saval som forskolan nar det

gdller Hot och vald.
Riskbeddmningar

Kontinuerliga uppfoljningar var 3e manad mellan verksamhetschef och rektorer.

Underlag till tillfalliga rektorer som arbetar under sommaren om uppdrag och ansvar.




Beslutsforslag

Forvaltning Forvaltningen forordar utskottet att foresla namnden att godkanna lamnad rapport.
Barn och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar:

AU T ) .
att foresla namnden att godkanna lamnad rapport

BUN Barn och utbildningsnamnden beslutar:
godkanna lamnad rapport.
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