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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullméiktige (KF) 2020-03-30

§49

Reglemente for barn-och utbildningsndmnden (KS 2019/113)

Beslut
Kommunfullmiktige godkinner det omarbetade reglementet fSr barn-och
utbildningsndmnden.

Sammanfattning
Reglementen och delegationsordningar ses &ver av samtliga nimnder och kommunstyrelsen
for att effektivisera verksamheten och sikerstilla beslutsordningen mot bakgrund av ny

. kommunallag och beslut i-kommunfullmiktige om flytt av ansvarsomriden mellan nimnder.
- -*Omarbetningen baseras pd rekommendationer fran SKR, Sveriges kommuner och regioner.

For Barn-och utbildningsnimndens reglemente handlar #ndringarna fraimst om ny
kommunallag, men dven om ett fortydligande av det egna ansvaret, den kommundvergripande
styrningen, regleringar kring sammantridesformer samt nya ekonomiska riktlinjer.

_~ Delegering fran fullmiktige innebiir fSr barn-och utbildningsndmnden enligt reglementets

7§:

‘Beslutanderitt i barn-och utbildningsnimndens myndighetsutévning inom exempelvis

foljande lagar:
e Skollagen

- Delegeringen frdn fullmiktige innebdr ocks, utéver annan uppfblining till
~~kommunfullmiktige, ett-uppfdljningsansvar av vissa lagar och myndighetskrav reglerat i detta

reglemente.

“Reglementet har kontrollerats av jurist, och vissa juridiska frigestillningar har hanterats av
“parlamentariska gruppen som resulterat i en rekommendation att ha utskott f5r stérre nimnder
-~ och icke beslutande beredning for mindre ndmnder samt att vice métesordforande tagits bort

och ersatts av vice ordférande,

Yrkanden
Jenny Larsen (KD) kommenterar édrendet.

Propositionsordning

* Ordftrande frigar om kommunfullmiktige kan bifalla kommunstyrelsens forslag och finner

det bifallet.

Juslerandes sign Utdragsbestyrkande
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”VAGGERYBS ——MOTESPROTOKOLL

KOMMUN -

Kommunfullméktige (KF) 2020-03-30

Expedieras till

Barn-och utbildningsnimnden
Kommunens ledningsgrupp
Kommunledningskontorets ledningsgrupp

Beslutsunderlag

« Kommunstyrelsens beslut och forslag till kommunfullmaktige 2020-03-04 § 63, Reglemente for
barn- och uthildningsndmnden

« Arbetsutskottets beslut och forslag till kommunstyrelsen 2020-02-19 § 35,Reglemente fér
barn- och utbildningsnamnden

« Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-02-08

-1 e Forslagitill Barn och utbildningsnamnden reglemente till KS 2020-03-04

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS
KOMMUN

Reglemente for Barn- och
utbildningsnamnden

Antagen av kommunfullmiktige 2020-03-30 § 49
Ansvarig forvaltning: Barn- och utbildningsforvaltningen
Ansvarig tjinsteman: Per-Erik Lorentzon, firvaltningschef

Diarienummer KS 2019/113
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Vision och virdegrund

Kommunfullmiiktige har beslutat om en gemensam vision och viirdegrund fr Vaggeryds kommun. Hir
giir vi plats att gora skillnad.

Kommunens nimnder har enligt reglemente olika ansvarsomriden men ocksi ett gemensamt ansvar och
uppdrag att i tviirsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma
langsiktiga visionen.

Vision och viirdegrund iir viigledande i mil- och resultatstyrning.

2013 antogs visionen for Vaggeryds kommun
som plats. Den togs fram tillsammans av
politiker, foretagare, foreningsménniskor, elever,
tjinsteméin och invanare. Visionen beskriver
vilken plats vi vill striva mot att vara, den ér var
karta och malbild &ver vart vi 4r pa vdg. Visionen

VISIONEN FOR VAR PLATS

" ; Wilnad
dgs av alla och bygger stolthet, framtidstro och en ar ger vi plats (6r 8t goras -
§ = ach omit &
anda for kommunen som plats. S ‘°';“;,‘,“£f§l§';«“6 b1y
' n kraft
ren ar var div
Dar lus! anciost skapande.

Vision 2030, hiir ger vi plats att géra skillnad, &r
var gemensamma viljeinriktning och visar hur vi
ska arbeta utifrdn en gemensam viirdegrund:

i eaition 10r OF
n plats med 9L och kunskap

ensam
O der an i vedghel-

(ar livet att ylta

och hallbarhel:

dd
er pa mangfal

i rorelse som byag iy
Eo';f :1‘15 4r nara och alla hat patyde

»  Idéer blir till verklighet
= Tanke och omtanke
= Dir alla har betydelse

En skola i framkant

Vaggeryds kommun #r en plats ddr det ska finnas utrymme att gora skillnad — for sig sjélv och for andra.

Vart samhille priglas av entreprendrskap och samarbetsanda och en kéinsla av att allt & mojligt om man jobbar
for det. Det hiir 4 en kinsla som vi ocksd vill formedla till véra barn och elever. Vart mél &r att kunna erbjuda
invénarna i Vaggeryds kommun en skola i framkant. En skola med elever som limnar utbildningen rustade att ta
sig an nista steg — fran forskola till jobb.

FRAN FORSKOLA TILL JOBB! JAG KAl A5 V1L
: i ST JAG AR viEniG! : BCHIRG, VAGKF:
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Allmant om barn- och utbildningsnamndens
uppgifter

1 § Barn- och utbildningsndmnden har som frémsta uppgift att vara samordnande och verkstillande organ for det
offentliga skolvésendet i kommunen enligt Skollagen 2 kap. 2 och 8 §§.

Barn- och utbildningsnimnden &r &ven tillsynsmyndighet for alternativt driven barn- och skolbarnomsorg i
kommunen samt har ett Gvergripande ansvar fér uppdragsutbildningar, all eftergymnasial utbildning samt
Teknikcollege.

Nimnden har ett samordningsansvar for ungdomar under 20 ar.

Namnden ska stiindigt s6ka utveckla sin verksamhet och hiir nyttja méjligheten till samverkan, foretridesvis
inom de organisationer eller sammanslutningar kommunen r medlem i. I nimndens uppgift ingér ocksd att ha en
omvirldsbevakning och att'i tillimpliga fall utnyttja méjligheterna till stéd och bidrag for utveckling av
verksamheten. :

Verksamhetsforvaltning 6vergripande

Barn- och utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar gillande barnomsorg.
Under barn- och utbildningsnimnden lyder barn- och utbildningsforvaltningen.

Forvaltningschefen &r barn- och utbildningsforvaltningens ledande/hégste tjinsteman.



REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Barn- och uthildningsnamndens uppdrag

2 § Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for att en effektiv och dndamdlsenlig organisation uppritthalls inom
barn- och utbildningsnimndens verksamhetsomriden.

3 § Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att

1. tillse att en likvérdig utbildning ges till alla kommuninvanare inom det av kommunen drivna offentliga
skolvisendet,

2. tillse att eleverna ges de kunskaper, firdigheter och kompetens samt stod for en demokratisk utveckling

som stadgas i liroplanerna for det offentliga skolvésendet och forskolans verksamhet,

i all verksamhet ta héinsyn till dem som ér i sérskilt behov av stdd,

4. tillse att de vuxna som behiver komplettera grund- eller vidareutbildning fir att méta arbetsmarknadens
behov ges majlighet till detta,

5. verka for att alla barn, for vilka tillsyn och omsorg efierfrigas, omgdende kan erbjudas plats inom
forskoleverksamheten eller skolbarnomsorgen,

6. informera forildrar om verksamheten och syftet med denna for vilkas barn som har rétt till plats i forskola
eller pé fritidshem eller har anvisats plats i verksamheten med hénvisning till barnens egna sirskilda behov
skollagen 8 kap. 9 § och 14 kap. 6 §.

7. samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vilkas arbeten och intressen berdr ndmndens
verksambhet,

8. limna rad och upplysningar i frigor som rér némndens verksamhet,
tillse att handliggningen av drenden inom nimndens verksamhetsomrade sker sa enkelt som mdjligt.

b

Barn och utbildningsndmnden #r skyldig att

10. bevaka att personal med anstillning tillsvidare inom det offentliga skolvésendet uppfyller de
beh&righetskrav som framgar av Skollagen,

11. samarbeta med kommunledningen, socialfdrvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen i fragor som
berdr omsorg om eller vrd av unga samt nérliggande frgor,

12. langsiktigt planera behovet av forskoleverksamhet och fritidshemsverksamhet,

13. avlimna yttranden och upplysningar till nimnder och styrelser inom kommunen som begér detta,

14. folja de regler om sekretess som foreskrivs i offentlighets- och sekretesslagen.

4 § Ej tillimpbar i barn- och utbildningsndmndens reglemente.

Avtalssamverkan
5 § Barn- och utbildningsnidmnden har ansvar for avtalssamverkan inom det verksamhetsomrade som regleras
enligt detta reglemente.

Ekonomi och medelsférvaltning

6 § Bamn- och utbildningsndmnden har

1. Skyldighet att bedriva en dndamalsenlig och effektiv verksamhet, inom de mél och ramar som faststélls av
Kommunfullmiktige samt gillande lagstiftning. Kommunfullméktiges budget anger de Svergripande
forutsiittningarna for en god ekonomisk hushéllning och nimnden ska beakta dessa fSrutséttningar i sin
verksamhet pa sidant sitt att verksamheten léngsiktigt bedrivs dndamalsenligt och bidrar till god hushéllning
utifrén ett helhetsperspektiv.

2. Ansvar for att nimndens resurser anvinds f5r kommuninvanarnas bésta.

3. Skyldighet att f1ja fullmiiktiges faststillda riktlinjer.



REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Delegering fran fullmiktige
7 § Beslutanderétt i barm-och utbildningsndmndens myndighetsutévning inom exempelvis foljande lagar:

Skollagen

Barmn- och utbildningsndmnden far inom ramen for Kommunfullméktiges beslut och anvisade anslag och med de
forbehall som finns inom kommunallagen uppdra &t

- arbetsutskottet,

- ledamot eller ersittare i nimnden,

- presidiet

- anstélld hos kommunen,

Att pd nagmndens viigar — med iakttagande av de begrénsningar i form av belopp eller i andra avseenden, som
namnden sirskilt beslutat — fatta beslut i de drenden som némnden sjilv faststiller.

8 § Ej tillimpbar i barn- och utbildningsnimndens reglemente
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Barn- och utbildningsndmndens uppfoljning av lagar och
myndighetskrav

9 § Barn- och utbildningsnimnden ska utéver uppfSljning till kommunfullméktige enligt 20 §

1. overvaka att av fullmiktige faststillda eller i forfattning angivna kvalitetskrav, mél, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi filjs upp i ndmnden, sérskilt
e  Skollagen
e Arbetsmiljélagen
e  Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
e Dataskyddsférordningen
e  Férvaltningslagen

samt i &vrigt folja upp fragor som berdr skola- och barnomsorg.

dvervaka att forvaltningen i dvrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. ftlja hur den interna kontrollen skéts i verksamheten.

sarskilda uppgifter

Processhehorighet

10 § Nimnden fir sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden inom némndens
ansvarsomrade, om inte nigon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullméktige. Innan talan fors i mal utanfor nimndens specificerade myndighetsansvar, enligt 7 §, ska
godkinnande inhdmtas av kommunstyrelsen.

Krig, krigsfara, krisledning och hdjd beredskap

11 § Barn- och utbildningsnimnden ska f5lja kommunfullmiktiges plan for extraordinéra hindelser.

12-15 § Ej tillimpbara i barn- och utbildningsnamndens reglemente
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Gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

16 § Barn- och utbildningsnémnden ska inom sina verksamhetsomraden f&lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullmiktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sirskilt beslut — har
bestéimt att nimnden ska fullgéra, samt verka for att faststéllda mél uppnas och i dvrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och #ndamalsenlig med hénsyn
till av fullméktige faststéllda mél och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Ny verksamhet inom barn- och utbildningsnimnden ska alltid prévas av Kommunfullmiktige.

Personalansvar

18 § Barn- och utbildningsnémnden &r anstallningsmyndighet for personal vid dess firvaltning med undantag av
forvaltningschefen som anstills av kommunstyrelsen. Ndmnden har hand om personalfrigor inklusive
arbetsmiljdfrigor inom sitt verksamhetsomréde med undantag av de fragor som anges i 8 §, Personalpolitik, i
kommunstyrelsens reglemente.

Behandling av personuppgifter

19 § Barn- och utbildningsnéimnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden &r ocksé personuppgiftsansvarig for behandlingar enligt nimndens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Barn- och utbildningsndmnden ska utse personuppgiftsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmiktige
20 § Barn- och utbildningsndmnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Némnden ska tre ganger per &r redovisa till fullmaktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullmiktige har
ldmnat till den

1. i reglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Barn- och utbildningsnimnden ska vid redovisningen éiven redogéra for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststiills av fullméktige. Redovisningen ldmnas till Kommunstyrelsen
som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Barn- och utbildningsnimnden ska ocksé fullgéra rapporteringsskyldighet som &lagts den enligt speciallag.
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Information och samrad

21 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mgjligaste man frdn
nimnd erhilla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rider.

Samrid ska ske nir verksamhet och drenden berdr annan nimnds verksamhet.

Samrid bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ir sérskilt berorda. Barn- och
utbildningsnimnden beslutar om formerna for samrédet.

Sjalvforvaltningsorgan

22 § Barn- och utbildningsndmnden fér uppdra at ett sjélvidrvaltningsorgan att helt eller delvis skéta driften av
en viss anldggning eller en viss institution. Namnden far uppdra at sjilvidrvaltningsorganet att besluta pa
ndmndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av érenden.

Barn- och utbildningsnidmnden ska i en arbetsordning faststilla sjélvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansittning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag
23 § Medborgarforslag, dar fullmiktige dverlatit till barn- och utbildningsnidmnden att fatta beslut, ska om
moijligt beredas s att némnden kan fatta beslut inom ett ar frén det att forslaget viicktes i fullmiktige.

Barn- och utbildningsnémnden ska fortlépande informera fullméktige om de beslut som fattats i anledning av ett
medborgarforslag.

Barn- och utbildningsnamnden ska tva ganger per &r redovisa de medborgarftrslag som inte beretts firdigt for
beslut i fullmiktige inom ett ar frdn det att forslagen vicktes i fullméktige. Fullmiktige ska informeras om
anledningen till att drendena inte avgjorts och nér beslut kan forvéintas fattas. Redovisningen ska goras p
fullmiktiges ordinarie sammantriden i april och oktober.

Nir ett medborgarforslag beretts firdigt och beslut ska fattas, bor forslagsstillaren underrittas.

Barn- och utbildningsnamnden far besluta att den eller de som har véckt ett drende genom medborgarfirslag far
nirvara ndr drendet behandlas, men inte nirvara nir beslut fattas.
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Arbetsformer

Tidpunkt fér sammantriden

24 § Barn- och utbildningsnimnden sammantréder pa dag, tid och med den tidsfrekvens som styrelsen
bestimmer, senast vid verksamhetsirets forsta sammantride.

Sammantriiden bor hallas sa ofta att det inte blir onddigt 1dnga handliggningstider for
bam- och utbildningsndmnden #renden. Avgdrande for sammantridesfrekvensen bér vara drendenas art och
graden av delegation av drenden.

Sammantréde ska hillas ocksd om minst en tredjedel av barn- och utbildningsndmndens ledaméter begir det
eller om ordfSranden anser att det behvs. En begéran om extra sammantride ska géras skriftligen hos
ordfranden och innehélla uppgift om det eller de firenden som &nskas behandlas p4 det extra sammantriidet,

OrdfGranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra sammantride,

Om det fOreligger sirskilda skal far ordfsranden stélla in ett sammantride eller dndra dagen eller tiden for
sammantridet. Om majligt ska samrad ske med vice ordfGranden.

Om ordftranden beslutar att ett sammantriide ska stéllas in eller att dagen eller tiden fir ett sammantriide ska
dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

Kallelse
25 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena.

Nir varken ordfranden eller en vice ordfrande kan kalla till sammantriide ska den som varit ledamot i
niamnden ldngst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjénstgoringstid ska den till
aldern dldste ledamoten vara &lderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla-uppgift om tid och plats fér sammantrédet. Varje ledamot och ersittare
samt annan fortroendevald som far nérvara vid sammantrédet ska kallas senast 7 dagar fore sammantriidesdagen.
Kallelse fér ske elektroniskt om det inte &r oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall fir kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bdr atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstréickning handlingar som tillhor
ett drende pd foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om utelimnande av
handlingar har skett. )

Offentliga sammantréaden

26 § Barn- och utbildningsndmndens sammantréden ska hallas inom stingda dorrar. Namnden far dock besluta
att dess sammantraden ska vara offentliga, om fullméktige medgett det (KL 6 kap. 25 §).

Om fullmiktige har medgett det, fir nimnden besluta att den eller de som har vickt ett irende genom
medborgarfdrslag fir nérvara nar nimnden behandlar drendet och delta i dverliggningar men inte i besluten.

En ndmnds sammantriden ska dock alltid héllas inom stingda dorrar i renden
— som avser myndighetsutdvning, eller
— ivilka det fsrekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos nimnden.

Sammantridde pa distans

27 § Barn- och utbildningsndmnden far, om sérskilda skil foreligger, sammantréida med ledaméter nérvarande pa
distans. Sidant sammantride far endast &ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och p3 ett sadant sitt
att samtliga deltagare kan se och hora varandra pd lika villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehériga
kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Ledamot som 8nskar delta pa distans ska senast 3 dagar i forviig anmila detta till nimndens administration.
Ordforanden avgdr om nérvaro far ske pé distans.

Narvaroritt

28 § Kommunstyrelsens ordforande har rétt att nirvara vid barn- och utbildningsnimndens sammantréiden och
delta i verldggningarna. Kommunstyrelsen far ddrutver medge ledamot av lkommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstriickning ndmnden beslutar rétt att {3 sin mening antecknad i protokollet.

Hirutéver far barn- och utbildningsndmnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller ersdttare i
barn-och utbildningsndmnden att nérvara vid sammantride med némnden for aft limna upplysningar. Aven
anstilld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om ndmnden beslutar det, far den som
kallats delta i ¢verldggningarna.

Barn- och utbildningsnimnden far hirutver bestimma att annan ska ha rétt att nérvara vid nidmndens
sammantraden.

Sammansattning
29 § Barn- och utbildningsniimnden bestar av 11 ledamdter och 11 ersittare.

For beslutsforhet krévs att fler én hélften av ledaméterna dr ndrvarande (KL 6 kap 27 §).

Ordféranden
30 § Det ligger ordforanden

1. att leda nimndens arbete och sammantréden,
2. att kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,
3. att infor sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid behov &r
beredda,
4. att se till att firdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,
5. att bevaka att nimndens beslut verkstills.

Arbetsuppgifter hdrutéver for barn- och utbildningsnéimndens ordférande regleras i 54 §.

Presidium
31 § Barn- och utbildningsndmnden presidium ska besta av ordfrande och vice ordftrande.

Viceordforanden ska bitrida ordfSranden i uppgiften att planera och leda sammantréidet i den man ordféranden
anser att det behdvs.

Arbetsuppgifter i dvrigt regleras i 54 § och 55 §.

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden
32 § Om ordforande inte kan delta i ett helt sammantréide eller en del av ett sammantriide ska den av nimnden
utsedda vice ordféranden leda sammantrédet.

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller en del av ett sammantréde,
far namnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgérs ordforandens uppgifter
av den som varit ledamot i ngmnden lngst tid. Om flera ledaméter har lika léng tjanstgoringstid fullgdrs
ordforandens uppgifter av den #ldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under en langre tid.
Ersittaren ska fullgira samtliga ordforandens/ovriga presidiets uppgitter.

33 § Ej tillampbar i barn- och utbildningsnimndens reglemente

12



REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Forhinder

34 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantréde eller del av detta ska denne sjélv utan drojsmal kalla ersittare
att tjénstgora istillet. Kommunfullméktiges regler for ordningen av inkallelse av erséttare for Kommunstyrelse
och namnder ska dé f5ljas.

Ersdttares tjdnstgoring

35 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantréde eller del av detta ska denna sjélv utan drojsmél kalla ersittare
att tjénstgora istéllet. Kommunfullmiktiges regler for ordningen av inkallelse av ersiittare for Kommunstyrelse
och nimnder ska da filjas.

En ledamot som instéller sig under pigfiende sammantriide har riitt att tjinstgSra dven om en ersittare trtt i
ledamotens stiille.

En erséttare som borjat tjdnstgdra har dock alltid fSretriide till tjéinstgsring fore annan ersittare oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna dérigenom paverkas far en ersittare som infinner sig under
pagiende sammantréde trada in istillet for en erséttare som kommer léngre ner i turordningen.

Jév, avbruten tjdnstgoring
36 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pd grund av jév i ett drende far tjanstgdra igen
sedan #drendet handlagts.

Ledamot som en géng avbrutit tjénstgdringen under ett sammantréide pa grund av annat hinder #n jév, fir ater
tjdnstgdra om ersittarens intride har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

37 § Nir barn- och utbildningsniimnden forklarat Sverldggningen i ett drende avslutad, gér ordfSranden igenom
de yrkanden som har framstillts under Sverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden befiister genomgéngen med ett klubbslag. Direfter fér inte ndgot yrkande #ndras eller liggas till,
om inte ndmnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordfSranden anser att det behGvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande limna in det skriftligt.

Deltagande i beslut

38 § En ledamot som, dér detta &r mdjligt, avser att avsta frén att delta i ett beslut, ska anméla detta till
ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om nimnden fattar det med
acklamation.

Reservation

39 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gira det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen
av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
40 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid
sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungbrelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

41 § Barn- och utbildningsnamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungtrs enligt géllande bestimmelser.
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Barn- och utbildningsnimnden ska underritta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehdll sd snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nddvéndig.

Delgivningsmottagare
42 § Delgivning med nimnden sker med ordfdranden, forvaltningschefen eller annan anstélld som ndmnden
beslutar.

Undertecknande av handlingar

43 § Skrivelser, avtal och andra handlingar frin barn- och utbildningsnémnden ska pa nimndens vignar
undertecknas av ordforanden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordforanden intrider vice
ordforanden och vid forfall for denne den ledamot som ndmnden utser.

Barn- och utbildningsnamnden far dven uppdra 4t fortroendevald eller tjinsteman att enligt av nimnden limnade
direktiv underteckna handlingar pa barn- och utbildningsnimndens végnar. Beslut som fattas med stod av
delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning ddrav undertecknas av den
som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

Utskott
44 § Inom barn- och utbildningsndmiden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska bestd av 5 ledam&ter
och 5 ersittare. Namnden far ddrutdver inritta yiterligare utskott. .

Tnom ett utskott viljer barn- och utbildningsnimnden for den tid barn- och utbildningsndémnden beslutar bland
utskottets ledaméter en ordforande och en vice ordforande.

Ersattare ska nirvara vid utskottets sammantriiden endast om ledamot &r forhindrad att tjanstgdra. Erséttare ska
inkallas till tjanstgoring i den av ndmnden vid valet bestimda ordningen. Avgiér en ledamot eller en erséttare i
utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskottet sammantriider pd dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska ocksa héllas nér
ordfranden anser att det behdvs eller nér minst 3 ledamoter begir det. OrdfSranden ansvarar for att kallelse
utfirdas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet
samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handlégga drenden bara ndr mer &n hilften av
“ledaméterna dr nérvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskottets sammantriden skall protokollfiiras, fven de delar som ej enbart bereder ett drende infor beslut i
barn- och utbildningsndmnden.

De irenden som ska avgoras av barn- och utbildningsnéimnden i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behivs. Ordforanden éller firvaltningschefen dverldmnar sddana drenden till utskottet. Nar drendet
beretts ska utskottet liigga fram forslag till beslut.
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Vision, vardegrund och maluppfyllelse
45 § Vision och virdegrund, héllbarhet och kvalitetsarbete

1. Vision och viirdegrund

Hiir ger vi plats for att gira skillnad.

En plats for mdjligheter formad med tanke och omtanke.

Ddir lusten dr var driviraft och dér glddjen smittar. En plats med stark tradition for grénslost skapande.
Ddir gemensam vilja och kunskap fir livet att lyfta och idéer att bli verklighet,

En plats i rirelse som bygger pa mangfald och hillbarhet. Der allt dr néra och alia har betydelse.

Kommunfullméktige har beslutat om en gemensam vision och vérdegrund for Vaggeryds kommun. Hir ger vi
plats att gora skillnad, &r var gemensamma viljeinriktning och visar hur vi ska arbeta utifrén en gemensam
vardegrund: Idéer blir till verklighet, tanke och omtanke och dir alla har betydelse.

Vision och virdegrund &r viigledande i mél- och resultatstyrning.
2. Tviirsektoriellt arbete

Kommunens ndmnder har enligt reglemente olika ansvarsomraden men ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag
att i tviirsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma langsiktiga
visionen. Det tviirsektoriella arbetet har ett starkt malgruppsperspektiv och syftet &r att utifran vision, vérdegrund
och &vergripande mal hitta mojligheter att samverka for bista majliga verksamheter for véra invanare.

Barn — och utbildningsnéimnden ska &ven stindigt s6ka utveckla sin verksamhet och har nyttja majligheten till
samverkan med de organisationer och sammanslutningar som kommunen #r medlem i. T nimndens uppgift ingar
ocksé att ha en omvérldsbevakning och att i tillimpliga fall utnyttja mdjligheterna till stod och bidrag for
utveckling av verksamheten.

3. Agenda 2030 och FN:s Barnkonvention

Kommunstyrelse och niimnder ska i sin verksamhet ha ett aktivt och fSrebyggande hallbarhetsarbete enligt
Agenda2030 och FN:s barnkonvention som #r integrerat i ordinarie verksamhet. Arbetet ska bidra till nationella,
regionala och kommunala mél for social; ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Antagna atgirder ska genomfbras
fSljas upp och redovisas.

3

4. Maluppfyllelse

Mot bakgrund av vision och vérdegrund och Kommunfullm#ktiges 6vergripande mal skall Kommunstyrelse och
ndmnder ange mél for sina verksamheter i samband med budget.

Mialen skall vara kopplade till ett &nskat resultat med accepterade viirden pa kort och 1ang sikt, och metod for
métning och uppféljning av maluppfyllelsen.

Mal och uppdrag &r en del av forvaltningarnas verksamhetsplaner. Verksamheterna arbetar fram strategier och
handlingsplaner for att beskriva hur arbetet med att uppna de politiska mélen kan hanteras och prioriteras.

I samband med tertial och delarsredovisning sker en prognos av méluppfyllelse for heléret.

I samband med érsredovisning sker uppfoljning av faktisk méluppfyllelse med fokus pa uppnidda resultat. Det
dr med utgdngspunkt frdn visionen, som métning och uppfbljning gérs av mal, medel och kvalitet.

Mitning och uppfSljning av resultat och méluppfyllelse gors med fokus pa de vi finns till for.

Uppfoljningen skall utgéra beslutsunderlag och ett nuldge infor nista budgetperiod.
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5. Extern kommunikation

Kommunstyrelse och ndmnder ansvarar for att extern kommunikation om den egna verksamheten &r aktuell,
lsttatkomlig och fullsdig ur ett brukarperspektiv och foljer Vaggeryds kommuns grafiska profil samt Gvriga
gillande riktlinjer.

Den externa kommunikationens ramar finns beskrivna i Marknadsplanen som #gs tillsammans med det lokala
niiringslivet, och vars syfte 4r att skapa en samsyn kring hur vi bygger bilden och berittelsen om Vaggeryds
kommun som plats och vilka omraden vi behver utveckla for att bli mer attraktiva.

6. Internt kvalitetsarbete och intern kontroll
a. Internt kvalitetsarbete
For att uppnd visionen finns ett kommundvergripande internt kvalitetsarbete.

Syftet iir att skapa en arbetsplats ddr medarbetare har en kénsla for helheten, utvecklas och skapar ett dkat virde
for véara medborgare. Delaktighet och engagemang genom stéindiga forbittringar skapar forutséttningar for att
frigéra resurser och anvénda dem dér det behdvs bist.

Mialet iir att vision och vérdegrund #r ennaturlig del av vart interna forhallningsséitt och att alla medarbetare och
ledare kinner att de gor skillnad. Kvalitetsarbetet skall leda till en 6kad nytta, kvalitet och lérande i véra
verksamheter och ge en resultatnyfiken organisation.

Barn- och utbildningsnimnden ska verka for att ett systematiskt kvalitetsarbete foljs enigt Skollagens riktlinjer.

b. Internkontroll

Kommunstyrelse och nimnder har ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade enligt
av fullmiktige faststillda riktlinjer.

¢. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Némnden ska uppritta arbetsmiljoplaner enligt arbetsmiljopolicyn och ansvarar for att uppgiftsférdelning av
arbetsmiljouppgifter sker skriftligt i organisationen. Arbetet ska arligen foljas upp av niamnden och rapporteras
till kommunstyrelsen. Uppgiftsfordelning enligt arbetsmiljépolicyn finns angiven i policyn.

d. Systematiskt miljéarbete

Nimnden ska i sin verksamhet ha ett aktivt och forebyggande miljdarbete som &r integrerat i ordinarie
verksamhet. Miljoarbetet ska bidra till nationella, regionala och kommande miljomél samt hushéllning med
energi och naturresurser. Antagna atgéirder ska genomforas, féljas upp och redovisas.

Hantering av @renden
46 § Arendehantering

Samtliga drenden som bereds politiskt till Kommunfullméktige skall som huvudregel beredas genom
Kommunstyrelsens arbetsutskott och ndmnd.

Sammantrideshandlingar fir barn- och utbildningsndmnden skall vara tillgéngliga digitalt for politiker,
tjinstemin och medborgare om det inte strider mot lag eller annan fSrfattning.

Handlingar som inkommer till barn- och utbildningsndmnden och som inte &r av ringa betydelse eller handlingar
som uppriittas ska utan drdjsmél diariefras. I diariet antecknas dag for drende eller handlings inkommande eller
upprittande, det beslut som fattats, dag for beslutet och dagen for beslutets expediering.
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Handlingar till avslutade drenden ska arkiveras av nimnden och forvaras enligt de bestimmelser som finns i
arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

Drift och investeringar
47 § Drift och investeringar

1. Genomfbra investeringar enligt Kommunfullméktiges beslut.
2. Ink&p: Vid alla typer av inkdp ska kommunens ramavtal och &vriga inkdpsavtal filjas.

3. Fastighet: Barn- och utbildningsndmnden ska vid behov av ink&p eller forhyrning av externa lokaler vinda sig
till tekniska nimndens fastighetsenhet fér samordning av kommunens totala lokalbehov.

4.IT: Barn- och utbildningsnémnden ska vid behov av inkép eller forhyrning av it-system, viinda sig till
kommunledningskontorets it-enhet for samordning av kommunens totala it-systembehov.

5. Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for att underhélla och forvalta nimndens l6sa egendom, om inget
annat avtalats.

Delegation
48 § Barn- och utbildningsnimndens delegationsritt

All delegation lémnad av barn- och utbildningsnimnden ska félja de forbehall som finns angivna i
kommunallagen.

Om forvaltningschef dr delegat fir han/hon vidaredelegera éirende med beslutanderitt enligt de regler som finns i
kommunallagen.

Barn- och utbildningsndgmnden bor tillimpa delegation i de fall d& det kan anses underlitta for sékanden att i ett
snabbt och/eller snabbare beslut i drendet, da de principiella politiska stillningstagandena redan #r gjorda, samt
da hinsyn tagits till drendets art i Svrigt.

Delegatens ritt att hinskjuta drende till nimnden:

Nér minst en ledamot i arbetsutskottet begir det ska drende dir arbetsutskottet har beslutanderitten hinskjutas
till némnden for avgorande.

Om enskild ledamot eller tjdnsteman fétt beslutanderitten delegerad till sig, har de ritt att hénskjuta drendet till
ndmnden for avgdrande, nir drendet dr komplicerat och/eller 4r av principiell beskaffenhet.

Ovrigt:

For delegat géller samma javsregler och skyldighet att protokollfira beslut som f5r barn- och
utbildningsnimnden.

Delegationsbeslut ska anmélas till nimnden p4 s#tt som nimnden bestimmer.
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Ovriga uppdrag och verksamhet

Utskott och beredningar
49 §. Arbetsutskott

Arbetsutskottets uppgift dr att vara beredande organ under nimnden.

Barn- och utbildningsnimnden ges mdjlighet att delegera beslutanderitt till arbetsutskottet enligt faststélld
delegationsordning.

50-52 § § Ej tillampbara i barn- och utbildningsnimndens reglemente.

Ledamaoter
53 § Presidium

Presidiets uppgift dr att delta i sammantréidesforberedelser och presidiedverldggningar for den egna ndmnden
men dven andra organ. 1 évrigt se 54 § och 55 §.

Barn- och utbildningsnimnden ges méjlighet att delegera beslutanderitt till presidiet enligt faststilld
delegationsordning.

54 § Barn- och utbildningsndmndens ordférande

[ anslutning till vad som fireskrivs i lag och detta reglemente aligger det barn- och utbildningsnéimndens
ordfsrande att, utver sammantridesrollen, inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sirskilt &rsarvode utgar):

e rutinmissigt folja forvaltningens arbete,

o Hverligga med tjinsteman-eller annan anstéilld och hélla erforderliga beredningar i arbetsutskottet,

e ha genomgéng och beredning av #renden med tjansteman, fSredragande eller annan anstilld i anledning
av sammantraden, besiktning, forrittning eller dylikt,

e  besoka forvaltningen och/eller ute i verksamheterna for information, utanordning eller péskrift av
handling,

e vara tillgéinglig for allménheten,

o fatta delegationsbeslut,

o delta i 6verliggningar med foretrédare for andra kommunala organ och/eller icke kommunala organ,

e ha kontakter med massmedia,

e iovrigt tillse att barn- och utbildningsndmndens och utskottens uppgifter utfors.

55 § Barn- och utbildningsndamndens vice ordférande
Det aligger nimndens vice ordfrande att inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sarskilt arsarvode utgar):

e som tillfillig ersittare fr ordféranden enligt kommunallagen utfora de arbetsuppgifter som normalt sett
utférs av ordféranden,

e vara nimndens representant i styrgruppen for gymnasieprogrammens ledningsgrupper,

e tillsammans med ordfsrande och forvaltningschef planera nimndens méten,

o deltai 6verliggningar med Skolverket och Myndigheten for skolutveckling samt Kommunf&rbundet
m.fl. organ,

o deltai erforderliga utbildningar och konferenser inom nimndens verksamhet.

Nimnden &ger i dvrigt ritt att besluta om fordelningen av uppgifter mellan ordftrande och vice ordforande.
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Administrativa organ
57 § Administrativa organ

Under barn- och utbildningsndmnden lyder barn- och utbildningsforvaltningen.
Férvaltningen ska héllas dppen de tider som kommunstyrelsen bestdmmer.

Behorig att ta emot delgivning pa ndmndens vigar dr ordfirande, forvaltningschef, sekreterare i namnden samt
registrator.

Vid barn- och utbildningsndmnden och dess arbetsutskotts sammantride far forvaltningschefen eller dennes
stillforetridare delta i dverldggningar i de drenden som behandlas, om inte néimnden eller arbetsutskottet i varje
sérskilt fall beslutar annat. Namnden kan ocksa bereda mojlighet for Gvriga tjanstemiin att delta i
dverldggningarna i &renden som berér dem.

Férvaltningschefen eller dennes stéllforetriidare dr skyldig att delta vid nimndens sammantride om inte annat
beslutas i sirskild ordning. Vidare kan nimnden foreskriva att dven annan tjéinsteman har skyldighet att delta vid
sammantride.
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