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| arbetsmiljérapporten kan du med fordel utga ifran din arsplan dar det
framgar vilka insatser som planerats. Mycket underlag finns dven i LISA och
SARA.

Uppgiftsfordelningen ar kontrollerad och eventuellt reviderad i SARA for kalenderaret
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Hur blev det?

Resultat

Sjukfranvaro

12,8% total sjukfranvaro, varav langtid 17,4%. korttidsfranvaro 10,6%

Medarbetarenkat

Inom omradena mal, arbetsgemenskap och 16n- och medarbetarsamtal ar HME vardet hogre an
foregaende matning.

Medarbetare arbetar mot tydliga mal och mal som dr majliga att uppna. Detta omrade har 6kat
successivt sedan matningen 2017 (4,8 till 5,1), detta matresultat speglar vart arbete val da vara
verksamhetsmal har jobbats in bra ute i verksamheten.

Trots att HME vardet inom omradet arbetsgemenskapen har 6kat sedan foregdende matning ligger vi
fortsatt under Bun och kommun snittet och ar ett fortsatt viktigt utvecklingsomrade. Endast 77%
instammer helt att man trivs och kdnner sig trygg i sin arbetsgrupp, 78% instammer helt att man pa
arbetsplatsen visar varandra uppskattning, 74% instammer helt att man bemaoter varandra pa ett
respektfullt satt och 72% instammer helt att man pa arbetsplatsen har tillit till varandras kompetens.
Resterande svar bestar till storst del att man instdmmer delvis till pastaende, det &r alltsa endast en
valdigt liten del som inte instdmmer alls i pastaendet.



Aven omrédet I6n- och medarbetarsamtal ar ett fortsatt viktigt utvecklingsomrade trots att HME
vardet har 6kat sedan foregdende matning. Anledningen till att det fortsatt ar ett utvecklingsomrade
beror pa att det omradet ligger lagst i undersokningen (4,4). Knappt hélften instammer helt i att man
kan paverka sin 16n genom arbetsinsats och drygt halften instimmer helt i att den senaste
utvecklingsdialogen var givande och meningsfull samt att man vet vilka l6nekriterier som géller pa sin
arbetsplats.

Vi ligger fortsatt hégt inom omradena ledarskap och organisatorisk och social arbetsmiljo.
Medarbetare kdnner ett stort fortroende for sin narmsta chef och de flesta medarbetare instammer
helt i att man har god kontroll éver sin arbetssituation.

Vi ligger pa samma niva eller éver medel (bun och kommun snittet) vad géller mal, kompetens och
utveckling, medarbetarskap, information, uppdrag och kvalitet och 16n- och medarbetasamtal.

Sammanfattningsvis hittar vi 6 utvecklingsomrade fran medarbetarenkéaten for hela
kostverksamheten:

1, Arbetsgemenskap - inom alla fragor inom arbetsgemenskap ligger kosten lagt. 2, I6n - jag kan
paverka min 16n genom arbetsinsatser, 3, Kompetens och utveckling — pa min arbetsplats har vi ett
kunskaps- och erfarenhetsutbyte som utvecklar verksamheten. 4, Vi samarbetar med andra
arbetsplatser. 5, Resurser - pa min arbetsplats anvander vi resurser pa ett bra satt. 6, Arbetsmiljo - vi
arbetar med arbetsmiljofragor/jag upplever att min arbetsmiljo totalt sett ar god.

Tillbud och skador

Hot och vald: 1 (omr. 1).
Tillbud: 2 (omr.2).
Arbetsskador: Inga rapporterade arbetsskador.

Skyddsronder

Genomforda skyddsronder: 21 skyddsronder ar genomforda.

Utbildningar och traffar

Under hosten 2021 6ppnades mojligheter upp for att kunna traffas igen. Var uppstartstraff infor lasar
21/22 fokuserade pa vara verksamhetsmal. Under hostlovet 2021 var alla kockar och maltidspersonal
inbjudna till den gemensamma inspiration och kunskapsdagen "Maltidens Mervarde” éver TEAMS.
Det var stor uppslutning denna dag och vi satt tillsammans pa Fenix.



Analys

Hur ser nuldget ut inom omradena med utgangspunkt i resultaten?
Vad har gjorts under aret och vad har det fatt for effekt. Vilka styrkor och
svagheter kan du se inom respektive omrade?

Sjukfranvaro 12,8% total sjukfranvaro, varav langtid 17,4%. korttidsfranvaro 10,6%

Fran ar 2020 till ar 2021 har vi 6kat var sjukfranvaro med 2
procentenheter. Langtidsfranvaron har minskat med héalften medan
korttidsfranvaron har 6kat markant.

Kokschefer har jobbat aktivt med korttidsfranvaron; uppfoljningar,
samtal och manga besdk ute pa enheterna. Mycket eller det mesta av
korttidsfranvaron ar dock kopplat till coronarestriktioner och saledes
svara att paverka.

Medarbetarenkat Att 6ka arbetsgemenskapen hos kockar och maltidspersonal har sedan
lange varit ett angeldaget mal och vi ser att vi gar framat i omradet. Vi ser
att trivsel och trygghet pa en arbetsplats, att man kadnner sig uppskattad,
att man blir bemott pa ett respektfullt satt och att man har tillit till
varandras kompetens ar viktiga faktorer for att ma bra och kunna utféra
ett bra arbete. Darfor har vi en hog malsattning inom omradet. En stor
andel av vara kockar och maltidspersonal arbetar sjélva i sina kok och
under en period som praglats av pandemi da vi inte ska traffas kollegor
mellan koken har detta omrade stéllt krav pa nya kreativa mojligheter att
fa kdnna arbetsgemenskap. TEAMS har varit ett viktigt verktyg och till
exempel frukostmote har blivit ett koncept att fortsatta med. For de
kockar och maltidspersonal som arbetar i ensamkdk ar arbetsgemenskap
och en "Vi-kdnsla” med férskola/skolan oerhort viktig att bibehalla och
utveckla.

Att knappt halften av medarbetarna kanner att man kan paverka sin 16n
genom sin arbetsinsats ar bekymmersamt. For manga medarbetare ar I6n
en viktig motivationshdjare. Yttre omstandigheter sdsom en lag
"pengapott” for medarbetare inom kommunal gér det svart att som
arbetsgivare uppmuntra goda arbetsinsatser genom en markbar
I6nedkning.

Skyddsronder En av de viktigaste ronderna har skett pa Goétafors kdk dar den fysiska
arbetsmiljon brister stort. Koket ar litet och slitet. Under det senaste aret
har flertalet arbetsmiljobrister uppkommit. Nagra arbetsmiljéproblem
har atgardats men da huset dr gammalt och inte anpassat till dagens
verksamhet ar det svart att fa en god arbetsmiljo. For att underlatta den
dagliga driften for maltidspersonal har vi tillsatt en extra tjanst i koket for
att maltidspersonal ska kunna ta fler pauser i arbetet.




Hok skola kok: Bade kok, matsal, omkladningsrum och toalett ar oerhért
slitna. Att den dagliga driften fungerar i koket ar tack vare att vi har
maltidspersonal som ar oerhort lojal och duktig pa att I6sa sin
arbetssituation. Att kbra mat i hiss och dra vagnar bade inne och
utomhus i alla arstider &r dven det pafrestande for arbetsmiljon. Det har
under den kalla delen av aret varit dalig snoskottning och
halkbekdampning.

Utover Gotafors kok och Hok skola kok finns daven andra kok med
arbetsmiljdbrister i lokal och maskinpark. Ostra kok ar litet och saknar
arbetsyta. Kéket har ocksa brister i maskinparken. Aven Svenarums kok
ar extremt slitet och svararbetat. Klevshults kok ar ytterligare ett
exempel pa ett slitet kdk och saknar en matsal.

Utbildning

De utbildningar/traffar som skedde under hosten har varit uppskattat.
Var KU-dag med fokus pa verksamhetsmal har lagt en bra grund att
arbeta vidare med under hela 2022. Fler utbildningar under 2021 hade
varit dnskvart men pandemin begransade de maojligheterna.

Att ateruppta kompetensutvecklingsinsatser riktat till kockar och
maltidspersonal ar av stor vikt for att ge trygghet till personal for att klara
kraven som stélls inom yrket. Det ar ocksa en 6kad trygghet for
verksamheten.




Mal och aktiviteter for nastkommande ar

Hur gor vi?

Sjukfranvaro

Vart mal 2022 ar 5% sjukfranvaro. Vi behdver jobba aktivt bade med
korttidsfranvaron och arbetsmiljon i koken sa att vi kan minska den delen
av langtidssjukskrivningen som ar paverkningsbar. Varje kdkschef arbetar
strategiskt med insatser for att 6ka frisknarvaron.

Medarbetarenkater

Nar vi kollar pa det totala resultatet for hela kostverksamheten hittar vi 6
overgripande utvecklingsomrade fran medarbetarenkaten:

1, Arbetsgemenskap - inom alla fragor inom arbetsgemenskap ligger
kosten lagt. 2, I6n - jag kan paverka min 16n genom arbetsinsatser, 3,
Kompetens och utveckling — pd min arbetsplats har vi ett kunskaps- och
erfarenhetsutbyte som utvecklar verksamheten. 4, Vi samarbetar med
andra arbetsplatser. 5, Resurser - pa min arbetsplats anvander vi resurser
pa ett bra satt. 5, Arbetsmiljo - vi arbetar med arbetsmiljéfragor/jag
upplever att min arbetsmiljo totalt sett ar god.

Arbetsgemenskap och arbetsmiljo ar prioriterade omraden till 2022 att
arbeta med. Malet fér 2022 &r att alla medarbetare ska kdnna sig trygga
och trivas pa jobbet, att alla ska kdnna att man har tillit fran sina kollegor
i sin yrkesroll och att man arbetar i en god fysisk, organisatorisk och
social arbetsmiljo.

Varje koksomrade har egna resultat fran medarbetarenkaten som géller
for sitt omrade. Kdokschef och medarbetare har tillsammans kommit fram
till aktuella fokusomraden att arbeta vidare med.

Skyddsronder

Fram tills det nya kdket i Hoks skola ar fardigt ska vi fortsatta jobba med
att hitta bra l6sningar som underlattar den dagliga driften for
maltidspersonalen. Att ha en bra dialog med maltidspersonal och att vara
lyhord ar extra viktigt fran ledningens hall.

For att underlatta den dagliga driften for maltidspersonal i Gotafors kok
har vi tillsatt en extra tjanst i koket for att maltidspersonal ska kunna ta
fler pauser i arbetet.

Vi kommer under aret att fortsatta med fastighetsgenomgangar i bade
kok och matsal. Briser dokumenteras och prioriteras.

Utbildningar

For att fa fortsatt trygghet i personalgrupp och verksamhet ar det av stor
vikt att kompetensutveckling fortléper. Vi ser under 2022 fler omraden vi
behdver jobba med; bland annat kunskap inom specialkosthantering och
vegetarisk matlagning.

Under vara KU-dagar i mars 2022 genomforde vi provmatlagning av
vegetariska produkter. Syftet var att kockar/maltidspersonal i ett tidigt
skede ska fa vara med och bidra till att vi far in andamalsenliga livsmedel
till nastkommande livsmedelsavtal. Syftet till dagarna var dven att 6ka




kunskapen, inspireras, triffas och ma bra. 15 maltidspersonal/kockar
narvarade under dagarna. Fler provmatlagningsdagar kommer att
genomfdras under aret.

HLR utbildning ar inplanerad for all personal inom kosten under
pasklovet.

Validering till kock kommer erbjudas de maltidspersonal som énskar
detta. Kartlaggning, validering och vidareutbildning sker i samarbete med
Gislaveds kommun.




