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Datum
Arlig uppfdjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23
Arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete
Den arlig uppfdljningen av arbetsmiljdarbetet ska sakerstalla att vi lever upp till féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete och att
arbetsmiljdarbetet fungerar AFS 2001:1 §11).
Den arliga uppféljningen ska minst granska och sakerstalla att vi har och gor foljande delar i det systematiska arbetsmiljdarbetet:
- Att samverkan finns och fungerar mellan arbetsgivare och arbetstagare
- Att aktuell arbetsmiljépolicy for arbetsmiljdarbetet finns
- Att det finns rutiner for arbetsmiljoarbetet
- Att vi har en aktuell férdelning av arbetsmiljéuppgifter
- Att berorda ledare och medarbetare har ratt kunskaper gallande arbetsmiljdarbete
- Att undersokningar av arbetsférhallande gors kontinuerligt och systematiskt
- Att riskbeddmningar gors & atgarder vidtas samt att atgarder som ej omgaende behdver atgardas planeras i handlingsplan
- Att atgarder foljs upp for att sakerstalla att de gett 6nskad effekt. Och om det inte skett att ny riskbeddmning och atgarder vidtas
- Att rapportering sker av tillbud och olyckor samt utredningar gors
- Att allvarliga tillbud och arbetsskador skyndsamt (24 timmar) anmals till Arbetsmiljoverket
- Att vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet om och nar det behdvs
- Att vara arbetsmiljdarende och atgarder som finns i Opus f6ljs upp och avslutas
- Att all dokumentation som ror arbetsmiljdomradet ar kénd och aktuell.
Gor sa har
Se till att hamta information fran sadant som framkommit arbetsplatstraffar, i skyddskommitté/samverkansgrupp,
skyddsronder/undersdkningar, medarbetarenkater/elevenkater, om férandringar gjort i verksamheten och resultat av dessa. Undersok uttag
av eventuell flex,-fylinad- 6vertid, tillbudsrapportering, arbetsskadeanmalningar och sjukfranvaro.
Checklistan genomfors tillsammans med skyddsombud férslagsvis pa ordinarie samverkansmote.
| checklistan betyder gront falt (Ja) att fragan inte behdver atgardas for narvarande.
gult falt (Delvis) betyder att fragan behdver undersokas narmare och atgarder bor planeras snarast.
Rott falt (Nej) betyder att fragan maste atgardas omedelbart.
Att upptacka brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet ar forsta steg att arbeta med férbattringar i bade den egna verksamheten och for
Vaggeryds kommun som organisation.
Naturlig del i verksamheten Ja Ja, i viss man Nej
Finns arbetsmiljofragor som en naturlig del i ® O O

vardagen?

T.ex som punkter pa dagordning vid ex APT, samverkansméte eller andra
arbetsforum?

Pa varje rektorsenhet finns fungerande LSG grupper samt arbetsplatstraffar dar arbetsmiljéfragor tas upp.
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Datum

Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23
Naturlig del i verksamheten Ja Ja, i viss man Nej

Nar arbetsmiljéfragor hanteras i verksamheten ® O O

galler det saval fysiska som organisatoriska och

sociala arbetsmiljoférhallanden?

Verksamheterna har blivit battre pa att gora riskanalyser bade nar det gallerorganisatoriska saval som sociala

arbetsmiljoéforhallanden. Under pandemin har riskanalyser gjorts regelbundet utifran organisatoriska férandringar

som gjorts hela tiden pga av stor personalfranvaro och de risker som pandemin inneburit. Dessa risk och

konsekvensanalyser har lagts in i systemet OPUS.

Anvéands arbetsmiljoprogrammet Opus for ® O O

dokumentation av arbetsmiljoarbetet?

SAM, férandringar, riskbedémning etc

| stor utstréackning anvands det redan nu av alla rektorer men ambitionen &r utveckla och géra arbetet i OPUS &nnu

mer effektivt. Vi har dven borjat att involvera administratdrerna i OPUS fér att de ska kunna forbereda samt

dokumentera olika uppgifter for att pa sa satt avlasta rektorer framst nar det galler dokumentation i bla

arbetsmiljdarbetet.

Kommentarer
Policy & Mal Ja Ja, i viss man Nej

Ar arbetsmiljépolicyn kidnd hos alla medarbetare? O ® O

Den ar kand hos de flesta medarbetare med det har varit svart att ibland hinna att informera vikarier i den hart
pressade situation som pandemin medfért. Under normala arbetsforhallanden bedémer rektorerna att all personal

ar och blir informerade om vad som galler.
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Datum

Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23
Policy & Mal Ja Ja, i viss man Nej

Finns det konkreta mal for arbetsmiljéarbetet? ® O O

Ar de 6vergripande malen nedbrutna till din verksamhet

Varje rektorsomrade har sin egna mal vilket finns med i deras rapporter. Dessa mal har formats utifran

verksamhetensbehov och det som framkommit i analyser nar det galler enkater, APT somt LSG arbete. Nar det galler

hela grundskolan har vi som utvecklingsomrade att utveckla vart arbete i OPUS samt att pa ett mer systematiskt satt

arbete utifran ett arshjul. Detta arbete har initierats under andra halvan av aret och kommer att fortsatta under 2022.

Ar malen kiinda i organisationen? O ® O

Mal foljs upp pa APT:er samt LSG: méten men det ar anda svart att garantera att det ar kant for alla.

Uppnas malen? O ® O

De mal som inte uppnas under en arscykel kommer med under kommande ars arbete om behovet fortfarande

kvarstar.

Kommentarer
Samverkan Ja Ja, i viss mén Nej

Genomfors APT regelbundet och pa ett sadant satt ® O O

att medarbetarna har méjlighet att paverka och
bidra till utveckling av arbetsmiljon och
verksamheten?

APT samt LSG ar valfungerande och knyts i hop pa ett satt som gynnar arbetsmiljon.

2022-04-07 Sida 3 av 12
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Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23

Samverkan Ja Ja, i viss man Nej

Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan mellan ® O O
arbetsgivare och skyddsombud?

Ex Bjuds skyddsombud in till APT?/Lokal
samverkan/Férvaltningssamverkan. Ar skyddsombud med vid
undersokningar och riskbedémning?

Fackliga ombud ska alltid finnas med vid APT och LSG arbetet.

Genomfors arliga samtal (Resultat och ® O @)
utvecklingsdialog) med alla medarbetare?
Foraldralediga och sjukskrivna ska erbjudas samtal.

RUD samtal genomférs med alla medarbetare. Vid samtalet ges bade medarbetare och chef att samtala om

arbetsmiljo saval som arbetsinsats och utveckling av "person" och verksamhet.

Erbjuds tillsvidareanstéllda medarbetare som slutar ® @) O
ett avgangssamtal?

Kommentarer

Uppgiftsfbrdelning Ja Ja, i viss man Nej

Finns skriftlig och aktuell fordelning av ® O O
arbetsmiljouppgifter?

| grundskolan finns skriftlig aktuell férdelning av arbetsuppgifter i vissa fall. Detta galler for specialsalar, dvs. kemi,

slojd och till viss del idrott och héalsa finns tydliga arbetsférdelningar.
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Datum

Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23
Uppgiftsfbrdelning Ja Ja, i viss man Nej

Har den som mottagit arbetsmiljouppgifter ® O O

tillrackligt med befogenheter, resurser och

kompetens?

Ar arbetsmiljduppgifterna férdelade pa annan chef O O O

vid ordinarie chefs franvaro?

Vid langre planerad franvaro ex huvudsemester

Retuneras de fordelade arbetsmiljouppgifterna O ® O

tillbaka i linjeorganisationen om de inte kan

genomforas?

Kommentarer
Undersoka, riskbedoma, atgarda & folja upp Ja Ja, i viss mén Nej
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Datum

Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23

Undersoka, riskbedoma, atgarda & folja upp Ja Ja, i viss mén Nej
Genomfors det regelbundna undersoékningar av ® O O
arbetsmiljon pa arbetsplatsen?
Ex skyddsronder, enkater.For samtliga arbetsmiljéférhallanden (Fysik,
organisatorisk och social)
Vi kommer dven med hjalp av vart arshjul fa en bra spridning 6ver aret nar det galler detta.
Gors regelbunda eller riktade riskbedémningar vid ® O O
behov?
Ex buller, arbetsbelastning, schema, gravida, medicinska kontroller
Vid organisatoriska férandringar, graviditer har riskbeddémninger i stort sett skett varje vecka under pandemin.
Gors riskbedéomningar infor beslut om féréandringar i ® O O
verksamheten?
Atgirdas akuta risker omgaende? O ® O
Sadana risker som innebar allvarlig skada/ohéalsa
Risker som inte behdver atgiardas omgaende, laggs O ® O
dessa i en handlingsplan?
Det ar svart att fa grepp 6ver arenden da vi i manga arenden ar beroende av andra forvaltningar. Vi har ett bra system
att dokumentera i men maste fa till ett flode sa att det atgardas och att aterkoppling sker. Det ar flera olika instanser
som fel kan rapporteras in SAPS, Primar och fastighet vilket upplevs som rorigt av grundskolans rektorer.
Foljs atgarderna upp for att kontrollera att de gett O ® O
onskad effekt?
Rapporterar medarbetare skador och tillbud i ® O O

Stella?
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Datum

Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23
Undersoka, riskbedoma, atgarda & folja upp Ja Ja, i viss man Nej Risk

Utreds tillbud och skador? O ® O

Det finns variationer nar det galler hur utredningar gore utifran tillbudets och skadans art och allvar. Allvarliga skador

och tillbud féljs alltid upp.

Anmiils allvarliga tillbud och skador skyndsamt till ® O O

Arbetsmiljoverket?

Skyndsamt innebar inom 24 timmar

Utreds orsakerna till ohélsa i arbetet sa att risken for ® O O

ohélsa kan férebyggas i framtiden?

EXx, belastningsskador, stressrelaterade sjukdomar, smitta, allergier

Genomfors de atgiarder som behovs for att O ® O

forebygga arbetsrelaterad ohdlsa?

Kommentarer

De atgarder som vi kan paverka arbetar vi med. Tyvarr har vi allt for manga lokaler i var verksamhet som ar

undermaliga och tranga vilket bidra till ohalsa i form av exempelvis stress hos personal saval som elever. Manga

elever i svarigheter nar det galler NPF missgynnas allt for ofta av de lokaler som vi har speciellt pa lag och

mellanstadiet eftersom lokalerna inte &r anpassade till deras behov. Hjortsjoskolans lokaler 4-6 som vi fick lamna

varen 2021 pga mogelangrepp paverkades personal och elever med fysiska symtom vilket féljdes upp av

foretagshalsa och elevhalsa. Till de ersattningslokaler som uppfors har skolgardsfunktionen i stort sett varit

obefintlig. Under hésten hade vi tillbud med hot och vald pa flera av vara skolor. Aven detta kan till viss del harledas

vara undermaliga lokaler och utemiljo. Under den mest akuta perioden var det stor pafrestning pa framst elevhalsans

personal. Viktigt att fa igang ett forebyggande och frdmjande arbete med &vriga forvaltningar i kommunen da detta

inte enbart ar ett skolrelaterat problem.
Rutiner och instruktioner Ja Ja, i viss man Nej

Finns det fungerande rutiner for hur det O ® O

systematiska arbetsmiljéarbetet skall ga till?

vad som ska goras, nér, hur, vem som ansvarar och vilka som
medverkar.

Som namnts tidigare sa har vi under 2021 startat upp arbetet med arshjul samt att bli battre pa att systematisk arbeta

med detta.
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. . . TR Datum
Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23
Rutiner och instruktioner Ja Ja, i viss man Nej Risk
Ar rutinerna kinda i verksamheten? O @ O
Finns det rutiner for att uppfylla O ® O

samordningsansvaret?

Nar andra arbetsgivare har personal pa er arbetsplats, t.ex.
entreprendrer.

Har ar det svarigheter att fatill ett flode eftersom det ar flera aktérer samt bade interna och externa inblandande.

Finns det skriftliga instruktioner for arbetsuppgifter
som kan innebdra allvarlig risk for ohélsa eller
olycksfall?

Foljs dessa instruktioner?

Anvéands personlig skyddsutrustning som det ar
bestiamt pa arbetsplatsen?

| kemiundervisningen.
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Datum
Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23
Rutiner och instruktioner Ja Ja, i viss man Nej
Kommentarer
Kunskaper och introduktion Ja Ja, i viss man Nej
Har medarbetarna tillrdckliga kunskaper enligt O ® O
Arbetsmiljolagen?
Det vill séga att det finns kunskap om arbetet, vilka risker som finns och
hur ohéalsa och olycksfall férebyggs samt hur en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas.
Far nyanstillda, inhyrda och medarbetare med nya O ® O
arbetsuppgifter en introduktion dar arbetsmiljo
ingar?
Har under pandemin ibland missats eftersom det varit strérre genomstréomning av vikarier i verksamheten.
Informeras och instrueras de nya medarbetarna om O ® O
de risker som finns pa arbetsplatsen?
Dokumenteras introduktionen och de instruktioner O O ® O
som ges?
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Datum

Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23
Kunskaper och introduktion Ja Ja, i viss man Nej Risk

Genomfors introduktion for medarbetare som O ® O

atergar efter en langre ledighet?

Ex foraldraledighet, sjukskrivning

Har skyddsombud (om det finns pa arbetsplatsen) ® O O

gatt grundldaggande arbetsmiljéutbildning?

HR genomfér arligen

Har chef gatt grundldggande arbetsmiljéutbildning? ® O O

HR genomfor arligen

Kommentarer
Foretagshilsovard Ja Ja, i viss man Nej

Anlitas foretagshidlsovard da kompetens i den egna ® O O

verksamheten inte racker till?

Anlitas foretagshélsovarden som en ® O O

sammanhallande resurs vid behov i ex
rehabilitering, utredningar, arbetsmiljéronder,
medicinska kontroller m.m.?
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Datum

Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23
Foretagshalsovard Ja Ja, i viss man Nej Risk
Aterrapporterar foretagshalsovarden sina insatser O ® O

pa ett bra satt?

Vid nagra tillfallen har ej aterkoppling till rektor fungerat pa ett tillfredsstéllande satt fran féretagshalsovarden.

Kommentarer

Arbetsmiljoarbete under aret

Beskriv kortfattat ditt arbetsmiljdarbete under aret. Ta hjalp av statistik (ex personec & adato, stella). Titta 6ver dokumentationen éver vad du
arbetat med under aret, APT, Samverkan, medarbetarsamtal (Rud), enkater, skyddsronder, riskbeddmningar mm. Beskriv och analysera det
gangna aret for att fa fram forbattringsomraden att arbeta vidare med.

Sjukfranvaro

Finns arbetsrelaterad ohalsa? inom vilket omrade (ex, belastning, smitta, hot & vald) Hur &r sjuktalen? Vad har du gjort for atgarder
for att minska franvaro, har det gett effekt? Om inte, vad ska goras nésta ar

Nar det galler sjukfranvaro éver 60 dagar har den varit lager mot féregéende ar. Aven rehab.arenden har varit farre &n
féregdende ar. Vet inte om detta gar att harleda till den méarkliga pandemitid som vi levt i. Det kan ibland ha varit svart

att verkligen vet om personal varit sjuk eller man varit hemma for lindriga symtom.

Tillbud och skador

Analysera tillbud och skador. Rapporteras allt? Inom vilket omrade finns tillbuden? (ex hot och vald, elevkréankningar, smitta,
belastning) Vad har du gjort for atgarder, har det gett effekt? Om inte vad ska goras nasta ar?

Nar det galler tillbud och skador ar det ibland svart att hitta en balans om vad som ska . rapporteras. Men efterhand
blir personal mer och mer sékra da det lyfts och diskutera pa LSG saval som APT:er.

Under hosten 2021 hade vi flera tillbud av HOT och vald pa flera skolenheter. Det blir en stor pafrestning pa den
enskilda enheten och rektor samt elevhalsans personal. Det ar viktigt med samverkan med andra férvaltningar samt
myndigheter i dessa svara arenden. Det handlar &ven om att félja upp personalens maende samt 6ka den

kompetens och som behovs. Det forebyggande och framjande arbetet maste hela tiden utvecklas.
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Arlig uppféjning Arbetsmiljdarbete 2022-02-23

Arbetsmiljoarbete under aret

Beskriv kortfattat ditt arbetsmiljdarbete under aret. Ta hjalp av statistik (ex personec & adato, stella). Titta 6ver dokumentationen éver vad du
arbetat med under aret, APT, Samverkan, medarbetarsamtal (Rud), enkater, skyddsronder, riskbeddmningar mm. Beskriv och analysera det
gangna aret for att fa fram forbattringsomraden att arbeta vidare med.

Forebyggande och hilsoframjande

Vilka férebyggande insatser har du arbetat med? For individ/gruppen. Vilka halsoframjande atgarder har ni gjort, har det gett effekt?
Om inte vad ska goras nasta ar?

Rektorer har under enkla former uppmuntrat och peppat personal under pandemin. Varit noga med att stamma av
"maendet" da flera méten varit digitalt. Vi har aven lart oss att flera méten ar battre och mer effektiva an méten live. sa

nu &r vi mitt uppe i processen att behalla det som blivit battre och ta tillbaka det som ej varit bra.

Diskriminering, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling

Finns anmalningar kring diskriminering, mobbning/trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande sarbehandling under aret? Vad
har du i sa fall gjort for atgarder, har det gett effekt? Om inte vad ska goras nasta ar?

Sammanfatta kort dina 3 viktigaste prioriteringar inom arbetsmiljo for nasta ar

En tidigare prioritering kan fortsatt vara aktuell, du kan &ven ha nya prioriteringar utifran analys av arets arbetsmiljdarbete.
Att fa en battre arbetsmiljé for den personal och elever som arbetar i lokaler som ar undermaliga tillfélliga.
Att fa en battre utemiljo for alla elever vilket underlatta lararnas arbete

Att fa en kontinuitet i var organisation och att inte standigt behéva omorganisera pga lokaler och lokalbrist
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