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| arbetsmiljorapporten kan du med férdel utga ifran din arsplan dar det
framgar vilka insatser som planerats. Mycket underlag finns dven i Stella och Opus.

Uppgiftsfordelningen ar kontrollerad och eventuellt reviderad i Opus for kalenderaret

Ja X
Nej O
Hur blev det?

Resultat

Antal genomférda | Hur har det fungerat — mall som anvéants o.s.v.

Medarbetarsamtal 31+21 Vi har anvant kommunens mall for resultat- och
utvecklingsdialog. Det har fungerat bra.
Ant. personal korttidsfranv. < 6 Ant. personal franv. < 1 vecka
Sjukfranvaro ggr
2+1 5+10

Resultat som sticker ut elever
Efter genomgangen
trygghetsenkat sa var det dessa
punkter som stack ut och som vi
bor arbeta med under nasta ar:
e Spraket elever emellan.
e Otrygga miljoer finns pa

Resultat som sticker ut personal

Det finns ett missndje med
ledningen. Det ar resultat som vi fatt
bade pa Skolinspektionens enkat och
medarbetarenkaten. Vi har arbetat
med fragan och ar inte klara an.

Enkater

flera platser, framférallt
Spanska gatan och i
korridorer.

Tryggheten och trivsel pa
skolan

Vi ser att det finns elever
som ar utsatta men har
valdigt fa
krankningsanmalningar
pa skolan.

Ovanligt manga har
kryssat i att de inte har
nagon vuxen att prata
med.

Trivseln bland personal har minskat
och det har vid intervjuer med
nyanstalld personal framkommit att
det dr mycket gnall pa skolan.




o Antal elevkrankningar under aret
Krankningar 3
Elever Personal
Antal till Antal sk Antal Antal H h
Tillbud och skador ntal tillbud ntal skador ‘nta nta ?t oc
tillbud skador vald
1 5 14 2 0
Genomforda skyddsronder
1 (Fenix 1)
Skyddsronder s s 5 .
¥ Pagaende atg. efter skyddsrond Avslutade atg. Efter skyddsrond
Antal: 2 Antal: 1
Genforda egenkontroller
Egenkontroll " . -
Kontroll av ventilationssystemet pa Fenix 1.

Aterkoppling foregadende ar

Beskriv vilka atgarder som genomforts foregdende &r i [opande text. Atgarderna kan rora allt fran den
fysiska miljon till sadant som ror sjukfranvaro o.s.v.

Ar: 2021

Den fysiska arbetsmiljon har under aret varit en standigt dterkommande fraga. Fenix 2 har varit
fortsatt stingt och ersattningslokaler har anvénts pa Skdnkelund och AQ. PA AQ har innertak till
arbetsrum och lektionssalar byggt v. 44 for att skapa en béattre arbetsmiljo angdende ljud.

Fenix 1 har genomgatt renovering pa flera platser dar det har pavisats fukt. Det handlar framférallt
om Spanska gatan, och allmanna utrymmen pa norr och sdder. Arbete med att ta fram forslag
kring hur Fenix 1 kan byggas om for att skapa battre lektionssalar, bygga bort 6verhdrning, skapa
battre arbetsplatser for personal samt trevligare elevhang for eleverna har pabérjats.

Planering for ny tjdnstefordelning i IST administration har paborjats.

Likabehandlingsgruppen har fortsatt att arbeta med fragor kring trivsel och trygghet. Snackisens
vara eller inte vara har tagits upp for diskussion. Gruppen ska fortséatta sitt arbete under néasta ar.

Skyddsronder dr genomférda men inte kvartalsvis i verkstaderna. Arbetet ar dock paborjat.

Trivselaktiviteter ar genomférda, enligt likabehandlingsgruppens arshjul. Vi har forsékt att anpassa
aktiviteter efter de forhallanden som rader.

Fler elever ar aktiva i Fenixradet. Radet kom ocksa igang tidigare under det har lasaret, dock
behover vi utveckla radet ytterligare och starka elevskyddsombuden.




Analys

Hur ser nuldget ut inom omradena med utgangspunkt i resultaten?
Vad har gjorts under aret och vad har det fatt for effekt. Vilka styrkor och
svagheter kan du se inom respektive omrade?

Medarbetarsamtal Genomfors enligt plan efter den nya mallen. Vi &r inne pa andra aret och
mallen satter sig allt mer. Personal forbereder sig dock inte alltid infér
samtalet.

Sjukfranvaro Franvaron har bitvis varit hog pga covid-19. Vi ser ocksa att manga i var

personal har arbetat samtidigt som de har vari sjuka, da gymnasiet och
vuxenutbildningen har kunnat ha distansundervisning. Det har skapats en
kultur att aldrig vara hemma och vila, utan att standigt finnas till hands.

Enkater Har genomforts som planerat. Manga enkater i oktober, da dven
trygghetsenkaten ligger dar nu. Blir ocksa lite markligt nar
medarbetarenkaten ligger i november 2021 och Skolinspektionens enkat
i januari 2022. Det skapar en enkattrotthet bland personal. Vi har arbetat
med att fa upp svarsresultaten pa enkaterna da vara enheter har haft lagt
deltagande.

Krankningar Det finns elever som &r utsatta for krankningar. Det framgar av
trygghetsenkaten. Men vi har valdigt fa anmalningar. Vi behover arbeta
med att synliggbra det arbetet samt gora personal uppméarksamma pa
hur de ska anmala och vad som ska anmalas. Arbete har gjorts, men det
ar uppenbarligen inte tillrackligt.

Skyddsronder Genomfors, men behover bli fler i verkstaderna. Vi hade som mal att det
skulle goras varje kvartal, det gor vi inte nu.

Egenkontroller Under 2021 genomfordes en kontroll av ventilationssystemet pa Fenix 1.

Forebyggande arbete | Den nya tjansteférdelningen blev implementerad ytterligare under aret.
(friskfaktorer) Det tar tid for personal att forsta hur den fungerar och hur vi rdknar.

Vi har forsokt att minimera antalet forum for kommunikation, men vi ser
att vi gar at motsatt hall da teams blir mer frekvent.

Vi har ndr pandemin lattat forsokt att skapa aktiviteter for personal for
att skapa en trevligare atmosfar pa skolan.

Mal for nastkommande ar

Vad visar analysen att du behover utveckla vidare inom respektive omrade?



Medarbetarsamtal

Mallen satter sig allt mer. Behover arbeta mer med att fa personal att
forbereda sig infor samtalet. Ta in medarbetaruppdraget i mallen for
RUD-samtal.

Sjukfranvaro

Langtidsfranvaron har minskat men allt fler har arbetat hemifran trots
sjukdom. Nar pandemilagen tas bort helt kommer det vara lattare att
aterga till det normala, att inte arbeta om man ar sjuk.

Enkater

Enkéater ska genomforas och aterkopplas. Viljan att gora enkat maste oka.

Krankningar

Personal ska bli val fértrogna med vad som &r en krdankning och hur det
ska anmalas.

Antalet elever som uppger i trygghetsenkaten att det utsatts for
krankningar ska minska.

Skyddsronder

Malet r att ha I6pande skyddsronder i verkstdderna 4ggr/ar. Ovriga
lokaler 1gang/lasar.

Egenkontroller

Forebyggande arbete

Vi ska ha personal som tycker det &r roligt att ga till arbetet. De ska kdnna

(friskfaktorer) sig trygga. Ny personal ska kanna sig vdlkomna pa skolan och vi maste
minska pa gnallet.
Aktiviteter ndstkommande ar Hur gor vi?

Vad behover ni gora for att na malen?

Medarbetarsamtal

Fortsdtta samma mall vid ndsta ars medarbetarsamtal. Ha en dialog med
all personal utifran tjanstefordelning som satts under varen.

Sjukfranvaro

Vi forsoker fanga upp oro och stress via individuella samtal. For att
minska den kollektiva oron sa maste vi bli tydligare i kommunikationen,
det handlar om tjanstefordelning, arbetstid enligt avtal,
kommunikationsvagar, schemaldggning, ovriga uppdrag.

Vara tydligare med vad som galler nar pandemilagen tas bort.

Enkater

Fortsitta genomfora enkaterna enligt plan. Aterkoppla till resultatet och
diskutera om det dr nagot som &ar oklart eller om det réor omraden som
maste arbetas med.




Krankningar

Ordentlig genomgang med personal om hur man anmaler och vad som
ska anmalas, diskussioner pa APT.

Fortsatta med framjade och forebyggande insatser av olika slag genom
EHT, APT och Likabehandlingsgruppen. Likabehandlingsgruppen har lagt
upp en plan for informationsarbetet.

Skyddsronder

Skapa ett arshjul dar skyddsronder blir en naturlig del i arbetet.

Egenkontroller

Forebyggande arbete
(friskfaktorer)

Ha kontinuerliga samtal med personal.

Rapporterande rektor
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