** Gdller Gven omrddet skolskjuts fér elever
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:l?:geelir;:::i]t;ih elever som upplever trygghet r hogre &n 4 4 | Vihar en Skning och de flesta matningarna ligger dver riksgenomsnittet. 4
Véra barn och elever mar bra ot | el o ilsmasbel
och utvecklas som individer Sarskilt stod tillgodoses pa ett inkluderande satt 4 4 :f;ge;'aggemm ettantalinsatser. Senast ny modell fir tliggsbelopp 4
samt tillsammans med andra
. . Mitni ar rubbade pa grund av C for fortsatt fokus kra
Antal barn och elever med problematisk skolfrénvaro ska minska 2 pnacvtoronavarororisalIokes ¥ | Fokus  Fokus  Fokus 4
Uppolining sker p et sédant att at sunkeande sudieresulat gt g 4 rsgmngmorr s ot s
Framgé&ngsrika larmetoder sprids pd ett systematiskt och 4 4 Utveckling av undervisning igang via ADK. Behéver féljas upp Fokus Fokus
Vara barn och elever har hog kontinuerligt satt kontinuerligt.
méluppfyllelse ’ - ; - -
R, - ) Vih ttrik ttet varfor vi kan lagga fok Killnad
Maluppfylielse ska oka till over riksgenomsnittet 4 4 ! har nu et risgenomsnittet varior vian fagga fokus pa sidinader Fokus
(se likvardighet)
Fler deltagare inom komvux och SFI ska slutféra sina kurser 2 3 Vi behdver ha ett 6kat fokus pa vuxenutbildningen framéver Fokus
I!L%i;%’:‘l Zﬁglz:vandandet av digitala verktyg ar en naturlig del av 4 4 Entill en infort pa 7-9, Gy. Fortsatt arbete pagar med F-6 och forskola. Fokus
Véra barn och elever far ta del Andel elever som upplever att man kan n& kunskapskraven ska N N
. .. L 4 4 Ligger enligt plan Fokus
av ett dynamiskt larande oka.
i;ﬁ;;z&zg::g:ﬁiﬁzfn med externa aktorer inom 2 3 | Annuinget som kommit iging men ambition och pabérjade ideer finns Fokus
Vi har effektiva och val fungerande koncept for larmiljoer 4 4 Koncept fér innemiljéer framme, utemiljéer kvarstar Fokus
| alla véra verksamheter finns " L Ursprungliga lokalplanen &r inaktuell, ny plan utformad. Liten méjlighet
inspirerande larm Verkstalla planerade projekt i lokalplanen 2 3 for verksamheten att piverka
Andelen barn och elever som upplever studiero ska 6ka. 3 4 Stor 6kning pé 7-9 men alltjamnt svaga siffror pa ak 5. Fortsatt fokus Fokus  Fokus
Utveckla ett koncept for samverkan med arbetslivet genom alla X N .
skolformer Slutford. Implementering kvarstar Fokus
Alla véra verksamheter . . X X o i
samverkar med omvariden Etablera partnerskap som samverkansform inom Fenix 4 4 Stora steg gjorda 2020. Fortsatt arbete gors i Team Fenix
- - Forskolan har infort tiner. P4 vag med k ikationsplattf
Forbattrad kommunikation och samverkan med vardnadshavare 3 4 Torsxclnharimortnyautiner. Peveg medkommuniationsplatiorm Fokus
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ZA;r;Tttif:g 9/:1 z\; ssglloner som serveras i vara restauranger ar fran 4 3| Hangerihop med lokalplanen Fokus
| alla vara verksamheter arbetar Utarbeta ett koncept fér integrerad skolméltid 3 3 ?
vi for att utveckla goda kost-
och halsovanor Andel barn och elever som upplever psykiskt valbefinnande ska
Oka
Utarbetat ett koncept for 6kad fysisk aktivitet i vira verksamheter
Utarbetat en kompetensférsérjningsplan med ARUBA som 4 4 Planen &r i form av en mindmap dér verksamheterna nu ska arbeta Fokus  Fokus
utgdngspunkt vidare. Del i HOK21
. Utreda alternativa organisationsformer och tjanster i syfte att 4 4 Lararassistenter p3 plats utifran statsbidrag. Rullar pa och 4r ocksa en
1 alla véra verksamheter finns renodla lararuppdraget del av punkten ovan
professionell, kompetent och
engagerad personal Ge fler medarbetare mojlighet att arbeta heltid 4 4 Braskning och positiv trend inom kosten.
’ ’ . - Slutfrd utifran mallar, implementering genomford, niista steg ar att
K vért arbetsmiljarbete 3 4 |5l upp och f3 tgarderna slutforda
" . L Fortsatt ket arbete att géra & trenden & itiv. Viktigt och
Utjamna skillnaden i m&luppfyllelse mellan klasser, enheter och kén | 3 4 e areteatigoraavenom frenden arpostiy VIRUELOT | Fokus  Fokus  Fokus
Vi har en likvardig och En resursfordelning som utgdr frn enheternas forutsattningar och R, .
L A 4 4 Blir battre fér varje budgetar.
réattsséker verksamhet resultat
Aktivt arbeta for att utjamna de socioekonomiska skillnaderna i vara " X
titorter kolor ger goda for . Inte mycket mer att gora.
N& miljismalen for var verksamhet 3 4 Manga positiva steg i féregdende redovisning!
Vi har en serviceinriktad och . L . " Stora kliv genom pandemisret. Mycket digitala méten och storutgallring
effektiv organisation Effektivare organisation genom samverkan och effektiva méten 4 4 av ineffektiva moten har genomforts Fokus
Minska véra utslapp och kostnader via minskat resande ** 4 4 Se ovan. + 6versyn av skolskjuts har genomforts. Fokus
Alla véra skolformer och verksamheter féljs upp med utg&ngspunkt Sutford Fokus
i vra gemensamma mél
Véra utvecklingsinsatser bygger Samtliga medarbetare deltar aktivt i det systematiska
p& vart systematiska kvalit '? petet vt 4 ! Slutford
kvalitetsarbete valitetsarbete
En okad resultatmedvetenhet inom alla verksamheter. Slutford
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2 Uppfylls ej, positiv utveckling Ej foljt tidsplan
3 Uppfylls delvis Foljer tidsplan utan férdndring
4 Uppfylls/god utveckling Foljer tidsplan positiv férandring
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