
 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott 
(SNAU)  

 2026-10-29 

 
 

 

Underskrifter Sekreterare ............................................  
  Ewa Carlsson  

 
Ordförande ............................................ ............................................ 

  Ann-Katrin Löfstedt  

 
Justerande ............................................ ............................................ 

  Jan-Erik Aronsson  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 
  
Sammanträdesdatum 2026-10-29 
  
Datum för anslags 
uppsättande 

2026-11-05 Datum för anslags 
nedtagande 

2026-11-27 

  
Förvaringsplats för 
protokollet 

Socialkontoret, Skänkelund, Vaggeryd 

  
............................................  Underskrift 
Ewa Carlsson 

  
 

Plats och tid Venus, Skänkelund, Vaggeryd  kl. 09:00-17:35 
  
Beslutande ledamöter Ann-Katrin Löfstedt (M) (ordförande), Fredrik Nord (C) (2:e 

vice ordförande), Jan-Erik Aronsson (SD), Solweig Antonsson 
(S), Göran Tollbo (S) (vice ordförande) 

  
  
  
Övriga närvarande Ewa Carlsson (sekreterare) 

Jenny Andersson (t f socialchef) §185, §§199-207 
Liv Svenson (verksamhetschef ÄO) §185 
Sara Ruuth (verksamhetshef stab) §185 
Maria Nordgren (myndighetschef) §§186-202 
Birgitta Lennox (1:e socialsekreterare) §§186-187, §§189-190, 
§195 
Jennifer Johannesson  (socialsekreterare) §§186-187 
Kajsa Levahn (Seniorhandläggare) §§186-187 
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Maja Åberg (socialsekreterare) §§188-189, §§192-193, §§196-
197 
Charlotte Palmqvist Lust  (enhetschef barn och unga ) §§188-
194, §§196-197 
Elsa Andlin (socialsekreterare ) §190 
Johny Saood (socialsekreterare) §194 
Ebba Sandwall (familjehemssekreterare) §194 
Evelina Spångberg (socialsekreterare) §195 
Ingela Fransson  §§197-198 
Helene Geisenius  (medicinskt ansvarig sjuksköterska) §203 
Sanja Matic (ekonom) §§204-205 

  
Utses att justera Jan-Erik Aronsson 
  
Justeringens plats och tid Digital justering ,  2026-11-04   00:00 
  
Protokollet omfattar §§185-207 
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ÄRENDELISTA 
 
§185 Information om 34 timmars vecka 
§186 Borttagen på grund av sekretess 
§187 Borttagen på grund av sekretess 
§188 Borttagen på grund av sekretess 
§189 Borttagen på grund av sekretess 
§190 Borttagen på grund av sekretess 
§191 Borttagen på grund av sekretess 
§192 Borttagen på grund av sekretess 
§193 Borttagen på grund av sekretess 
§194 Borttagen på grund av sekretess 
§195 Borttagen på grund av sekretess 
§196 Borttagen på grund av sekretess 
§197 Information från myndighet 
§198 Borttagen på grund av sekretess 
§199 Borttagen på grund av sekretess 
§200 Riktlinjer för ersättning till uppdragstagare 
§201 Anta lag (2022:913) om sammanhållen vård och omsorgsdokumentation (SVOD) 
§202 Yttrande gällande Vaggeryds förslag – nollvision mot mäns våld mot kvinnor 
§203 Nya delegeringsföreskrifter inom hälso- och sjukvården 
§204 Ekonomisk information 
§205 Budget 2027 
§206 Information från förvaltningen 
§207 Övrigt 
 

 

3 (27)



 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2026-10-29 
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§185 

Information om 34 timmars vecka (SN 2022/016) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Verksamhetschefen för äldreomsorg lämnar information om bakgrund och syfte om projektet 
34 timmars arbetsvecka inom hemtjänsten. 
 
Projektet startade upp under år 2022 och det finns ett lokalt kollektivavtal. 
 
Arbetsutskottet kommer att diskutera vidare i ärendet på nästa arbetsutskott. 
Paragrafen är justerad 
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§186 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§187 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§188 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
 

7 (27)



 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2026-10-29 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§189 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§190 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§191 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§192 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§193 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§194 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
 

13 (27)



 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2026-10-29 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§195 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§196 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§197 

Information från myndighet (SN 2026/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialsekreterare Maja Åberg och Elsa Andlin informerar om pågående barnplaceringar och 
kostnader för dessa. 
 
Ingela Fransson lämnar information om placeringar vuxna och kostnader för dessa. 
Paragrafen är justerad 
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§198 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/002) 
Paragrafen är justerad 
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§199 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2026/152) 
Paragrafen är justerad 
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§200 

Riktlinjer för ersättning till uppdragstagare (SN 2026/168) 
Beslut 
Socialnämndens arbetstuskott föreslår socialnämnden att förvaltningens förslag till riktlinjer 
för ersättning till uppdragstagare godkänns. 
Sammanfattning 

Syftet med denna riktlinje är att förtydliga vissa delar i SKR:s rekommendationer och att 
stödja familjehemssekreterare och beslutsfattare vid hantering av ersättning till 
uppdragstagare.  
 
Riktlinjen syftar till en likabehandling av nämndens uppdragstagare och att förebygga 
ojämlika skillnader. Denna riktlinje ska verka som ett stöd i kontakten och förhandlingen med 
kontaktpersoner, kontaktfamiljer, familjehem och jourhem kring olika ersättningar. 
 
 
Ersättning i form av arvoden och omkostnadsersättning är viktiga för att rekrytera och behålla 
uppdragstagare. 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-22 
• Riktlinje för uppdragstagare reviderad av Ewa 

 

Paragrafen är justerad 
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§201 

Anta lag (2022:913) om sammanhållen vård och 
omsorgsdokumentation (SVOD) (SN 2026/167) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att besluta om att tillämpa Lag 
(2022:913) om sammanhållen vård och omsorgsdokumentation. 
Sammanfattning 

Den 1/1–2023 började Lag om sammanhållen vård- och omsorgsdokumentation  
(2022:913) att gälla, förkortas SVOD. Lagen får tillämpas för äldre personer eller personer 
med funktionsnedsättning. 
 
Lagens primära syfte är att öka, förbättra och förenkla kommunikationen mellan vårdgivare 
och omsorgsgivare. Det innebär en förbättrad vård och omsorg för den 
enskilde/patienten/omsorgstagaren. 
 
Verksamheten tar fram rutiner för att hantera bland annat samtycke och utbildar personalen i 
hur man efterfrågar samtycken på ett sätt som säkerställer den enskildes integritet. 
Expedieras till  
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) 
Medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR) 
 

Paragrafen är justerad 
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§202 

Yttrande gällande Vaggeryds förslag – nollvision mot mäns våld 
mot kvinnor (SN 2026/104) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att förvaltningens förslag till yttrande 
godkänns. 
Sammanfattning 

Kommunledningskontoret har 2026-06-10 remitterat ett Vaggerydsförslag – Nollvision mot 
mäns våld mot kvinnor och begär socialnämndens yttrande. 
 
Socialförvaltningen delar förslagsställarens uppfattning att Vaggeryds kommun bör ha en 
handlingsplan mot våld i nära relationer, Det ligger i linje med åtagandet kommunen har 
enligt överenskommelse inom kommunal utveckling, Arbetet med att ta fram en 
handlingsplan har påbörjas under hösten 2026. 
 
Området våld i nära relation är ett av tre fokusområden med tillhörande åtgärder som lyfts 
fram i den brottsförebyggande lägesbilden som antogs av kommunstyrelsen 2026-09-09. Där 
framkommer det att fördjupad kartläggning behövs och att konkreta åtgärder ska genomföras, 
 
När det gäller eventuell användning av begreppet nollvison bör det bli en del av processen när 
handlingsplanen tas fram. 
Expedieras till  
Kommunledningskontoret  
 

Beslutsunderlag 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2026-10-20 
• Vaggerydsförslag- Nollvision mot mäns våld mot kvinnor- för publicering(KS 2026_123-2) (0) 
• Handlingsplan Hörnösands kommun 

 

Paragrafen är justerad 
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§203 

Nya delegeringsföreskrifter inom hälso- och sjukvården (SN 
2026/171) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Helene Geisenius, MAS informerar om ändrade föreskrifter och stöd inom kommunal hälso- 
och sjukvård. 
 
Syftet med ändringarna i HSLF-FS 2017:37 beskrivs. Vårdgivarens ansvar för god och säker 
vård är delat mellan vårdgivaren (socialnämnden), medicinskt ansvarig sjuksköterska, och 
verksamheten (den som delegerar och den som tar emot delegering). 
Paragrafen är justerad 
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§204 

Ekonomisk information (SN 2026/007) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Ekonomen redovisar ekonomiskt utfall per september som visar negativt resultat med 10 496 
tkr. Kommentarer lämnas på delprogramnivå. 
 
Sjukskrivningstalet per augusti för hela förvaltningen visar 7,56%. Redovisning lämnas på de 
enheter som har hög sjukfrånvaro. 
Beslutsunderlag 

• Socialnämnd - september 2026 
 

Paragrafen är justerad 
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§205 

Budget 2027 (SN 2026/008) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

T f socialchef går igenom det tjänstemannaförslag som ligger som förslag till fördelning av 
2027 års budget. 
 
Redovisning lämnas även på investeringsbudgeten. 
Paragrafen är justerad 
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§206 

Information från förvaltningen (SN 2026/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

 
Socialchefen lämnar följande information: 

• Pågående arbete med den nya socialtjänstlagen. 
• Kartläggning av chefers arbetsmiljö och förutsättningar genom Avonovas 

utredning. Heldag med Avonova och samtliga chefer den 4 november 2026 för att 
arbeta vidare med åtgärder utifrån chefskartläggningen. 

• Dialog om chefers förutsättningar inom äldreomsorgen den 19 november 2026 med 
arbetsutskottet, HR, fackliga organisationer och chefer.  

• Rekommendationer från kostnad per brukare (KPB)-genomlysningen om styrning, 
förebyggande arbete, vård i hemmet, boendeplanering och kompetensförsörjning. 

• Framtidsstudien Morgondagens äldreliv från Kairos Future om äldreomsorgens 
utmaningar fram till 2035. 

• Uppföljning av omställningsarbetet genom "Skatta läget", nyckeltal och strategiska 
mål. 

• Social hållbarhet, samhällsplanering och samverkan mellan olika kommunala 
verksamheter. 

• Kommande arbete kring nya SoL, analys skatta läget 2, NUSO, barn som anhöriga 
(vuxenärenden), stärkt stöd till anhöriga, socialdataregister, samsjuklighetsreform, 
nya LVU. 

• Ett pågående arbete med att samla utvecklingsbehov i ett arbetsförslag till en 
gemensam aktionsplan.  

• Statsbidrag 2027 
• Välfärdsteknik och delaktighet 
• Nationellt upprop i sociala medier uppmanar till en tyst demonstration vid 

socialkontoret fredag den 30 oktober 2026. 
• Beslutade sammanträdesdagar för AU och nämnd. 
• Övergripande politikerutbildning och introduktion 26/1, 9/2 och 26/2 2027. 
• information om nya öppettider i socialförvaltningens reception och telefonväxel. 
• Lägesbeskrivning Skillingehus 2.0 och bilhantering. 
• Pensionsavtackning, 12 medarbetare avtackas på Hooks Herrgård den 19 november 

2026. 
• Utdelning av förtjänsttecken 2026, 6 medarbetare tilldelas från socialnämnden för 25 

års tjänst. 
• Information om revisionsgranskning av kommunens förebyggande arbete för barn 

och unga under 2026.  
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Paragrafen är justerad 
 

26 (27)



 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2026-10-29 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§207 
Övrigt 
Sammanfattning 
Jan-Erik Aronsson (SD) har anmält en övrig fråga gällande säkerheten i receptionen på 
Skänkelund. 
Myndighetschefen informerar om det arbete som pågår och det har utsetts en arbetsgrupp som 
ska se över säkerheten. Så arbetet är på gång. 
 
Göran Tollbo (S) lämnar in ett initiativärende gällande inrättande av en personalpool. 
 
Ordföranden meddelar att ärendet kommer att hanteras i presidiet 
 
 
Paragrafen är justerad 
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