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KOMMUN

Métesdatum
Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 3(21)
ARENDELISTA
§1 Godkéinnande av dagordning
§2 Borttagen pa grund av sekretess
§3 Borttagen pa grund av sekretess
§4 Borttagen pa grund av sekretess
§5 Information fran myndighetschef
§6 Borttagen pa grund av sekretess
§7 Kommunens kvalité i korthet KKiK och brukarundersokningar
§8 Riktlinjer for alkoholservering, revidering
§9 Tillsynsplan enligt alkohollagen (2010:1622), revidering

Tillsynsplan enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt Lag

310 (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter.

§11 Tillsynsplan éver handel med vissa receptfria ldkemedel, revidering
§12 Beslutsattestanter ar 2024

§13 Borttagen pa grund av sekretess

§14 Medarbetarenkét 2023

§15 Uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljoarbete ar 2022

§16 Ekonomisk information

§17 Information fran forvaltningen

§18 Ovrigt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 4 (21)
§1
Godkannande av dagordning
Beslut

Dagordningen godkdnns med tilldgg av ett drende, 6verklagat beslut.
Sammanfattning
Ordforanden frigar om dagordning kan godkénnas.

Sekreteraren anmiiler ett extra drende: Overklagat beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2024/011)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
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§3
Borttagen pa grund av sekretess (SN 2024/011)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
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§4

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2024/011)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 8 (21)
§5
Information fran myndighetschef (SN 2024/006)
Beslut

Lamnad information godkénns.
Sammanfattning

Myndighetschefen ldmnar foljande information:

o Alla tjanster pd myndighet &r tillsatta.

e En mindre omorganisation har skett pa enheten barn- och unga som innebér att 2
insatsuppfoljare numer tillhor utredargruppen. Detta innebér att samtliga inom den
gruppen arbetar bade med utredning och insatsuppfoljning. Enhetschefen for
insatsgruppen far tva nya medarbetare dd LSS-handlaggarna flyttas till den
gruppen.

o Implementering av ett nytt arbetssétt pdgar som innebdr att man inte ar tva
handldggare i alla d&renden. Idag har man varit en huvudhandldggare och en
medhandldggare. Om behov finns av medhandléggare bestims detta vid uppstart av
drendet.

e Personalen kommer under varen att delta i en utbildning i Observationsutredningar.

o Ett nytt arbetssitt inom IHR har inneburit att man ledigforklarat ytterligare tjdnster
som underskoterska pa enheten. 16 ansékningar har redan inkommit till dessa
tjénster.

Ordfoéranden pdminner om att man 1 uppfoljningen av familjehem i februari manad dven vill
ha med kostnadsbilden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 9 (21)

§6
Borttagen pa grund av sekretess (SN 2024/011)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 10 (21)

§7

Kommunens kvalité i korthet KKiK och brukarundersodkningar (SN
2023/119)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Verksamhetschefen for staben redovisar resultatet fran senaste brukarundersékningen inom
funktionshinderomrédet och individ- och familjeomsorgen 2023.

Undersokningsperioden ér 1 september - 31 oktober 2023, och alla enskilda individer som har
insatser erbjuds att delta.

Svarsfrekvensen mellan de olika enheterna ér: gruppbostad 76%, servicebostad 70 %, daglig
verksamhet 97%, boendestdd 55%. Foljande omraden efterfrigas: inflytande. ratt stod,
kommunikation. omtanke, fortroende for personalen, trygghet, trivsel och synpunkter

Ny enkit fran ar 2023 dr myndighetskontakt for funktionshinderomsorgen.

Nir det géller brukarundersokningen inom IFO é&r enbart de brukare som har ett mote med
socialsekreterare inom undersokningsperiod tillfrigade. Svarsfrekvensen var 76 %. Foljande
omraden efterfrdgas: helhetssyn, fa kontakt, tydlig information, visar forstaelse, inflytande,
paverka hjilp samt forbéttrad situation.

Vidare ldmnas en redovisning 6ver mat talen 1 KKiK (kommunens kvalité i korthet).
Diér foljer vi bland annat upp véntetid pa sidbo, personalkontinuitet hemtjénst,
sjukskoterskor/plats 1 sérskilt boende, utredningstid for vuxna, och barn och unga

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 11(21)

§8
Riktlinjer for alkoholservering, revidering (SN 2023/120)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att forvaltningens forslag till riktlinjer
faststills att gilla fram till 2027-12-31. Riktlinjerna ska revideras en gang per mandatperiod
samt vid behov.

Sammanfattning

Gillande riktlinjer for alkoholservering antogs av socialndimnden 2013
-09-24 , varfor det finns behov att revidera riktlinjerna.

Vid revidering av géllande riktlinjer har forvaltningen f6ljt Folkhdlsomyndighetens
végledning for kommunala riktlinjer for alkoholservering (publ. 15 maj 2020).

Det innebér att forvaltningen anvént samma réttsregler som i vigledningen. Dessutom har
ansvaret vid remissforfarande fortydligats.

Aven nagra nya avsnitt har tillforts/kompletterats, som limplighet (2.3), provsmakning (3.7)
och kryddning av snaps (3.8).

Vissa redaktionella dndringar har skett samt har en ny riktlinje tillforts under avsnitt ordning
och nykterhet (3.2).

Expedieras till
Liansstyrelsen

Beslutsunderlag
o Reviderade riktlinjer 2023

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 12 (21)

§9

Tillsynsplan enligt alkohollagen (2010:1622), revidering (SN
2024/015)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att forvaltningens forslag till
tillsynsplan faststills att gélla fram till 2027-12-31. Tillsynsplanen ska revideras en gang per
mandatperiod samt vid behov.

Sammanfattning

Enligt 9 kap. 2 § alkohollagen (2010:1622) har kommunen skyldighet att utdva tillsyn dver
servering av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat, Det 4r kommunen
tillsammans med polismyndigheten som har den direkta tillsynen dver restauranger med
serveringstillstind och detaljhandel med folkdl.

Nuvarande tillsynsplan antogs av socialndmnden 2020-05-28.

Da en effektiv tillsyn forutsitter ett strukturerat arbete ger en tillsynsplan ett bra verktyg for
att f4 en dverblick om vilka tillsynsobjekt kommunen har inom omradet. Det ger ocksé en
tydligare bild 6ver vilka resurser som behdvs for att nimnden ska klara de uppgifter som
aligger dem inom lagstiftningen.

Forvaltningen har sett 6ver tillsynsplanen och gjort vissa redaktionella dndringar i ovrigt
foreslés att den faststélls utan nagra fordndringar.

Expedieras till
Lénsstyrelsen

Beslutsunderlag
e Reviderad 2023 Tillsynsplan enligt alkohollagen 2020 (SN 2020_068-3) (0)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 13 (21)

§10

Tillsynsplan enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter samt Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. (SN
2024/016)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att forvaltningens forslag till
tillsynsplan faststélls att gélla fram till 2027-12-31. Tillsynsplanen ska revideras en gang per
mandatperiod samt vid behov.

Sammanfattning

Enligt 7 kap. Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter sam 24 § Lag (2022:1257)
om tobaksfria nikotinprodukter har kommunen tillsynsansvar 6ver forsiljning av tobaksvaror.
Linsstyrelsen utdver inom lénet tillsyn dver kommunerna.

Nuvarande tillsynsplan antogs av socialndmnden 2020-05-28.

Da en eftektiv tillsyn forutsitter ett strukturerat arbete ger en tillsynsplan ett bra verktyg for
att fa en overblick om vilka tillsynsobjekt kommunen har inom omradet. Det ger ocksé en
tydligare bild 6ver vilka resurser som behdvs for att nimnden ska klara de uppgifter som
aligger dem inom lagstiftningen.

Forvaltningen har sett dver tillsynsplanen och gjort vissa redaktionella dndringar. I vrigt
foreslés att tillsynsplanen faststélls utan nagra fordndringar.

Expedieras till
Lénsstyrelsen

Beslutsunderlag
o Reviderad 2023 Tillsynsplan enligt tobakslagen 2020 (SN 2020_070-3) (0)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 14 (21)

§11

Tillsynsplan 6ver handel med vissa receptfria lakemedel, revidering
(SN 2024/017)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att forvaltningens forslag till
tillsynsplan faststills att gélla fram till 2027-12-31. Tillsynsplanen ska revideras en gang per
mandatperiod samt vid behov.

Sammanfattning

Vissa receptfria ldkemedel far frdn den 1 november 2009 sdljas pé

andra forsiljningsstéllen 4n dppenvardsapotek. Enligt 17 § lagen om

handel med vissa receptfria ldkemedel (2009:730) framgér det att det

ar Lakemedelsverket som har tillsyn 6ver att lagen efterlevs.

Landets kommuner ska enligt lagen kontrollera efterlevnaden av regelverket och
Likemedelsverket har fatt det Overgripande tillsynsansvaret och sanktionsmojligheterna.
Kommunen ska rapportera funna brister till Likemedelsverket som da kan vidta atgarder. .

Nuvarande tillsynsplan antogs av socialndmnden 2020-05-28.

Da en effektiv tillsyn forutsitter ett strukturerat arbete ger en tillsynsplan ett bra verktyg for
att fa en 6verblick om vilka tillsynsobjekt kommunen har. Det ger ocksa en tydligare bild 6ver
vilka resurser som behdvs for att nimnden ska klara de uppgifterna som aligger dem inom
lagstiftningen.

Forvaltningen har sett over tillsynsplanen och har gjort vissa redaktionella dndringar. |
Ovrigt foreslés att dem faststélls utan ndgra forandringar.

Beslutsunderlag
o Reviderad 2023 Tillsynsplan receptfria Iakemedel 2020 (SN 2020_069-3) (0)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 15 (21)
§12
Beslutsattestanter ar 2024 (SN 2024/020)
Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden att forvaltningens forslag till
beslutsattestanter for ar 2024 godkénns.

Sammanfattning

Forvaltningen ska varje ar anmila till ekonomikontoret vem som har rétt att attestera/kontera
forvaltningens ID, en lista 6ver beslutsattestanter.

Listan uppdateras kontinuerligt av forvaltningen da fordndringar av personal sker.

Expedieras till
Ekonomienheten

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-01-05
o Kopia av 2024-Beslutattestanter till Socialnamnd

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 16 (21)

§13

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2023/143)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 17 (21)

§14

Medarbetarenkat 2023 (SN 2024/010)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen redovisar resultatet av senaste genomforda medarbetarenkaten for
socialforvaltningen. Svarsfrekvensen var 82,4 %. Och resultaten redovisas med jimforelse ar
2021.

Forvaltningen ligger 1 niva med tidigare ar eller har forbéttrats pa nagra punkter.
Sammanstillning av frigeomraden ger ett medelvirde péd 4.9 (jamfort med 2021, 4,8).

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningen-6626-860049
e Socialférvaltningen-6482-860049

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 18 (21)

§15

Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljéarbete ar 2022 (SN
2024/019)

Beslut
Liamnad information godkénns och delges socialndmnden.
Sammanfattning

Socialchefen presenterar socialforvaltningens uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
Sammanstéllningen dr ny och nésta uppfoljning dger rum i februari 2024.

Varje verksamhetschef/omradeschef sammanstéller resultaten for sin enhet arligen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 19 (21)

§16

Ekonomisk information (SN 2024/007)

Beslut
Lamnad information godkénns.
Sammanfattning

Socialchefen redovisar ekonomiskt resultat som t o m december visar ett positivt resultat med
6.933 tkr.
Sjukfrdnvaron uppgér till 6.92 % ( 7.03 1 november)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 20 (21)

§17

Information fran férvaltningen (SN 2024/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen lamnar information om att det gors en revidering av lokala ordningsforeskrifter.
De omraden som socialforvaltningen sérskilt hanterat handlar om fortiring av alkohol ( § 12)
samt fortdring av lustgas ( § 13). Nér det géller fortiring av alkohol har en dndring av halten
pa alkohol skett fran 2,25 % till 3,5 % enligt SKR rekommendationer. Paragrafen om lustgas
ar ny och har tidigare inte reglerats i ordningsforeskrifterna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2024-01-12 21 (21)
§18
Ovrigt
Beslut

Lamnad information godkénns.
Sammanfattning

Ordforanden informerar om f6ljande:

e Nu finns en gemensam utbildning for fortroendevalda om vald i nira relationer:
Ordforanden foreslér att utbildningen genomfors gemensamt i samband med
socialndmndens sammantriade 2024-02-22 mellan klockan 09:30 - 12:00.

o Arbetsutskottet tillsammans med de partier som inte dr representerade i
arbetsutskottet traffas den 1 februari pa Hooks Herrgérd tillsamman med
forvaltningen. Temat &r " aret som géatt".

o Patientndmnden har 1 skrivelse 2023-10-04 begért att fa komma till Vaggeryds
kommun och presentera sin verksamhet. Inbjudan giller kommundirektér KF, KS
presidie, socialnimndens arbetsutskott samt verksamhetchefer/omradeschefer inom
Hailso- och sjukvérd.

Forslag dr bjuda in Patientndmnden till den 21 mars mellan klockan 11:00 -
12:00.

o Kommunens revisorer har skickat en dterkoppling efter det dialogméte de haft med

socialndmndens presidie och socialchef.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



	Protokoll
	ÄRENDELISTA
	ÄRENDELISTA

	§1 - Godkännande av dagordning
	Godkännande av dagordning
	Beslut
	Sammanfattning


	§2 - Borttagen på grund av sekretess - SN 2024/011
	Borttagen på grund av sekretess (SN 2024/011)

	§3 - Borttagen på grund av sekretess - SN 2024/011
	Borttagen på grund av sekretess (SN 2024/011)

	§4 - Borttagen på grund av sekretess - SN 2024/011
	Borttagen på grund av sekretess (SN 2024/011)

	§5 - Information från myndighetschef - SN 2024/006
	Information från myndighetschef (SN 2024/006)
	Beslut
	Sammanfattning


	§6 - Borttagen på grund av sekretess - SN 2024/011
	Borttagen på grund av sekretess (SN 2024/011)

	§7 - Kommunens kvalité i korthet KKiK  och brukarundersökningar - SN 2023/119
	Kommunens kvalité i korthet KKiK  och brukarundersökningar (SN 2023/119)
	Beslut
	Sammanfattning


	§8 - Riktlinjer för alkoholservering, revidering - SN 2023/120
	Riktlinjer för alkoholservering, revidering (SN 2023/120)
	Beslut
	Sammanfattning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag


	§9 - Tillsynsplan enligt alkohollagen (2010:1622), revidering - SN 2024/015
	Tillsynsplan enligt alkohollagen (2010:1622), revidering (SN 2024/015)
	Beslut
	Sammanfattning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag


	§10 - Tillsynsplan enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. - SN 2024/016
	Tillsynsplan enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. (SN 2024/016)
	Beslut
	Sammanfattning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag


	§11 - Tillsynsplan över handel med vissa receptfria läkemedel, revidering - SN 2024/017
	Tillsynsplan över handel med vissa receptfria läkemedel, revidering (SN 2024/017)
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag


	§12 - Beslutsattestanter år 2024 - SN 2024/020
	Beslutsattestanter år 2024 (SN 2024/020)
	Beslut
	Sammanfattning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag


	§13 - Borttagen på grund av sekretess - SN 2023/143
	Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/143)

	§14 - Medarbetarenkät 2023  - SN 2024/010
	Medarbetarenkät 2023 (SN 2024/010)
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag


	§15 - Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete år 2022 - SN 2024/019
	Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete år 2022 (SN 2024/019)
	Beslut
	Sammanfattning


	§16 - Ekonomisk information  - SN 2024/007
	Ekonomisk information (SN 2024/007)
	Beslut
	Sammanfattning


	§17 - Information från förvaltningen - SN 2024/006
	Information från förvaltningen (SN 2024/006)
	Beslut
	Sammanfattning


	§18 - Övrigt
	Övrigt
	Beslut
	Sammanfattning



