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 Mötesdatum 
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 2024-01-12 

 
 

 

Underskrifter Sekreterare ............................................  
  Ewa Carlsson  

 
Ordförande ............................................ ............................................ 

  Ann-Katrin Löfstedt  

 
Justerande ............................................ ............................................ 

  Göran Tollbo  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 
  
Sammanträdesdatum 2024-01-12 
  
Datum för anslags 
uppsättande 

 
Datum för anslags 
nedtagande 

 

  
Förvaringsplats för 
protokollet 

Socialkontoret, Skillingehus, Skillingaryd. 

  
............................................  Underskrift 
Ewa Carlsson 

  
 

Plats och tid Nämndrummet, Skillingehus   kl. 09:00-16:45 
  
Beslutande ledamöter Ann-Katrin Löfstedt (M) (ordförande), Fredrik Nord (C) (2:e 

vice ordförande), Jan-Erik Aronsson (SD), Solweig Antonsson 
(S), Göran Tollbo (S) (vice ordförande) 

  
  
  
Övriga närvarande Maria Nordgren (Myndighetschef) §§1-6 

Ewa Carlsson (Sekreterare) 
Elsa Andlin (Socialsekreterare) §§1-4 
Victoria Axelsson  (Socialsekreterare) §§1-4 
Lotta Johansson Sandqvist  (Enhetschef) §6 
Linda Eriksson  (Socialsekreterare) §6 
Malin Broddegård  (Verksamhetschef stab) §§7-12 
Lotta Damberg (Socialchef) §§13-18 
Liv Svensson  (Verksamhetschef ÄO) §13 
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 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott 
(SNAU)  

 2024-01-12 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

  
Utses att justera Göran Tollbo 
  
Justeringens plats och tid Socialkontoret, Skillingehus, Skillingaryd ,  2024-01-17   00:00 
  
Protokollet omfattar §§1-18 
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 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2024-01-12 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

ÄRENDELISTA 
 
§1 Godkännande av dagordning 
§2 Borttagen på grund av sekretess 
§3 Borttagen på grund av sekretess 
§4 Borttagen på grund av sekretess 
§5 Information från myndighetschef 
§6 Borttagen på grund av sekretess 
§7 Kommunens kvalité i korthet KKiK  och brukarundersökningar 
§8 Riktlinjer för alkoholservering, revidering 
§9 Tillsynsplan enligt alkohollagen (2010:1622), revidering 

§10 Tillsynsplan enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter samt Lag 
(2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. 

§11 Tillsynsplan över handel med vissa receptfria läkemedel, revidering 
§12 Beslutsattestanter år 2024 
§13 Borttagen på grund av sekretess 
§14 Medarbetarenkät 2023 
§15 Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete år 2022 
§16 Ekonomisk information 
§17 Information från förvaltningen 
§18 Övrigt 
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 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2024-01-12 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§1 
Godkännande av dagordning 
Beslut 
Dagordningen godkänns med tillägg av ett ärende, överklagat beslut. 
Sammanfattning 
Ordföranden frågar om dagordning kan godkännas. 
 
Sekreteraren anmäler ett extra ärende: Överklagat beslut. 
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2024-01-12 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§2 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2024/011) 
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§3 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2024/011) 
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2024-01-12 
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§4 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2024/011) 
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 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2024-01-12 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§5 

Information från myndighetschef (SN 2024/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Myndighetschefen lämnar följande information: 
• Alla tjänster på myndighet är tillsatta. 
• En mindre omorganisation har skett på enheten barn- och unga som innebär att 2 

insatsuppföljare numer tillhör utredargruppen. Detta innebär att samtliga inom den 
gruppen arbetar både med utredning och insatsuppföljning. Enhetschefen för 
insatsgruppen får två nya medarbetare då LSS-handläggarna flyttas till den 
gruppen.  

• Implementering av ett nytt arbetssätt pågår som innebär att man inte år två 
handläggare i alla ärenden. Idag har man varit en huvudhandläggare och en 
medhandläggare. Om behov finns av medhandläggare bestäms detta vid uppstart av 
ärendet. 

• Personalen kommer under våren att delta i en utbildning i Observationsutredningar. 
• Ett nytt arbetssätt inom IHR har inneburit att man ledigförklarat ytterligare tjänster 

som undersköterska på enheten. 16 ansökningar har redan inkommit till dessa 
tjänster. 

Ordföranden påminner om att man i uppföljningen av familjehem i februari månad även vill 
ha med kostnadsbilden. 
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§6 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2024/011) 
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2024-01-12 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§7 

Kommunens kvalité i korthet KKiK  och brukarundersökningar (SN 
2023/119) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Verksamhetschefen för staben redovisar resultatet från senaste brukarundersökningen inom 
funktionshinderområdet och individ- och familjeomsorgen 2023. 
 
Undersökningsperioden är 1 september - 31 oktober 2023, och alla enskilda individer som har 
insatser erbjuds att delta. 
 
Svarsfrekvensen mellan de olika enheterna är: gruppbostad 76%, servicebostad 70 %, daglig 
verksamhet 97%, boendestöd 55%. Följande områden efterfrågas: inflytande. rätt stöd, 
kommunikation. omtanke, förtroende för personalen, trygghet, trivsel och synpunkter 
Ny enkät från år 2023 är myndighetskontakt för funktionshinderomsorgen. 
 
När det gäller brukarundersökningen inom IFO är enbart de brukare som har ett möte med 
socialsekreterare inom undersökningsperiod tillfrågade. Svarsfrekvensen var 76 %. Följande 
områden efterfrågas: helhetssyn, få kontakt, tydlig information, visar förståelse, inflytande, 
påverka hjälp samt förbättrad situation. 
 
Vidare lämnas en redovisning över mät talen i KKiK (kommunens kvalité i korthet). 
Där följer vi bland annat upp väntetid på säbo, personalkontinuitet hemtjänst, 
sjuksköterskor/plats i särskilt boende, utredningstid för vuxna, och barn och unga 
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§8 

Riktlinjer för alkoholservering, revidering (SN 2023/120) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att förvaltningens förslag till riktlinjer 
fastställs att gälla fram till 2027-12-31. Riktlinjerna ska revideras en gång per mandatperiod 
samt vid behov. 
Sammanfattning 

Gällande riktlinjer för alkoholservering antogs av socialnämnden 2013 
-09-24 , varför det finns behov att revidera riktlinjerna. 
 
 
Vid revidering av gällande riktlinjer har förvaltningen följt Folkhälsomyndighetens 
vägledning för kommunala riktlinjer för alkoholservering (publ. 15 maj 2020). 
 Det innebär att förvaltningen använt samma rättsregler som i vägledningen. Dessutom har 
ansvaret vid remissförfarande  förtydligats. 
 Även några nya avsnitt har tillförts/kompletterats, som lämplighet (2.3), provsmakning (3.7) 
och kryddning av snaps (3.8). 
 
 Vissa redaktionella ändringar har skett samt har en ny riktlinje tillförts under avsnitt ordning 
och nykterhet (3.2). 
 
Expedieras till  
Länsstyrelsen  
 

Beslutsunderlag 
• Reviderade riktlinjer 2023 

 

Paragrafen är justerad 
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§9 

Tillsynsplan enligt alkohollagen (2010:1622), revidering (SN 
2024/015) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att förvaltningens förslag till 
tillsynsplan fastställs att gälla fram till 2027-12-31. Tillsynsplanen ska revideras en gång per 
mandatperiod samt vid behov. 
Sammanfattning 

Enligt 9 kap. 2 § alkohollagen (2010:1622) har kommunen skyldighet att utöva tillsyn över 
servering av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat, Det är kommunen 
tillsammans med polismyndigheten som har den direkta tillsynen över restauranger med 
serveringstillstånd och detaljhandel med folköl. 
 
Nuvarande tillsynsplan antogs av socialnämnden 2020-05-28. 
 
 
Då en effektiv tillsyn förutsätter ett strukturerat arbete ger en tillsynsplan ett bra verktyg för 
att få en överblick om vilka tillsynsobjekt kommunen har inom området. Det ger också en 
tydligare bild över vilka resurser som behövs för att nämnden ska klara de uppgifter som 
åligger dem inom lagstiftningen. 
 
 Förvaltningen har sett över tillsynsplanen och gjort vissa redaktionella ändringar i övrigt 
föreslås att den fastställs utan några förändringar. 
 
 
Expedieras till  
Länsstyrelsen  
 

Beslutsunderlag 
• Reviderad 2023 Tillsynsplan enligt alkohollagen 2020 (SN 2020_068-3) (0) 

 

Paragrafen är justerad 
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§10 

Tillsynsplan enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande 
produkter samt Lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. (SN 
2024/016) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att förvaltningens förslag till 
tillsynsplan fastställs att gälla fram till 2027-12-31. Tillsynsplanen ska revideras en gång per 
mandatperiod samt vid behov. 
Sammanfattning 

Enligt 7 kap. Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter sam 24 § Lag (2022:1257) 
om tobaksfria nikotinprodukter har kommunen tillsynsansvar över försäljning av tobaksvaror. 
Länsstyrelsen utöver inom länet tillsyn över kommunerna. 
 
Nuvarande tillsynsplan antogs av socialnämnden 2020-05-28. 
 
 
Då en effektiv tillsyn förutsätter ett strukturerat arbete ger en tillsynsplan ett bra verktyg för 
att få en överblick om vilka tillsynsobjekt kommunen har inom området. Det ger också en 
tydligare bild över vilka resurser som behövs för att nämnden ska klara de uppgifter som 
åligger dem inom lagstiftningen. 
 
 Förvaltningen har sett över tillsynsplanen och gjort vissa redaktionella ändringar. I övrigt 
föreslås att tillsynsplanen fastställs utan några förändringar. 
 
 
Expedieras till  
Länsstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• Reviderad 2023 Tillsynsplan enligt tobakslagen 2020 (SN 2020_070-3) (0) 

 

Paragrafen är justerad 
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§11 

Tillsynsplan över handel med vissa receptfria läkemedel, revidering 
(SN 2024/017) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att förvaltningens förslag till 
tillsynsplan fastställs att gälla fram till 2027-12-31. Tillsynsplanen ska revideras en gång per 
mandatperiod samt vid behov. 
Sammanfattning 

Vissa receptfria läkemedel får från den 1 november 2009 säljas på 
andra försäljningsställen än öppenvårdsapotek. Enligt 17 § lagen om 
handel med vissa receptfria läkemedel (2009:730) framgår det att det 
är Läkemedelsverket som har tillsyn över att lagen efterlevs. 
 
Landets kommuner ska enligt lagen kontrollera efterlevnaden av regelverket och 
Läkemedelsverket har fått det övergripande tillsynsansvaret och sanktionsmöjligheterna. 
Kommunen ska rapportera funna brister till Läkemedelsverket som då kan vidta åtgärder. . 
 
Nuvarande tillsynsplan antogs av socialnämnden 2020-05-28. 
 
 
Då en effektiv tillsyn förutsätter ett strukturerat arbete ger en tillsynsplan ett bra verktyg för 
att få en överblick om vilka tillsynsobjekt kommunen har. Det ger också en tydligare bild över 
vilka resurser som behövs för att nämnden ska klara de uppgifterna som åligger dem inom 
lagstiftningen. 
 
 Förvaltningen har sett över tillsynsplanen och har gjort vissa redaktionella ändringar. I 
övrigt  föreslås att dem fastställs utan några förändringar. 
Beslutsunderlag 

• Reviderad 2023 Tillsynsplan receptfria läkemedel 2020 (SN 2020_069-3) (0) 
 

Paragrafen är justerad 
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§12 

Beslutsattestanter år 2024 (SN 2024/020) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att förvaltningens förslag till 
beslutsattestanter för år 2024 godkänns. 
Sammanfattning 

Förvaltningen ska varje år anmäla till ekonomikontoret vem som har rätt att attestera/kontera 
förvaltningens ID, en lista över beslutsattestanter. 
 
Listan uppdateras kontinuerligt av förvaltningen då förändringar av personal sker. 
Expedieras till  
Ekonomienheten 
 

Beslutsunderlag 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-01-05 
• Kopia av 2024-Beslutattestanter till Socialnämnd 

 

Paragrafen är justerad 
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§13 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/143) 
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§14 

Medarbetarenkät 2023 (SN 2024/010) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialchefen redovisar resultatet av senaste genomförda medarbetarenkäten för 
socialförvaltningen. Svarsfrekvensen var 82,4 %. Och resultaten redovisas med jämförelse år 
2021. 
 
Förvaltningen ligger i nivå med tidigare år eller har förbättrats på några punkter. 
Sammanställning av frågeområden ger ett medelvärde på 4.9 (jämfört med 2021, 4,8). 
 
Beslutsunderlag 

• Socialförvaltningen-6626-860049 
• Socialförvaltningen-6482-860049 
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§15 

Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete år 2022 (SN 
2024/019) 
Beslut 
Lämnad information godkänns och delges socialnämnden. 
Sammanfattning 

Socialchefen presenterar socialförvaltningens uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. 
Sammanställningen är ny och nästa uppföljning äger rum i februari 2024. 
 
Varje verksamhetschef/områdeschef sammanställer resultaten för sin enhet årligen. 
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§16 

Ekonomisk information (SN 2024/007) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialchefen redovisar ekonomiskt resultat som t o m december visar ett positivt resultat med 
6.933 tkr. 
Sjukfrånvaron uppgår till 6.92 % ( 7.03 i november) 
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§17 

Information från förvaltningen (SN 2024/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialchefen lämnar information om att det görs en revidering av lokala ordningsföreskrifter. 
De områden som  socialförvaltningen särskilt hanterat handlar om förtäring av alkohol  ( § 12) 
samt förtäring av lustgas ( § 13). När det gäller förtäring av alkohol har en ändring av halten 
på alkohol skett från 2,25 %  till 3,5 % enligt SKR rekommendationer. Paragrafen om lustgas 
är ny och har tidigare inte reglerats i ordningsföreskrifterna. 
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§18 
Övrigt 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 
Ordföranden informerar om följande: 

•  Nu finns en gemensam utbildning för förtroendevalda om våld i nära relationer: 
Ordföranden föreslår att utbildningen genomförs gemensamt i samband med 
socialnämndens sammanträde 2024-02-22 mellan klockan 09:30 - 12:00. 

• Arbetsutskottet tillsammans med de partier som inte är representerade i 
arbetsutskottet träffas den 1 februari på Hooks Herrgård tillsamman med 
förvaltningen. Temat är " året som gått". 

• Patientnämnden har i skrivelse 2023-10-04 begärt att få komma till Vaggeryds 
kommun och presentera sin verksamhet. Inbjudan gäller kommundirektör KF, KS 
presidie, socialnämndens arbetsutskott samt verksamhetchefer/områdeschefer inom 
Hälso- och sjukvård. 
  Förslag är bjuda in Patientnämnden till den 21 mars mellan klockan 11:00 - 
12:00. 

• Kommunens revisorer har skickat en återkoppling efter det dialogmöte de haft med 
socialnämndens presidie och socialchef. 
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