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Liv Svensson (Verksamhetschef AO) §178
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ARENDELISTA
§161 Godkéinnande av dagordning
§162 Uppf6ljning av socialférvaltningens arbete med digitalisering och vélfardsteknik
2022-2023
§163 Socialforvaltningens planering avseende digitalisering och valfardteknik 2024-2025
§164 Plan for funktionshinderomsorgen
§165 Habiliteringsersittning ar 2024
§166 Ekonomisk information
§167 Borttagen pa grund av sekretess
§168 Andrad sammantridesdag for arbetsutskottet
§169 Borttagen pa grund av sekretess
§170 Borttagen pa grund av sekretess
§171 Information fran myndighet
§172 Riktlinjer for myndighetsutdvning, vald i nira relation, revidering
§173 Riktlinjer for handlédggning social omsorg, revidering
§174 Revidering av riktlinjer for handldggning inom SoL (socialtjdnstlagen 2001:453),
revodering
§175 Riktlinjer for handldggning inom missbruk/beroende, revidering
§176 Riktlinjer for handlaggning LSS, revidering
§177 Riktlinjer for handldggning barn och unga, revidering
§178 Information frén forvaltningen
§179 Ovrigt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§161

Godkannande av dagordning

Beslut

Dagordningen godkédnns med tilldgg av Fredrik Nords friga.
Sammanfattning

Ordforande fragar om dagordningen kan godkénnas.

Fredrik Nord (C) anmiler en fraga under punkten ovrigt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§162

Uppfoljning av socialforvaltningens arbete med digitalisering och
valfardsteknik 2022-2023 (SN 2023/078)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att redovisning av digitaliseringsarbetet
2022-2023 godkénns.

Sammanfattning

I Vaggeryds kommun har det funnits en évergripande handlingsplan for digitalisering som
antagits pa tjinstemannaniva. I handlingsplanen har de aktiviteter som Socialférvaltningen har
planerat rérande digitalisering for ar 2022-2023 beskrivits. Den handlingsplanen {6ljs nu upp
och ett arbete pagar att revidera den. I forvaltningen pagér ett internt forbéttringsarbete
avseende digitalisering och vilfardsteknik som bland annat handlar om hur planering och
uppfoljning av forvaltningens arbete ska inga i socialforvaltningens ledningsprocess.

Under aren 2022-2023 har ett antal aktiviteter varit planerade att genomfGras avseende
digitalisering och vélfardsteknik inom forvaltningen. Flera aktiviteter dr genomforda sdsom
nytt planeringssystem for hemtjénst och boendestdd, inférande av personliga mobiltelefoner,
digital ldkemedelssignering, ny leverantor av trygghetslarm i ordinért boende samt fortsatt
inforande av forvaltningens nya verksamhetssystem. Flera aktiviteter har inte genomforts da
forutséttningar eller mojligheter inte funnits for genomforande, sdsom digitala medicinskap i
ordinért boende samt sirskilt boende, digitala l&s och larm pa sérskilt boende inom
dldreomsorgen, tillsynskameror samt vélfardstjanster for medborgare.

Forvaltningen redogor for drendet i skrivelse 2023-11-30.
Expedieras till

Lotta Damberg
Malin Broddegard
Ekrem Voca

Beslutsunderlag

e Fodrvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-30
e main Uppfdljning Socialférvaltningens arbete med digitalisering 2022 2023

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§163

Socialforvaltningens planering avseende digitalisering och
valfardteknik 2024-2025 (SN 2023/078)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att informationen om
socialforvaltningens planering avseende digitalisering och valfardsteknik 2024-2025
godkénns.

Sammanfattning

Férvaltningens inriktning for digitalisering och vilfirdsteknik anges i Plan for Aldreomsorg
och foreslagen Plan for Funktionshindersomsorg. Det pagar internt i forvaltningen ett
forbattringsarbete avseende digitalisering och vilfardsteknik som bland annat handlar om hur
planering och uppfoljning av forvaltningens arbete ska ingé i socialforvaltningens
ledningsprocess. Det pagér parallellt ett arbete med att revidera den kommunévergripande
handlingsplanen for digitalisering.

Under aren 2024-2025 finns ett antal aktiviteter planerade. Vissa av aktiviteterna dr beroende
av forutsattningar som behdver vara pa plats gillande IT-infrastruktur, vissa aktiviteter ror
forstudier och forarbete, medan andra aktiviteter 4r mer konkreta inféranden och
genomforanden. Ett viktigt arbete som forvaltningen har i fokus ar forbattringar avseende
inforande av nya system eller vilfardsteknik. Kommundvergripande tillhandahalls stod till
forvaltningen, bland annat i form av en systemforvaltarhandbok. Sammantaget ar det
véigledande i det fordndringsarbetet som forvaltningen avser att gora for att fa en stabil och
hallbar digitalisering och anvdndning av vélfardsteknik.

Forvaltningen redogdr for drendet i skrivelse 2023-11-30.
Expedieras till

Lotta Damberg
Malin Broddegard
Ekrem Voca

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-30
e main Planering Socialférvaltningens arbete med digitalisering 2024 2025

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§164

Plan for funktionshinderomsorgen (SN 2023/013)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden
att plan for funktionshinderomsorgen godkédnns samt
att godkdnna forvaltningens hantering av remissvar.

Sammanfattning

Forvaltningens forslag till plan for funktionshinderomsorg behandlades pa socialndimndens
arbetsutskott 2023-10-12 § 144. Arbetsutskottet beslutade att planen skulle skickas pa remiss
till politiska partier i kommunfullméktige, FUB samt Tillganglighetsradet.

Remissvar har inkommit frdn Moderaterna, Liberalerna, FUB och Tillgénglighetaradet.

Forvaltningen har sammanstéllt remissvaren i ett dokument som beskriver hur synpunkterna
beaktats.

Verksamhetschefen for IFO/FO presenterar plan for funktionshinderomsorg och de remissvar
som inkommit.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-29

Socialnamndens atgarder och hantering av utlatande fran remissinstanserna FO 231128
Svar pa remiss- Socialndmndens forslag till funktionshindersomsorgsplan 2022-2030 (KS
2023/236)

Remissvar fran Liberalerna

Remisssvar fran FUB

Svar pa remiss - till partier representerade i KF

Funktionshinderomsorgsplan_2022-2030 Remissupplaga

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§165

Habiliteringsersattning ar 2024 (SN 2023/129)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden:

Nir statsbidrag uteblir fran ar 2024 kommer habiliteringsersittningen att vara 500 kr/ manad.
For kommunens budget innebér det att en forstirkning gors pa 150 tkr till omradet.

Sammanfattning

Habiliteringserséttning dr en ersdttning som en person som deltar i daglig verksamhet kan fa,
Erséttningen dr inte reglerad i lag, forordning eller foreskrift, men dr ett sett att stimulera den
enskilde att delta 1 verksamheten (se prop. 1192/93: 159 s 90).

Under aren 2019 - 2023 har socialstyrelsen fordelat ut statsbidrag till kommunerna Syftet
med statsbidraget ar att infora, bibehélla eller hoja en 1&g dagpenning till dem som delar i
daglig verksamhet.

Fran ar 2019 har erséttningen betalats ut utifran den budget for habiliteringsersittning som
varit given 1 den kommunala budgeten med ett tilldgg av statsbidrag upp till 1000 kr/ ménad.

Forvaltningens forslag dr att nér statsbidrag uteblir frdn ar 2024 kommer erséttningen att vara
500 kr/ manad. For kommunens budget innebér det att en forstarkning gors pa 150 tkr till
omrédet.
Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-28 habersattning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§166

Ekonomisk information (SN 2023/007)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott uppdrar till férvaltningen att genomlysa forvaltningens
hyresintékter i forhallande till hyreskompensation och redovisa senast 1 februari 2024.

Sammanfattning

Ekonomen informerar om att socialndmnden ej fatt full tickning for hyres6kningar infor
budget ar 2024.

Néamnden har fatt tickning med 39% av hyreskostnaden och resterande 61 % motsvarar
socialndimndens hyresintékter enligt budgetberedningen. Namnden far ingen tackning for
hyreshdjningar avseende externa verksamhetslokaler.

Forvaltningen har inte kunnat se ndgon kostnadsdkning p g a arbetstidsdirektivet, diremot
fortsatter sjukskrivningstalet att minska. Uppgar nu till 5,86% (november 2023).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§167

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2023/012)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§168

Andrad sammantriadesdag for arbetsutskottet (SN 2023/091)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott beslutar att arbetsutskottet flyttar sina sammantrdden i januari
och mars manad till, fredagen den 12 januari samt tisdagen den 5 mars 2024.
Sammanfattning

Ordforanden har véickt behov av att flytta arbetsutskottets sammantridde i januari och mars
manad 2024. Foljande nya tider foreslas:

Fredag den 12 januari 2024.
Tisdag den 5 mars 2024.
Beslutsunderlag

e Ordférandens skrivelse 2023-11-30
o Motesplan Var24.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§169

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2023/012)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§170

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2023/012)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§171

Information fran myndighet (SN 2023/006)

Sammanfattning

Myndighetschefen presenterar den broschyr med information om bistdndsbedomt
trygghetsboende som forvaltningen tagit fram.

Broschyren kommer att delas ut av forvaltningens personal.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§172

Riktlinjer for myndighetsutovning, vald i nara relation, revidering
(SN 2023/136)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden att riktlinjer faststélls att gélla fram till
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gang per mandatperiod samt vid behov.

Sammanfattning
Gallande riktlinjer antogs 2021-12-16 § 105 och géller t o m ar 2023..

Riktlinjerna dr en vigledning avseende kommunens ambitionsniva vid handlidggning, Alla
beslut skall provas med gillande lagar, férordningar, réittspraxis, forarbeten till lagstiftning
och prejudicerande réttsfall.

Riktlinjer skall vara forenliga med géllande lagstiftning och nationella riktlinjer och
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstdd for socialtjanstens uppdrag.
Malsittningen &r att bidra till en god, jamlik, siker och andamalsenlig socialtjanst i
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anstillda inom Socialforvaltningen i
Vaggeryds kommun &r alagda att f6lja géllande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stod for handldggarna vid utredning,
bedémning och beslut.

Forvaltningen har nu sett over riktlinjerna och foreslar att de faststills utan nagra fordndringar
att gélla t o m om ar 2026 samt revideras vid behov.

Yrkanden
Ordforanden foreslér att riktlinjerna galler t o m 2027-12-31 och revideras en gang per
mandatperiod, samt vid behov.

Propositionsordning
Ordforanden fragar om arbetsutskottet kan bifalla ordférandens forslag och finner det antaget.
Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-30
¢ Riktlinjer for myndighetsutdvning Vald i nara relation, antagna av socialnamnden 2021-12-16
§ 105

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§173

Riktlinjer for handlaggning social omsorg, revidering (SN 2023/137)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att riktlinjer faststills att gélla fram till
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gdng per mandatperiod samt vid behov.
Sammanfattning

Gillande riktlinjer antogs 2021-12-16 § 104 och géller t o m ar 2023.

Riktlinjerna dr en vigledning avseende kommunens ambitionsniva vid handlédggning, Alla
beslut skall provas med géllande lagar, forordningar, rittspraxis, forarbeten till lagstiftning
och prejudicerande réttsfall.

Riktlinjer skall vara forenliga med géllande lagstiftning och nationella riktlinjer och
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstdd for socialtjdnstens uppdrag.
Malsittningen dr att bidra till en god, jamlik, séker och &ndamélsenlig socialtjénst i
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anstillda inom Socialférvaltningen i
Vaggeryds kommun &r dlagda att f6lja géllande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stod for handlédggarna vid utredning,
beddmning och beslut.

Forvaltningen har nu sett 6ver riktlinjerna och foreslar att de faststills utan nagra fordndringar
att gilla t o m ar 2026 samt revideras vid behov.

Yrkanden
Ordforanden foreslér att riktlinjerna giller t o m 2027-12-31 och revideras en ging per
mandatperiod, samt vid behov.

Propositionsordning
Ordforanden fragar om arbetsutskottet kan bifalla ordférandens forslag och finner det antaget.

Beslutsunderlag
¢ Riktlinjer handlaggning social omsorg Antgna avsN 2021-12-16 § 104 (4)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§174

Revidering av riktlinjer for handlaggning inom SolL
(socialtjanstlagen 2001:453), revodering (SN 2023/133)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden att riktlinjer faststélls att gélla fram till
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gang per mandatperiod samt vid behov.

Sammanfattning
Socialndmndens riktlinjer for handldggning inom SoL revideras senast 2023-08-24.

Riktlinjerna géller bistdndshandléggning enligt Socialtjanstlagen (2001:453). Riktlinjerna ar
en vigledning avseende kommunens ambitionsniva vid handldggning. Alla beslut skall provas
mot géllande lagar, forordningar, rttspraxis, forarbeten till lagstiftning och prejudicerande
rittsfall.

Riktlinjer skall vara forenliga med géllande lagstiftning och nationella riktlinjer och
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstdd for socialtjanstens uppdrag.
Malsittningen &r att bidra till en god, jamlik, siker och andamalsenlig socialtjanst i
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anstillda inom Socialforvaltningen i
Vaggeryds kommun &r alagda att f6lja géllande riktlinjer.

Vid samtliga insatser och beddmningar ska sirskild hinsyn tas till

eatt stdrka individen och forebygga ohélsa
» att bevara och stddja det friska hos varje individ

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stdd for handldggarna vid utredning,
beddmning och beslut.

Forvaltningen har nu sett over riktlinjerna, stycket gillande LOV ir borttaget. I 6vrigt foreslas
att de faststélls utan ndgra forandringar att gélla t o m om ar 2026 samt revideras vid behov.

Yrkanden

Ordforanden foreslar att riktlinjerna géiller t o m 2027-12-31 och revideras en gang per
mandatperiod, samt vid behov.

Propositionsordning
Ordforanden fradgar om arbetsutskottet kan bifalla ordforandens forslag och finner det antaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§175

Riktlinjer for handlaggning inom missbruk/beroende, revidering (SN
2023/135)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden att riktlinjer faststélls att gélla fram till
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gdng per mandatperiod samt vid behov.
Sammanfattning

Gallande riktlinjer antogs 2021-12-16 § 103 och giller t o m ar 2023.

Riktlinjerna dr en véigledning avseende kommunens ambitionsniva vid handlédggning.
Alla beslut skall provas mot géllande lagar, forordningar, réttspraxis, forarbeten till
lagstiftning och prejudicerande réttsfall.

Riktlinjer skall vara forenliga med géllande lagstiftning och nationella riktlinjer och
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstdd for socialtjanstens uppdrag.
Malsittningen &r att bidra till en god, jamlik, siker och andamalsenlig socialtjanst i
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anstillda inom Socialforvaltningen i
Vaggeryds kommun &r alagda att f6lja géllande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stod for handldggarna vid utredning,
bedémning och beslut.

Forvaltningen har nu sett over riktlinjerna och foreslar att de faststills utan nagra fordndringar
att gélla t o m om ar 2026 samt revideras vid behov.

Yrkanden

Ordf6randen foreslér att riktlinjerna géller t o m 2027 och revideras en géng per
mandatperiod, samt vid behov.

Propositionsordning
Ordf6randen fragar om arbetsutskottet kan bifalla ordférandens forslag och finner det antaget.
Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2023/11-30
o Riktlinjer fér handlaggning inom missbruk_beroende antagna av SN 2021-12-16 § 103 (3)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§176

Riktlinjer for handlaggning LSS, revidering (SN 2023/134)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att riktlinjer faststills att gélla fram till
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gdng per mandatperiod samt vid behov.
Sammanfattning

Gillande riktlinjer antogs av socialndimnden 2021-12-16 och géller t o m ar 2023.

Riktlinjerna dr en vigledning avseende kommunens ambitionsniva vid handlédggning, Alla
beslut skall provas med géllande lagar, forordningar, rittspraxis, forarbeten till lagstiftning
och prejudicerande réttsfall.

Vid samtliga insatser och bedomningar ska sirskild hinsyn tas till
eatt stirka individen och forebygga ohilsa
« att bevara och stodja det friska hos varje individ

Riktlinjer skall vara forenliga med géllande lagstiftning och nationella riktlinjer och
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstdd for socialtjdnstens uppdrag.
Malsittningen dr att bidra till en god, jamlik, séker och &ndamélsenlig socialtjénst i
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anstéllda inom Socialférvaltningen i Vaggeryd
ar alagda att folja géllande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stod for handlédggarna vid utredning,
beddmning och beslut.

Forvaltningen har sett 6ver riktlinjerna och foreslaget en del redaktionella dndringar.
Aldersgrinsen har findrats frén 65 till 66 ar. Dessutom har under avsnitt 16:2 , personlig
assistans kompletterats med fler insatser inom grundldggande behov.

Forvaltningen foreslér att riktlinjerna giller t o m ar 2026, samt revideras vid behov.

Yrkanden
Ordforanden foreslér att riktlinjerna géller t o m 2027-12-31 och revideras en géng per
mandatperiod, samt vid behov.

Propositionsordning
Ordforanden fragar om arbetsutskottet kan bifalla ordférandens forslag och finner det antaget.

Beslutsunderlag
e Forvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-29

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Métesdatum

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2023-12-06 20 (24)

o Reviderade riktlinjer for handlaggning LSS med tillagg 2023-11-22 fram Barbara

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



(3 VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
= KOMMUN

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2023-12-06 21 (24)

§177

Riktlinjer for handlaggning barn och unga, revidering (SN 2023/138)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att riktlinjer faststills att gélla fram till
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gang per mandatperiod samt vid behov.

Sammanfattning
Gillande riktlinjer antogs av socialndimnden 2021-12-16 § 102 och giller t o m ar 2023.

Riktlinjerna dr en vigledning avseende kommunens ambitionsniva vid handlédggning, Alla
beslut skall provas med géllande lagar, forordningar, rittspraxis, forarbeten till lagstiftning
och prejudicerande réttsfall.

Riktlinjer skall vara forenliga med géllande lagstiftning och nationella riktlinjer och
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstdd for socialtjdnstens uppdrag.
Malsittningen dr att bidra till en god, jamlik, séker och &ndamélsenlig socialtjénst i
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anstédllda inom Socialférvaltningen i Vaggeryd
ar alagda att folja géllande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stod for handlédggarna vid utredning,
beddmning och beslut.

Forvaltningen har nu sett 6ver riktlinjerna och foreslar en dndring under avsnitt Insats. Detta
pga. en lagindring som innebér att fran 1 juli 2023 sinks aldersgriansen for Oppna insatser,
kontaktperson och sirskild kvalificerad kontaktperson till barn utan vardnadshavarens
samtycke fran 15 ar till 12 &r. Socialnimnden far d& mojlighet att besluta om Sppna insatser
till ett barn som fyllt 12 &r dven utan vardnadshavarens samtycke, om det bedoms lampligt
och barnet samtycker till insatsen, Syftet med &dndringen &r att 6ka socialndmndens
mojligheter att ge stdd till fler barn 1 ett tidigare skede, &ven om samtycke till insatsen saknas
fran barnens vardnadshavare samtidigt som situationen inte ar s allvarligt att kriterierna for
ett omhéndertagande enligt lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga ér
uppfyllda.

I 6vrigt foreslas riktlinjerna géller t o m ar 2026, samt revideras vid behov.

Yrkanden

Ordf6randen foreslér att riktlinjerna géller t o m 2027-12-31 och revideras en géng per
mandatperiod, samt vid behov.

Propositionsordning
Ordforanden fragar om arbetsutskottet kan bifalla ordférandens forslag och finner det antaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2023-12-06 22 (24)

Beslutsunderlag
¢ Riktlinjer handldggning barn och unga antagna av SN 2021-12-16 § 102 (2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2023-12-06 23 (24)

§178

Information fran férvaltningen (SN 2023/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.
Sammanfattning

Verksambhetschefen for AO limnar foljande information: om #ldreomsorgslyftet.

« Aldreomsorgslyften, vid senaste antagningen var det for fa sdkande, totalt var det 4
personer som anmélt intresse. Barn- och utbildningsforvaltningen behdver ha minst
7-8 deltagare for att starta upp. Mélet ar att starta upp i augusti ar 2024 dé dven
nagra fran funktionshinderomsorgen kommer att delta.

e Vidare ldmnas information om antal sokanden till de tjinster som varit
ledigforklarade inom dldreomsorgen.

e Just nu hog frdnvaro inom hemtjénsten pga. influensan. Detta har medfort att
prioriteringar for utférande av insatser gjorts.

e Goran Tollbo (S) stéller frigan om hur vi skyddar vér personal nir det forekommer
otillborlig paverkan nér det géller placerade barn enligt LVU. Forvaltningen
rapporterar kontinuerligt otillborlig paverkan till ldnsstyrelsen, dér &ven personalens
skydd finns med. Finns en plan pa forvaltningen for hur det ska hanteras om det
sker. Nationellt sett arbetar underrattelsetjansten med fragan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Métesdatum
Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2023-12-06 24 (24)
§179
Ovrigt

Sammanfattning

e Fredrik Nord (C) stéller frdgan om organisationen omkring rorligt elevstod.
Verksamhetschefen for IFO/FO redogor for drendegingen.

e Ordféranden pdminner om socialnimndens sammantridde som &r tisdagen den 19
december 2023. Sekreteraren undersoker ldmplig plats, forslag ér att vara pa
Furugarden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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