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Sammanträdesdatum 2023-12-06 
  
Datum för anslags 
uppsättande 
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nedtagande 
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protokollet 

Socialkontoret 

  
............................................  Underskrift 
Ewa Carlsson 

  
 

Plats och tid Nämndrummet, Skillingehus   kl. 09:00-16:10 
  
Beslutande ledamöter Ann-Katrin Löfstedt (M) (ordförande), Fredrik Nord (C) (2:e 

vice ordförande), Jan-Erik Aronsson (SD), Solweig Antonsson 
(S), Göran Tollbo (S) (vice ordförande) 

  
  
  
Övriga närvarande Lotta Damberg (Socialchef) §§161-166, §§172-179 

Ewa Carlsson (Sekreterare) 
Jessika Holmkvist (Verksamhetschef IFO/FO) §§164-165, 
§172 
Malin Broddegård (Verksamhetschef stab) §§161-163 
Ekrem Voca (Verksamhetsutvecklare IT) §§161-163 
Sanja Matic (Ekonom) §166 
Elsa Andlin (Socialsekretetrare ) §167 
Maria Nordgren (Myndighetschef ) §§167-177 
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(SNAU)  

 2023-12-06 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Ann Andersson  (Socialsekreterare ) §169 
Lotta Johansson Sandqvist  (Enhetschef) §§169-170 
Klara Karlsson  (Socialsekreterare ) §170 
Liv Svensson (Verksamhetschef ÄO) §178 

  
Utses att justera Göran Tollbo 
  
Justeringens plats och tid  
  
Protokollet omfattar §§161-179 
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-12-06 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

ÄRENDELISTA 
 
§161 Godkännande av dagordning 

§162 Uppföljning av socialförvaltningens arbete med digitalisering och välfärdsteknik 
2022-2023 

§163 Socialförvaltningens planering avseende digitalisering och välfärdteknik 2024-2025 
§164 Plan för funktionshinderomsorgen 
§165 Habiliteringsersättning år 2024 
§166 Ekonomisk information 
§167 Borttagen på grund av sekretess 
§168 Ändrad sammanträdesdag för arbetsutskottet 
§169 Borttagen på grund av sekretess 
§170 Borttagen på grund av sekretess 
§171 Information från myndighet 
§172 Riktlinjer för myndighetsutövning, våld i nära relation, revidering 
§173 Riktlinjer för handläggning social omsorg, revidering 

§174 Revidering av riktlinjer för handläggning inom SoL (socialtjänstlagen 2001:453), 
revodering 

§175 Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende, revidering 
§176 Riktlinjer för handläggning LSS, revidering 
§177 Riktlinjer för handläggning barn och unga, revidering 
§178 Information från förvaltningen 
§179 Övrigt 
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-12-06 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§161 
Godkännande av dagordning 
Beslut 
Dagordningen godkänns med tillägg av Fredrik Nords fråga. 
Sammanfattning 
Ordförande frågar om dagordningen kan godkännas. 
 
Fredrik Nord (C) anmäler en fråga under punkten övrigt. 
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-12-06 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§162 

Uppföljning av socialförvaltningens arbete med digitalisering och 
välfärdsteknik 2022-2023 (SN 2023/078) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att redovisning av digitaliseringsarbetet 
2022-2023 godkänns. 
Sammanfattning 

I Vaggeryds kommun har det funnits en övergripande handlingsplan för digitalisering som 
antagits på tjänstemannanivå. I handlingsplanen har de aktiviteter som Socialförvaltningen har 
planerat rörande digitalisering för år 2022-2023 beskrivits. Den handlingsplanen följs nu upp 
och ett arbete pågår att revidera den. I förvaltningen pågår ett internt förbättringsarbete 
avseende digitalisering och välfärdsteknik som bland annat handlar om hur planering och 
uppföljning av förvaltningens arbete ska ingå i socialförvaltningens ledningsprocess. 
 
Under åren 2022-2023 har ett antal aktiviteter varit planerade att genomföras avseende 
digitalisering och välfärdsteknik inom förvaltningen. Flera aktiviteter är genomförda såsom 
nytt planeringssystem för hemtjänst och boendestöd, införande av personliga mobiltelefoner, 
digital läkemedelssignering, ny leverantör av trygghetslarm i ordinärt boende samt fortsatt 
införande av förvaltningens nya verksamhetssystem. Flera aktiviteter har inte genomförts då 
förutsättningar eller möjligheter inte funnits för genomförande, såsom digitala medicinskåp i 
ordinärt boende samt särskilt boende, digitala lås och larm på särskilt boende inom 
äldreomsorgen, tillsynskameror samt välfärdstjänster för medborgare. 
 
Förvaltningen redogör för ärendet i skrivelse 2023-11-30. 
Expedieras till  
Lotta Damberg 
Malin Broddegård 
Ekrem Voca 
 

Beslutsunderlag 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-11-30 
• main Uppföljning Socialförvaltningens arbete med digitalisering 2022 2023 
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§163 

Socialförvaltningens planering avseende digitalisering och 
välfärdteknik 2024-2025 (SN 2023/078) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att informationen om 
socialförvaltningens planering avseende digitalisering och välfärdsteknik 2024-2025 
godkänns. 
Sammanfattning 

Förvaltningens inriktning för digitalisering och välfärdsteknik anges i Plan för Äldreomsorg 
och föreslagen Plan för Funktionshindersomsorg. Det pågår internt i förvaltningen ett 
förbättringsarbete avseende digitalisering och välfärdsteknik som bland annat handlar om hur 
planering och uppföljning av förvaltningens arbete ska ingå i socialförvaltningens 
ledningsprocess. Det pågår parallellt ett arbete med att revidera den kommunövergripande 
handlingsplanen för digitalisering.  
 
Under åren 2024-2025 finns ett antal aktiviteter planerade. Vissa av aktiviteterna är beroende 
av förutsättningar som behöver vara på plats gällande IT-infrastruktur, vissa aktiviteter rör 
förstudier och förarbete, medan andra aktiviteter är mer konkreta införanden och 
genomföranden. Ett viktigt arbete som förvaltningen har i fokus är förbättringar avseende 
införande av nya system eller välfärdsteknik. Kommunövergripande tillhandahålls stöd till 
förvaltningen, bland annat i form av en systemförvaltarhandbok. Sammantaget är det 
vägledande i det förändringsarbetet som förvaltningen avser att göra för att få en stabil och 
hållbar digitalisering och användning av välfärdsteknik. 
 
Förvaltningen redogör för ärendet i skrivelse 2023-11-30. 
Expedieras till  
Lotta Damberg 
Malin Broddegård 
Ekrem Voca 
 

Beslutsunderlag 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-11-30 
• main Planering Socialförvaltningens arbete med digitalisering 2024 2025 
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§164 

Plan för funktionshinderomsorgen (SN 2023/013) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden 
att plan för funktionshinderomsorgen godkänns samt 
att godkänna förvaltningens hantering av remissvar. 
Sammanfattning 

Förvaltningens förslag till plan för funktionshinderomsorg behandlades på socialnämndens 
arbetsutskott 2023-10-12 § 144. Arbetsutskottet beslutade att planen skulle skickas på remiss 
till politiska partier i kommunfullmäktige, FUB samt Tillgänglighetsrådet. 
 
Remissvar har inkommit från Moderaterna, Liberalerna, FUB och Tillgänglighetarådet. 
 
Förvaltningen har sammanställt remissvaren i ett dokument som beskriver hur synpunkterna 
beaktats. 
 
Verksamhetschefen för IFO/FO presenterar plan för  funktionshinderomsorg och de remissvar 
som inkommit. 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-11-29 
• Socialnämndens åtgärder och hantering av utlåtande från remissinstanserna FO 231128 
• Svar på remiss- Socialnämndens förslag till funktionshindersomsorgsplan 2022-2030 (KS 

2023/236) 
• Remissvar från Liberalerna 
• Remisssvar från FUB 
• Svar på remiss - till partier representerade i KF 
• Funktionshinderomsorgsplan_2022-2030 Remissupplaga 
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§165 

Habiliteringsersättning år 2024 (SN 2023/129) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden: 
 
När statsbidrag uteblir från år 2024 kommer habiliteringsersättningen att vara 500 kr/ månad. 
För kommunens budget innebär det att en förstärkning görs på 150 tkr till området. 
 
Sammanfattning 

Habiliteringsersättning är en ersättning som en person som deltar i daglig verksamhet kan få, 
Ersättningen är inte reglerad i lag, förordning eller föreskrift, men är ett sett att stimulera den 
enskilde att delta i verksamheten (se prop. 1192/93: 159 s 90). 
 
 
 Under åren 2019 - 2023 har socialstyrelsen fördelat ut statsbidrag till kommunerna Syftet 
med statsbidraget är att införa, bibehålla eller höja en låg dagpenning till dem som delar i 
daglig verksamhet. 
 
 
 Från år 2019 har ersättningen betalats ut utifrån den budget för habiliteringsersättning som 
varit given i den kommunala budgeten med ett tillägg av statsbidrag upp till 1000 kr/ månad. 
 
 Förvaltningens förslag är att när statsbidrag uteblir från år 2024 kommer ersättningen att vara 
500 kr/ månad. För kommunens budget innebär det att en förstärkning görs på 150 tkr till 
området. 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-11-28 habersättning 
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§166 

Ekonomisk information (SN 2023/007) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott uppdrar till förvaltningen att genomlysa förvaltningens 
hyresintäkter i förhållande till hyreskompensation och redovisa senast 1 februari 2024. 
Sammanfattning 

Ekonomen informerar om att socialnämnden ej fått full täckning för hyresökningar inför 
budget år 2024. 
Nämnden har fått täckning med 39% av hyreskostnaden och resterande 61 % motsvarar 
socialnämndens hyresintäkter enligt budgetberedningen. Nämnden får ingen täckning för 
hyreshöjningar avseende externa verksamhetslokaler. 
 
Förvaltningen har inte kunnat se någon kostnadsökning p g a arbetstidsdirektivet, däremot 
fortsätter sjukskrivningstalet att minska. Uppgår nu till 5,86% (november 2023). 
 
 
 
 
 
 
 

9 (24)



 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-12-06 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§167 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
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§168 

Ändrad sammanträdesdag för arbetsutskottet (SN 2023/091) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar att arbetsutskottet flyttar sina sammanträden i januari 
och mars månad till, fredagen den 12 januari samt tisdagen den 5 mars 2024. 
Sammanfattning 

Ordföranden har väckt behov av att flytta arbetsutskottets sammanträde i januari och mars 
månad 2024. Följande nya tider föreslås: 
 
Fredag den 12 januari 2024. 
Tisdag den 5 mars 2024. 
Beslutsunderlag 

• Ordförandens skrivelse 2023-11-30 
• Mötesplan Vår24. 
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§169 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
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§170 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
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§171 

Information från myndighet (SN 2023/006) 
Sammanfattning 

Myndighetschefen presenterar den broschyr med information om biståndsbedömt 
trygghetsboende som förvaltningen tagit fram. 
 
Broschyren kommer att delas ut av förvaltningens personal. 
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§172 

Riktlinjer för myndighetsutövning, våld i nära relation, revidering 
(SN 2023/136) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att riktlinjer fastställs att gälla fram till 
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gång per mandatperiod samt vid behov. 
Sammanfattning 

Gällande riktlinjer antogs 2021-12-16 § 105 och gäller t o m år 2023..  
 
Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall. 
 
Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.  
 
Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. 
 
Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2026 samt revideras vid behov. 
 
Yrkanden 
Ordföranden föreslår att riktlinjerna gäller t o m 2027-12-31 och revideras en gång per 
mandatperiod, samt vid behov. 
 
Propositionsordning 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan bifalla ordförandens förslag och finner det antaget. 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-11-30 
• Riktlinjer för myndighetsutövning Våld i nära relation, antagna av socialnämnden 2021-12-16 

§ 105 
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§173 

Riktlinjer för handläggning social omsorg, revidering (SN 2023/137) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att riktlinjer fastställs att gälla fram till 
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gång per mandatperiod samt vid behov. 
Sammanfattning 

Gällande riktlinjer antogs 2021-12-16 § 104 och gäller t o m år 2023.  
 
Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall. 
 
Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.  
 
Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. 
 
Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m år 2026 samt revideras vid behov. 
 
Yrkanden 
Ordföranden föreslår att riktlinjerna gäller t o m 2027-12-31 och revideras en gång per 
mandatperiod, samt vid behov. 
 
Propositionsordning 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan bifalla ordförandens förslag och finner det antaget. 
Beslutsunderlag 

• Riktlinjer handläggning social omsorg Antgna avsN 2021-12-16 § 104 (4) 
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§174 

Revidering av riktlinjer för handläggning inom SoL 
(socialtjänstlagen 2001:453), revodering (SN 2023/133) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att riktlinjer fastställs att gälla fram till 
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gång per mandatperiod samt vid behov. 
Sammanfattning 

Socialnämndens riktlinjer för handläggning inom SoL revideras senast 2023-08-24. 
 
Riktlinjerna gäller biståndshandläggning enligt Socialtjänstlagen (2001:453). Riktlinjerna är 
en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning. Alla beslut skall prövas 
mot gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning och prejudicerande 
rättsfall. 
Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer. 
 
Vid samtliga insatser och bedömningar ska särskild hänsyn tas till 
•att stärka individen och förebygga ohälsa 
• att bevara och stödja det friska hos varje individ 
 
 
Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. 
 
Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna, stycket gällande LOV är borttaget. I övrigt föreslås 
att de fastställs utan några förändringar att gälla t o m om år 2026 samt revideras vid behov. 
 
Yrkanden 
   
Ordföranden föreslår att riktlinjerna gäller t o m 2027-12-31 och revideras en gång per 
mandatperiod, samt vid behov. 
 
Propositionsordning 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan bifalla ordförandens förslag och finner det antaget. 
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§175 

Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende, revidering (SN 
2023/135) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att riktlinjer fastställs att gälla fram till 
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gång per mandatperiod samt vid behov. 
Sammanfattning 

Gällande riktlinjer antogs 2021-12-16 § 103 och gäller t o m år 2023. 
 
Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning.  
Alla beslut skall prövas mot gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till 
lagstiftning och prejudicerande rättsfall.  
 
Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.  
 
Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. 
 
Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2026 samt revideras vid behov. 
 
Yrkanden 
 
 Ordföranden föreslår att riktlinjerna gäller t o m 2027 och revideras en gång per 
mandatperiod, samt vid behov. 
 
Propositionsordning 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan bifalla ordförandens förslag och finner det antaget. 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023/11-30 
• Riktlinjer för handläggning inom missbruk_beroende antagna av SN 2021-12-16 § 103 (3) 
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§176 

Riktlinjer för handläggning LSS, revidering (SN 2023/134) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att riktlinjer fastställs att gälla fram till 
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gång per mandatperiod samt vid behov. 
Sammanfattning 

Gällande riktlinjer antogs av socialnämnden 2021-12-16 och gäller t o m år 2023. 
 
Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall. 
 
Vid samtliga insatser och bedömningar ska särskild hänsyn tas till 
•att stärka individen och förebygga ohälsa 
• att bevara och stödja det friska hos varje individ 
 
Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i Vaggeryd 
är ålagda att följa gällande riktlinjer.  
 
Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. 
 
Förvaltningen har sett över riktlinjerna och föreslaget en del redaktionella ändringar. 
Åldersgränsen har ändrats från 65 till 66 år. Dessutom har under avsnitt 16:2 , personlig 
assistans kompletterats med fler insatser inom grundläggande behov. 
 
Förvaltningen föreslår att riktlinjerna gäller t o m år 2026, samt revideras vid behov. 
 
Yrkanden 
Ordföranden föreslår att riktlinjerna gäller t o m 2027-12-31 och revideras en gång per 
mandatperiod, samt vid behov. 
 
Propositionsordning 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan bifalla ordförandens förslag och finner det antaget. 
 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-11-29 
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• Reviderade riktlinjer för handläggning LSS med tillägg 2023-11-22 fråm Barbara 
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§177 

Riktlinjer för handläggning barn och unga, revidering (SN 2023/138) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att riktlinjer fastställs att gälla fram till 
2027-12-31. Riktlinjer ska revideras en gång per mandatperiod samt vid behov. 
Sammanfattning 

Gällande riktlinjer antogs av socialnämnden 2021-12-16 § 102 och gäller t o m år 2023. 
 
Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall. 
 
Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i Vaggeryd 
är ålagda att följa gällande riktlinjer.  
 
Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. 
 
Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår en ändring under avsnitt Insats. Detta 
pga. en lagändring som innebär att från 1 juli 2023 sänks åldersgränsen för öppna insatser, 
kontaktperson och särskild kvalificerad kontaktperson till barn utan vårdnadshavarens 
samtycke från 15 år till 12 år. Socialnämnden får då möjlighet att besluta om öppna insatser 
till ett barn som fyllt 12 år även utan vårdnadshavarens samtycke, om det bedöms lämpligt 
och barnet samtycker till insatsen, Syftet med ändringen är att öka socialnämndens 
möjligheter att ge stöd till fler barn i ett tidigare skede, även om samtycke till insatsen saknas 
från barnens vårdnadshavare samtidigt som situationen inte är så allvarligt att kriterierna för 
ett omhändertagande enligt lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga är 
uppfyllda.  
 
I övrigt föreslås riktlinjerna gäller t o m år 2026, samt revideras vid behov.  
 
Yrkanden 
 
 Ordföranden föreslår att riktlinjerna gäller t o m 2027-12-31 och revideras en gång per 
mandatperiod, samt vid behov. 
 
Propositionsordning 
Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan bifalla ordförandens förslag och finner det antaget. 
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Beslutsunderlag 

• Riktlinjer handläggning barn och unga antagna av SN 2021-12-16 § 102 (2) 
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§178 

Information från förvaltningen (SN 2023/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Verksamhetschefen för ÄO lämnar följande information: om äldreomsorgslyftet. 
• Äldreomsorgslyften, vid senaste antagningen var det för få sökande, totalt var det 4 

personer som anmält intresse. Barn- och utbildningsförvaltningen behöver ha minst 
7-8 deltagare för att starta upp. Målet är att starta upp i augusti  år 2024 då även 
några från funktionshinderomsorgen kommer att delta. 

• Vidare lämnas information om antal sökanden till de tjänster som varit 
ledigförklarade inom äldreomsorgen. 

• Just nu hög frånvaro inom hemtjänsten pga. influensan. Detta har medfört att 
prioriteringar för utförande av insatser gjorts. 

• Göran Tollbo (S) ställer frågan om hur vi skyddar vår personal när det förekommer 
otillbörlig påverkan när det gäller placerade barn enligt LVU. Förvaltningen 
rapporterar kontinuerligt otillbörlig påverkan till länsstyrelsen, där även personalens 
skydd finns med. Finns en plan på förvaltningen för hur det ska hanteras om det 
sker. Nationellt sett arbetar underrättelsetjänsten med frågan. 
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§179 
Övrigt 
Sammanfattning 
 

• Fredrik Nord (C) ställer frågan om organisationen omkring rörligt elevstöd. 
Verksamhetschefen för IFO/FO redogör för ärendegången. 

• Ordföranden påminner om socialnämndens sammanträde som är tisdagen den 19 
december 2023. Sekreteraren undersöker lämplig plats, förslag är att vara på 
Furugården. 

 

24 (24)


	Protokoll
	ÄRENDELISTA
	ÄRENDELISTA

	§161 - Godkännande av dagordning
	Godkännande av dagordning
	Beslut
	Sammanfattning


	§162 - Uppföljning av socialförvaltningens arbete med digitalisering och välfärdsteknik 2022-2023 - SN 2023/078
	Uppföljning av socialförvaltningens arbete med digitalisering och välfärdsteknik 2022-2023 (SN 2023/078)
	Beslut
	Sammanfattning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag


	§163 - Socialförvaltningens planering avseende digitalisering och välfärdteknik 2024-2025 - SN 2023/078
	Socialförvaltningens planering avseende digitalisering och välfärdteknik 2024-2025 (SN 2023/078)
	Beslut
	Sammanfattning
	Expedieras till
	Beslutsunderlag


	§164 - Plan för funktionshinderomsorgen - SN 2023/013
	Plan för funktionshinderomsorgen (SN 2023/013)
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag


	§165 - Habiliteringsersättning år 2024 - SN 2023/129
	Habiliteringsersättning år 2024 (SN 2023/129)
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag


	§166 - Ekonomisk information  - SN 2023/007
	Ekonomisk information (SN 2023/007)
	Beslut
	Sammanfattning


	§167 - Borttagen på grund av sekretess - SN 2023/012
	Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012)

	§168 - Ändrad sammanträdesdag för arbetsutskottet - SN 2023/091
	Ändrad sammanträdesdag för arbetsutskottet (SN 2023/091)
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag


	§169 - Borttagen på grund av sekretess - SN 2023/012
	Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012)

	§170 - Borttagen på grund av sekretess - SN 2023/012
	Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012)

	§171 - Information från myndighet - SN 2023/006
	Information från myndighet (SN 2023/006)
	Sammanfattning


	§172 - Riktlinjer för myndighetsutövning, våld i nära relation, revidering - SN 2023/136
	Riktlinjer för myndighetsutövning, våld i nära relation, revidering (SN 2023/136)
	Beslut
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag



	§173 - Riktlinjer för handläggning social omsorg, revidering - SN 2023/137
	Riktlinjer för handläggning social omsorg, revidering (SN 2023/137)
	Beslut
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag



	§174 - Revidering av riktlinjer för handläggning inom SoL (socialtjänstlagen 2001:453), revodering - SN 2023/133
	Revidering av riktlinjer för handläggning inom SoL (socialtjänstlagen 2001:453), revodering (SN 2023/133)
	Beslut
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Propositionsordning


	§175 - Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende, revidering - SN 2023/135
	Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende, revidering (SN 2023/135)
	Beslut
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag



	§176 - Riktlinjer för handläggning LSS, revidering - SN 2023/134
	Riktlinjer för handläggning LSS, revidering (SN 2023/134)
	Beslut
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag



	§177 - Riktlinjer för handläggning barn och unga, revidering - SN 2023/138
	Riktlinjer för handläggning barn och unga, revidering (SN 2023/138)
	Beslut
	Sammanfattning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag



	§178 - Information från förvaltningen  - SN 2023/006
	Information från förvaltningen (SN 2023/006)
	Beslut
	Sammanfattning


	§179 - Övrigt
	Övrigt
	Sammanfattning



