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§34 
Godkännande av dagordning 
Beslut 
Dagordningen godkänns med tillägg av en punkt under övrigt,  från Jan-Erik Aronsson (SD) 
samt att punkt 20 och 22 flyttas till arbetsutskottet i april månad 2023. 
Ärendet nr 19 utgår. 
Sammanfattning 
Ordföranden frågar om dagordningen kan godkännas. 
 
Jan-Erik Aronsson, (SD) anmäler en punkt under övrigt. 
Paragrafen är justerad 
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§35 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
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§36 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
 

6 (25)



 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-03-09 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§37 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
 

7 (25)



 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-03-09 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§38 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
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§39 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
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§40 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
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§41 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
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§42 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
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§43 

Säbo 2.0 - behovsanalys/prognos (SN 2021/093) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Utvecklingsledare Boel Sjöström har fått uppdraget att ta fram en behovsanalys/prognos Säbo 
2.0. 
Vid dagens sammanträde presenterar Boel och verksamhetschefen för äldreomsorgen 
analysen. 
 
Ledamöterna lämnar input till rapporten och rapporten kommer återigen upp till 
arbetsutskottet i juni månad 2023. 
Beslutsunderlag 

• Rapport Sn 2021 093 AU Behovsanalys SÄBO 2.0 
 

Paragrafen är justerad 
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§44 

Hyressättning biståndsbedömt trygghetsboende (SN 2022/065) 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till socialnämnden: 
Förvaltningens förslag till hyressättning i biståndsbedömt trygghetsboende godkänns. 
 
Sammanfattning 

Förvaltningen presenterar förslag på hyressättning i biståndsbedömt trygghetsboende. 
Hyressättningen utgår ifrån den faktiska hyra som gällde när platserna var särskilt boende. 
Inför uppstart av det biståndsbedömda trygghetsboendet har lägenheterna renoverats samt 
försetts med digitala lösningar för TV och Wifi, Boendet har även tillgång till 
gemensamhetsutrymmen och värdinna. 
 
 
Kostchefen och områdeschefen presenterar de förslag till olika paketförslag på måltider som 
kan erbjudas till de boende. 
 
 
Paragrafen är justerad 
 

14 (25)



 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-03-09 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§45 

Ekonomisk information (SN 2023/007) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Ekonomen redovisar det ekonomiska utfallet per februari månad 2023 som visar minus 38 tkr. 
Det noteras att alla intäkter i form av statsbidrag och ersättning från migrationsverket inte är 
bokförda. 
 
Arbetsutskottet diskuterar den s.k. flyktingfond som nämnden disponerar. Ca 8 mkr finns i 
den med möjlighet att lyfta 10% årligen under förutsättning att kommunen uppvisar ett 
positivt resultat. 
 
Ordföranden väcker frågan om inflationspåverkan, som gäller 
t ex bränsle, el, mat m.m. 
 
 
Paragrafen är justerad 
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§46 

Budget 2024 (SN 2023/008) 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till socialnämnden: 
 
Presentationen till budgetberedningen godkänns. 
 
Sammanfattning 

Ett förstärkt arbetsutskott har haft en heldag på Tallnäs för genomgång av året som gått, 
budgetbehov och framtidsdiskussioner. 
 
Förvaltningens verksamhetschefer presenterade de behov de ser inför år 2024 och framåt. 
 
Socialchefen presenterar resursfördelningsmodellerna och de medel dessa genererar till 
socialnämnden inför år 2024. Dessa ger 5 752 tkr samt strukturförändringar 566, efter att IFO-
modellen halverats. Hälften av IFO modellen kommer att tillfalla socialnämnden år 2025. 
 
Socialchefen har sammanställt en presentation med socialnämndens behov, måluppfyllelse, 
nyckeltal, väsentliga händelser under året samt utmaningar i framtiden. Presentationen ska 
delges budgetberedningen. 
 
Beslutsunderlag 

• Planeringsförutsättningar (PFÖ) och anvisningar Strategisk plan och budget 2024-26 (2/2) 
 

Paragrafen är justerad 
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§47 

Investeringsbudget (SN 2023/008) 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till socialnämnden: 
 
Socialnämnden äskar följande investeringsmedel, 1 mkr för 2024 och 1.5 mkr årligen för 
perioden 2025-2026. 
Sammanfattning 

Förvaltningar har tagit fram en förteckning över gällande investeringar. Inför bokslutet har 
man begärt att få flytta över investeringsmedel för år 2022 till år 2023 med totalt 5 813 tkr. 
 
 
Socialchefen redogör över de investeringar socialnämnden har och förslår att socialnämnden 
äskar om 1 mkr för år 2024 och 1.5 mkr årligen under perioden 2025 - 2026. 
 
 
Paragrafen är justerad 
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§48 

Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SN 2023/037) 
Beslut 
Arbetsutskottet förslag till socialnämnden: 
 
Förvaltningens förslag på ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete godkänns samt 
revideras vid mandatperiodens slut eller vid behov. 
Sammanfattning 

Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete trädde i kraft den 1 januari 2012 och omfattar verksamheter som 
bedrivs enligt socialtjänstlagen (SoL), hälso- och sjukvårdslagen (HSL) samt lagen om stöd 
och service till vissa funktionshindrade (LSS).  
 
Föreskrifterna omfattar även verksamhet som bedrivs enligt lagen om särskilda bestämmelser 
om vård av unga (LVU), lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) samt det 
systematiska patientsäkerhetsarbetet som ska bedrivas enligt patientsäkerhetslagen (PSL). 
 
 
Syftet med ledningssystemet är att det ska verka som ett verktyg för att leda, planera, 
kontrollera, följa upp, utvärdera och förbättra verksamheten. Den som bedriver socialtjänst 
eller verksamhet inom LSS eller är vårdgivare är ansvarig för att det finns ett ledningssystem. 
 
Det pågår löpande utveckling och förbättringsarbete kring förvaltningens ledningssystem och 
dess uppbyggnad då organisation och omvärld ständigt förändras och då verksamheten 
befinner sig i ett ständigt lärande. Förvaltningens ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete följer ett flöde och en process som liknar processen i förbättringshjul; 
analysera, skapa förutsättningar, utföra samt följa upp. Genom att ledningssystemet utgår från 
de stegen, skapas också förutsättningar för verksamheten att vara en lärande organisation. 
 
Med hjälp av processer och rutiner samt ett systematiskt förbättringsarbete ska verksamheten 
säkerställa och utveckla kvalitet i de tjänster som ges inom förvaltningens verksamheter. Det 
systematiska förbättringsarbetet ska bestå av riskanalys, egenkontroll och hantering av 
avvikelser. 
 
Förvaltningen har sammanställt beskrivning över hur ledningssystemet för systematiskt 
kvalitetsarbete är uppbyggt. 
Expedieras till  
Malin Broddegård 
 

Beslutsunderlag 
• Socialförvaltningens tjänsteskrivelse 
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• Förvaltningens ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete 230306 
 

Paragrafen är justerad 
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§49 

Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2022 (SN 2023/036) 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till socialnämnden: 
 
Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse för 2022 godkänns. 
Sammanfattning 

Varje år upprättar förvaltningen en patientsäkerhetsberättelse med stöd av 
patientsäkerhetslagen (2010:659). För att få en tydligare helhetsbild av både kvalitet- och 
patientsäkerhetsarbete i förvaltningen kombineras detta i aktuell berättelse. 
 
Berättelsen innehåller redogörelse för hur förvaltningen arbetar med kvalitet och 
patientsäkerhet från ledning och styrning, ner till medarbetar- och medborgarnivå. Detta med 
fokus på till exempel ledningssystem, processer, avvikelser, missförhållanden, vårdskador 
samt klagomål och synpunkter.  
 
I analysen framgår även vilket behov av förändring och förbättring som finns för en ökad 
kvalitet och patientsäkerhet för nästkommande år.  
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-03-02 
• Kvalitets och patientsäkerhetsberättelse 2022 230306 

 

Paragrafen är justerad 
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§50 

Plan för intern kontroll år 2023 (SN 2023/038) 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till socialnämnden: 
 
Förvaltningens plan för intern kontroll 2023 godkänns efter ett förtydligande av de uppdrag 
som tas med från år 2022. 
Sammanfattning 

Syftet med intern kontroll är att förebygga, upptäcka och åtgärda brister som kan hindra 
organisationen att genomföra ändamålsenlig och effektiv verksamhet enligt lagar, 
förordningar och uppsatta mål. Kommunallagen 6 kap 6§ ställer krav på att varje nämnd och 
styrelse ska ha en tillräcklig intern kontroll i sin verksamhet. Socialförvaltningens interna 
kontroll ingår i ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) och är en 
central del i förvaltningens systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete där resultat och 
utfall i den interna kontrollen utgör grund för förbättrings- och utvecklingsarbete. 
 
Socialförvaltningens internkontroll utgår från Vaggeryds kommuns reglemente för 
internkontroll samt Vaggeryds kommun tillämpningsanvisningar för internkontroll. 
Arbetsprocessen utgår till stor del från SKR:s beskrivning av intern kontroll.  
 
•Identifiering och kartläggning av risker 
• Bedömning och värdering av risker 
• Rapportering 
 
Förvaltningen har utifrån resultatet från föregående års interna kontroll samt riskanalyser tagit 
fram en planering för den interna kontrollen för år 2023. 
Expedieras till  
Malin Broddegård 
 

Beslutsunderlag 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023 
• Förslag plan för intern kontroll 2023 

 

Paragrafen är justerad 
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§51 

Återrapportering av åtgärder till beslut gällande granskning av 
medicinsk vård och omsorg på särskilt boende för äldre (SN 
2020/095) 
Beslut 
Förvaltningens återrapportering av åtgärder godkänns 
Sammanfattning 

Vårdgivaren återrapporterar genomförda och planerade åtgärder till Inspektionen för vård och 
omsorg (IVO) gällande det beslut som erhållits baserat på den granskning som genomförts av 
den medicinska vården och omsorgen på särskilt boende för äldre mellan 2020-2022. 
Åtgärder rapporteras för de brister som tidigare föredragits nämnden. 
 
Bristerna där åtgärder rapporteras är följande;  
-Den personal som gör medicinska bedömningar har inte tillräcklig kompetens för 
arbetsuppgiften. 
- Den personal som gör medicinska bedömningar behärskar inte det svenska språket i 
tillräcklig omfattning. 
- Dokumentationen sker inte enligt gällande regelverk. 
- Det finns inte en kontinuitet i personalgruppen som främjar en god vård. 
- Läkemedelshanteringen sker inte på ett patientsäkert sätt. 
- Personal som arbetar med patienter i livets slutskede har inte tillgång till information om hur 
vården ska genomföras. 
-: Brytpunktsamtal dokumenteras inte i den kommunala hälso- och sjukvårdsjournalen. 
 
IVO meddelar i beslut 2023-01-25 att nämnden ska återrapportera vidtagna och planerade 
åtgärder senast 2023-03-31. 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-03-02 
• Formulär för återredovisning brister i den medicinska vården SÄBO. 
• Beslut i ärende med dnr. 3.3.1-34963-2022 

 

Paragrafen är justerad 
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§52 

Svar på medborgarförslag (SN 2022/038) 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till socialnämnden: 
Medborgarförslaget besvaras med att Vaggeryds kommun utför anhörigstöd utifrån 
socialstyrelsens vägledning och lagens intentioner. Därmed avslås förlaget om att kommunen 
ska samarbeta med andra kommuner för att kunna erbjuda ett bra och professionellt 
anhörigstöd. 
Sammanfattning 

Ett medborgarförslag inkom 2021-11-30 med förslag om att kommunen ska samarbeta med 
andra kommuner för att kunna erbjuda ett bra och professionellt anhörigstöd.  
 
Kommunfullmäktige överlämnar medborgarförslaget till socialnämnden för beredning och 
beslut som sedan ska delges kommunfullmäktige. 
 
I 5 kap. 10 § socialtjänstlagen (2001:453) står skrivet att Socialnämnden ska erbjuda stöd för 
att underlätta för de personer som vårdar en närstående som är långvarigt sjuk eller äldre eller 
som stödjer en närstående som har funktionshinder. 
 
I vägledningsdokumentet från socialstyrelsen förtydligas anhörigperspektivet i socialtjänstens 
verksamheter och dess uppdrag att samverka med anhöriga genom följande punkter: 
 
• erbjuda anhöriga att delta i utredningen 
• ta hänsyn till anhörigas synpunkter vid bedömning av behov och i utförandet 
• utreda anhörigas behov och informera om kommunens stöd 
• hålla regelbundna kontakter och följa upp stödinsatserna 
• se till att sjukvården och socialtjänsten samverkar 
 
Socialnämnden tillämpar socialstyrelsens vägledning och ser inte att samarbete är nödvändigt 
för att kunna erbjuda ett bra och professionellt bemötande enligt lagens intentioner. 
Expedieras till  
Förslagsställaren 
 

Paragrafen är justerad 
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§53 

Kontaktpolitikerdagar år 2023 (SN 2023/026) 
Beslut 
Arbetsutskottets förslag till  socialnämnden: 
Kontakpolitikerdagarna äger rum i april och oktober månad 2023 under förmiddagen. 
Sammanfattning 

Socialnämndens presidie har tagit fram förslag på månader som nämndens 
kontaktpolitikerdagar ska äga rum. 
 
Förslaget är att det sker i april och oktober månad 2023 under förmiddagen. 
Paragrafen är justerad 
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§54 
Övrigt 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 
Ordföranden lämnar följande information: 
 

• Socialnämnden sammanträder 2023-03-13 kl. 15:00 på Furugården för behandling 
av budget, investeringsbudget. I anslutning till mötet görs ett studiebesök på det 
biståndsbedömda trygghetsboendet. 

Paragrafen är justerad 
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