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Socialnämndens arbetsutskott 
(SNAU)  
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  Ewa Carlsson  

 
Ordförande ............................................ ............................................ 

  Ann-Katrin Löfstedt  

 
Justerande ............................................ ............................................ 

  Fredrik Nord  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 
  
Sammanträdesdatum 2023-02-09 
  
Datum för anslags 
uppsättande 

2023-02-15 Datum för anslags 
nedtagande 

2023-03-09 

  
Förvaringsplats för 
protokollet 

Socialkontoret Skillingehus, Skillingaryd 

  
............................................  Underskrift 
Ewa Carlsson 

  
 

Plats och tid Nämndrummet, Skillingehus   kl. 09:00-16:00 
  
Beslutande ledamöter Ann-Katrin Löfstedt (M) (ordförande), Fredrik Nord (C) (2:e 

vice ordförande), Jan-Erik Aronsson (SD), Solweig Antonsson 
(S), Göran Tollbo (S) (vice ordförande) 

  
  
  
Övriga närvarande Lotta Damberg (socialchef) 

Ewa Carlsson (sekreterare) 
Maria Nordgren (myndighetschef) 
Lotta Johansson Sandqvist (enhetschef) §19 
Pia Toreborg (enhetschef) §19 
Eva Nilsson (enhetschef) §20 
Andrea Ottosson (socialsekreterare) §20 

  
Utses att justera Fredrik Nord 
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Justeringens plats och tid Digital justering ,  2023-02-14   00:00 
  
Protokollet omfattar §§18-33 
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 Mötesdatum 

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-02-09 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

ÄRENDELISTA 
 
§18 Godkännande av dagordning 
§19 Information från myndighetsenheten 
§20 Stickprov myndighetsutövning 

§21 Medborgarförslag – Vaggeryds kommun saknar en handlingsplan om hur kommunen 
ska uppfylla krav enligt Delmål 6, Mäns våld mot kvinnor ska upphöra 

§22 Rapport internkontroll år 2022 
§23 Delegationsordning för mandatperioden 2023 - 2026 
§24 Förordnade om kompletterande beslutanderätt 
§25 ANDT- handlingplan 
§26 Motion – arbetsskor för personal inom vård och omsorg 
§27 Årsredovisning för år 2022 
§28 Investeringsbudget 
§29 Budget 2024 
§30 Hyressättning biståndsbedömt trygghetsboende 
§31 Information från förvaltningen 
§32 Kontaktpolitikerdagar år 2023 
§33 Övrigt 
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-02-09 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§18 
Godkännande av dagordning 
Beslut 
Dagordningen godkänns. 
Sammanfattning 
Ordföranden frågar om dagordning kan godkännas. 
Paragrafen är justerad 
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-02-09 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§19 

Information från myndighetsenheten (SN 2023/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Enhetscheferna för barn och unga och vuxen informerar om pågående placeringar. 
 
Inom vuxen finns två placeringar en missbruksplacering och en våld i nära placering. 
Enhetschefen informerar om en LVM anmälan, och hur den hanterats i förvaltningen. Tack 
vare korta beslutsvägar och samarbete mellan IFO och ÄO fick ärendet en snabb och bra 
lösning. 
 
Inom barn och unga är ett barn placerat på institution, sex barn på konsulentstött familjehem 
och fyra barn i familjehem. 
 
Paragrafen är justerad 
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU)   2023-02-09 
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§20 

Stickprov myndighetsutövning (SN 2023/012) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Ordföranden har slumpvis valt ut ett ärende som ska informeras om, ett s.k. stickprov. 
 
Dagens ärende är ett barnärende som öppnats efter en anmälan från polisen. 
Handläggande utredare och enhetschef för barn och unga informerar om hur ärendet hanterats 
på förvaltningen. 
 
Beslutsunderlag 

• Stickprov februari 2023 
 

Paragrafen är justerad 
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§21 

Medborgarförslag – Vaggeryds kommun saknar en handlingsplan 
om hur kommunen ska uppfylla krav enligt Delmål 6, Mäns våld mot 
kvinnor ska upphöra (SN 2022/140) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskottets föreslår socialnämnden: 
 
Förslaget avslås, mot bakgrund av det arbete som pågår och som utgår ifrån nationell och 
regional nivå som även inkluderar en konkretisering av arbetet på lokal nivå. 
 
Sammanfattning 

Ett medborgarförslag har inkommit 2022-08-11 med förslag om att Vaggeryds kommun 
saknar en handlingsplan om hur kommunen uppfyller regeringens krav enligt delmål 6, mäns 
våld mot kvinnor. 
 
 Förvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse 2023-01-31. 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-01-31 
• Medborgarförslag -  Vaggeryds kommun saknar en handlingsplan om hur kommunen skall 

uppfylla regeringens krav enligt Delmål 6_ Mäns våld 
• Komplettering till medborgarförslag(KS 2022_201-4) (0) 

 

Paragrafen är justerad 
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§22 

Rapport internkontroll år 2022 (SN 2022/032) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden: 
 
Förvaltningens rapport över internkontroll för år 2022 godkänns. 
Sammanfattning 

Syftet med internkontroll är att förebygga, upptäcka och åtgärda brister som kan hindra 
organisationen att genomföra ändamålsenlig och effektiv verksamhet enligt lagar, 
förordningar och uppsatta mål. Kommunallagen 6 kap 6§ ställer krav på att varje nämnd och 
styrelse ska ha en tillräcklig intern kontroll i sin verksamhet. Socialförvaltningens 
internkontroll ingår i ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) och är 
en central del i förvaltningens systematiska kvalitets- och utvecklingsarbete där resultat och 
utfall i internkontrollen utgör grund för förbättrings- och utvecklingsarbete. 
 
Socialförvaltningens internkontroll utgår från Vaggeryds kommuns reglemente för 
interkontroll samt Vaggeryds kommun tillämpningsanvisningar för internkontroll. 
Arbetsprocessen utgår till stor del från SKR:s beskrivning av intern kontroll.  
 
•Identifiering och kartläggning av risker 
• Bedömning och värdering av risker 
• Upprättande av internkontrollplan 
• Rapportering 
 
Förvaltningen har följt upp den internkontroll som beslutats för år 2022 och sammanställt i en 
rapport. 
Paragrafen är justerad 
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§23 

Delegationsordning för mandatperioden 2023 - 2026 (SN 2023/024) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden: 
Förvaltningens förslag till delegationsordning godkänns. 
Sammanfattning 

Socialnämnden antog 2021-12-16 § 107 delegationsordning för socialnämnden att gälla t o m 
2023-03-01. 
Delegationsordningen har vid några tillfällen reviderats på grund av lagändringar och beslut 
av socialnämnden. 
 
 
Nu föreslås följande tillägg/ändringar i delegationsordningen: 
 
Punkt 1.14 Ny punkt. Remissinstans gällande lagförslag, föreskrifter och förordningar , 
delegat verksamhetschef. 
Punkt 6. Ny punkt. Beslut om att utredning ska inledas (vuxen), delegat socialsekreterare 
Punkt 6.6.2 Beslut om bistånd i form av vård – omplacering familjehem för barn och ungdom, 
ny delegat AU (tidigare verksamhetschef) 
Punkt 6.1.7 Beslut att tala enskilt med barn……..punkten tas bort. Inget beslut, ingår i 
handläggningsprocessen. 
Punkt 6.8.1, Beslut om avgift för …..gällande avgiftsbefrielse och eftergift, ny laghänvisning 
9 kap 4 § SoL. 
 
 
Punkt 7.1.9 Särskilt överväga om det finns skäl att ansöka om flyttningsförbud, ny delegat AU 
(tidigare enhetschef). 
Punkt 7.1.10 Beslut om den unges vistelseort inte får röjas, tillagt kompletterande 
beslutanderätt 
Punkt 7.2.7 Provtagning inför umgänge, ny delegat AU, (tidigare enhetschef) samt 
kompletterande beslutanderätt 
Punkt 7.2.8 Provtagning inför upphörande av LVU, ny delegat AU (tidigare enhetschef) samt 
kompletterande beslutanderätt 
Punkt 13.26 utgår – ingår under Lex Sarah 
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Myndighetschefen informerar om att delegationsordningen ska kompletteras med bl.a. 
personal- och upphandlingsärenden. Detta för det ska se gemensamt ut i samtliga nämnders 
delegationsordningar när det gäller detta, enligt beslut av kommunstyrelsen. 
Förvaltningen kommer därför att återkomna  med dessa ändringar för beslut av 
socialnämnden vid ett senare tillfälle under våren 2023. 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-02-02 
 

Paragrafen är justerad 
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§24 

Förordnade om kompletterande beslutanderätt (SN 2023/024) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskottet föreslår socialnämnden: 
 
Följande ledamöter i socialnämnden förordnas om beslutanderätt i ärenden som är så 
brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas: 
Ann-Katrin Löfstedt (M), ordförande 
Göran Tollbo (S), v ordförande 
Fredrik Nord, ( C) 2:e v ordförande 
Sammanfattning 

I socialnämndens delegationsordning finns under kapitel 9 ett antal beslut enligt LVU och 
LVM med s. k. kompletterande beslutanderätt (brådskande beslut). 
Den kompletterande beslutanderätten kan utövas av ordföranden eller annan behörig ledamot. 
För att vara behörig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderätt måste ledamoten vara 
ordinarie ledamot i socialnämnden. 
 
 
Syftet med den kompletterande beslutanderätten är att det alltid ska finnas någon som kan 
fatta beslut när nämndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslut som fattats med stöd av 
kompletterande beslutanderätt skall anmälas till nämnden. 
Nämnden behöver i ett särskilt beslut ange med namn vilka personer som har förordnats att ha 
kompletterande beslutanderätt. 
 
 
Förvaltningens förslag är att socialnämndens presidie förordnas att ha kompletterande 
beslutanderätt. 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-01-31 
• Reviderad delegationsordning antagen 2022-11-17  §103 

 

Paragrafen är justerad 
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§25 

ANDT- handlingplan (SN 2022/087) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Förvaltningen presenterade ett utkast till ANDT- handlingsplan till arbetsutskottet 2023-01-
12. Ledamöterna lämnade en del synpunkter, vilket förvaltningen nu beaktat och ändrat. 
 
Efter att arbetsutskottet haft ANDT-handlingsplan för påseende kommer den att skickas till 
kommunledningskontoret för politiskt behandling. ANDT-planen ska slutligen godkännas av 
kommunfullmäktige. 
 
Beslutsunderlag 

• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-02-03 
• ANDT Handligsplan Vaggeryds kommun  2020-06-22 Färdigredigerad 1 febr 2023 230202 (Ej 

antagen) 
• §13 Sn au  ANDT- handlingplan 

 

Paragrafen är justerad 
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§26 

Motion – arbetsskor för personal inom vård och omsorg (SN 
2022/142) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskottet föreslår socialnämnden: 
 
Socialnämnden föreslår att ett årligt bidrag utges till arbetsskor, till den som har en 
tillsvidareanställning inom vård och omsorgsverksamheten. En förutsättning är att 
socialnämnden tilldelas en budget för ändamålet samt att den årligen räknas upp utifrån antal 
tillsvidareanställda föregående år.  
Nämnden anser att motionen på så sätt är besvarad. 
 
Sammanfattning 

Fullmäktigeledamoten Kenth Williamsson (S) har lämnat in en motion 2022-08-26 med 
förslag om att personalen i Vård och Omsorg förses med arbetsskor. 
 
Förslaget remitteras till socialnämnden för yttrande senast den 10 januari 2023. 
 
Förvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse 2023-02-02. 
Expedieras till  
Kommunstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-02-02 
• Motion - arbetsskor 

 

Paragrafen är justerad 
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§27 

Årsredovisning för år 2022 (SN 2022/007) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskottet föreslår socialnämnden: 
Årsredovisningen för år 2022 godkänns och överlämnas till kommunstyrelsen. 
Sammanfattning 

Socialchefen redogör för måluppfyllelse för  nämndens verksamhet under år 2022, samt de 
kvalitetsindikatorer som ligger till grund för bedömningen av måluppfyllelsen. 
 
Väsentliga händelser under året beskrivs, samt resursfördelningsmodell och sjukfrånvaro. 
 
Ekonomen redovisar det ekonomiska resultatet som slutar på positivt resultat med 119 tkr för 
år 2022, samt redovisar verksamhetsstatistik. Även en redovisning över erhållna statsbidrag 
lämnas. 
 
 
Paragrafen är justerad 
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§28 

Investeringsbudget (SN 2023/008) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Förvaltningar har tagit fram en förteckning över gällande investeringar. Inför bokslutet har 
man begärt att få flytta över investeringsmedel för år 2022 till år 2023 med totalt 5 813 tkr. 
 
Under året har 4 investeringsposter stängt som avser arbetstekniska hjälpmedel, trygghetslarm 
(teknik och implementering), anskaffning av nytt verksamhetssystem samt implementering av 
detsamma. 
 
Förvaltningen ser inga behov av nya investeringsmedel inför år 2024 än de som begärs att få 
flytta över från 2023. 
 
Paragrafen är justerad 
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§29 

Budget 2024 (SN 2023/008) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Ett förstärkt arbetsutskott har haft en heldag på Tallnäs för genomgång av året som gått, 
budgetbehov och framtid. 
 
Förvaltningens verksamhetschefer presenterade de behov de ser inför år 2024 och framåt. 
 
Förvaltningen kommer att arbeta fram ett förslag till arbetsutskottets sammanträde i mars 
månad 2023, för att därefter kalla in socialnämnden till ett extra möte för godkännande av 
budgetäskandena. 
Paragrafen är justerad 
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§30 

Hyressättning biståndsbedömt trygghetsboende (SN 2022/065) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Förvaltningen redovisar tidigare hyresnivå för de lägenheter som kommer att användas till 
biståndsbedömt trygghetsboende. Socialnämnden behöver fastställa en hyresnivå för dessa 
lägenhet. 
 
Arbetsutskottet diskuterar vilka poster som ska ingå i hyran. 
 
Förvaltningen kommer att sammanställa ett förslag till hyressättning som presenteras på nästa 
arbetsutskott. 
Paragrafen är justerad 
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§31 

Information från förvaltningen (SN 2023/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialchefen lämnar följande information: 
 

• Förvaltningen har börjat arbeta med arbetstidsdirektivet som innebär att dygnsvilan 
måste uppgå till 11 timmar. Styrgrupp och arbetsgrupper har startat upp i samarbete 
med HR-enheten och de fackliga organisationerna. Enligt socialchefen finns det 
inga undantag.  

• Humana Assistans AB som blev av med sitt tillstånd att bedriva personlig assistans 
har överklagat IVO:s beslut och beviljats inhibition. Det betyder att företaget kan 
fortsätta bedriva sin verksamhet till slutlig dom faller. 

 
Paragrafen är justerad 
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§32 

Kontaktpolitikerdagar år 2023 (SN 2023/026) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden: 
Kontakpolitikerdagarna äger rum i april och oktober månad 2023 under förmiddagen. 
Sammanfattning 

Socialnämndens presidie har tagit fram förslag på månader som nämndens 
kontaktpolitikerdagar ska äga rum. 
 
Förslaget är att det sker i april och oktober månad 2023 under förmiddagen. 
Paragrafen är justerad 
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§33 
Övrigt 
Sammanfattning 
Ordföranden informerar om konferensen "Aktuellt inom socialpolitik" som äger rum den 24 
februari mellan klockan 10:00 - 16:15. 
 
Konferensen sker via werbbsändning. 
Förslag till beslut 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar att ordinarie ledamöter i arbetsutskottet får delta i 
konferensen. 
 

Paragrafen är justerad 
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