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  Ewa Carlsson  

 
Ordförande ............................................ ............................................ 

  Ann-Katrin  Löfstedt  

 
Justerande ............................................ ............................................ 

  Göran Tollbo  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 
  
Sammanträdesdatum 2023-01-12 
  
Datum för anslags 
uppsättande 

2023-01-20 Datum för anslags 
nedtagande 

2023-02-11 

  
Förvaringsplats för 
protokollet 

Socialkontoret, Skilingehus, Skillingaryd 

  
............................................  Underskrift 
Ewa Carlsson 

  
 

Plats och tid Nämndrummet, Skillingehus   kl. 09:00-16:00 
  
Beslutande ledamöter Ann-Katrin Löfstedt (M) (ordförande), Fredrik Nord (C) (2:e 

vice ordförande), Jan-Erik Aronsson (SD), Solweig Antonsson 
(S), Göran Tollbo (S) (vice ordförande) 

  
  
  
Övriga närvarande Lotta Damberg (Socialchef) 

Ewa Carlsson (Sekreterare) 
Malin Broddegård (Verksamhetschef stab) §§1-3 
Eva Nilsson (Enhetschef) §§6-7 
Victoria Axelsson (Familjehemssekreterare) §§6-7 
Maria  Österlund (Familjehemssekreterare) §§6-7 
Matea Stanic (Socialsekreterare) §§6-7 
Maria Nordgren (Myndighetschef) §§6-10 
Charlott Kindberg (Socialsekreterare) §8 
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Klara Karlsson (Socialsekreterare) §8 
Lotta Johansson Sandqvist  (Enhetschef) §8 
Jessika Holmkvist (Verksamhetscher IFO/FO) §§12-13 
Markus Redman (Områdeschef) §12 
Ingela Claesson  (Områdeschef) §13 
Reshat Shabani  §13 

  
Utses att justera Göran Tollbo 
  
Justeringens plats och tid Socialkontoret, Skillingehus, Skillingaryd ,  2023-01-18   00:00 
  
Protokollet omfattar §§1-17 
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ÄRENDELISTA 
 
§1 Godkännande av dagordning 
§2 Ekonomisk information 
§3 KKiK Kommunens kvalité i korthet 
§4 Beslutsattestanter 2023 
§5 Val av ledamöter till  Pensionärsrådet och Tillgänglighetsrådet 
§6 Borttagen på grund av sekretess 
§7 Borttagen på grund av sekretess 
§8 Borttagen på grund av sekretess 
§9 Information från myndighetsenheten 

§10 Avveckling av tillämpningen av LOV (lagen om valfrihetssystem)  inom 
hemtjänsten. 

§11 Information om biståndsbedömt trygghetsboende 
§12 Plan för funktionshinderomsorg 
§13 ANDT- handlingplan 
§14 Medarbetarenkät 2022 
§15 Utemiljön inom socialnämndens verksamheter 
§16 Information från förvaltningen 
§17 Övrigt 
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§1 
Godkännande av dagordning 
Beslut 
Dagordningen godkänns. 
Sammanfattning 
Ordföranden frågar om dagordningen kan godkännas. 
Paragrafen är justerad 
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§2 

Ekonomisk information (SN 2023/007) 
Sammanfattning 

Socialchefen redovisar ekonomiskt utfall per dags datum som visar positivt resultat med 1 108 
tkr. Bokslutsarbetet pågår på förvaltningen och resultatet kan komma att förändras. 
 
Ordföranden presenterar utfallet för socialnämndens id 7001 över tid. Årets resultat pekar på 
ett negativt resultat med ca 100 tkr. Budget får år 2023 uppgår till 1 207 tkr, varför 
ordföranden uppmanar till återhållsamhet. 
Paragrafen är justerad 
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§3 

KKiK Kommunens kvalité i korthet (SN 2023/014) 
Beslut 
Personalkontinuiteten inom hemtjänsten ska redovisa i april 2023 i övrigt godkänns lämnad 
information. 
Sammanfattning 

Verksamhetschefen för stab redovisar resultat av senaste mätningen gällande kommunens 
kvalité i korthet ( KKiK ) avseende särskilt boende, hemtjänst och LSS. Nedanstående 
parametrar redovisas: 

• Utredningstid, vuxna och barn och unga 
• Personalkontinuitet inom hemtjänsten 
• Utredningstid LSS 
• Brukartid inom hemtjänsten 
• Väntetid på särskilt boende 

 
Vidare presenteras kort SCB:s medborgarundersökning år 2022. 
I SCB:s medborgarundersökning får kommunens invånare tycka till om sin kommun och dess 
verksamheter. Några av de områden som undersöks är skola och omsorg, boende och 
boendemiljö, trygghet i samhället, jämlikhet och integration samt förtroende. 
Paragrafen är justerad 
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§4 

Beslutsattestanter 2023 (SN 2023/016) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskottet förslår socialnämnden att förvaltningens förslag till 
beslutsattestanter för 2023 godkänns. 
Sammanfattning 

Förvaltningen ska varje år anmäla till ekonomikontoret vem som har rätt att attestera/kontera 
förvaltningens ID, en lista över beslutsattestanter. 
 
Listan uppdateras kontinuerligt av förvaltningen då förändringar av personal sker. 
Expedieras till  
Ekonomikontoret 
 

Beslutsunderlag 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2023-02-09 
• 2023 - Beslutattestanter - Socialförvaltning 

 

Paragrafen är justerad 
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§5 

Val av ledamöter till  Pensionärsrådet och Tillgänglighetsrådet (SN 
2023/020) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att ordförandens förslag till ledamöter 
väljs. 
Sammanfattning 

Socialnämnden ska utse ledamöter till Pensionärsrådet och Tillgänglighetsrådet. 
 
Ordföranden föreslår följande: 
 
Tillgänglighetsrådet. 
 
Göran Tollbo (S), ordinarie. 
Fredrik Nordh (C), ersättare. 
 
 
Pensionärsrådet. 
  
Ann-Katrin Löfstedt (M), Ordinarie. 
Jan-Erik Aronsson (SD), Ersättare. 
Expedieras till  
Kommunstyrelsen  
 

Beslutsunderlag 
• Ordföranden tjänsteskrivelse 2023-01-09 

 

Paragrafen är justerad 
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§6 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
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§7 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
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§8 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/012) 
Paragrafen är justerad 
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§9 

Information från myndighetsenheten (SN 2023/006) 
Beslut 
Förvaltningen ska i samråd med ordföranden slumpvis välja ut delegationsärenden som 
särskilt presenteras på arbetsutskottet, i övrigt läggs informationen till handlingarna. 
 
Sammanfattning 

Verksamhetschef för myndighet lämnar information om sitt ansvarsområde. 
Följande områden beskrivs: 

• Utredning barn och unga 0-18 (19-21) år, SoL och LV 
• Utredning missbruk, SoL och LV 
• Utredning social omsorg, SoL 
• Utredning våld i nära relation, SoL 
• Utredning bistånd 0-livets slut. SoL 
• Utredning LSS, funktionshinder alla åldrar 
• Insatsuppföljning 
• Barnuppföljning 
• Familjehem 

Vidare lämnas  information om vilka ärenden som är delegerade till tjänstepersoner och vilka 
ärenden som behandlas politiskt. Detta fastslås i en delegationsordning som antas av 
socialnämnden. 
 
Arbetsutskottet får kontinuerlig information från myndighetenheten. 
Ledamöterna framför önskemål om specifik information i slumpvis valda ärenden som besluts 
på delegation. 
Myndighetschefens Power Point presentation kommer att delges i socialnämndens grupp på 
intranätet. 
 
 
Paragrafen är justerad 
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§10 

Avveckling av tillämpningen av LOV (lagen om valfrihetssystem)  
inom hemtjänsten. (SN 2022/180) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialnämndens arbetsutskott beslutade 2022-11-30 § 181 att föreslå socialnämnden att 
föreslå kommunfullmäktige att avveckla tillämpningen av LOV inom hemtjänsten. 
 
Kommundoktorerna Björn Jansson och Thomas Nerd genomförde ett utredningsuppdrag med 
anledning av möjlighet att införa valfrihetssystem LOV. Valfrihetsreformen trädde ikraft 1 
januari 2009. Lagen ger kommuner som vill möjlighet att införa valfrihetssystem inom 
socialtjänsten. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2009-12-14 § 127 att införa valfrihetssystemet LOV inom 
hemtjänsten i Vaggeryds kommun. 
 
I underlag för beslut kan följande utläsas: 
Kommundoktorernas uppfattning var att kommunen ville ha ökat företagande genom flera 
små företag, stimulera kvinnligt företagande samt att skapa mångfald blad utförarna. Alltså är 
det i hög grad näringslivspolitiska argument som kommer fram i diskussionen. Andra motiv 
är att spara pengar i egenregin, utveckla en annan kvalitet, skapa en större dynamik och 
utveckling inom hemtjänsten. 
 
Socialnämnden konstaterar att antalet privata hemtjänstutförare att välja mellan minskat 
genom åren och antalet brukare som nyttjat sin möjlighet att byta utförare har varit få. 
Inspektionen för vård och omsorg(IVO) har stärkt kravet på hemtjänstutföraren för att 
tillstånd ska beviljas vilket innebär att en privat utförare av 5 som vi tidigare haft i kommunen 
fått fortsatt tillstånd. Det innebär att lagen om att tillämpa LOV inte längre tjänar sitt syfte. 9 
st. hemtjänsttagare av 294 har privat hemtjänstutförare och berörs av avvecklingen. 
 
Socialnämndens Hemtjänstorganisation som idag är organiserad inom geografiska områden 
med mindre arbetsgrupper ger förutsättningar för delaktighet, planering, samordning, 
schemaläggning och förbättrad personalkontinuitet för hemtjänsttagare i Vaggeryds kommun. 
 
Ekonomiska konsekvenser: Budget fördelas idag enligt en ersättningsmodell för egen regin 
och privata utförare. Modellen utgår från kostnaden för en utförandetimme (inkluderat 
personal och övriga omkostnader). Inga ekonomiska förändringar. Medel för privata utförare 
kommer omfördelas till egenregin. 
Beslutsunderlag 

• §181 Sn au  Avveckling av tillämpningen av LOV inom hemtjänsten 
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• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-11-23 
 

Paragrafen är justerad 
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§11 

Information om biståndsbedömt trygghetsboende (SN 2022/065) 
Beslut 
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att ta ett beslut om inflyttningsstopp på 
Kastanjen 2 och på sikt omvandla även dessa platser till ett biståndsbedömt trygghetsboende. 
Sammanfattning 

Projektledare Marcus Pihl och verksamhetschef för äldreomsorgen informerar om arbetet med 
att iordningsställa lokalerna för ett biståndsbedömt trygghetsboende på Furugården. 
 
Inflyttning kan bli aktuellt tidigast 1 april 2023. 
 
Just nu pågår arbete med rekrytering av en värdinna till boendet. Tjänsten är på 100%. 
 
Arbetsutskottet diskuterar fortsatt utveckling av platser för det biståndsbedömda 
trygghetsboendet. Förvaltningen framför behov av ytterligare platser på Kastanjen. 
Paragrafen är justerad 
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§12 

Plan för funktionshinderomsorg (SN 2023/013) 
Beslut 
Lämnad information godkänns och viss textmässig redigering  ska göras innan arbetsutskottet 
behandlar planen på nytt i februari 2023. 
 
 
Sammanfattning 

Verksamhetschef för IFO/FO och områdeschef Markus Redman presenterar ett utkast till 
funktionshinderomsorgplan. 
 
Planen följer samma disposition som äldreomsorgsplanen. 
 
Den politiska visionen behöver uttalas och en del textmässiga redigeringar ska göras. 
 
Planen kommer till arbetsutskottet i februari månad för beslut. 
Beslutsunderlag 

• Funktionshinderomsorgsplan_2022-2030_main_reviderad 230106 
 

Paragrafen är justerad 
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§13 

ANDT- handlingplan (SN 2022/087) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Verksamhetschef IFO/FO och områdeschef Ingela Claesson samt fältare Reshat Shabani 
presenterar utkast till ANDT-handlingsplan för Vaggeryds kommun. 
 
Förvaltningen får i uppdrag att undersöka om ärendet ska behandlas direkt av 
kommunfullmäktige eller om socialnämnden ska fatta beslut om planen. 
Planen berör samtliga förvaltningen/bolag varför den bör skickas på remiss för synpunkter till 
dessa. 
 
Framkommer att viss redaktionell justering behöver göras innan den skickas vidare. 
Beslutsunderlag 

• ANDT Handligsplan Vaggeryds kommun  2020-06-22 Färdigredigerad 4 jan 2023 (Ej antagen) 
 

Paragrafen är justerad 
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§14 

Medarbetarenkät 2022 (SN 2023/009) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialchefen presenteras senast genomförda medarbetarenkät. Enkäten innehåller HME 
(hållbart medarbetarengagemang)-resultat. 
HME-resultaten är uppdelade i tre delindex för att tydligt och enkelt beskriva de 
 viktigaste parametrarna för verksamhetens medarbetarengagemang. 

• Motivation 
• Ledarskap 
• Styrning 

En jämförelse mellan socialförvaltningen och Vaggeryds kommun lämnas samt en över tid 
gällande socialförvaltningen. 
 
Förvaltningen har en svarsfrekvens på 86,6 % . Vilket betyder att 354 personer av 
förvaltningens 409 anställda fyllt i enkäten. 
Beslutsunderlag 

• Socialförvaltningen jämfört med Vaggeryds kommun 
• Socialförvaltningen 2019 - 2022 

 

Paragrafen är justerad 
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§15 

Utemiljön inom socialnämndens verksamheter (SN 2022/176) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialchefen informerar om det samarbetet som startats upp med tekniska kontoret, 
fastighetsenheten och socialförvaltningen gällande utemiljön i våra verksamheter. 
 
En prioritering har skett över vad som händer under år 2023 och följer de åtgärder som tagits 
upp i grönstrukturplanen. 
Det betyder att man börjar med särskilda boende Sörgården och de två gruppbostäder som 
kommunen äger. Furugården kommer först år 2024. 
 
Till hjälp för arbetet kommer en trädgårdsarkitekt att anlitas som i dialog med verksamheten 
tar fram önskemål från målgruppen. 
 
Nästa sammanträde äger rum 2023-02-03. 
Beslutsunderlag 

• §179 Sn au  Utemiljön inom socialnämndens verksamheter Lotta 
 

Paragrafen är justerad 
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§16 

Information från förvaltningen (SN 2023/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialchefen lämnar följande information: 
• Nya områdeschefen på Mejeriet har börjat sin anställning. 
• Socialchefen har haft strategidagar med sina verksamhetschefer under två dagar. 
• Ett utökat arbetsutskott (+EMP, KD och L) bjuds in till verksamhetsdag på Tallnäs 

2023-02-02. 

Paragrafen är justerad 
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§17 
Övrigt 
Beslut 
Förvaltningen får i uppdrag att undersöka om utbildningen finns tillgänglig på regionen samt 
kontakta IT och kontrollera om en skärm kan kopplas till ledamöternas Ipad. 
Sammanfattning 
Ordföranden informerar om kommunstyrelsens hantering av socialnämndens återrapportering 
gällande nyttjandet av faciliteter på Mejeriets särskilda boende. 
Ärendet kommer att fortsatt diskuteras på nästa presidiemöte som äger rum 2023-02-06. 
 
Ledamot Fredrik Nord (C) önskar att förvaltningen undersöker möjligheten för ledamöterna  i 
socialnämnden att delta i regionens basutbildning "Riskbruk, missbruk och beroende". 
 
 Ledamot Jan-Erik Aronsson (SD) efterfrågar hjälpmedel till sin Ipad för att bättre kunna läsa 
handlingar. 
Paragrafen är justerad 
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