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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum
Socialnämndens arbetsutskott 
(SNAU)

2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Utses att justera Jan-Erik Aronsson

Justeringens plats och tid Socialkontoret, Skillingehus, Skillingaryd ,  2022-11-09   00:00

Protokollet omfattar §§156-168
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§156 Godkännande av dagordning
§157 Borttagen på grund av sekretess
§158 Borttagen på grund av sekretess
§159 Information från myndighetsenheten
§160 Ekonomisk information
§161 Orsaker - sjukfrånvaro inom socialförvaltningen

§162 Motion - inför språkkrav för nyanställning i äldreomsorg och att en plan tas fram för 
att genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns

§163 Revidering av gällande delegationsordning

§164 Revidering av riktlinjer för handläggning enligt SoL, insatsen biståndsbedömt 
trygghetsboende

§165 Internremiss av Avfallsplan för åren 2023 – 2030
§166 Elförsörjning - åtgärder för minska energiförbrukningen
§167 Information från förvaltningen
§168 Övrigt
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§156

Godkännande av dagordning
Beslut
Dagordningen godkänns.
Sammanfattning
Ordföranden frågar om dagordning kan godkännas.
Paragrafen är justerad
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Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§157

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§158

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad

6 (17)



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§159

Information från myndighetsenheten (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Enhetschefen för vuxen informerar om kontraktsvård.
 
Kontraktsvård innebär att man döms till behandling och minst ett års övervakning i stället för 
fängelse. I lagtexten heter det "Skyddstillsyn med särskild behandlingsplan".
I domen står det vilket fängelsestraff som skulle ha avtjänat om man inte fått kontraktsvård. 
Så länge man följer behandlingsplanen behöver man inte avtjäna fängelsestraffet.
 
Villkor
 
För att kontraktsvård ska kunna bli aktuellt krävs att brottet är kopplat till något som kräver 
behandling, till exempel missbruk eller beroende av narkotika. Man måste också samtycka till 
den behandling som frivården föreslår.
Socialtjänsten i hemkommunen  måste acceptera att betala behandlingen efter att 
Kriminalvårdens betalningsansvar tar slut (vid villkorlig frigivning utifrån samtidigt utdömt 
fängelsestraff). Kriminalvården bekostar behandlingen på behandlingshem fram till det datum 
man skulle ha blivit villkorligt frigiven. 
 
Även om frivården lämnar ett förslag om kontraktsvård till domstolen innebär det inte att man 
automatiskt får det. Det är domstolen som avgör om kontraktsvård istället för fängelse är ett 
lämpligt straff. 
Paragrafen är justerad
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Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§160

Ekonomisk information (SN 2022/007)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning

 Förvaltningen har fått i uppdrag att redovisa orsakerna till underskottet gällande 
avgifter inom hemtjänsten.

Ekonomen presenterar utfallet för avgifterna för åren 2019 - 2022.  Avgifterna har 
minskat från 2019 men legat på en stabil nivå för åren 2020 - 2022, däremot har ingen 
förändring av budgetintäkt gjorts, den har legat på 2 800 tkr.

Avgifterna är svåra att budgetera då de är individuella och utgår från den enskildes 
betalningsförmåga. Regeringen har fastställt en högsta möjliga avgift att ta ut från den 
enskilde som f. n. är 2 170 kronor. Då ska man först har säkerställt att man fått det s.k. 
förbehållsbeloppet tillgodosett. Detta innebär att brukare oavsett insatstid kan få en 
avgift mellan 0 - 2 170 kronor per månad.
 

 Underskottet på Mejeriet. Verksamhetschefen för äldreomsorgen har tidigare redovisat 
orsakerna till det uppkomna underskottet på Mejeriet. Bemanningen på Mejeriet är 
lägre än på andra särskilda boenden pga. av digitaliseringen. Parallellt med detta har 
även samtliga medarbetare en heltidsanställning vilket medför att man utför 
resurspass. P g a chefsbyte på Mejeriet är det inte troligt att man arbetar hem 
underskottet under detta år.

 
 
 
 
Paragrafen är justerad
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Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§161

Orsaker - sjukfrånvaro inom socialförvaltningen (SN 2022/163)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Vid socialnämndens senast sammanträde redovisade ekonomen statistik som beskrev 
sjukfrånvaro inom socialnämndens verksamheter samt sjukdomstyp för åren 2020, 2021 och 
2022.
 
HR chefen har bjudits in för att informerar om de orsaker som registrerats gällande långtids 
sjukfrånvaro. De olika sjukdomstyperna är registrerade i HR-systemet, där respektive chef 
lägger in orsakskoden för aktuell sjukskrivning.
 
Paragrafen är justerad
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Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§162

Motion - inför språkkrav för nyanställning i äldreomsorg och att en 
plan tas fram för att genomföra språklyft för befintlig 
omsorgspersonal där behov finns (SN 2022/064)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att lämna följande yttrande:
 

 Socialnämnden arbetar själv med utbildning för att förbättra språket hos medarbetare 
via språkombud.

 Socialnämnden avslår den del som avser obligatorisk språktest i avvaktan på statlig 
utredning.

 Uppdrag ges till kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden och socialnämnden 
att kartlägga. stärka och utveckla språkkunskaper hos personer, där brister finns i det 
svenska språket. 

 Socialnämnden anser med detta att motionen är besvarad.
 
 
Sammanfattning
Fullmäktigeledamoten Jan-Erik Aronsson (SD) har lämnat en motion 2022-02-11 där han 
föreslår följande:
- att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med Barn och 
Utbildningsnämnden genomföra ett obligatoriskt språktest med språkkrav enligt 
Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanställning i äldreomsorgen.
- att ge Socialnämnden och Barn o Utbildningsnämnden i uppdrag att ta fram en plan för att 
genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns.

Kommunstyrelsen har remitterat förslaget till socialnämnden och önskar svar senast den 5 juli 
2022.

Förvaltningen redogör för ärendet i utredning 2022-10-27.
 
Arbetsutskottet diskuterar ärendet och kommer fram till en beslutsformulering.
Expedieras till 
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-10-27
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

 Förvaltningens utredning 2022-10-27
 §87 Sn au  Motion - inför språkkrav för nyanställning i äldreomsorg och att en plan tas fram för 

att genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns

Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§163

Revidering av gällande delegationsordning (SN 2018/027)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskottets föreslår socialnämnden:
Förvaltningens förslag till tillägg och ändring godkänns.
 
Sammanfattning
I samband med Lex lilla hjärtat – lagändringar för att säkerställa barns bästa när vård enligt 
LVU upphör, har flera nya paragrafer tillkommit till LVU.

Därför finns behov av att revidera gällande delegationsordning. Dessutom har ett fel upptäckts 
gällande en punkt gällande familjerätt.

Förvaltningen har sammanställt de områden som behöver ändras/kompletteras.
Nedanstående punkter behöver ändras i gällande delegationsordning:
7.1.6 – 7.1.9, 7.1.12  ny laghänvisning, ingen ändring av delegat

Nya punkter
Särskilt överväga om det finns skäl att ansöka om flyttningsförbud, enligt 13 b § LVU, 
delegat enhetschef
Inled uppföljning av barns situation enligt 21 b § LVU, delegat enhetschef
Uppföljning av barns situation enligt 21 c § LVU avslutas, delegat enhetschef
Provtagning inför umgänge enligt 32 a § LVU, delegat enhetschef
Provtagning inför upphörande enligt 32 b  § LVU, delegat enhetschef

Familjerätt
11.1.10 Står barnet under två vhv…… 6 kap 13 a § FB, nuvarande delegat enhetschef ändras 
till delegat arbetsutskott.
 
 
Beslutsunderlag

 Revidering av delegationsordning
 Reviderad delegationsordning, antagen av SN 2022-01-27 § 3

Paragrafen är justerad
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§164

Revidering av riktlinjer för handläggning enligt SoL, insatsen 
biståndsbedömt trygghetsboende (SN 2018/165)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden
Riktlinjer gällande biståndsbedömt trygghetsboende godkänns.
Sammanfattning
Socialnämnden tog ett inriktningsbeslut om biståndsbedömt trygghetsboende 2022-04-28 § 
43.Vidare tilldelades socialnämnden 2 000 tkr som politisk satsning för inrättande av 
biståndsbedömt trygghetsboende i samband med att strategisk plan och budget för år 2023 
antogs av kommunfullmäktige (2022-06-20 § 84).
Biståndsbedömt trygghetsboende är en boendeform för äldre människor, som har ett 
omvårdnadsbehov som understiger heldygnsvård, med anpassade lägenheter som främst 
behöver hemtjänst och som inte längre upplever det tryggt att bo kvar hemma i ordinärt 
boende.

Nu behöver riktlinjer för biståndshandläggning enligt socialtjänsten kompletteras med den 
nya boendeformen.
 
Förvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse 2022-10-26 och lämnar förslag till 
kompletterande riktlinjer.
Beslutsunderlag

 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-10-26
 Statistik 79 år och äldre
 §144 Sn au  Revidering av riktlinjer för handläggning enligt SoL, insatsen biståndsbedömt 

trygghetsboende

Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§165

Internremiss av Avfallsplan för åren 2023 – 2030 (SN 2022/160)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden

 Socialnämnden uttalar att Avfallsplanen, bilagor och mätperioder ger goda 
förutsättningar för socialnämndens verksamheter att arbeta med förbättringar kring 
området.

 Samt önskar att planen kompletteras med en begreppsförklaring.
Sammanfattning
Kommunledningskontoret har översänt förslag på Avfallsplan för åren 2023 – 2030 för 
synpunkter till socialnämnden.
Sista svarsdagen till kommunledningskontoret (miljöstrateg) är den 24 november 2022.
Kommunledningskontoret sammanställer svaren från internremissen och bereder ärendet till 
kommunstyrelsens arbetsutskott. Kommunstyrelsen lämnar ett gemensamt yttrande till SÅM 
från Vaggeryds kommun.
 
Lina Larsson, miljöstrateg har bjudits in till dagens sammanträde och redogör för avfallsplan 
för åren 2023 - 2030 som remitterats till socialnämnden för yttrande. SÅM driver arbetet med 
att ta fram en gemensam avfallsplan för förbundet SÅM samt de fyra medlemskommunerna 
Vaggeryd, Värnamo, Gnosjö och Gislaved.
Expedieras till 
Kommunledningskontoret

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-10-26
 Följebrev
 Borttagen på grund av personuppgifter.
 Bilagor till avfallsplanen
 Mätmetoder

Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§166

Elförsörjning - åtgärder för minska energiförbrukningen (SN 
2022/162)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Förvaltningen arbetar just nu med en kontinuitetsplan för vad socialnämnden behöver hantera 
om elen skulle försvinna. Medicinsk ansvarig sjuksköterska tillsammans med beredskaps- och 
säkerhetssamordnare har Work shop med samtliga områdeschefer för att inventera vilka 
behov som behöver tillgodoses. Behov har framkommit om inköp av bl.a. foliefiltar 
och reservkraftverk. En handlingsplan har tagits fram för att möta de behov som identifierats.
Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§167

Information från förvaltningen (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen lämnar följande information:
 

 Sjukfrånvaron uppgår till 8.52 % för förvaltningen.
 Information lämnas i ett individärende.
 Tjänsten som stabchef är tillsatt och det är Malin Broddegård som tillträder tjänsten 

den 1 december 2022.
 Inspektionen för vård och omsorgs har besökt  förvaltningen med anledning av 

pågående tillsyn. Tillsynen som inleddes 2020-06-23 gäller Covid19 och medicinsk 
vård och behandling för äldre som bor på särskilda boenden.

Paragrafen är justerad
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-11-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§168

Övrigt
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Ordföranden lämnar följande information:
 

 Socialnämnden 2022-11-17 kommer att inledas med ett studiebesök på Mejeriet med 
start klockan 09:00. Nämnden sammanträder sedan i Mejeriets konferenslokal.

 Socialnämndens decembermöte som är det sista i mandatperioden kommer att avslutas 
med en gemensam måltid kl. 18:00. Plats är ännu inte bestämd.

 Socialnämndens studiebesök i Mölndals kommun och biståndsbedömt 
trygghetsboende var positivt med en bra dialog med ansvariga för boendet.

 Äldreomsorgsplanen antogs av kommunfullmäktige 2022-11-03. Presentationen 
gjordes socialchefen och verksamhetschefen för äldreomsorgen.

Paragrafen är justerad
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