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Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-05-12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§64 Godkännande av dagordning
§65 Borttagen på grund av sekretess
§66 Borttagen på grund av sekretess
§67 Borttagen på grund av sekretess
§68 Borttagen på grund av sekretess
§69 Information från myndighet
§70 Yttrande till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), dnr 3.5.1 – 12 12400/2022 - 1
§71 Apriluppföljning
§72 Investeringsbudget
§73 Yrkande från politiker om ändring i gällande delegering
§74 Borttagen på grund av sekretess
§75 Information från förvaltningen
§76 ANDT- handlingplan
§77 Information i individärende
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Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-05-12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§64

Godkännande av dagordning
Beslut
Dagordningen godkänns.
Sammanfattning
Ordföranden frågar om dagordningen kan godkännas.
Paragrafen är justerad
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§65

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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§66

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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§67

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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§68

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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§69

Information från myndighet (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Myndighetschefen har fått ett antal frågeställningar från ordföranden och lämnar följande 
information:
 

 Sjuksköterskorna har ca 1 - 5 inplanerade besök på natten, därtill kommer larm som 
varierar från 0 - 20 larm/natt.Undersköterskor i Vaggeryd har ca 8 tillsynsärenden och 
9 omvårdnadsinsatser, i Skillingaryd är det 6 tillsyn och 17 omvårdnadsinsatser, varav 
10 är dubbelbemanning.

 Ett snitt på larm i februari månad 2022 är 3 - 4 ggr i hela kommunen.
 Insatser utan biståndsbedömning är trygghetslarm och rådgivning, övriga insatser är 

biståndsbedömda.
 Uppgifter om verksamheter som utförs av privata utförare. I nuvarande 

verksamhetssystem kommer de privata utförarna enligt LOV att ha tillgång till 
systemet. Uppföljning idag sker via telefon och genom rapporter. Handläggarna har 
frekvens på uppföljning var sjätte månad eller på förekommande anledning. Idag har 9 
brukare privat utförare.

 När det gäller LOU, personlig assistans har vi tecknat nytt avtal med ny utförare, 
Assistanspoolen omsorg Sweden AB. Tidigare utförare blev av med sitt tillstånd 2021-
03-24.Ingen riktad uppföljning av skett.

 Medarbetarskydd, vi har larm på kontoret och vid hembesök. Åker alltid två på 
hembesök. Planering inför hembesök om hur man ska placera sig, var bilen är m. m. 
ifall hot skulle uppstå. Förvaltningen har hot och våldsutbildningar. Våra lokaler är 
låsta och det sker övningar om hur man ska agera om larmet går.

Paragrafen är justerad
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§70

Yttrande till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), dnr 3.5.1 – 12 
12400/2022 - 1 (SN 2022/077)
Beslut
Förvaltningens yttrande godkänns.
Sammanfattning
En anonym anmälan har inkommit till IVO som rör Sörgårdens vård- och omsorgsboende i 
Vaggeryds kommun. Anmälaren arbetar på boendet och påtalar att bemanningen för låg i 
förhållande till de boendes behov av tillsyn, vård och omsorg.

Ivo begär socialnämndens yttrande enligt följande:

Ett yttrande över anmälan i sin helhet

En redogörelse för hur verksamheten säkerställer samtliga boendens behov av vård och 
omsorg på aktuell avdelningen under hela dygnet. Detta utifrån de uppgifter som framgår i 
anmälan om att det uppstår bråk mellan boende när bemanningen är låg.

Dessutom begär man kopior på de avvikelser som registrerats inom aktuell avdelning under 
perioden 2022-01-010 – 2022-03-31. Samt kopior av eventuella utredning/utredningar som 
genomförts utifrån nämnda händelser i anmälan.

Förvaltningen lämnar förslag till yttrande 2022-05-05.
Expedieras till 
Inspektionen för vård och omsorg

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-05-05
 Förslag till yttrande 2022-05-05
 Begäran om yttrande och handlingar

Paragrafen är justerad
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§71

Apriluppföljning (SN 2022/007)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden:
Förvaltningens apriluppföljning godkänns.
Sammanfattning
Ekonomen redovisar ekonomiskt utfall för perioden januari - april 2022 som visar positivt 
resultat med 3 834 tkr. Det finns fortfarande en del intäkter som inte är bokförda varför 
resultatet kommer att hamnar runt 4 mkr. Resultatet beror delvis på att vi har erhållit 
statsbidrag för sjuklöner Covid med ca 2 mkr för januari och februari månad, vilket inte var 
känt.
 
Vårdboendet Mejeriet visar på ett underskott och har så gjort sen det öppnades. Förvaltningen 
ska lämna en redovisning vid nästa arbetsutskott vad orsaken är.
 
Arbetsutskottet diskuterar ökade råvaru- och drivmedelskostnader. En särskild redovisning 
över detta ska ske i samband med budgetuppföljning per april. Förvaltningen kan inte se nån 
ökad kostnad för råvaror då kostenheten anpassat inköpen för att hålla sig inom budgetram. 
Drivmedelskostnaderna är ännu inte framräknade.
 
Sjukstatistik redovisas och uppgår för hela förvaltningen till 10.75% för mars månad, varav 
långtidssjukskrivna uppgår till 24,66 % av dessa.
 
En redovisning av sökta och erhållna statsbidrag lämnas, samt vad de kommer att användas 
till.
 
Paragrafen är justerad
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§72

Investeringsbudget (SN 2022/008)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen lämnar en redovisning över den investeringsbudget som äskats:
För år 2023 är det 1 mkr, och för perioden 2024 - 2026 är det 1,5 mkr årligen.
 
Till tekniska nämnden har lämnats uppdrag att anpassa utemiljön kopplat till 
miljöprogrammet för åren 2024 - 2025.
 
Förvaltningen räknar med att biståndsbedömt trygghetsboende kan startas upp 1 januari 2023. 
Fastighetsenheten har påbörjat arbetet med renovering av de aktuella avdelningarna.
Paragrafen är justerad
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§73

Yrkande från politiker om ändring i gällande delegering (SN 
2022/075)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialnämnden uppdrog till arbetsutskottet att bereda ärendet gällande eventuella ändringar i 
delegationsordningen.
Ordföranden har till dagens sammanträde skickat ut ett förslag som arbetsutskottet diskuterar. 
Förslaget bygger på det yrkande Fredrik Nord (C) tidigare lämnat in.
 
Ärendet kommer för behandling och beslut till socialnämnden i oktober månad 2022.
Paragrafen är justerad
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§74

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/082)
Paragrafen är justerad
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§75

Information från förvaltningen (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen lämnar följande information:

 Sommarrekryteringen är ff. ett bekymmer. Förvaltningen har tagit fram en plan för 
åtgärder. Sen tidigare ges anställda som går upp i sysselsättningstid under sommaren 
en bonus. Sommarvikarier som jobbar i båda perioderna, d v s 8 veckor och är 
utbildad undersköterska får en bonus på 8 tkr, outbildad 4 tkr. Sjuksköterskor som 
flyttar en semestervecka erhåller 15 tkr i bonus. En del ungdomar som endast är 17 år 
kommer att anställas (förtur till de som läser vård och omsorgsprogrammet).

 En upphandling av nya bilar till förvaltningen pågår, det rör sig om ett 30-tal bilar. 
Denna gång handlar det om ladd hybrider. Detta försämrar resultaten i 
miljöprogrammet men det måste fungera i verkligheten. Det är lång leveranstid, så 
först efter ca 8 månader kan nya bilar vara på plats.

 Renovering av Kastanjen på Furugården. Kontinuerligt hålls mötet med tekniska 
kontoret, en underhållsgrupp och en infrastrukturgrupp. När kommunfullmäktige fattat 
beslut om biståndsbedömt trygghetsboende kan information om ansökningsförfarande 
att lämnas ut.

 
Paragrafen är justerad
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§76

ANDT- handlingplan (SN 2022/087)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Verksamhetschefen för IFO/FO och enhetschefen för familj- och ungdomsteamet informerar 
om pågående arbete med framtagandet av en handlingsplan för ANDT arbetet i Vaggeryds 
kommun.
 
Planen utgår från de fem nationella  och regionala målen och beskriver hur arbetet  ska 
utformas i Vaggeryds kommun. Planen är kommunövergripande och har tagits fram av 
ANDT-samordnaren i nära samarbete med övriga förvaltningar och polismyndigheten. Planen 
kommer för beslut till socialnämnden och ska slutligen antas av kommunfullmäktige.
 
Paragrafen är justerad
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§77

Information i individärende
Sammanfattning
Information lämnas i ett individärende.
Paragrafen är justerad
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