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ÄRENDELISTA

§47 Godkännande av dagordningen
§48 Borttagen på grund av sekretess
§49 Borttagen på grund av sekretess
§50 Äldreomsorgsplan, ny

§51 Svar till revisorerna gällande rekommendation om möjligheten att tillämpa maxtaxa 
inom äldreomsorgen

§52 Remiss gällande delbetänkande " Tillsammans möter vi framtidens behov inom 
området främjande, hälsa, stöd, omsorg och vård 2021 - 2030

§53 Ekonomisk information
§54 Budgetdialog 2
§55 Borttagen på grund av sekretess
§56 Information från myndigheten
§57 Begäran om ändring i gällande delegationsordning
§58 Biståndsbedömt trygghetsboende - inriktningsbeslut
§59 Kontaktpolitikerdagar 2022
§60 Personalkontinuitet inom hemtjänsten
§61 Information från förvaltningen
§62 Övrigt
§63 Borttagen på grund av sekretess
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§47

Godkännande av dagordningen
Beslut
Dagordningen godkänns med tillägg av Fredrik Nordhs punkt under övrigt.
Sammanfattning
Ordföranden frågar om dagordningen kan godkännas. Fredrik Nordh (C) anmäler en punkt 
under övrigt.
Paragrafen är justerad
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§48

Borttagen på grund av sekretess (SN 2019/134)
Paragrafen är justerad

5 (23)



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-04-13

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§49

Borttagen på grund av sekretess (SN 2018/118)
Paragrafen är justerad
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§50

Äldreomsorgsplan, ny (SN 2022/017)
Beslut
Remissupplagan av äldreomsorgsplanen godkänns och skickas på remiss.
Sammanfattning
Ordföranden har tagit fram förslag på politisk vision som presenteras för ledamöterna.
Planen ska även kompletteras med kommunfullmäktiges övergripande mål.
Planen skickas ut på remiss till pensionärsorganisationerna, kommunala pensionärsrådet samt 
till de politiska partier som är representerade i kommunfullmäktige. Svar önskas senast 31 
maj 2022, därefter behandlas planen i arbetsutskott och nämnd under juni månad 2022.
Beslutsunderlag

 Äldreomsorgsplan_2021-2030_ till AU 220413

Paragrafen är justerad
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§51

Svar till revisorerna gällande rekommendation om möjligheten att 
tillämpa maxtaxa inom äldreomsorgen (SN 2020/026)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott förslår socialnämnden att förvaltningens förslag till svar 
godkännes.
Sammanfattning
Kommunens revisorer genomförde under hösten 2020 en granskning av avgiftshanteringen 
inom äldreomsorgen i Vaggeryds kommun. Granskningen genomfördes av Deloitte AB. 
Granskningen resulterade i en rapport innehållande iakttagelser och rekommendationer till 
socialnämnden. Socialnämnden godkände förvaltningens yttrande 2021-03-26 § 28 som 
innehöll kommentarer till de rekommendationer som lämnats. I skrivelse daterad 2021-06-07 
begär kommunens revisor en komplettering gällande deras rekommendation ” att nämnden 
ska se över möjligheten att tillämpa maxtaxa tills brukaren har visat att de sökt 
bostadstillägget”. Socialnämnden godkände förvaltningens yttrande på kompletteringen 2021-
06-22.
 
I en skrivelse som inkom till förvaltningen 2021-11-12 skriver kommunens revisorer ”att vi är 
mycket bestämda i vår uppfattning att nämnden, i de fall den enskilde bedöms ha möjlighet 
till bostadstillägg, ska pröva möjligheten att ta ut en avgift som motsvarar den potentiella 
inkomsten”. Vidare skriver revisorerna att ”inte ta ut en avgift innebär enligt vår uppfattning 
bristande likvärdighet mot de som betalar högre avgift (maxtaxa) och att skattekollektivet 
belastas med en högre kostnad än vad som annars skulle vara fallet”.
 
Förvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse 2022-04-06 och föreslår socialnämnden 
att man vidhåller sina tidigare argument som innebär att man enbart utgår från de faktiska 
inkomsterna vid avgiftsberäkning. 
Beslutsunderlag

 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-04-04
 Rekommendation - maxtaxa
 Granskningsrapport

Paragrafen är justerad
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§52

Remiss gällande delbetänkande " Tillsammans möter vi framtidens 
behov inom området främjande, hälsa, stöd, omsorg och vård 2021 
- 2030 (SN 2022/059)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att
Socialnämnden ställer sig positiv till uttalad viljeinriktning i delbetänkande ”Tillsammans 
möter vi framtidens behov inom området främjande, hälsa, stöd, omsorg och vård 2021 – 
2030.
Sammanfattning
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 2022-02-23 § 42 att dokumentet "Tillsammans 
möter vi framtidens behov inom området främjande, hälsa, stöd,
omsorg och vård 2021-2030" skickas på remiss till barn-och utbildningsnämnden,
socialnämnden och kultur-och fritidsnämnden för yttrande senast 27 april 2022.
Dokumentet ”Tillsammans möter vi framtidens behov inom området främjande, hälsa, stöd 
och omsorg och vård 2021 – 2030” har utarbetats via PKS, Primärkommunalt 
samverkansorgan, kommundirektörsnätverket, förvaltningschefsnätverk inom socialtjänst, 
barn- och utbildningsförvaltning och kultur- och fritidsförvaltning samt de chefsnätverk i 
länet som möts inom dessa områden.

Dialogmöten har genomförts med politiker, länspensionärsorganisationer, tjänstepersoner i 
kommuner och Region Jönköpings läns verksamheter, utbildningsaktörer och 
civilsamhällesaktörer. Detta med förhoppningen att viljeinriktningarna håller över tid. Vägen 
till framtiden är inte linjär, utan består av många steg i samma riktning. Denna riktning har 
formulerats i fyra strategier som ska skapa värde för dem vi är till för: länsinvånarna. 
Strategierna beskrivs kopplat till målbilden, med exempel på utvecklingsområden samt hur vi 
gemensamt följer utvecklingen.
Dessa 4 strategier har tagits fram:
1. Riktat stöd till att främja hälsa och förebygga ohälsa.
2. Samverkan och kontinuitet för invånare med komplexa behov
3. Förändrade arbetssätt
4. Stärkta förutsättningar

Strategierna visar övergripande riktning för ett långsiktigt arbete. I många delar är Region 
Jönköpings län samarbetspartner i förstärkt samverkan. Region Jönköpings län har vid 
Regionfullmäktiges sammanträde den 1 december 2020 antagit strategidokumentet 
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Tillsammans möter vi framtidens behov av hälso- och sjukvård 2020-2030.

Dokumentet formulerar det motsvarande för länets kommuner, utifrån kommunuppdraget.
Med stort engagemang vill vi fortsätta bevara goda resultat idag och samtidigt skapa 
förutsättningar för tillsammans möta framtidens behov inom området främjande, hälsa, stöd, 
omsorg och vård.
Dokumentet Tillsammans möter vi framtidens behov inom området främjande, hälsa, stöd,
omsorg och vård - 2021-2030 skapar gemensam plattform för kommunerna i länets fortsatta 
arbete och skapar förutsättningar för samsyn på uppdraget för en samordnad utveckling.
Dokumentet formulerar organisation för genomförande och länets kommuner föreslås fyra 
gemensamma strategier och utvecklingsområden utifrån målbilden. I förstärkt samverkan med 
invånarens behov i fokus rikta insatser inom främjande arbete, stärka hälsa och det 
förebyggande arbetet, tidiga och samordnade insatser, stöd, omsorg och vård. Strategierna 
förenar den beslutade målbilden och utveckling mot god och nära vård med de 
kommungemensamma beslutade fokusområdena ekonomisk
effektivitet, kompetensförsörjning och kompetensutveckling samt nya arbetssätt för att klara
välfärdsutmaningen. Genom samverkan och samordnad utveckling kan länets kommuner
stärka varandra, få stöd till sin lokala arena och få en effektivare resursanvändning.

Ekonomiska konsekvenser
Kommunal utveckling har fastställt tre kommungemensamma fokusområden, ekonomisk 
effektivitet kompetensförsörjning och kompetensutveckling. De beskrivna behoven behöver 
mötas med nya arbetssätt, med befintliga resurser. Huvudmännens överenskommelser och 
avtal sätter de ekonomiska förutsättningarna. Ingen av parterna har tolkningsföreträde, utan är 
jämbördiga. Det betyder ett aktivt arbete där Regionen och tretton kommuner gemensamt 
utvecklar vårdprocesserna inom det gemensamma primärvårdsuppdraget.

Politiska mål och beslut kopplade till ärendet
Målbild Nära vård och den av riksdagen beslutade definitionen av primärvård som nav 
poängterar fokus på hälsa, ett tydligt samordningsuppdrag och ett målinriktat arbete att 
minska ojämlikhet mellan grupper.

Agenda 2030
Motsvarar mål nr 3, God hälsa och välbefinnande, säkerställa hälsosamma liv och främja 
välbefinnande för alla i alla åldrar.

Samråd
Systematisk samverkan i hela kommunorganisationen och över verksamhets- och 
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huvudmannagränser. Förstärkt samverkan med huvudmannen Region Jönköpings län.

Uppföljning och utvärdering
Nationella uppföljningar och indikatorer av God och nära vård är under utveckling. 
Ambitionen är att säkra att vi når och gör skillnad för invånaren och att uppföljning tar sin 
utgångpunkt i det som invånaren definierar som värdeskapande.

Förvaltningens helhetsbedömning
Genom Gemensam plan för primärvård och överenskommelser säkerställer kommunerna 
tillsammans med region Jönköpings län förutsättningarna för det praktiska genomförandet och 
förebygger gränsdragningsproblem mellan vårdnivåer och mellan aktörer på primärvårdsnivå 
(kommuner och vårdcentraler). Kommunen ansvarar enligt avtal för psykiatrisk hemsjukvård 
och somatisk hemsjukvård på primärvårdsnivå. Om och när enskilda patienter ska få 
specialiserad hemsjukvård av kommunen avgörs i samband med upprättande av vårdplan.

 
Arbetsutskottet diskuterar ärendet och vill att förvaltningen särskilt bevakar 
de kostnadsförskjutningar som kan kommer att äga rum samt att hälsocenter är ett 
utvecklingsarbete.
 
Expedieras till 
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
 Beslut KS AU 2022-02-23 § 42 Tillsammans möter vi framtidens behov inom främjande, hälsa, 

stöd och omsorg och vård 2021 - 2030
 Dokumentet Tillsammans möter vi framtidens behov inom området främjande, hälsa, stöd, 

omsorg och vård

Paragrafen är justerad
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§53

Ekonomisk information (SN 2022/007)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Ekonomen presenterar utfall för perioden januari - mars 2022 som visar positivt resultat med 
3 076 tkr. Det finns avvikelser på några ID som beror på inkomster från avgifter som inte 
hamnat på rätt ID. Detta beror på införande av det nya verksamhetssystemet Combine.
 
För perioden januari till februari har statsbidrag för sjuklöner Covid-19 erhållits med 1 667 
387 tkr.
 
Sjukfrånvaron(långtid)  uppgår i februari till 23.7 % samt korttidsfrånvaron uppgår till 11.51 
%.
 
En redovisning över sökta statsbidrag för år 2022 lämnas, uppgår totalt till 14.5 mkr.
 
Paragrafen är justerad
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§54

Budgetdialog 2 (SN 2022/008)
Beslut
Lämnad redovisning godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen presentera den redovisning (Power Point) som ska användas vid budgetdialog 
nr. 2 som äger rum den 5 maj 2022.
Presentationen är en uppdaterad/utvecklad information som utgår från presentationen som 
lämnades vid budgetdialog 1.
Paragrafen är justerad
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§55

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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§56

Information från myndigheten (SN 2022/006)
Beslut
Informationen läggs till handlingarna.
Sammanfattning
Myndighetschefen lämnar följande information:

 Den LVU-placeringen som arbetsutskottet beslutade om på förra mötet är nu på plats.
 En vuxen och 2 barn befinner sig just nu på ett utredningshem, placeringen gäller 

under utredningstiden.
 F n finns inga konsulter i verksamheten. 2 socionomer kommer att börja sin 

anställning inom kort och ytterligare en är på väg.

 
Paragrafen är justerad
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§57

Begäran om ändring i gällande delegationsordning (SN 2022/075)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att
Gällande delegation vidhålls mandatperioden ut.
Reservationer

Fredrik Nordh (C) reserverar sig.
Sammanfattning
Ledamot Fredrik Nordh (C) har lämnat förslag på ändring i gällande delegationsordningen 
och vill att socialnämnden tar tillbaka delegationen i nedanstående punkter:

• 4.1, 4.2, 4.6-4.8 (alkoholtillstånd)
• 6.6.7 (godkännande av jourhem)
• 11.1.9-11.1.20 (medgivande och återkallelse av medgivande adoption)
• 17.1.3 – 17.1.4 – 17.1.5 – 17.1.7 – 17.1.8. (tobakslagen)

Gällande alkohol- och tobakstillstånd som idag är övervägande delegerat till arbetsutskottet så 
skulle en ändring av delegationen till Socialnämnden att handläggning av dessa ärenden 
skulle ta längre tid. Kommunen har en serviceskyldighet och det innebär snabb handläggning.
I vissa kommuner som har en egen organisation för dessa ärenden ligger beslutsfattandet på 
tjänstepersoner.

Gällande godkännande av jourhem är det en myndighetsfråga som är delegerat till 
arbetsutskottet liksom övriga beslut i individ- och myndighetsfrågor.

Gällande adoptionsfrågorna handläggs de idag i en gemensam familjerätt i GGVV 
kommunerna där Värnamo kommun utför arbetet. Delegationen är arbetsutskottet i samtliga 
kommuner då det är myndighetsfråga som är delegerat till arbetsutskottet liksom övriga beslut 
i individ- och myndighetsfrågor.

Förvaltningen ställer sig inte bakom någon förändring av delegationsordningen enligt 
inkommit yrkande.
Fredrik Nordh(C) utvecklar sitt yrkande och anledningen till att han vill att besluten återgår 
till socialnämnden. Han anser att socialnämnden enbart blivit en informationsnämnd och 
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menar att fler än 5 personer (arbetsutskott) ska fatta beslut. Samtliga ledamöter har samma 
sekretess.
Yrkanden
Fredrik Nordh (C) föreslår att delegationen ändras i enlighet med hans förslag.
Ordföranden föreslår att gällande delegation vidhålls mandatperioden ut.
Propositionsordning

Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutat i enlighet 
med ordförandens förslag.
Expedieras till 
Fredrik Nord (C)

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-04-05
 Yrkande från Fredrik Nordh (C)

Paragrafen är justerad
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§58

Biståndsbedömt trygghetsboende - inriktningsbeslut (SN 2022/065)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att:
Anta förslag till inriktningsbeslut om inrättande av biståndsbedömt trygghetsboende samt 
överlämna detsamma till kommunfullmäktige för beslut.
Sammanfattning
Regeringen har beslutat i socialtjänstlagen om kommuners möjligheter att inrätta 
biståndsbedömt trygghetsboende som särskild boendeform från och med 2 april 2019. 
Biståndsbedömt boende ska ge äldre människor stöd och hjälp och annan lättåtkomlig service 
i boendet. Verksamheten bedrivs enligt 5 kap. 5 § socialtjänstlagen (SoL).

Befolkningsprognosen för Vaggeryds kommun indikerar en ökning av antalet äldre som 
skulle kunna vara i behov av vård- och omsorgsinsatser, vilket bland annat talar för ett behov 
av att utöka beståndet av trygga bostäder för äldre (t.ex. trygghetsboende, biståndsbedömt 
trygghetsboende och särskilt boende). Socialnämnden gör bedömningen att ett mellan boende 
i form av biståndsbedömt trygghetsboende kan tillgodose behovet av att möta efterfrågan av 
olika former av trygga bostäder för äldre i Vaggeryds kommun. Utifrån detta diskuteras en 
nybyggnation – SÄBO 2.0 – och att Furugården istället omstruktureras successivt till ett 
biståndsbedömt trygghetsboende. Initialt avser omstruktureringen de tillfälligt 2 stängda 
avdelningarna Kastanjen 3 och 4.
Expedieras till 
Kommunfullmäktige

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-04-06
 Äldreomsorgsplan_2021-2030_ till AU 220413
 SFS2018-1724 Lag om ändring i socialtjänstlagen

Paragrafen är justerad
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§59

Kontaktpolitikerdagar 2022 (SN 2022/036)
Beslut
Informationen läggs till handlingarna.
Sammanfattning
Nämndsekreteraren informerar om att 11 ledamöter anmält sig till kontaktpolitikerdagen som 
är på förmiddagen den 28 april 2022.
Samtliga kommer att få sitt första val, och informationen till ledamöterna kommer att skickas 
ut under veckan.
 
Paragrafen är justerad
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§60

Personalkontinuitet inom hemtjänsten (SN 2022/076)
Beslut
Informationen läggs till handlingarna.
Sammanfattning
Verksamhetschef för äldreomsorgen redovisar förvaltningens arbete med personalkontinuitet 
inom hemtjänsten.
Uppdraget lämnades till områdescheferna för hemtjänst i slutet av år 2021, och personalen 
informerades i januari 2022. Ett förslag har tagits fram som innebär mindre arbetsgrupper och 
nya scheman. Personalen är positiva till schemaförändringen och man har fått lämna 
önskemål om att gå upp på heltid. Det är dock inte alla som önskar detta. Personalgruppen är 
mellan 60 - 70 personer.
 
Regeringen har utsett en utredare som ska lämna förslag på ny äldreomsorgslag och uppdraget 
ska redovisas senast 22 juni 2022. I förslaget föreslås att vårdbiträden ej kan vara 
kontaktpersoner till brukare. Vid fastställande av scheman behöver detta beaktas liksom att en 
del personal saknar körkort, och en del kan inte cykla. Finns även begränsningar i vad som 
kan delegeras samt att en del personal har arbetsanpassningar. Just nu går även 8 personer på 
äldreomsorgslyftet vilket innebär en frånvaro på en dag/vecka. Sammantaget innebär det 
behov av fler personal.
 
Information lämnas om den s.k. Söderhamnsmodellen. Förvaltningen kommer att titta på en 
liknande modell med målsättningen att minska delade turer och ersätta uppehållstiden.
 
Målsättningen är att ha nya arbetsgrupper och nya scheman på plats till den 1 september 2022.
 
Verksamhetschefen skickar med att vi har en riktigt bra hemtjänst, som hon är väldigt stolt 
över. När sjukfrånvaron var som högst i januari 2022, med 60-70 % frånvaro ställde 
personalen upp i ur och skur.
 
Paragrafen är justerad
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§61

Information från förvaltningen (SN 2022/006)
Beslut
Informationen läggs till handlingarna.
Sammanfattning
Socialchefen lämnar följande information:

 Information lämnas i ett individärende.
 På kommunstyrelsen i februari 2022 ställdes en del frågor gällande faciliteterna på 

Mejeriet. Socialchefen har lämnat skriftligt svar till kommunstyrelsen. Om rehab 
enheten/gymmet och SPA-badet ska öppnas upp för allmänheten behövs ett beslut 
fattas om detta. Likaså måste en skälig avgift fastställas.

Paragrafen är justerad
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§62

Övrigt
Beslut
En muntlig dialog ska hållas med myndighetschefen vid arbetsutskottets sammanträde i april 
2022.
Sammanfattning
Fredrik Nordh (C) tycker inte förvaltningen har så bra framförhållning på de ärenden som ska 
beslutas av arbetsutskottet. Han anser att man behöver ha bättre framförhållning när nya 
beslut ska fattas och underlagen behöver lämnas ut i god till. 
En ömsesidig respekt behöver visas både från arbetsutskottet och tjänstepersoner.
 
 
 
Paragrafen är justerad
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§63

Borttagen på grund av sekretess (SN 2021/130)
Paragrafen är justerad
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