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ARENDELISTA

Godkénnande av dagordningen

Borttagen pa grund av sekretess

Borttagen pa grund av sekretess

Aldreomsorgsplan, ny

Svar till revisorerna géllande rekommendation om mdojligheten att tillimpa maxtaxa
inom &dldreomsorgen

Remiss gillande delbetinkande " Tillsammans méter vi framtidens behov inom
omradet framjande, hélsa, stod, omsorg och vard 2021 - 2030

Ekonomisk information

Budgetdialog 2

Borttagen pa grund av sekretess

Information fran myndigheten

Begéran om éndring i gillande delegationsordning

Bistdndsbedomt trygghetsboende - inriktningsbeslut

Kontaktpolitikerdagar 2022

Personalkontinuitet inom hemtjansten

Information frén forvaltningen

Ovrigt

Borttagen pa grund av sekretess

Justerandes sign
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§47

Godkannande av dagordningen

Beslut
Dagordningen godkédnns med tilldgg av Fredrik Nordhs punkt under dvrigt.
Sammanfattning

Ordf6randen fradgar om dagordningen kan godkinnas. Fredrik Nordh (C) anmaéler en punkt
under Ovrigt.
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§48

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2019/134)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§49

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2018/118)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§50

Aldreomsorgsplan, ny (SN 2022/017)

Beslut
Remissupplagan av dldreomsorgsplanen godkédnns och skickas pa remiss.

Sammanfattning

Ordforanden har tagit fram forslag pa politisk vision som presenteras for ledamoterna.

Planen ska dven kompletteras med kommunfullméktiges overgripande mal.

Planen skickas ut pa remiss till pensiondrsorganisationerna, kommunala pensiondrsradet samt
till de politiska partier som ar representerade i kommunfullméktige. Svar 6nskas senast 31
maj 2022, direfter behandlas planen i arbetsutskott och ndimnd under juni ménad 2022.

Beslutsunderlag
e Aldreomsorgsplan_2021-2030 _ till AU 220413

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§51

Svar till revisorerna gallande reckommendation om mojligheten att
tilampa maxtaxa inom aldreomsorgen (SN 2020/026)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott forslar socialndmnden att forvaltningens forslag till svar
godkénnes.

Sammanfattning

Kommunens revisorer genomférde under hosten 2020 en granskning av avgiftshanteringen
inom dldreomsorgen i Vaggeryds kommun. Granskningen genomfordes av Deloitte AB.
Granskningen resulterade 1 en rapport innehdllande iakttagelser och rekommendationer till
socialndmnden. Socialndmnden godkénde forvaltningens yttrande 2021-03-26 § 28 som
inneholl kommentarer till de rekommendationer som lamnats. I skrivelse daterad 2021-06-07
begdr kommunens revisor en komplettering géllande deras rekommendation  att namnden
ska se over mojligheten att tillimpa maxtaxa tills brukaren har visat att de sokt
bostadstillagget”. Socialndimnden godkinde forvaltningens yttrande pa kompletteringen 2021-
06-22.

I en skrivelse som inkom till forvaltningen 2021-11-12 skriver kommunens revisorer “att vi dr
mycket bestimda i1 var uppfattning att nimnden, i de fall den enskilde bedoms ha mgjlighet
till bostadstilligg, ska prova mdjligheten att ta ut en avgift som motsvarar den potentiella
inkomsten”. Vidare skriver revisorerna att ”inte ta ut en avgift innebér enligt var uppfattning
bristande likvardighet mot de som betalar hdgre avgift (maxtaxa) och att skattekollektivet
belastas med en hogre kostnad &n vad som annars skulle vara fallet”.

Forvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2022-04-06 och foreslar socialndmnden
att man vidhaller sina tidigare argument som innebér att man enbart utgar fran de faktiska
inkomsterna vid avgiftsberdkning.

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2022-04-04
o Rekommendation - maxtaxa
e Granskningsrapport

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§52

Remiss gallande delbetdankande " Tillsammans moter vi framtidens
behov inom omradet framjande, hélsa, stod, omsorg och vard 2021
- 2030 (SN 2022/059)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att

Socialndmnden stiller sig positiv till uttalad viljeinriktning i delbetinkande “Tillsammans
moter vi framtidens behov inom omradet frimjande, hélsa, stod, omsorg och vard 2021 —
2030.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar 2022-02-23 § 42 att dokumentet "Tillsammans
moter vi framtidens behov inom omradet frimjande, hélsa, stod,

omsorg och véard 2021-2030" skickas pa remiss till barn-och utbildningsndmnden,
socialndmnden och kultur-och fritidsndamnden for yttrande senast 27 april 2022.
Dokumentet ”Tillsammans moter vi framtidens behov inom omrédet frimjande, hélsa, stod
och omsorg och vard 2021 — 2030 har utarbetats via PKS, Primdrkommunalt
samverkansorgan, kommundirektorsnitverket, forvaltningschefsnédtverk inom socialtjdnst,
barn- och utbildningsforvaltning och kultur- och fritidsférvaltning samt de chefsnitverk i
lanet som mots inom dessa omraden.

Dialogmoten har genomforts med politiker, linspensionérsorganisationer, tjanstepersoner i
kommuner och Region Jonkopings ldns verksamheter, utbildningsaktorer och
civilsamhiéllesaktorer. Detta med forhoppningen att viljeinriktningarna héller 6ver tid. Véigen
till framtiden &r inte linjdr, utan bestar av ménga steg i samma riktning. Denna riktning har
formulerats 1 fyra strategier som ska skapa virde for dem vi ar till for: ldnsinvanarna.
Strategierna beskrivs kopplat till malbilden, med exempel pa utvecklingsomraden samt hur vi
gemensamt foljer utvecklingen.

Dessa 4 strategier har tagits fram:

1. Riktat stdd till att frimja hilsa och forebygga ohélsa.

2. Samverkan och kontinuitet for invanare med komplexa behov

3. Forandrade arbetssétt

4. Stéirkta forutséttningar

Strategierna visar overgripande riktning for ett langsiktigt arbete. I manga delar dr Region
JonkoOpings 14n samarbetspartner i forstarkt samverkan. Region Jonkopings 14n har vid
Regionfullméktiges sammantride den 1 december 2020 antagit strategidokumentet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tillsammans moter vi framtidens behov av hilso- och sjukvéard 2020-2030.

Dokumentet formulerar det motsvarande for ldnets kommuner, utifrdn kommunuppdraget.
Med stort engagemang vill vi fortsétta bevara goda resultat idag och samtidigt skapa
forutsittningar for tillsammans moéta framtidens behov inom omradet frimjande, hélsa, stod,
omsorg och vérd.

Dokumentet Tillsammans méter vi framtidens behov inom omradet framjande, hélsa, stod,
omsorg och vérd - 2021-2030 skapar gemensam plattform f6r kommunerna 1 lanets fortsatta
arbete och skapar forutséttningar for samsyn pa uppdraget for en samordnad utveckling.
Dokumentet formulerar organisation for genomforande och ldnets kommuner foreslés fyra
gemensamma strategier och utvecklingsomraden utifrdn malbilden. I forstarkt samverkan med
invanarens behov 1 fokus rikta insatser inom framjande arbete, stirka hélsa och det
forebyggande arbetet, tidiga och samordnade insatser, stdd, omsorg och vard. Strategierna
forenar den beslutade malbilden och utveckling mot god och nira vard med de
kommungemensamma beslutade fokusomradena ekonomisk

effektivitet, kompetensforsorjning och kompetensutveckling samt nya arbetssétt for att klara
vilfardsutmaningen. Genom samverkan och samordnad utveckling kan ldnets kommuner
stirka varandra, fa stod till sin lokala arena och fa en effektivare resursanvandning.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunal utveckling har faststéllt tre kommungemensamma fokusomriden, ekonomisk
effektivitet kompetensforsorjning och kompetensutveckling. De beskrivna behoven behdver
motas med nya arbetssitt, med befintliga resurser. Huvudménnens dverenskommelser och
avtal sétter de ekonomiska forutsdttningarna. Ingen av parterna har tolkningsforetrade, utan ar
jambordiga. Det betyder ett aktivt arbete dir Regionen och tretton kommuner gemensamt
utvecklar vardprocesserna inom det gemensamma primarvardsuppdraget.

Politiska mél och beslut kopplade till drendet

Malbild Néra vard och den av riksdagen beslutade definitionen av primérvard som nav
poéngterar fokus pa hélsa, ett tydligt samordningsuppdrag och ett mélinriktat arbete att
minska ojdmlikhet mellan grupper.

Agenda 2030
Motsvarar mél nr 3, God hilsa och vélbefinnande, sikerstilla hilsosamma liv och frdmja
vilbefinnande for alla i alla &ldrar.

Samrad
Systematisk samverkan i hela kommunorganisationen och dver verksamhets- och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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huvudmannagrénser. Forstarkt samverkan med huvudmannen Region Jonkpings lan.

Uppf6ljning och utvérdering

Nationella uppfoljningar och indikatorer av God och néra vard &r under utveckling.
Ambitionen dr att sdkra att vi nar och gor skillnad for invénaren och att uppfoljning tar sin
utgdngpunkt i det som invénaren definierar som virdeskapande.

Forvaltningens helhetsbedomning

Genom Gemensam plan for priméarvard och dverenskommelser sékerstédller kommunerna
tillsammans med region Jonk&pings lan forutsédttningarna for det praktiska genomf6randet och
forebygger grinsdragningsproblem mellan vardnivaer och mellan aktorer pa primarvardsniva
(kommuner och vérdcentraler). Kommunen ansvarar enligt avtal for psykiatrisk hemsjukvérd
och somatisk hemsjukvérd pd primédrvardsnivd. Om och nér enskilda patienter ska fa
specialiserad hemsjukvard av kommunen avgors i samband med uppréttande av vardplan.

Arbetsutskottet diskuterar drendet och vill att forvaltningen sdrskilt bevakar
de kostnadsforskjutningar som kan kommer att 4ga rum samt att hdlsocenter ar ett
utvecklingsarbete.

Expedieras till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag

o Beslut KS AU 2022-02-23 § 42 Tillsammans mater vi framtidens behov inom framjande, halsa,
stdd och omsorg och vard 2021 - 2030

e Dokumentet Tillsammans moter vi framtidens behov inom omradet framjande, halsa, stod,
omsorg och vard

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§53
Ekonomisk information (SN 2022/007)
Beslut

Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Ekonomen presenterar utfall for perioden januari - mars 2022 som visar positivt resultat med
3 076 tkr. Det finns avvikelser pd nagra ID som beror pé inkomster frin avgifter som inte
hamnat pa ratt ID. Detta beror pa inférande av det nya verksamhetssystemet Combine.

For perioden januari till februari har statsbidrag for sjukloner Covid-19 erhéllits med 1 667
387 tkr.

Sjukfranvaron(langtid) uppgér i februari till 23.7 % samt korttidsfranvaron uppgar till 11.51
%.

En redovisning dver sokta statsbidrag for &r 2022 ldmnas, uppgar totalt till 14.5 mkr.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§54

Budgetdialog 2 (SN 2022/008)

Beslut
Lamnad redovisning godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen presentera den redovisning (Power Point) som ska anvidndas vid budgetdialog
nr. 2 som dger rum den 5 maj 2022.

Presentationen dr en uppdaterad/utvecklad information som utgér fran presentationen som
lamnades vid budgetdialog 1.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§55

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2022/010)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§56

Information fran myndigheten (SN 2022/006)

Beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Sammanfattning
Myndighetschefen lamnar foljande information:
e Den LVU-placeringen som arbetsutskottet beslutade om pa forra motet dr nu pa plats.
e En vuxen och 2 barn befinner sig just nu pa ett utredningshem, placeringen géller
under utredningstiden.

e F n finns inga konsulter i verksamheten. 2 socionomer kommer att borja sin
anstillning inom kort och ytterligare en ar pa vag.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§57

Begaran om andring i gallande delegationsordning (SN 2022/075)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att
Gillande delegation vidhélls mandatperioden ut.

Reservationer

Fredrik Nordh (C) reserverar sig.

Sammanfattning
Ledamot Fredrik Nordh (C) har lamnat forslag pa éndring i géllande delegationsordningen
och vill att socialndmnden tar tillbaka delegationen i nedanstdende punkter:

*4.1,4.2,4.6-4.8 (alkoholtillstand)

* 6.6.7 (godkénnande av jourhem)

* 11.1.9-11.1.20 (medgivande och aterkallelse av medgivande adoption)
*17.1.3-17.1.4-17.1.5-17.1.7 - 17.1.8. (tobakslagen)

Gillande alkohol- och tobakstillstind som idag dr Gvervigande delegerat till arbetsutskottet sa
skulle en dndring av delegationen till Socialndmnden att handldggning av dessa drenden
skulle ta langre tid. Kommunen har en serviceskyldighet och det innebér snabb handlédggning.
I vissa kommuner som har en egen organisation for dessa drenden ligger beslutsfattandet pa
tjdnstepersoner.

Gillande godkinnande av jourhem dr det en myndighetsfriga som &r delegerat till
arbetsutskottet liksom dvriga beslut i individ- och myndighetsfragor.

Gillande adoptionsfrdgorna handlaggs de idag i en gemensam familjeritt i GGVV
kommunerna dir Varnamo kommun utfor arbetet. Delegationen ar arbetsutskottet 1 samtliga
kommuner da det d&r myndighetsfrdga som &r delegerat till arbetsutskottet liksom dvriga beslut
1 individ- och myndighetsfragor.

Forvaltningen stéller sig inte bakom nagon foréndring av delegationsordningen enligt
inkommit yrkande.

Fredrik Nordh(C) utvecklar sitt yrkande och anledningen till att han vill att besluten atergar
till socialndimnden. Han anser att socialndmnden enbart blivit en informationsndmnd och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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menar att fler an 5 personer (arbetsutskott) ska fatta beslut. Samtliga ledamoter har samma
sekretess.

Yrkanden
Fredrik Nordh (C) foreslar att delegationen éndras i enlighet med hans forslag.
Ordforanden foreslér att gidllande delegation vidhélls mandatperioden ut.

Propositionsordning

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutat i enlighet
med ordférandens forslag.

Expedieras till

Fredrik Nord (C)

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2022-04-05
e Yrkande fran Fredrik Nordh (C)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§58

Bistandsbedomt trygghetsboende - inriktningsbeslut (SN 2022/065)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndimnden att:

Anta forslag till inriktningsbeslut om inrédttande av bistdndsbeddmt trygghetsboende samt
overldmna detsamma till kommunfullmiktige for beslut.

Sammanfattning

Regeringen har beslutat 1 socialtjanstlagen om kommuners mojligheter att inrétta
bistandsbedomt trygghetsboende som sérskild boendeform fran och med 2 april 2019.
Bistandsbeddmt boende ska ge dldre minniskor stdd och hjilp och annan lattdtkomlig service
1 boendet. Verksamheten bedrivs enligt 5 kap. 5 § socialtjdnstlagen (SoL).

Befolkningsprognosen for Vaggeryds kommun indikerar en 6kning av antalet &ldre som
skulle kunna vara i behov av vard- och omsorgsinsatser, vilket bland annat talar for ett behov
av att utoka bestdndet av trygga bostdder for dldre (t.ex. trygghetsboende, bistandsbedomt
trygghetsboende och sérskilt boende). Socialnimnden gor beddmningen att ett mellan boende
1 form av bistandsbedomt trygghetsboende kan tillgodose behovet av att mota efterfragan av
olika former av trygga bostéder for dldre 1 Vaggeryds kommun. Utifran detta diskuteras en
nybyggnation — SABO 2.0 — och att Furugérden istillet omstruktureras successivt till ett
bistandsbedomt trygghetsboende. Initialt avser omstruktureringen de tillfdlligt 2 stingda
avdelningarna Kastanjen 3 och 4.

Expedieras till
Kommunfullméktige

Beslutsunderlag

e Fdrvaltningens tjansteskrivelse 2022-04-06
e Aldreomsorgsplan_2021-2030 _ till AU 220413
e SFS2018-1724 Lag om andring i socialtjanstlagen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§59
Kontaktpolitikerdagar 2022 (SN 2022/036)
Beslut

Informationen léggs till handlingarna.

Sammanfattning

Néamndsekreteraren informerar om att 11 ledamdter anmalt sig till kontaktpolitikerdagen som
ar pa formiddagen den 28 april 2022.

Samtliga kommer att fa sitt forsta val, och informationen till ledaméterna kommer att skickas
ut under veckan.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§60

Personalkontinuitet inom hemtjansten (SN 2022/076)

Beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Sammanfattning

Verksamhetschef for dldreomsorgen redovisar forvaltningens arbete med personalkontinuitet
inom hemtjansten.

Uppdraget lamnades till omradescheferna for hemtjinst i slutet av ar 2021, och personalen
informerades i januari 2022. Ett forslag har tagits fram som innebar mindre arbetsgrupper och
nya scheman. Personalen dr positiva till schemaf6randringen och man har fétt ldimna
onskemal om att g& upp pé heltid. Det dr dock inte alla som 6nskar detta. Personalgruppen ar
mellan 60 - 70 personer.

Regeringen har utsett en utredare som ska ldmna forslag pa ny dldreomsorgslag och uppdraget
ska redovisas senast 22 juni 2022. I forslaget foreslés att vardbitrdden ej kan vara
kontaktpersoner till brukare. Vid faststdllande av scheman behover detta beaktas liksom att en
del personal saknar korkort, och en del kan inte cykla. Finns d&ven begransningar i vad som
kan delegeras samt att en del personal har arbetsanpassningar. Just nu gar dven 8 personer pa
dldreomsorgslyftet vilket innebédr en frdnvaro pd en dag/vecka. Sammantaget innebér det
behov av fler personal.

Information ldmnas om den s.k. S6derhamnsmodellen. Forvaltningen kommer att titta pa en
liknande modell med malséttningen att minska delade turer och ersétta uppehallstiden.

Milsittningen dr att ha nya arbetsgrupper och nya scheman pa plats till den 1 september 2022.
Verksamhetschefen skickar med att vi har en riktigt bra hemtjdnst, som hon &r véldigt stolt
over. Nir sjukfrénvaron var som hogst 1 januari 2022, med 60-70 % franvaro stillde

personalen upp i ur och skur.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§61

Information fran férvaltningen (SN 2022/006)

Beslut
Informationen léggs till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchefen ldmnar f6ljande information:

e Information l&dmnas i ett individirende.

e P4 kommunstyrelsen i februari 2022 stélldes en del fragor gillande faciliteterna pa
Mejeriet. Socialchefen har ldamnat skriftligt svar till kommunstyrelsen. Om rehab
enheten/gymmet och SPA-badet ska 6ppnas upp for allménheten behovs ett beslut
fattas om detta. Likasd maste en skélig avgift faststéllas.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§62
Ovrigt
Beslut

En muntlig dialog ska héllas med myndighetschefen vid arbetsutskottets sammantréde 1 april
2022.

Sammanfattning

Fredrik Nordh (C) tycker inte forvaltningen har s bra framforhallning pa de drenden som ska
beslutas av arbetsutskottet. Han anser att man behover ha béttre framforhéllning nir nya
beslut ska fattas och underlagen behover ldmnas ut 1 god till.

En 6msesidig respekt behover visas bade fran arbetsutskottet och tjdnstepersoner.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§63

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/130)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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