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ÄRENDELISTA

§14 Godkännande av dagordning
§15 Borttagen på grund av sekretess
§16 Borttagen på grund av sekretess
§17 Information pågående placeringar
§18 Information från myndighetsenheten
§19 Ny resursfördelningsmodell för socialförvaltningen
§20 Årsredovisning/Bokslut 2021
§21 Socialnämndens behov av investeringar inför budget 2023-2025
§22 Intern kontrollplan för 2021
§23 Beslut om att utse nytt dataskyddsombud
§24 Remiss – fastighetsskötsel i kommunal regi
§25 Information " Heltid som norm"
§26 Information från förvaltningen
§27 Kontaktpolitikerdagar 2022
§28 Övrigt
§29 Anmälningar för kännedom
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§14

Godkännande av dagordning
Beslut
Dagordningen godkänns.
Sammanfattning
Ordföranden frågar om dagordningen kan godkännas.
Arbetsutskottet ajournerar sig för ett sammanträde med socialnämnden mellan klockan 14:00 
- 14:30.
Paragrafen är justerad
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§15

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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§16

Borttagen på grund av sekretess (SN 2022/010)
Paragrafen är justerad
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§17

Information pågående placeringar (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Enhetschefen för vuxna lämmar information i ett placeringsärende. F n finns bara en LVM-
placering.
 
Myndighetschefen informerar om placerade barn. Vi har tre familjehemsplacerade barn och 
tre barn placerade i konsultentstödda familjer.
 
Paragrafen är justerad
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§18

Information från myndighetsenheten (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Myndighetschefen informerar om nedanstående:

 Tjänsten som enhetschef på barn och unga är tillsatts. Det är Pia Toreborg som fått 
tjänsten.

 Förvaltningen har fått in en begäran om utlämnande av utdrag ur personakt som håller 
på att tas fram.

 
Ledamot Pelle Philip (C) ställer frågan om förvaltningen har märkt av det hot som uttalats 
mot socialnämnden som lyder "Svenska myndigheter kidnappar muslimska barn".
 
Myndighetschefen menar att det är ett nationellt hot, styrt mot Sverige som helhet. Hotet 
riktar sig mot lagen om vård och ungar och har uttalats av våldsbejakande islamistiska 
grupper.
På lokal nivå har vi ännu inte märkt av några hot.
Paragrafen är justerad
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§19

Ny resursfördelningsmodell för socialförvaltningen (SN 2022/029)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Ekonomichef Jörgen Hansson presenterar den resursfördelningsmodell som tagits fram och 
antogs av kommunstyrelsen 2022-02-09. Modellen ska beslutas av kommunfullmäktige.
Modellen innehåller fördelning av resurser baserat på ökning/minskning av innevånare i 
förhållande till ett ersättningsbelopp.
 
Förslaget innebär att två nya modeller införs i kommunen. Dels en ny modell för LSS-
verksamheten och dels en ny modell för hälso- och sjukvårdsverksamheten. Därutöver 
justeras nuvarande IFO-modell genom att standardkostnaden framräknad av Statistiska 
Centralbyrån (SCB) åt Regeringen inom ramen för det kommunala 
kostnadsutjämningssystemet inte räknas upp med 10 % utan 5 %. Uppräkningen med 5 % 
kompenserar för befolkningsutvecklingens ökade belastning på det förebyggande arbetet inom 
denna verksamhet. Den ökade belastningen på kommunens ekonomiska utrymme m h a de två 
nya modellerna balanserar med sänkningen från 10 till 5 procent av standardkostnaden inom 
IFO-modellen.

Modellerna inom äldreomsorgen föreslås inte justeras.
Ekonomichefen presenterar modellerna i text och matematiskt.
 
Modellen har processats fram av ekonomichef tillsammans med förvaltningschef, 
verksamhetschef stab och ekonom på socialförvaltningen.   
 
 
 
 
Beslutsunderlag

 Ekonomichefens tjänsteskrivelse till KS
 EKonomischefens bilaga till TS
 Presentation av ny modell för resursfördelning

Paragrafen är justerad
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§20

Årsredovisning/Bokslut 2021 (SN 2021/007)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att godkänna årsredovisningen för år 
2021.
Sammanfattning
Socialnämndens årsuppföljning på driftsbudgeten redovisar en positiv budgetavvikelse på 510 
tkr.
Socialchefen redovisar måluppfyllelse för år 2021.
Ekonomen redovisar ekonomiskt resultat samt verksamhetens statistik.
Expedieras till 
Kommunstyrelsen

Paragrafen är justerad
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§21

Socialnämndens behov av investeringar inför budget 2023-2025 (SN 
2022/008)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att:
Äska om 1 500 tkr årligen till medel för inventarier och arbetsmiljöåtgärder samt,

i enlighet med investeringsprocessens riktlinje översända till Tekniska nämnden en begäran 
om kartläggning och planering under år 2023 – 2024 av utemiljöerna i de fastigheter 
socialnämnden hyr av tekniska nämnden inom äldreomsorg och funktionshinderomsorgen.
 
Reservationer

Jan-Erik Aronsson (SD) reserverar sig mot beslutet.
Sammanfattning
Kommunfullmäktige antog Strategisk plan och budget för år 2022 där investeringar för år 
2023 är upptagna till 1 000 tkr för Socialnämndens räkning.
Socialnämnden bedömer ett fortsatt behov av 1 500 tkr för år 2024 och år 2025 till inventarier 
och arbetsmiljöåtgärder.

För att leva upp till Handlingsplan för miljöprogrammet år 2022 – 2025 samt 
Grönstrukturplan behöver Tekniska nämnden göra en kartläggning under år 2023 - 2024 
gällande beskrivna målsättningar. Detta ska sedan ligga till grund för vad Tekniska nämnden 
behöver göra för äskande av investeringsmedel för år 2024 – 2025. Det handlar om utemiljön 
i de fastigheter socialnämnden hyr av tekniska nämnden inom äldreomsorg och 
funktionshinderomsorgen. Detta ska ske i nära dialog med socialnämndens verksamhet.

Nedan följer utdrag ur:

Handlingsplan miljöprogrammet 2022-2025

*För att begränsa konsekvenserna av skadlig UV-strålning ska kommunen vid arbetet med 
detaljplaner och exploatering alltid belysa vikten av tillgången till skuggiga platser i offentliga 
miljöer, skolgårdar och förskolor, äldreboenden, kommunala bostadsområden och kommunala 
idrottsplatser. För att säkerställa att skugga finns på förskole- och skolgårdar behöver en 
inventering genomföras. På de gårdar där åtgärder behöver genomföras direkt ska solskydd 
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sättas upp. På sikt ska träd planteras på förskole- och skolgårdarna för att skapa naturlig 
skugga. För att säkerställa att träd planteras ska en återplanteringsplan tas fram för förskole- 
och skolgårdar som ska gälla under perioden 2022-2025. Att plantera träd istället för att sätta 
upp solskydd bedöms vara mer effektivt och miljövänligt. Lövträd ger skugga på sommaren 
och släpper igenom ljuset på vintern. Träden hjälper också till att rena luften från skaliga 
partiklar och koldioxid samt bidrar till att öka den biologiska mångfalden och stärka den 
gröna infrastrukturen.

Grönstrukturplan

*Grönskan i den bebyggda miljön ska öka genom att vi arbetar med grönstrukturplanen som 
ett kunskapsunderlag och utifrån den utför fysiska åtgärder. Det kan t ex vara att plantera träd, 
gröna tak/väggar eller öka grönyta och krontäckning på skolgårdar, äldreboenden och 
centrummiljöer. För Furugården, Sörgården och verksamheter inom funktionshinderomsorgen 
ska det även fokuseras på skugga och blomsterupplevelser.
 
Yrkanden

Thomas Strand (S) föreslår att socialnämnden äskar 1 500 tkr årligen till inventarier.
 
Propositionsordning

Ordföranden frågar om arbetsutskottet kan bifalla Thomas Strands (S) förslag och finner det 
antaget.
 
Expedieras till 
Budgetberedningen
Tekniska nämnden

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-02-09

Paragrafen är justerad
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§22

Intern kontrollplan för 2021 (SN 2021/034)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden:
Intern kontrollplan för 2021 godkänns.
Sammanfattning
Enligt gällande reglemente ska socialnämnden årligen göras en intern kontrollplan. 
Kommunstyrelsen har 2021-01-13 § §3, uppdragit till socialnämnden att inkomma med intern 
kontrollplan för år 2021 till kommunfullmäktiges sammanträde i mars månad 2021.

Tidigare år har socialnämnden i samband med programbudget antagit intern kontrollplan för 
kommande år. Förvaltningen vill nu följa upp de kontroller som ägt rum under innevarande år 
då detta utgör grund för nästkommande års intern kontrollplan.
 
Verksamhetschef för staben redogör över internkontrollrapporten för år 2021.
Expedieras till 
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-02-09
 Rapport_internkontrollplan_2021

Paragrafen är justerad
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§23

Beslut om att utse nytt dataskyddsombud (SN 2022/028)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att:
Niclas Nordström utses från och med den 16 februari 2022 som nytt dataskyddsombud för 
Vaggeryds kommun då tidigare dataskyddsombud Johan Isaksson avslutar sin anställning
Sammanfattning
Det åvilar kommunen enligt Dataskyddsförordningen (GDPR) att utse ett dataskyddsombud. 
Varje personuppgiftsansvarig nämnd/styrelse ska godkänna dataskyddsombudet. Vaggeryds 
kommun har ett gemensamt dataskyddsombud i samverkan med Jönköping, Habo och 
Mullsjö kommuner.
Expedieras till 
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-01-28
 Borttagen på grund av personuppgifter.

Paragrafen är justerad
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§24

Remiss – fastighetsskötsel i kommunal regi (SN 2021/150)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden att:
Avslå motionen som helhet.
Sammanfattning
Kommunstyrelsen har remitterat till Socialnämnden att yttra sig om en av socialdemokraterna 
inlämnade motion.

Socialdemokraterna hemställer

Att Vaggeryds kommun planerar för återtagande av fastighetsskötsel, inre och yttre, samt 
lokalvård för förskolor och skolor i samband med att nuvarande avtal med entreprenör löper 
ut. Om det anses lämpligt kan detta gälla även andra fastigheter.

Att kommunen snarast ombudgeterar medel för verksamhet i egen regi omfattande 
fastighetsunderhåll, fastighetsskötsel och lokalvård.

Förvaltningen föreslår att motionen avslås i sin helhet. Motivering till avslag är att ett förslag 
som Socialdemokraterna lämnar bör föranledas av en grundlig undersökning över om det är 
entreprenören som bidragit till bristerna av underhållet eller om det är kommunens framtagna 
underlag för upphandling och därefter beställda tjänster som utgör bristen.

Därefter föreslår socialnämnden att en kartläggning av nuvarande organisation och tjänster 
genomförs som sedan kan ligga till grund för ett förslag om en effektiv organisering av 
fastighetsrelaterade tjänster.
Yrkanden
Thomas Strand (s) föreslår att motionen bifalls i sin helhet.
Ann-Katrin Löfstedt (M) föreslår bifall till förvaltningens förslag.
Propositionsordning

Ordföranden ställer förvaltningens förslag mot Thomas Strands (S) och finner att 
arbetsutskottet bifaller förvaltningens förslag.
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Votering

Omröstning begärs.
 
Följande beslutsgång godkänns:
Ja-röst för bifall till förvaltningens förslag.
Nej-röst för bifall till Thomas Strands (S)  förslag.
 
Omröstningsresultat enligt bilaga till protokollet, omröstning 1.
 
Socialnämndens arbetsutskott beslutar med 4 ja-röster mot 1 nej-röst att bifalla förvaltningens 
förslag.
Expedieras till 
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-02-07
 Remiss - motion fastighetsskötsel i kommunal regi

Paragrafen är justerad

16 (21)



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2022-02-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§25

Information " Heltid som norm" (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Verksamhetschef för äldreomsorg och verksamhetschefen för IFO/FO informerar om arbetet 
med " Heltid som norm" Syftet med heltid är, att öka jämställdheten för Vaggeryds kommun. 
Alla har rätt att vara självförsörjande genom möjligheten till heltidsarbete och 
heltidslön.  Samt även för att klara av rekryteringsbehovet. Kommunstyrelsen har tagit beslut 
om följande mål:

 Att alla som vill ha en heltidstjänst ska ha det
 Nyanställningar är på heltid
 Fler ska öka sin tjänstgöringsgrad

 
Verksamhetschefen för IFO/FO beskriver vilka utmaningar som finns för att fullfölja beslut 
om heltid inom IFO/FO. Innan arbetet startade upp var ett 45-tal medarbetare anställda på 
heltid av verksamhetens 91 medarbetare. Därför är det svårigheter att omvandla deras tjänster 
till att erhålla resurspass. Vilket heltidstjänsterna kräver. Finansieringen av omvandling till 
heltidstjänster sker inom befintlig budget genom att minska vikariekostnaderna. Inom 
verksamheten är det fortfarande 46 medarbetare som arbetar deltid. Kostnaden för 7 
medarbetare som ökat sin tjänstgöring till 100% uppgår till 500 tkr/år. Skulle resterande 
medarbetare gå upp till heltid skulle kostnaden öka med 3.3 mkr(år.
Vinsterna med heltid är bl. a en ökad samverkan mellan enheterna, en ökad kontinuitet för 
brukaren då vi minskar vikarier, högre personaltäthet, vi blir en attraktiv arbetsplan samt att vi 
höjer kompetensen i våra enheten då personal delar kunskap samt använder sin 
specialistkunskap i fler enheter än sin egna.
 
Verksamhetschef för äldreomsorgen lämnar statistik för äldreomsorgen. Statistiken visar att 
det är 104 personer som arbetar deltid den 30 november 2021. Sammanlagt har 31 personer 
gått upp till heltid på ett år, ff. är det 16 personer som önskar heltid. Vidare informerar hon 
om förvaltningens strategi för att klara heltid som norm. Som bl. a innebär att lediga tjänster 
ledigförklaras som heltid, information lämnas om att man kan få arbete på andra enheter. 
Sammanfattningsvis uttrycks att man nästan är i hamn med heltidsresan och att en ny 
uppföljning kommer att ske i maj månad 2022.
 
Paragrafen är justerad
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§26

Information från förvaltningen (SN 2022/006)
Sammanfattning
Socialchefen lämnar följande information:

 Covid, efter flera veckors ansträngningar börja det visa på stabilitet med en 
nedåtgående sjukfrånvaro. Förvaltningen har fortsatt restriktioner. Det finns smitta i 
verksamheten.

 Yrkessvenska, ledamot Pelle Philip (C)  har tidigare väckt frågan. Socialchefen 
redogör för hur ärendet hanterats i Värnamo kommun. Det var SD som lämnat en 
motion som antogs. Efter en kartläggning genomfördes sedan en utbildningsinsats för 
redan anställd personal i samarbete med vuxenskolan.

 Information lämnas i individärende.
 
 
Paragrafen är justerad
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§27

Kontaktpolitikerdagar 2022 (SN 2022/036)
Sammanfattning
Ordföranden informerar om kommande kontaktpolitikerdag. Den kommer att äga rum 2022-
04-28.
Förvaltningen kommer att skicka ut inbjudan och möjlighet att välja vilken verksamhet man 
vill besöka.
 
Paragrafen är justerad
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§28

Övrigt
Sammanfattning
Ordföranden påminner om två konferenser som äger rum, det är 8 mars 2022 - Förebyggande 
arbete - är vi på väg mot en omställning av det sociala arbetet samt den 16 mars 2022 - 
Aktuellt inom socialpolitiken.
Anmälan görs till nämndsekreteraren.
 
 
Paragrafen är justerad
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§29

Anmälningar för kännedom
Anmälningar

 SN 2022/012-1  Beslut i mål 5912-21_Slutligt_beslut_2022-01-21 Bistånd i forn 
av kontraktsvård

 SN 2022/012-2  Dom 2022-01-26, mål nr 5378-21 avslår överklagat beslut om 
placering i familjehem

 SN 2022/019-7  VB: Beslut från IVO    [trackid=JN40801420]
 SN 2022/037-1  Överenskommelsen gäller fr o m 2022-01-01

21 (21)
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