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ARENDELISTA
§1 Godkénnande av dagordningen
§2 Information frdn myndighetsenheten
§3 Riktlinjer for handldggning inom SoL (socialtjanstlagen 2001:453)
§4 Andring i gillande delegationsordning
§5 Aldreomsorgsplan, ny
§6 Personalkontinuitet inom hemtjénsten
§7 Ekonomisk information
§8 Investeringsprocessen
§9 Fragor fran revisorerna infor ansvarsprovning
§10 Information frén forvaltningen
§11 Verksamhetsdag - aret som gétt
§12 Medarbetarenkét 2021
§13 Ovrigt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§1
Godkannande av dagordningen
Beslut

Dagordningen godkéanns.
Sammanfattning

Ordf6randen fragar om det finns nagra dvriga drenden eller om dagordningen kan godkédnnas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2
Information fran myndighetsenheten (SN 2022/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Myndighetschefen lamnar foljande information:

F n har vi inga institutionsplaceringar pa vuxen eller barn och unga.

Just nu har vi 6 st. familjehem.

Myndighetschefen menar att en del av orsaken till fa placeringar dr beroende pa
organisationen och ett annat arbetssétt, samt chefstitheten pa enheten.
Information ldmnas dven Over ett individdrende inom sérskilt boende.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§3

Riktlinjer for handlaggning inom SoL (socialtjanstlagen 2001:453)
(SN 2018/165)

Beslut
Riktlinjerna faststills enligt forvaltningens forslag, med ordforandes tilldgg. Riktlinjerna
géller t o m ar 2023-12-31 samt revideras vid behov.

Sammanfattning
Socialndmnden beslutade 2021-12-16 § 101 att aterremittera drendet till forvaltningen samt
delegerar till arbetsutskottet att godkdnna dessa efter redaktionell dndring.

Forvaltningen foresléar foljande dndring/tilligg under Sérskilt boende (sid 18) under
bistdndsbeddmning sérskilt boende i st. nr tva enligt foljande:

Enbart bostadens bristande tillgédnglighet och/eller standard 4r ingen grund for bistand i form
av sérskilt boende. Behovet kan da tillgodoses genom byte av bostad pa den 6ppna
bostadsmarknaden, vilket dr den enskildes ansvar.

Gillande riktlinjer antogs 2018-06-28 § 106 samt reviderades 2020-02-06 med en giltighetstid
pa tva ar.

Riktlinjerna dr en véigledning avseende kommunens ambitionsniva vid handlédggning.

Alla beslut skall provas mot gillande lagar, forordningar, réttspraxis, forarbeten till
lagstiftning och prejudicerande réttsfall.

Riktlinjer skall vara forenliga med géillande lagstiftning och nationella riktlinjer och
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstod for socialtjdnstens uppdrag.
Malsittningen dr att bidra till en god, jamlik, séker och &ndamélsenlig socialtjénst 1
Vaggeryds kommun som helhet.

Alla personer anstillda inom Socialférvaltningen i Vaggeryds kommun &r dlagda att f6lja
géllande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stéd for handldggarna vid utredning,
beddmning och beslut.

Yrkanden

Ann-Katrin Lofstedt yrkar bifall till forvaltningens forslag med foljande tilldgg:
Vid samtliga insatser och bedomningar ska sirskild hansyn tas till:

e att stirka individen och forebygga ohélsa

e att bevara och stodja det friska hos varje individ

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning

Ordforanden fragar om arbetsutskottet kan godkénna forvaltningens forslag med hennes
tillaggsyrkande och finner det antaget.

Beslutsunderlag

e Fdrvaltningens tjansteskrivelse 2022-01-04
o §101 SN Riktlinjer fér handlaggning inom SoL (Socialtjanstlagen 2001:453)
e Reviderade riktlinjer for bistdandshandlaggning SoL

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§4
Andring i gillande delegationsordning (SN 2018/027)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att dndringen 1 delegationsordningen
godkénns.

Sammanfattning
Socialndmnden antog 2021-12-16 § 107 delegationsordningen for socialnimnden.

Forvaltningen 6nskar nu gora en dndring under punkt 12.1.13 Beslut om bisténd i form av
korttidsplats, avlastningsplats eller vixelvard, delegat enhetschef, samt forlingning, delegat
socialsekreterare.

Forslag att enhetschef dr delegat 4ven nér det géller forlangningen.

Beslutsunderlag
e Fdrvaltningens tjansteskrivelse 2022-01-04

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§5
Aldreomsorgsplan, ny (SN 2022/017)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Verksamhetschefen for staben tillsammans med verksamhetschefen for dldreomsorg beskriver
hur forvaltningen arbetat med underlag for en ny dldreomsorgsplan. Underlaget &r en
beskrivning av inriktningen och hur vi arbetar med dldreomsorg 1 Vaggeryds kommun.
Ledaméterna ges tillfdlle att kommentera och ldmna synpunkter. Vissa avsnitt i planen
behover fortydligas. Framfors dven onskemal att planen kompletteras med definitioner av
vissa begrepp.

Planen kommer att behandlas pa arbetsutskottet under februari ménad 2022 och darefter
skickas ut pa remiss till olika instanser.

Beslutsunderlag
o Aldreomsorgsplan_2021-2030_SNAU_2022-01-12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6
Personalkontinuitet inom hemtjansten (SN 2022/016)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Verksamhetschefen for dldreomsorgen lamnar information om arbetet med
personalkontinuitet inom hemtjanst. Forst lamnas information om nuvarande organisation och
brukarenkéter. Hemtjénsten ar idag lokaliserad pa Furugarden, Vaggeryd och Mejeriet,
Skillingaryd. Organisationen &r tva omradeschefen (ca 35 medarbetare vardera), 2 st.
planerare, 2 st. processamordnare samt en administrator.

Brukarundersdkningar som gjort under ar 2020 visar foljande resultat:
¢ Bemotande 98 %, ndjda eller mycket ndjda.
e Fortroende 97 %. ndjda eller mycket nojda.
e Trygghet 89 %, upplever sig trygga eller ganska trygga.

Nar det géller personalkontinuitet ligger Vaggeryds kommun bland landets hogsta. Det géller
antal personal som en hemtjansttagare méter under 14 dagar. Medelvéardet i landet dr 16
personal och 1 Vaggeryd ar antalet 20.

Inom verksamheten pdgér nu ett fordndringsarbete.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7
Ekonomisk information (SN 2022/007)

Beslut
Lamnad Information godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen visar utfall per december 2021 som just nu &r negativt. Bokslutsarbetet pagar
och samtliga statsbidrag m.m. dr dnnu inte tillférda. Finns inget som tyder pd ndgon annan
prognos for helaret &n den som tidigare ldmnats, d v s mellan 500 - 700 tkr positivt resultat.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8
Investeringsprocessen (SN 2021/008)

Beslut
Lamnad informationen godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen presenterar och beskriver den investeringsprocess som géller i Vaggeryds
kommun. Investeringsprocessen far ses som ett tre arsperspektiv déir forvaltningen ar ett
identifierar behoven for att dverldmnas ar tvd efter beslut i1 socialndmnden som ett
investeringsidskande for att ar tre fa beslut pa dskandet.

Forvaltningen ska nu infor beslut i socialnimnden i februari beskriva behov av
investeringsmedel for &r 2024. I nuvarande plan finns 1 mkr avsatta for &r 2022 och 2023. De
medel som avsatts ar 2021 for digitala 18s och medicinskdp pa Furugarden har flyttats dver till
ar 2022 , da detta inte genomfordes under ar 2021.

Beslutsunderlag
e Presentation investeringsprocessen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9
Fragor fran revisorerna infor ansvarsprovning (SN 2021/161)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Kommunens revisorer har infor fraiga om ansvarsfrihet Gversént ett antal fragor till
socialchefen och ordféranden i socialndmnden. Revisionen har dven ett inbokat mote 2022-
02-16 med socialchef och socialndmndens presidier.

Revisionen Onskar till motet fa ett skriftligt svar pa sina fragor och ddr man dven uppmanar att
socialndmnden behandlar svaret.

Forvaltningen kommer att ta fram underlag till frdgorna som kommer att behandlas pa
arbetsutskottet 2022-02-10 samt ett extra sammantrdde med socialndmnden samma dag.

Beslutsunderlag

e Fragor infér ansvarsprévning kommunrevisorerna
e Fragor infor ansvarsprovning 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10

Information fran férvaltningen (SN 2022/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Socialchefen ldmnar f6ljande information:

e Statistik 6ver pandemin redovisas for vecka 1, 2022. Det &r just nu en extrem smitta i
samhdllet. Sjukhusen har ett anstrangt 14ge. Inom vér verksamheten finns det just nu
smitta. Forvaltningen har gjort beddmningen att inte stinga ner ndgra verksamheter
utan restauranger och verksamheter har 6ppet med restriktioner. Inom sérskilda
boenden far besok tas emot, men man héanvisas till att det sker i den enskildes
lagenhet. Franvaron hos personalen &r stor p.g.a. sjukdom, vérd av barn och
karanténsregler. Situationen ér anstrdngd och nu utfors enbart basal och nédvéndig
vard och omsorg.

e Socialndmnden tog beslut 2021-11-18 om att anmadla ett allvarligt missférhéllande till
IVO (Lex Sarah). Utredningen &r nu fardigstélld och inskickad. Socialchefen redogor
kortfattat f6r den.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11
Verksamhetsdag - aret som gatt (SN 2021/007)

Beslut

Sekreteraren fér 1 uppdrag att bjuda in en representant frdn Liberalerna och en fran
Miljopartiet till verksamhetsdagen.

Sammanfattning

Ett utdkat arbetsutskott kommer att sammantrdda 2022-02-03 for en verksamhetsdag. Dagen
kommer att 4ga rum pa Tallnds med start 08:30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§12

Medarbetarenkat 2021 (SN 2022/009)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Socialchefen redovisar Medarbetarenkéten 2021 som innehéller resultat for verksamheten
med en jamforelse pa ar 2019 - 2021.
Rapporten dr uppdelat i foljande frageomraden:
o Mil
Kompetens och utveckling
Medarbetarskap
Arbetsmotivation
Information
Uppdrag och kvalitet
Arbetsgemenskap
Ledarskap
Lon- och medarbetarsamtal
Organisatorisk och social arbetsmiljo
HME (motiviation, ledarskap och styrning)

Svarsfrekvensen for forvaltningen var 80 % (333 st. av 416 st. mgjliga).
Enkéterna kommer att f6ljas upp pé enhetsniva for att dér tillsammans utvecklar det som
fungerar bra och forbittra det som fungerar mindre bra.

Beslutsunderlag

e Vaggeryd kommun-Socialforvaltningen 2021
e Socialférvaltningen2019-2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§13
Ovrigt
Beslut

Lamnad information godkénns.
Sammanfattning

Ordforanden informerar om f6ljande:

e Socialnimndens sammantridde 2022-01-27 kommer att genomforas digitalt, den som
onskar kan delta fysiskt.

e Socialndmnden kommer att halla ett extra nimndssammantrade 2022-02-10.
e Socialndmndens sammantride 1 mars flyttas till 2022-03-23.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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