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§164 Borttagen på grund av sekretess
§165 Preliminära siffror KKiK (Kommunens kvalité i korthet)
§166 Information från myndighetsenheten

§167 Riktlinjer för handläggning inom LSS (Lag om stöd och service till vissa 
funktionshindrade( SN 2018/105)

§168 Riktlinjer för handläggning inom SoL (Socialtjänstlagen 2001:453)
§169 Riktlinjer för handläggning barn och unga
§170 Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende
§171 Riktlinjer för  handläggning inom social omsorg
§172 Riktlinjer för myndighetsutövning, Våld i nära relationer
§173 Sydvästra Smålands socialjour – revidering av delegationsordning
§174 Revidering av gällande delegationsordning
§175 Ekonomisk information
§176 Fördelning,  statliga äldreomsorgssatsningen
§177 Investeringsprocess 2022 - 2024
§178 Ansökan om föreningsbidrag för år 2022
§179 Information från förvaltningen
§180 Övrigt
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§163

Borttagen på grund av sekretess (SN 2021/012)
Paragrafen är justerad
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§164

Borttagen på grund av sekretess (SN 2021/012)
Paragrafen är justerad
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§165

Preliminära siffror KKiK (Kommunens kvalité i korthet)
Sammanfattning
Verksamhetschefen för staben presenterar preliminära resultat gällande KKiK.
 
Eftersom en del kommuner fortfarande har preliminära siffor är det inte jämförbart. Resultatet 
presenteras och jämförs över en 5-årsperiod. Jämförelsen görs med riket och liknande 
kommuner. En genomgång görs bl.a. över utredningstider för olika insatser, brukartid inom 
hemtjänst och väntetid till säbo.
 
Ytterligare en presentation kommer att genomföras på arbetsutskottet i februari 2022.
Paragrafen är justerad
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§166

Information från myndighetsenheten (SN 2021/006)
Sammanfattning
Myndighetschefen informerar arbetsutskottet om att det beslut om kontraktsvård som 
arbetsutskottet avslagit har överklagats till förvaltningsrätten.
 
Förvaltningen har översänt ärendet till förvaltningsrätten för avgörande.
Paragrafen är justerad
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§167

Riktlinjer för handläggning inom LSS (Lag om stöd och service till 
vissa funktionshindrade( SN 2018/105) (SN 2018/105)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden
 
Riktlinjerna fastställs att gälla t o m år 2023-12-31 samt revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2018-06-28 § 52 samt reviderades 2019-12-19 med en giltighetstid 
på två år. Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och inte haft anledning att göra några 
förändringar.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning.
Alla beslut skall prövas mot gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till 
lagstiftning och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet.

Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i Vaggeryds kommun är ålagda att följa 
gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
Beslutsunderlag

 Reviderade riktlinjer för handläggning LSS

Paragrafen är justerad

8 (25)



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2021-12-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§168

Riktlinjer för handläggning inom SoL (Socialtjänstlagen 2001:453) 
(SN 2018/165)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden
 
Riktlinjerna fastställs med tillägg enligt förvaltningens förslag, att gälla t o m år 2023-12-31 
samt att de revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2018-06-28 § 106 samt reviderades 2020-02-06 med en giltighetstid 
på två år.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning.
Alla beslut skall prövas mot gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till 
lagstiftning och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet.

Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i Vaggeryds kommun är ålagda att följa 
gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och önskar ett tillägg under Särskilt boende (sid 18) 
under biståndsbedömning särskilt boende i st. nr två enligt följande:

Den enskilde har ett eget långtgående ansvar för att byta bostad utifrån sina behov, ex. 
trappor, trånga toalettutrymmen.

I övrig förslås att riktlinjerna fastställs på nytt att gälla t o m år 2023, samt att de revideras vid 
behov.
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Beslutsunderlag
 Reviderade riktlinjer för biståndshandläggning SoL

Paragrafen är justerad
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§169

Riktlinjer för handläggning barn och unga (SN 2020/117)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden
Riktlinjerna fastställs att gälla t o m år 2023-12-31, samt revideras vid behov.
 
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2020-10-22 § 65 och gäller t o m år 2021.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. Alla personer anställda inom socialförvaltningen i Vaggeryds kommun 
är ålagda att följa, av socialnämnden, antagna riktlinjer.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
Beslutsunderlag

 Riktlinjer handläggning barn och unga

Paragrafen är justerad

11 (25)



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2021-12-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§170

Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende (SN 2020/118)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden
 
Riktlinjerna fastställs att gälla t o m år 2023-12-31, samt revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2020-10-22 § 67 och gäller t o m år 2021.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning.
Alla beslut skall prövas mot gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till 
lagstiftning och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. Alla personer anställda inom socialförvaltningen i Vaggeryds kommun 
är ålagda att följa, av socialnämnden, antagna riktlinjer.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
Beslutsunderlag

 Riktlinjer för handläggning inom missbruk/beroende

Paragrafen är justerad
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§171

Riktlinjer för  handläggning inom social omsorg (SN 2020/119)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott förslår socialnämnden
 
Riktlinjerna fastställs att gälla t o m år 2023-12-31, samt revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2020-10-22 § 66 och gäller t o m år 2021.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. Alla personer anställda inom socialförvaltningen i Vaggeryds kommun 
är ålagda att följa, av socialnämnden, antagna riktlinjer.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
Beslutsunderlag

 Riktlinjer handläggning social omsorg

Paragrafen är justerad
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§172

Riktlinjer för myndighetsutövning, Våld i nära relationer (SN 
2020/134)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden
 
Riktlinjerna fastställs att gälla t o m år 2023-12-31, samt revideras vid behov.
Sammanfattning
Gällande riktlinjer antogs 2020-12-17 § 82 och gäller t o m år 2021.

Riktlinjerna är en vägledning avseende kommunens ambitionsnivå vid handläggning, Alla 
beslut skall prövas med gällande lagar, förordningar, rättspraxis, förarbeten till lagstiftning 
och prejudicerande rättsfall.

Riktlinjer skall vara förenliga med gällande lagstiftning och nationella riktlinjer och 
rekommendationer. Riktlinjen skall fungera som ett kunskapsstöd för socialtjänstens uppdrag. 
Målsättningen är att bidra till en god, jämlik, säker och ändamålsenlig socialtjänst i 
Vaggeryds kommun som helhet. Alla personer anställda inom Socialförvaltningen i 
Vaggeryds kommun är ålagda att följa gällande riktlinjer.

Riktlinjerna skall fungera som ett styrdokument och stöd för handläggarna vid utredning, 
bedömning och beslut. Alla personer anställda inom socialförvaltningen i Vaggeryds kommun 
är ålagda att följa, av socialnämnden, antagna riktlinjer.

Förvaltningen har nu sett över riktlinjerna och föreslår att de fastställs utan några förändringar 
att gälla t o m om år 2023 samt revideras vid behov.
Beslutsunderlag

 Riktlinjer för myndighetsutövning Våld i nära relation, antagna av socialnämnden 2020-12-17 
§ 82

Paragrafen är justerad
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§173

Sydvästra Smålands socialjour – revidering av delegationsordning 
(SN 2018/123)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden:
 
Reviderad delegationsordning för Sydvästra Smålands socialjour godkänns.
Sammanfattning
Vaggeryds kommun ingår i sydvästra Smålands socialjour där styrgruppen beslutat om 
gemensam delegationsordning. Jämfört med den delegation som idag gäller, saknas 4 punkter 
som Vaggeryds kommun behöver komplettera sin delegation med.
 
Följande punkter behöver införas i gällande delegationsordning:

- Beslut att avvakta med underrättelse om inledd utredning, 11 kap 2 § 3 st. SoL
Delegat: socialsekreterare i socialjour.

- Beslut att tala enskilt med barn utan samtycke från vårdnadshavare, 11 kap 10 § 3 st. SoL
Delegat: socialsekreterare i socialjour

- Beslut om omedelbart omhändertagande (pga. 2 § LVU) för barn – 18 år som vistas, men
inte har hemvist i Sverige, 6 a LVU
Delegat: socialnämndens ordförande samt annan ledamot som nämnden förordnat.

- Beslut om tillfälligt utreseförbud, 31 d § LVU socialnämndens ordförande, socialsekreterare
i socialjour har därmed befogenhet att informera.
Expedieras till 
Sydvästra Smålands socialjour

Beslutsunderlag
 Uppdaterad delegation för sydvästra socialjour
 Uppdaterad delegationsordning gemensam socialjour

Paragrafen är justerad
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§174

Revidering av gällande delegationsordning (SN 2018/027)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden
 
Delegationsordningen godkänns och revideras löpande och gäller t o m 2023-03-31.
Sammanfattning
Gällande delegationsordning antogs 2020-10-22 § 68.
 
När en nämnd delegerat sin beslutanderätt träder delegaten helt in i nämndens ställe. Beslut 
som fattas enligt denna delegationsordning är juridiskt sett nämndens beslut och kan 
överklagas på samma sätt som nämndens beslut. Beslut som fattas på delegation är ett 
slutgiltigt beslut på nämndens vägnar.
Det kan inte ändras annat än genom omprövning av eller genom överklagande.
 
Förvaltningen har sett över gällande delegationsordning och föreslår nedanstående 
förändringar:
 
Punkt 5.1 Anmälan till IVO enligt Lex Sarah, delegat SN
Ny text: Beslut att anmäla allvarligt missförhållande eller påtaglig risk för ett allvarligt 
missförhållande till IVO, alternativt avsluta Lex Sarah utredning.
Förslag delegat: enhetschef (Anmälan och beslut anmäls till socialnämnd).

Punkt 6.1.1 Beslut om att utredning ska inledas, delegat mottagningssekreterare och 
socialsekreterare.
Förslag delegat: mottagningssekreterare.

Punkt 6.1.4 Beslut att ej inleda utredning under pågående insats, delegat socialsekreterare.
Förslag delegat, mottagningssekreterare.

Punkt 6.1.5 Beslut om att förlänga utredningstiden, delegat verksamhetschef
Förslag delegat, enhetschef.

Punkt 6.2.1 Beslut om bistånd i form av jourlägenhet, delegat socialsekreterare och 
enhetschef.
Förslag delegat: Enhetschef.
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Punkt 6.2.3 Beslut om bistånd i form av 4 kap 1,2 SoL av skyddat boende för personer som 
utsatts för våld i nära relation, delegat socialsekreterare, enhetschef, verksamhetschef och 
arbetsutskott.
Förslag delegat: upp till 14 dagar – mottagningssekreterare, därefter upp till 2 månader 
enhetschef, därefter verksamhetschef.

Punkt 10.1.9 Yttrande till tillsynsmyndighet., Delegat arbetsutskott.
Förslag, under anmärkning anges: inte kompletteringar för urspungsärendet.

Punkt 14.1.5 Anmälan till Inspektionen för vård och omsorg då patient i samband med vård 
eller behandling drabbas av eller utsätts för risk att drabbas av allvarlig skada eller sjukdom 
(Lex Maria), delegat medicinskt ansvarig sjuksköterska och socialnämnd.
Förslag; delegat medicinskt ansvarig sjuksköterska  (Anmälan och beslut anmäls till 
socialnämnden).

Utöver detta tillkommer även 4 nya punkter enligt följande:

- Beslut att avvakta med underrättelse om inledd utredning, 11 kap 2 § 4 st. SoL.
   Delegat: mottagningssekreterare.

- Beslut att tala enskilt med barn utan samtycke från vårdnadshavare, 11 kap 10 § 3 st. SoL.
   Delegat: mottagningssekreterare.

- Beslut om omedelbart omhändertagande (pga. 2 § LVU) för barn – 18 år som vistas, men
   inte har hemvist i Sverige, 6 a LVU.
   Delegat: socialnämndens ordförande samt annan ledamot som nämnden förordnat.

- Beslut om tillfälligt utreseförbud, 31 d § LVU.
  Delegat: socialnämndens ordförande samt annan ledamot som nämnden förordnat.
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Beslutsunderlag
 Delegationsordning

Paragrafen är justerad
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§175

Ekonomisk information (SN 2021/007)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Ekonomen redovisar utfall per november som ännu inte stängt, idag visas ett positivt resultat 
med ca 4 mkr.
 
Inför bokslutet kommer ca 3.6 mkr att bokas upp till nästa år, det avser utbildningskostnader 
och kostnader för Covid.
 
Prognosen för helår pekar på ett positivt resultat på 1.5 mkr.
Paragrafen är justerad
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§176

Fördelning,  statliga äldreomsorgssatsningen (SN 2021/007)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden:
Användandet av statsbidrag för de som utbetalas under år 2022 samt för de som ska användas 
under åren 2022 och 2023 godkänns.
Expedieras till 
Socialchefen redovisar förslag på användning av stimulansmedel 2022 samt 2022/2023.
 
För att säkerställa en god vård och omsorg av äldre personer 2022 har erhållits statsbidrag 
med 5 400 tkr. Förvaltningens förslag är att dessa används till intensiv hemrehabilitering, 
fysioterapeut eller arbetsterapeut, höjd bemanning inom SÄBO (till 0.59) samt kontinuitet 
inom hemtjänst.
 
Öka andelen sjuksköterskor 2022 - 2023 har erhållit statsbidrag med 1 350 tkr 
(prestationsbaserat och återbetalas om syfte inte nås). Förvaltningens förslag är att dessa 
används till en sjuksköterska (90%) under 2022 samt fortsatt finansiering under 2023.

Beslutsunderlag
 Användning av stimulansmedel - AU

Paragrafen är justerad

20 (25)



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämndens arbetsutskott (SNAU) 2021-12-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§177

Investeringsprocess 2022 - 2024 (SN 2021/007)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen lyfter frågan om investeringsbehov i framtida investeringsbudget. Enligt 
gällande investeringsprocess behöver behoven redovisas i februari/mars (år 1).
 
För att möta de områden som särskilt lyftes i grönstrukturplanen behöver nämnden säkerställa 
att behoven/medel finns för att säkerställa skugga i offentliga miljöer, och då särskilt på 
särskilt boende, funktionshinderomsorgens gruppbostäder samt Stjärnfabriken.
 
Behov finns även att rusta upp ytterligare avdelningar på Furugårdens särskilda boende. Två 
enheter färdigställs under år 2023.
 
Arbetsutskottet kommer att behandla ärendet på sitt sammanträde i januari månad 2022.
 
 
 
Paragrafen är justerad
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§178

Ansökan om föreningsbidrag för år 2022 (SN 2021/134)
Beslut
Socialnämndens arbetsutskott föreslår socialnämnden
Värnamo kvinnojour beviljas föreningsbidrag med 146 950 tkr för år 2022.
Sammanfattning
Värnamo kvinno- och tjejjour har varit verksamma sedan 1985 och är en ideell förening, 
politiskt och religiös obunden. För närvarande har de 85 betalande stödmedlemmar.
Värnamo kvinnojour erbjuder:
- akutboende för våldsutsatta kvinnor och deras barn från hela landet,
- ger stöd och råd till våldsutsatta inom GGVV i, under eller efter ett uppbrottsskede,
personliga, per telefon eller mejl. Det förekommer även att anhöriga kontaktar oss för att få 
råd om hur en man på bästa sätt kan stödja en anhörig som lever i en våldsam relation,
- fortsatt kontakt efter ett uppbrott genom olika aktiviteter, hjälp med att skapa nya nätverk
- vara ett kunskapsstöd för socialtjänst och andra instanser i samhället inom ämnet våld i nära 
relationer och heders relaterat våld inom GGVV.

Verksamheten har under Convid-19 fungerat i princip som tidigare, placeringar har gjort i det 
skyddade boendet, genomfört testning av boende vid misstanke om smitta. Genomfört fysiska 
möten med distansering och följt FOHM:s riktlinjer. Merparten av medlemsmöten och 
styrelsemöte har varit digitala. Externa stödsamtal har skett via telefon, någon ökning av 
stödsamtal.

Inför verksamhetsåret 2022 söker kvinnojouren även 96 tkr från Gnosjö kommun (beviljat 
37,5 för 2021) samt 450 tkr från Värnamo kommun (beviljat 345 tkr för 2020).

Förvaltningen har inte under år 2020 haft någon placering på kvinnojouren. Däremot har man 
under år 2021 haft enstaka placering samt använt dem som samtalskontakt i ett ärende.

Socialnämnden beviljade 25 tkr i föreningsbidrag för 2021.

Kommunfullmäktige har i beslut 2021-06-21 § 96 bifallit en motion som innebär att Värnamo 
kvinnojour beviljas bidrag med 10 kronor per invånare. Vaggeryds kommun räknar ett snitt 
för år 2021 med 14 695 invånare, vilket blir grunden till det bidrag som föreslås beviljas för år 
2022.
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Expedieras till 
Värnamo Kvinnojour

Beslutsunderlag
 §96 KF Motion - Kommunens ansvar för att stödja kvinnor och barn som drabbas av våld i 

nära relationer(116812) (0)_TMP.pdf(116921) (0)_TMP
 Förvaltningens tjänsteskrivelse

Paragrafen är justerad
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§179

Information från förvaltningen (SN 2021/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen informerar om följande:

 Pandemin, ingen smitta i verksamheten just nu.
 Även detta år kommer en extra utbetalning att ske till brukare inom daglig 

verksamhet. Resterande belopp av statsbidraget fördelas bland brukarna vilket innebär 
2000 kronor/brukare.

 Information i ett individärende - gällande klagomål.
Paragrafen är justerad
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§180

Övrigt
Sammanfattning
Ordföranden informerar om följande:

 Socialnämndens sammanträde i december avslutas med en jultallrik, anmälan sker till 
nämndsekreteraren.

 Studiebesöket på Granen, Furugården kommer att äga rum den 22 december kl. 16:30. 
Inbjudan skickas ut från förvaltningen.

 En blomma har överlämnats till ledamot Emma Evaldsson (KD) som f.n. är 
sjukskriven med en hälsning från Socialnämnden.

Ledamot Pelle Philip (C) väcker följande frågor:
 Medicinskt ansvarig läkare
 Yrkessvenska för personal inom omsorgen

Socialchefen tar med sig frågorna och återkommer.
Paragrafen är justerad
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