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ARENDELISTA

§72 Godkénnande av dagordning

§73 Utredning enligt Lex Sarah

§74 Uppfoljning av atgérder efter rekommendationer fran Deloitte AB, "LSS
Verksamheten".

§75 Uppfdljning av atgérder efter reckommendationer fran Deloitte AB, “Effektivitet och
kvalitet inom dldreomsorgen”

§76 Returnering av arbetsmiljoansvar

§77 Uppfoljning av atgérder efter rekommendationer av Deloitte AB, "Missbruksvéarden".
Yttrande Gver vidtagna atgérder efter tillsyn fran Inspektionen for vard och omsorg

§78
(IVO)

§79 Information fran forvaltningen

§80 Ovrigt

§81 Borttagen pa grund av sekretess

§82 Borttagen pa grund av sekretess

§83 Borttagen pa grund av sekretess

§84 Borttagen pa grund av sekretess

§85 Borttagen pa grund av sekretess

§86 Borttagen pa grund av sekretess

§87 Borttagen pa grund av sekretess

§88 Information frén myndighet

§89 Borttagen pa grund av sekretess

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§72

Godkannande av dagordning

Beslut

Dagordningen godkdnns med @ndringen av att punkt 8 och 9 hanskjuts till arbetsutskottets
sammantride 1 juli manad 2021.

Sammanfattning

Ordforanden fragar om dagordningen kan godkinnas.
Punkt 8 och 9 hénskjuts till arbetsutskottets sammantréde i juli manad 2021.
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§73

Utredning enligt Lex Sarah (SN 2021/096)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att:

Anmila risk for missforhallande enligt 14 kap 7 § socialtjdnstlagen (2001:453)/24 £ § Lag om
stod och service till vissa funktionshindrade till Inspektionen for vard och omsorg.

Sammanfattning

Systemforvaltare for verksamhetssystemet Combine har rapporterat en risk for
missforhallande som bestér i att dokumentation har "férsvunnit" fran verksamhetssystemet.
Det handlar om uppfdljning av 6ppenvird inom barn och unga myndighet pa tva syskon.
Socialsekreterare pd barn och unga meddelade systemforvaltare om hdndelsen sa fort denne
uppmairksammat att dokumentationen saknades, vilket var 2021-04-29. Rapportering om risk
for allvarligt missforhéllande gors 2021-05-26. Uppf6ljningen dgde rum 2021-03-23.
Socialsekreteraren har vid ett tillfalle skrivit in uppfoljning i bada syskonens akt.
Socialsekreteraren har sedan vid minst ett ytterligare tillfélle last 1 formuléret (en/ett par
veckor efter uppfoljningen) och nér hen sedan vid ett senare tillfélle tittat 1 formularet ar det
tomt pd information och meddelat systemforvaltare.

Héndelsen bedoms vara en risk for missforhallande utifran att forsvunnen dokumentation 1 ett
barns akt, oavsett 1 vilket formulér eller av vilken karaktir, inte uppfyller lagar eller
foreskrifter som socialndmnden arbetar utifran vilket da leder till en bristande rattssakerhet.
Vidare kan dokumentation som saknas i akten leda till bedomningar och beslut som den
enskilde, 1 detta fall barnen, kan lida men av.

Utredning behover goras utifran allvaret i handelsen och for att sékerstélla att nimnden har
gjort det nimnden &r ansvariga for att komma tillrdtta med problemet.

Forvaltningen redogor for drendet 1 utredning 2021-06-08.

Expedieras till
Inspektionen for vard och omsorg

Beslutsunderlag

e Fodrvaltningens tjansteskrivelse 2021-06-08
e Lex Sarah 38 - dokumentation

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§74

Uppfdljning av atgarder efter reckommendationer fran Deloitte AB,
"LSS Verksamheten”. (SN 2019/129)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att
Forvaltningens redovisning godkénns.

Sammanfattning

Deloitte AB har av de fortroendevalda revisorerna i Vaggeryds kommun fétt uppdraget att
genomfora en granskning avseende LSS-verksamheten i kommunen. Rapporten ”LSS-
verksamheten” 1 juni ménad 2019.

Socialndmnden fick mojlighet att yttra sig 6ver rapporten och de iakttagelser och
rekommendationer som Deloitte lamnade.

Forvaltningen har nu gjort en uppf6ljning av rekommendationerna och redovisar dessa 1
skrivelse 2021-06-02.

Beslutsunderlag

e Uppfdljning av atgarder efter rekommnedationer fran Deloitte AB
e Uppfdljning av Granskning LSS_2021
e Granskning av LSS verksamheten

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§75

Uppfdljning av atgarder efter reckommendationer fran Deloitte AB,
’Effektivitet och kvalitet inom aldreomsorgen” (SN 2019/128)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott beslutar foresla socialndmnden att:

Forvaltningens redovisning godkénns.

Sammanfattning

Deloitte AB har av de fortroendevalda revisorerna i Vaggeryds kommun fétt uppdraget att
genomfora en granskning avseende dldreomsorgen. Rapporten “Effektivitet och kvalitet inom
dldreomsorgen” ldamnades 2019-08-21.

Socialndmnden fick mojlighet att yttra sig 6ver rapporten och de iakttagelser och
rekommendationer som Deloitte lamnade.

Forvaltningen har nu gjort en uppf6ljning av rekommendationerna och redovisar dessa 1
skrivelse 2021-06-02.

Beslutsunderlag

e Uppfdljning av atgarder - aldreomsorgen
e Uppfdljning granskning av effektivitet och kvalitet inom aldreomsorg_2021
e Granskning sav kvalitet och effektivitet inom aldreomsorgen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2021-06-09 8(22)

§76

Returnering av arbetsmiljoansvar (SN 2021/094)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden att

Socialndmnden 4tertar returnerat arbetsmiljoansvar fran socialchef, och dr medvetna om det
ansvar som vilar pa ndmnden,

samt delegerar arbetsmiljouppgiften till arbetsutskottet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen 1 Vaggeryds kommun har huvudansvaret for arbetsmiljon inom hela
Vaggeryds kommuns organisation. Kommunstyrelsen ger varje ndimnd i uppdrag att utarbeta
en arbetsmiljoplan och fordela arbetsuppgifterna till arbetsledare med personalansvar.

Varje chef ansvarar pa sin beslutsniva for att arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Detta innebér att varje chef ska undersoka, genomfora och folja upp sin verksamhet pa sadant
sdtt att ohilsa och olycksfall 1 arbetet forebyggs samt att en tillfredstidllande arbetsmiljo
uppnas. Regelbundna undersokningar, riskbeddmningar och kontroll av genomforda dtgéarder
innefattas i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet. Varje chef ska ocksd dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Om arbetsmiljoproblem uppstar som chef inte kan 16sa
pa grund av arbetsbrist, kunskapsbrist, eller avsaknad av befogenheter ska det returneras till
nirmast ovanstaende niva.

Arbetsgivaren skall enligt arbetsmiljolagen vidta alla atgidrder som behdvs for att forebygga
att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycksfall. Utgdngspunkten &r att allt sddant som kan
leda till ohélsa eller olycksfall skall &dndras eller erséttas sé att risken for ohélsa eller olycksfall
undanrdjs. Arbetsgivaren skall ocksa beakta den sérskilda risk for ohélsa och olycksfall som
kan f6lja av att arbetstagaren utfor arbete ensam. Lokaler, maskiner, redskap,
skyddsutrustning och andra tekniska anordningar skall underhéllas val.

I en skriftlig delegering listas vilka arbetsmiljouppgifter som faller in under respektive
chefsbefattning. Arbetsledaren har dock ritt till s.k. returnering av en arbetsmiljouppgift om
han upplever att han inte har ritt erfarenhet for att fa arbetsmiljouppgiften delegerad till sig,
inte har fatt utbildning i arbetsmiljofragor, inte har fatt personella och ekonomiska resurser for
att kunna ta ansvaret eller inte har den sjdlvstdndiga stillning som krévs for att han skall
kunna fatta egna beslut i arbetsmiljofragor.

Socialndmnden ordforande har delegerat arbetsmiljouppgifterna till socialchefen som i sin tur

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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delat vidare till arbetsledande chefer.

Chefer inom sérskilda boende Mejeriet har nu returnerat arbetsmiljouppgifterna till
socialchefen, som 1 sin tur returnerar till socialndmnden.

Orsaken till returneringen av arbetsmiljoansvaret &r att man inte har personella resurser for att
kunna ta ansvaret for boendet.

Beslutsunderlag
e Fdrvatlningens tjansteskrivelse 2021-06-03

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§77

Uppfdljning av atgarder efter reckommendationer av Deloitte AB,
"Missbruksvarden”. (SN 2018/162)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att:
Forvaltningens redovisning godkénns.

Sammanfattning

Deloitte AB har av de fortroendevalda revisorerna i Vaggeryds kommun fétt uppdraget att
genomfora en granskning avseende missbruksvéarden i kommunen.

Rapporten "Missbruksvarden ldmnades i november 2018.

Socialndmnden fick mojlighet att yttra sig 6ver rapporten och de iakttagelser och
rekommendationer som Deloitte AB lamnade.

Forvaltningen har nu gjort en uppfdljning av rekommendationerna och redovisar dess 1
skrivelse 2021-06-02.

Beslutsunderlag

o Uppfdljning av rapporten
e Uppfdljning av Granskning missbruksvarden_2021
e Missbruksvarden i Vaggeryds kommun

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§78

Yttrande over vidtagna atgarder efter tillsyn fran Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) (SN 2020/095)

Beslut
Forvaltningens forslag till yttrande godkénns.

Sammanfattning

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har en pagaende tillsyn av socialnimnden 1
Vaggeryds kommuns ansvar nér det géller medicinsk vard och behandling till dldre personer
med missténkt eller konstaterad covid-19 som bor pa sérskilt boende.

IVO har mottagit nimndens redovisning av de atgérder som har vidtagits och/eller planeras att
vidtas efter myndighetens beslut den 2 februari 2021. Av beslutet framgér att IVO funnit
brister i den granskade verksamheten.

IVO kommer att fortsétta granskningen av nimnden och begir nu att nimnden ska redovisa
de dtgédrder som vidtagits senast den 15 september 2021.

Forvaltningen ldmnar forslag till yttrande 2021-05-25.

Expedieras till
Inspektionen for vard och omsorg

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-06-01

e Yttrande till IVO

e Underrattelse och begaran om uppgifter, ytterligare tillsyn och uppféljning av vidtagna
atgarder. Senast 2021-09-15

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§79

Information fran férvaltningen (SN 2021/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Socialchefen ldmnar f6ljande information:

e Covid-19, ingen smitta i verksamheten just nu. Covid-teamet jobbar kvar och samma
rutiner som tidigare giller under sommaren. All personal har erbjudits vaccination.

e Sommarrekryteringen, ndgra personer har hoppat av, men i det stora hela ser det bra
ut.

e Sibo-platser. Finns idag 8 st. beviljade beslut. Har man inte blivit erbjuden en plats
inom 3 ménader ska drendet rapporteras som ej verkstillt beslut till inspektionen for
vérd och omsorg.

e Renovering av korttidsboende Granen pagér. Nya dorrar ar bestéllda berdknas vara pa
plats i september. Planeringen av hemtjénstpersonalens inflyttning till Furugarden
fortgar. Ledningen har ett forslag pa ny lokal for Navet, men har dnnu inte varit pa
plats och besokt lokalen. Den ligger centralt i Vaggeryd.

e Upphandling av personlig assistans. Varnamo och Gnosjé kommun kommer inte att
vara en del 1 upphandlingen, varfor forvaltningen nu kommer att paborja en
upphandling.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§80
Ovrigt
Beslut

Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen introducerar arbetsutskottet i Kolada. Den 6ppna och kostnadsfria databasen for
kommuner och regioner.

Kolada ger de bésta mgjligheterna till jimforelser och analys 1 kommunsektorn. Databasen
innehaller 5 000 nyckeltal, dvs matt som &r ldampade for jamforelser. De olika verktygen
hjalper att analysera och visualisera resultat.

Ordforanden informerar om foljande:

e Socialnimndens sammantréde 1 juni ménad kommer att hallas digitalt. Vi kommer att
folja folkhdlsomyndighetens rad.

e Motion - kommunens ansvar for att stodja kvinnor och barn som drabbas av véld i
ndra relation. Socialnimnden har yttrat sig 6ver motionen varvid kommunstyrelsen
aterremitterade fragan géllande bidragsdelen till socialndmnden for vidare utredning.
Forvaltningen undersokte fragan och det framkom att nagon éverenskommelse aldrig
kom till stdnd. Uppgiften redovisades till kommundirektdren som tog med
informationen till kommunstyrelsen. Ks beslutade 210602 § 139 att foresla
kommunfullméiktige att delvis bifalla motionen och avslag for den fjarde punkten med
forslag till bidrag.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum
Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2021-06-09 14 (22)
§81

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§82

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§83

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§84

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2021-06-09 18 (22)

§85

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§86

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§87

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§88

Information fran myndighet (SN 2021/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Enhetschefen for vuxna ldmnar information om pagéende placeringar.
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§89

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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