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§1
Godkannande av dagordning
Beslut

Dagordningen godkdnns med tilldgg av ordférandens informationsirenden.
Sammanfattning

Ordforanden fradgar om dagordningen kan godkinnas.
Ordforanden lagger till foljande informationsdrenden, Teams, Utbildning, Skogsvéigen samt
socialndmndens sammantrade i januari 2021.
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§2

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2021-01-14 5(17)

§3
Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)
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§4

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)
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§5
Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)
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§6
Borttagen pa grund av sekretess (SN 2021/012)
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§7
Borttagen pa grund av sekretess (SN 2020/041)
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§8
Borttagen pa grund av sekretess (SN 1993/060)
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§9
Borttagen pa grund av sekretess (SN 2020/072)
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§10

Information fran férvaltningen (SN 2021/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Mot bakgrund av en fragestillning fran ledamot Jan-Erik Aronsson (SD) lamnar
myndighetschefen foljande information:

e Fragan var om bedomningen dndrats nér det giller beslut om sirskilt boende, pga. att
vi har sd ménga trygghetsboenden i kommunen?
Myndighetschefen lamnar foljande statistik géllande beslut om sérskilt boende dver
tid:
2018, 55 bifall och 7 avslag
2019, 68 bifall och 5 avslag
2020, 46 bifall och 10 avslag
Socialndmndens antagna riktlinjer sdger att man ska ha ett omfattande
omvardnadsbehov och alla andra insatser ska vara uttomda. Den som har ett mer
omfattande behov av hemtjénst Gver 100 timmar ska istéllet beredas plats pa sarskilt
boende.
Tillgangen pa trygghetsboende har inte gjort att det dr hardare kriterier for bedomning
av plats pé sérskilt boende.

Just nu fyller man platserna pa 4:e vaningen pa Mejeriet.
De fem platser som avsatts for LSS har tillfalligt tagits 1 ansprak till korttidsplatser for
att underlétta trycket pa sjukvarden.

Socialchefen ldmnar f6ljande information:

e 8§ beslut om sérskilt boende varav tva personer har tackat nej, tre personer véntar pa
parboende och tre personer vistas pé korttidsboende.

e Information i enskilt personirende.

e Ekonomisk utfall t.o.m. december visar positivt resultat pa 1 426 mnkr, finns ff. poster
att ta hinsyn till innan bokslut for 2020 sténgs.

e Sjukfranvaro redovisas.

e Vaccinationsplan, forsta dosen vaccin till brukare pé sérskilt boende &r klart. Under
ndsta vecka kommer hemtjdnsten samt personal att pabdrja vaccineras. Det ar ff.
begrénsat antal doser , senaste veckan kom 100 doser varav 40 hamnade i kommunen
och 60 fordelades mellan de bida vérdcentralerna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11

Budget 2021 (SN 2020/008)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Socialchefen redogor 6ver behov 12021 ars budget :

e Avdelningen Granen, behov av utbyte av dorrar samt visst malningsarbete. Finns ett
onskemal fran forvaltningen att drendet lyft till tekniska forvaltningen och begédran om
investeringsmedel under 2021. Ett underlag forbereds till arbetsutskottet i februari
ménad.

e Aldreomsorgslyftet, forvaltningen erhéller ca 2.2 mnkr under 2021 och medlen kan
anvindas till befintlig personal samt till 1:a linjens chefer. Forvaltningen héller pa att
se over behov och hur medlen ska anvéndas.

e Aldreomsorgssatsning, totalt erhdlls 5.4 mnkr, och 300 tkr av dessa har omfordelats
till overformyndarndmnden. Forvaltningen dnskar anvénda ca 2.0 mnkr for att
bibehalla det s.k. Covid-teamet. Vidare for att erbjuda heltidstjdnster inom hemtjédnst
och Sébo samt till kompetensutveckling. Forvaltningen tar fram ett underlag for
politiskt beslut 1 arbetsutskottet 1 februari ménad 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§12

Investeringsprocess (SN 2020/008)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har 2020-08-31, § 108 antagit riktlinjer for investeringsprocessen och
lokalplanering.

Forvaltningen ska senast 25 februari 2021 gora en behovsanalys som éverldmnas till
budgetberedningen.

Investeringar avseende lokaler sammanstills 1 lokalbehovsmall och delges (teknisk
forvaltning/forvaltningschef, som &r ansvarig tjansteperson for kommundirektorens
lokalgrupp).

Forvaltningen har borjat sammanstélla de behov som finns inom de nérmaste aren och
redovisar dessa for beslut i arbetsutskottet i februari manad 2021.

Beslutsunderlag

¢ Riktlinje for Vaggeryds kommuns investeringsprocess och lokalplanering_beslutad i KF 2020-
08-31 §108.pdf(106917) (0)_TMP

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§13
Medarbetarenkat 2020 (SN 2021/013)
Beslut

Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Vaggeryds kommun har genomfort en medarbetarenkit under november ménad 2020.
Medarbetarenkiten &r ett viktigt verktyg for att utveckla och forbéttra var organisation och vér
arbetsmiljo. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har utarbetat nio fragor inom motivation,
ledarskap och styrning som kallas HME (hallbart medarbetarengagemang). Resultatet
redovisar ett medelvirde 1 -5 dér 1 &r lagst och 5 dr hogst.

Dessa fragor mits drligen och resultaten kan visa hur vi ligger i jimforelse med andra
kommuner.

Socialchefen redovisar resultatet for socialforvaltningen som har en svarsfrekvens pa 84.6 %.
Totalt har 409 enkaéter skickats ut.

Resultatet for 2020 har ett medelvirde for forvaltningen pa 4,2 medan kommunen i sin helhet
har 4,3.

En jaimforelse mellan aren 2017 - 2020 redovisas, medelvérdet 2020 ligger pa samman niva
som 2019.

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningen 2020
e Socialférvaltningen jamforelse dver tid 2017 - 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



N VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
- KOMMUN

Socialnimndens arbetsutskott (SNAU) 2021-01-14 16 (17)

§14

Information nara vard
Beslut

Lamnad information godkénns.
Sammanfattning

Socialchefen informerar om det padgdende arbetet med omstillning till en nédra vard.

Nara vard ar ett nytt sitt att arbeta med hélsa, vard och omsorg. Mélet dr att den vard som
behovs ska komma ndrmare invanarna. Det handlar inte enbart om geografisk nérhet, utan
aven om tillginglighet 1 form av exempelvis digitala verktyg, samt om relationell nérhet, att
det finns en trygghet och kontinuitet mellan vardtagare och vardgivare och dven kollegor
emellan.

Vérden behdver komma ndrmare patienten och brukaren. Utvecklingen av en néra vard pagér
pa lokal, regional och nationell niva.

For att hilso- och sjukvarden och den kommunala vard- och omsorgen ska vara fortsatt
effektiv och av hog kvalitet, och kunna méta den demografiska utvecklingen och invanarnas
behov pa ett battre sitt, krdvs en omstédllning 1 hela virdkedjan.

Region Jonkopings Lén har formulerat ett antal definitioner for vad som 4r néra vard. Den
néra varden:

ar en personcentrerad vard och omsorg som utgér fran patientens/brukarens och nérstaendes
behov och forméga att hantera sin sjukdom

ar att varden skapas tillsammans mellan patient och vardgivare

arbetar preventivt och proaktivt och méter problemen uppstroms

ar det stod kommuner, region och civilsamhille kan ge for att mojliggora en personcentrerad
vard

ar en kultur av tillit och samverkan, dir var och en tar ansvar for sitt arbete och underlattar for
steget fore och efter for att skapa en sammanhallen vardkedja

har vardcentralen som bas

anvinder e-hélsans alla mojligheter att mdta patientens behov

ar att delar av den vard som idag ges 1 slutenvérd kan ges 1 annan form néra patienten

En mer tillgénglig, ndrmare vérd dir den enskilda patientens forméga tillvaratas kan
tillsammans med nya arbetssitt i varden innebéra att resurserna inom vard och omsorg kan
anvéndas béttre och ddrmed récka till fler. Inriktningen &r att den néra vérden ska sta for en
storre del av den totala hélso- och sjukvarden ar 2030.

Socialchefen informerar kort om arbetet pa regional niva.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§15
Ovrigt

Sammanfattning

Ordf6randen ldmnar f6ljande information:

e De politiker som dnnu inte 14mnat in sin platta for uppdatering, behdver omgaende
gora detta, da det dr nodvandigt ndr kommunen ldmnar den digitala motesformen
Skype for att 6verga till Teams.

e Forvaltningen har bjudit in till TMO- Traumamedveten omsorg, den 1 februari 2021
och det dr arbetsutskottets ledamoter som &r inbjudna (ordinarie och erséttare).
Anmilan sker till enhetschef Eva Nilsson.

e Kommunens fastighet pa Skogsvigen ér ute till forséljning, nimnden behdver bevaka
sina intressen dér.

e Socialndmndens sammantrédde 1 januari ménad 2021 genomfGrs digitalt med Skype.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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