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Utses att justera Klas Gustavsson 
  
Justeringens plats och tid Digital justering ,  2025-09-18   00:00 
  
Protokollet omfattar §§75-88 
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ÄRENDELISTA 
 
§75 Beredskapshöjande åtgärder för minskad sårbarhet och ökad förmåga 
§76 Information från verksamhetschefer 
§77 Borttagen på grund av sekretess 
§78 Borttagen på grund av sekretess 
§79 Borttagen på grund av sekretess 
§80 Preliminär plan för sammanträden år 2026 
§81 Remiss - framtidens kommunhus 
§82 Ekonomisk information 
§83 Budget år 2026 

§84 Information om risk  och konsekvensanalys gällande flytt av personal till The Park 
(Sesol). 

§85 Upphandling av personlig assistans och ledsagning 
§86 Arbetsskor 
§87 Anmälningar för kännedom 
§88 Övrigt 
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§75 
Beredskapshöjande åtgärder för minskad sårbarhet och ökad 
förmåga 
Tina Petersson, beredskaps och säkerhetssamordnare informerar om beredskapshöjande 
åtgärder. 
  
Genom arbetet med kontinuitetshantering och risk- och sårbarhetsanalys vet vi vad vi behöver 
göra för att höja förmågan och minska sårbarheterna. En hel del arbete är igång i 
koncernövergripande arbetsgrupper med medarbetare från i princip alla förvaltningar och 
bolag. Vi håller på att ta reda på vad vi behöver investera i, sådant som alla är mer eller 
mindre beroende av, och få saker på plats. I botten ligger en prioritering med de mest sårbara 
grupperna som vi har hand om som första prioritet. Med hjälp av statliga investeringsmedel 
har vi ytterligare kunnat förstärka beredskapen inom den offentliga måltidsverksamheten. Vi 
jobbar efter devisen ”Lite till många istället för mycket till få”. 
Paragrafen är justerad 
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§76 

Information från verksamhetschefer (SN 2025/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Verksamhetschef för äldreomsorgen informerar om följande: 
 

• Sommaren har avlöpt väl för vård och omsorg. Bra vikarier som återkommer år efter 
år. 

• Hemtjänst, Skillingaryd. Ett arbete har startat upp med focus på arbetsmiljön för 
chefen inom hemtjänst Skillingaryd. F n hög arbetsbelastning med 56 personal 
under sig. Risk och konsekvensanalyser kommer att genomföras, för att på sikt dela 
upp Skillingaryd i två arbetsgrupper. 

Myndighetschefen lämnar följande information: 
 

• Ett pilotprojekt har startat upp med en automatisk läkemedelsautomat Evondus. 
Tjänsten bygger på avancerad teknik och består av en läkemedelsrobot som placeras 
i vårdtagarens hem, med ett molnbaserat system där vårdorganisationen kan följa 
händelseförloppet i ett distansvårdssystem. Just nu kartlägger förvaltningen för att 
se var det kan fungerar med en automat, det passar inte alla. F n har vi tillgång till 4 
st automater. 

Paragrafen är justerad 
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§77 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2025/009) 
Paragrafen är justerad 
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§78 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2025/009) 
Paragrafen är justerad 
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§79 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2025/009) 
Paragrafen är justerad 
 

8 (19)



 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämnden (SN)   2025-09-11 
 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§80 

Preliminär plan för sammanträden år 2026 (SN 2025/108) 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att förslag till sammanträdesplan för år 2026 godkänns. 
Sammanfattning 

För upprättande av en gemensam sammanträdesplan för år 2026 har förvaltningen tagit fram 
förslag till sammanträdesdagar för socialnämnden och dess arbetsutskott. 
Mötesordningen har under hösten 2024 ändrats så att arbetsutskottet och socialnämnd bytt 
sammanträdesdag. Det betyder att arbetsutskottet sammanträder i slutet av månaden och 
socialnämnden i början av nästkommande månad. 
 
Förslaget är att detta gäller även under år 2026. 
 
Bakgrunden till detta är behovet av att kunna följa upp det ekonomiska resultatet mer 
konsekvent. Tidigare gavs en ekonomisk information varje månad på arbetsutskottet 
Problemet är att resultatet då inte är fastställt eftersom perioden i ekonomisystemet Agresso 
då inte är stängd. 
 
Följande sammanträdesdagar föreslås: 
Månad AU SN 

Januari 29 15 
Februari 26 12 
Mars 26 12 
April 23 9 
Maj 21 7 
Juni 25 4 
Juli 23 - 
Augusti 27 - 
September 24 10 
Oktober 29 8 
November 26 12 
December 17 10 
Januari - 5 
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Yrkanden 
Ordföranden föreslår bifall till arbetsutskottets förslag. 
Expedieras till  
Kommunledningskontoret 
 

Beslutsunderlag 
• §128 Sn au  Preliminär plan för sammanträden år 2026 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2025-08-20 

 

Paragrafen är justerad 
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§81 

Remiss - framtidens kommunhus (SN 2025/109) 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att ärendet återremitteras till förvaltningen för vidare utredning. 
Sammanfattning 

Kommundirektör Annika Hedwall har översänt en remiss till samtliga nämnder med följande 
öppna fråga: Vilka medskick vill nämnden göra inför planeringen av framtidens kommunhus? 
Utgå gärna ifrån funktion och nyttan för medborgare. Svar önskas senast 15 september. Om 
inte nämnden hinner sammanträde inom denna tid kan remissen behandlas av 
utskottet/politisk beredning. 
 
Förvaltningen lämnar lämnar förslag till svar på remissen i tjänsteskrivelse 2025-08-29. 
 
Kommunledningen har meddelat att remisstiden har utökats och remissvar kan inlämnas 
senast den 10 oktober 2025. 
 
Yrkanden 
Ordföranden föreslår att ärendet återremitteras till förvaltningen för vidare utredning. 
Beslutsunderlag 

• §127 Sn au  Remiss - framtidens kommunhus 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2025-08-29 

 

Paragrafen är justerad 
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§82 

Ekonomisk information (SN 2025/007) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Ekonomen redovisar ekonomiskt utfall t o m juli månad 2025 som visar negativt resultat med 
4 930 tkr. 
Kommentarer lämnas på de största avvikelserna. 
 
Kostnaderna för arbetstidsdirektivet uppgår till 3,9 mkr fram till juli månad 2025. 
Inga aktuella siffror på sjukfrånvaron redovisas, detta kommer  istället att ske i samband med 
augusti uppföljning och T 2. 
Paragrafen är justerad 
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§83 

Budget år 2026 (SN 2025/008) 
Beslut 
Lämnad information läggs till handlingarna. 
Sammanfattning 

Socialchef Lotta Damberg  informerar om budgetläget inför 2026. 
 
Inför år 2026 har nämnden framfört behov av 6 mkr för att täcka kostnader för 
arbetstidsdirektivet. Förvaltningen ser även kostnadsökningar gällande placeringar inom barn 
och unga samt bostadsanpassningsbidrag. 
 
Ett samarbete har skett mellan förvaltningarna som gemensamt lämnat ett budgetsäskande till 
budgetberedningen. Där även beskrivningar lämnats på nya effektiva arbetssätt, 
samverkansmöjlighet och vad vi kan sluta att göra. 
 
Budgetberedningen har nu efter samråd med kommunens förvaltningsledning kommit fram 
till att förvaltningarna får 40 % av sina äskade medel, vilket får stora konsekvenser för 
socialnämnden. 
Beslutsunderlag 

• §123 Sn au  Budget år 2026 
• Planeringsförutsättningar 2026 

 

Paragrafen är justerad 
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§84 

Information om risk  och konsekvensanalys gällande flytt av 
personal till The Park (Sesol). (SN 2025/117) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialnämndens politiker har begärt att socialchefen gör en risk- och konsekvensbedömning 
av förändrad lokalisering av ledningsgruppen. Bakgrunden är att  ledningsgruppen 
(övergripande chef och fyra verksamhetschefer) planeras placeras på annan plats än de cirka 
30 medarbetare som man idag arbetar nära på Skänkelund. Politiken har uttryckt oro, men 
övergripande chef ser detta som möjlighet att pröva nya arbetssätt. 
 
En risk- och konsekvensbedömning med åtgärder har tagits fram och ska följas upp 
månadsvis av socialnämndens arbetsutskott. 
 
Socialchefen redovisar de risker och konsekvenser som tagits fram. Men även de möjligheter 
som finns. 
Beslutsunderlag 

• §131 Sn au  Information om risk  och konsekvensanalys gällande flytt av personal till The Park 
(Sesol). 

• Sammanfattning_Risk_och_konsekvensbedomning_ledningsgrupp 
 

Paragrafen är justerad 
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§85 

Upphandling av personlig assistans och ledsagning (SN 2025/115) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialchefen informerar om att nuvarande avtal gällande upphandling av personlig assistans 
löper ut. 
Uppdrag kommer att lämnas till upphandlingsenheten att handla upp personlig assistans samt 
ledsagning. 
När upphandlingen är klar kommer ärendet till socialnämnden för beslut. 
Beslutsunderlag 

• §132 Sn au  Upphandling av personlig assistans och ledsagning 
 

Paragrafen är justerad 
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§86 

Arbetsskor (SN 2025/116) 
Beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 
Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-06-19 att bifalla en motion om arbetsskor för personal 
inom vård och omsorg samt förskola och fritidshem. 
Upphandlingen är nu klar och utprovning av skor kommer att ske den 10 - 11 september 2025. 
Det är viktigt för varje medarbetare att beakta att arbetsskorna utgör en personalförmån och 
kommer därför att förmånsbeskattas enligt gällande skatteregler OBS se särskild bilaga om 
detta. 
 
Följande personal inom socialförvaltningen är berörda: 
Vård och omsorgspersonal på SÄBO dag och natt, Gruppbostad, personal på Korttids/fritids, 
Daglig verksamhet, SSK som är PAS på SÄBO, Rehabpersonal på SÄBO har rätt till 
Inomhusskor om de uppfyller något av följande villkor: Är tillsvidare anställd eller har ett 
vikariat som är längre än 6 månader. 
 
Socialchefen informerar om hanteringen av ärendet. 
Beslutsunderlag 

• §130 Sn au  Arbetsskor 
 

Paragrafen är justerad 
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§87 

Anmälningar för kännedom 
Beslut 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 
Sammanfattning 
Följande anmälningar anmäls: 
Anmälningar 

• SN 2025/014-63  §59 KF Revidering av kommunstyrelsens reglemente 
• SN 2025/014-64  §59 KF Revidering av kommunstyrelsens reglemente(KS 

2025_092-6) (0).pdf (2/2) 
• SN 2025/014-65  §123 KS Uppföljning avfallsplan 2024(KS 2025_116-4) (0).pdf 
• SN 2025/014-66  §58 KF Revidering av lokala ordningsföreskrifter(KS 2022_295-

39) (0).pdf (1/2) 
• SN 2025/014-67  Lokala ordningsföreskrifter(KS 2022_295-39) (0).pdf (2/2) 
• SN 2025/014-68  Granskning pågår för Detaljplan Lerås 1.1 (1/6) 
• SN 2025/014-69  Granskning pågår för Detaljplan Lerås 1.1 (2/6) 
• SN 2025/014-70  Granskning pågår för Detaljplan Lerås 1.1 (3/6) 
• SN 2025/014-71  Granskning pågår för Detaljplan Lerås 1.1 (4/6) 
• SN 2025/014-72  Granskning pågår för Detaljplan Lerås 1.1 (5/6) 
• SN 2025/014-73  Granskning pågår för Detaljplan Lerås 1.1 (6/6) 
• SN 2025/014-74  Granskning - Detaljplan för del av fastigheterna Högabråten 1:3, 

Vaggeryds kommun (KS 2023/111) (1/7) 
• SN 2025/014-75  Granskning - Detaljplan för del av fastigheterna Högabråten 1:3, 

Vaggeryds kommun (KS 2023/111) (2/7) 
• SN 2025/014-76  Granskning - Detaljplan för del av fastigheterna Högabråten 1:3, 

Vaggeryds kommun (KS 2023/111) (3/7) 
• SN 2025/014-77  Granskning - Detaljplan för del av fastigheterna Högabråten 1:3, 

Vaggeryds kommun (KS 2023/111) (4/7) 
• SN 2025/014-78  Granskning - Detaljplan för del av fastigheterna Högabråten 1:3, 

Vaggeryds kommun (KS 2023/111) (5/7) 
• SN 2025/014-79  Granskning - Detaljplan för del av fastigheterna Högabråten 1:3, 

Vaggeryds kommun (KS 2023/111) (6/7) 
• SN 2025/014-80  Granskning - Detaljplan för del av fastigheterna Högabråten 1:3, 

Vaggeryds kommun (KS 2023/111) (7/7) 
• SN 2025/014-81  Budgetuppföljning per april 2025 Vaggeryds kommun (1/2) 
• SN 2025/014-82  §73 KF Budgetuppföljning per april 2025 Vaggeryds kommun 

(2/2) 
• SN 2025/008-8  Uppräknande avgifter 2026 

 

Paragrafen är justerad 
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§88 
Övrigt 
Sammanfattning 
Ordföranden lämnar följande information: 

• Under sommaren har arbetsutskottet haft fyra extra sammanträden pga av 
placeringar. 

• Jan-Erik Aronsson och Göran Tollbo har varit på Fenix omsorgsprogram och 
informerar om sitt politiska arbete i socialnämnden. 

Britt Johansson informerar om SPF:s och PRO:s arbete med ensamma äldre i Skillingaryd. 
Likt tidigare år bedriver de aktivitet med stöd av medel från Ulla Von Seths stiftelse. 
En broschyr har tagit fram som delas ut med hjälp av hemtjänsten. Under hösten kommer det 
bl a att vara filmvisning samt elvakaffe vid fyra tillfällen. 
 
Paragrafen är justerad 
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