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Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Underskrifter Sekreterare ............................................
Ewa Carlsson

Ordförande ............................................ ............................................
Ann-Katrin Löfstedtd

Justerande ............................................ ............................................
Peter Fransson

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Socialnämnden (SN)

Sammanträdesdatum 2022-11-17

Datum för anslags 
uppsättande

2022-11-24 Datum för anslags 
nedtagande

2022-12-16

Förvaringsplats för 
protokollet

Socialkontoret, Skillingehus, Skillingaryd

............................................ Underskrift
Ewa Carlsson

Plats och tid Mejeriet, Skillingehus  kl. 09:00-14:30

Beslutande ledamöter Ann-Katrin Löfstedt (M) (ordförande), Pelle Philip (C), Ann-
Christin Holmgren (L), Britt Johansson (M)  ersätter Fredrik 
Nord (C), Thomas Strand (S), Gunilla Otterberg (M), Solweig 
Antonsson (S)  ersätter Brahim Peci (S), Jan-Erik Aronsson 
(SD), Klas Nilsson (KD)  ersätter Emma Evaldsson (KD), Peter 
Fransson (S)

Ej tjänstgörande ersättare Jan Sjögren (SD)
Göran Tollbo (S)
Abdirahman Abdi Mohamed Ahmed (L)

Övriga närvarande Lotta Damberg (Socialchef)
Ewa Carlsson (Sekreterare)
Maria Nordgren (Myndighetschef) §§99-101, §103
Milos Licinia (Enhetschef) §100
Johanna Rostedt (Fysioterapeut) §100
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum
Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Eva-Lotta Storck (Undersköterska) §100
Åsa Öhrn (HR Chef) §102
Lina Larsson (Miljöstrateg) §106

Utses att justera Peter Fransson

Justeringens plats och tid Digital justering ,  2022-11-23   00:00

Protokollet omfattar §§99-111
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§99 Godkännande av dagordning
§100 Intensiv hemrehablitering

§101 Revidering av riktlinjer för handläggning enligt SoL, insatsen biståndsbedömt 
trygghetsboende

§102 Orsaker - sjukfrånvaro inom socialförvaltningen
§103 Revidering av gällande delegationsordning
§104 Elförsörjning - åtgärder för minska energiförbrukningen

§105 Motion - inför språkkrav för nyanställning i äldreomsorg och att en plan tas fram för 
att genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns

§106 Internremiss av Avfallsplan för åren 2023 – 2030
§107 Ekonomisk information
§108 Information från förvaltningen
§109 Revidering av socialnämndens reglemente
§110 Anmälningar för kännedom
§111 Övrigt
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§99

Godkännande av dagordning
Beslut
Dagordningen godkänns med tillägg av en fråga under övrigt.
Sammanfattning
Ordföranden frågar om dagordningen kan godkännas.
 
Solweig Antonsson (S) anmäler en fråga under övrigt.
Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§100

Intensiv hemrehablitering (SN 2022/161)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Milos Licina, enhetschef tillsammans med Eva-Lotta Storck, undersköterska och Johanna 
Roskvist, fysioterapeut informerar om projektet intensiv hemrehabilitering (IHR).  I teamet 
runt IHR är det totalt 5 personer anställda, det är tre undersköterskor, en arbetsterapeut och en 
fysioterapeut. Teamet kommer ha nära samarbete med andra professioner i vår verksamhet. 
Uppdraget består av att möjliggöra att Vaggeryds kommuns medborgare kan bo kvar i eget 
boende samt att minska hemtjänsttimmar.
 
Fyra mål har satts upp för verksamheten och det är:
75 % av deltagarna ska öka sin självständighet i eget boende
75 % av deltagarna ska förbättra sin aktivitetsförmåga i eget boende
75 % av deltagarna förbättrar sin funktionsförmåga
75 % ska bibehålla eller förbättra sin livskvalité.
 
IHR kommer ge goda förutsättningar till att patienten bibehåller eget boende, ökar sin 
självständighet och därmed minskar behovet av hemtjänstinsatser.
 
Projektet drivs som projekt under år 2023 .
Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§101

Revidering av riktlinjer för handläggning enligt SoL, insatsen 
biståndsbedömt trygghetsboende (SN 2018/165)
Beslut
Riktlinjer gällande biståndsbedömt trygghetsboende godkänns.
Sammanfattning
Socialnämnden tog ett inriktningsbeslut om biståndsbedömt trygghetsboende 2022-04-28 § 
43.Vidare tilldelades socialnämnden 2 000 tkr som politisk satsning för inrättande av 
biståndsbedömt trygghetsboende i samband med att strategisk plan och budget för år 2023 
antogs av kommunfullmäktige (2022-06-20 § 84).
Biståndsbedömt trygghetsboende är en boendeform för äldre människor, som har ett 
omvårdnadsbehov som understiger heldygnsvård, med anpassade lägenheter som främst 
behöver hemtjänst och som inte längre upplever det tryggt att bo kvar hemma i ordinärt 
boende.

Nu behöver riktlinjer för biståndshandläggning enligt socialtjänsten kompletteras med den 
nya boendeformen.
 
Förvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse 2022-10-26 och lämnar förslag till 
kompletterande riktlinjer.
Beslutsunderlag

 §164 Sn au  Revidering av riktlinjer för handläggning enligt SoL, insatsen biståndsbedömt 
trygghetsboende

 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-10-26
 Statistik 79 år och äldre
 §144 Sn au  Revidering av riktlinjer för handläggning enligt SoL, insatsen biståndsbedömt 

trygghetsboende
 Antagna riktlinjer för handläggning enligt SoL, socialnämndens arbetsutskott 2022-01-12 § 3

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§102

Orsaker - sjukfrånvaro inom socialförvaltningen (SN 2022/163)
Beslut
Ärendet tas upp på nästa arbetsutskott i övrigt läggs informationen till handlingarna.
Sammanfattning
Vid socialnämndens senast sammanträde redovisade ekonomen statistik som beskrev 
sjukfrånvaro inom socialnämndens verksamheter samt sjukdomstyp för åren 2020, 2021 och 
2022.
 
HR chefen har bjudits in för att informerar om hur de registrerar långtids sjukfrånvaro, och 
hur cheferna kan klassa de olika sjukdomarna. Vaggeryds kommun har ett verksamhetssystem 
som heter Adato där cheferna hanterar de olika sjukskrivningarna och eventuella 
rehabiliteringsärenden som uppstår.
De olika sjukdomstyperna är registrerade i HR-systemet, där respektive chef lägger in 
orsakskoden för aktuell sjukskrivning.
 
Yrkanden

Jan-Erik Aronsson (SD) föreslår att det görs en djupare analys av den statistik som tidigare 
redovisats.
 
Propositionsordning

Ordföranden frågar om socialnämnden kan anta Jan-Erik Aronsson (SD) yrkande och finner 
det antaget.
Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§103

Revidering av gällande delegationsordning (SN 2018/027)
Beslut
Förvaltningens förslag till tillägg och ändring godkänns.
Sammanfattning
I samband med Lex lilla hjärtat – lagändringar för att säkerställa barns bästa när vård enligt 
LVU upphör, har flera nya paragrafer tillkommit till LVU.

Därför finns behov av att revidera gällande delegationsordning. Dessutom har ett fel upptäckts 
gällande en punkt avseende familjerätt.

Förvaltningen har sammanställt de områden som behöver ändras/kompletteras.
Nedanstående punkter behöver ändras i gällande delegationsordning:
7.1.6 – 7.1.9, 7.1.12  ny laghänvisning, ingen ändring av delegat

Nya punkter
Särskilt överväga om det finns skäl att ansöka om flyttningsförbud, enligt 13 b § LVU, 
delegat enhetschef
Inled uppföljning av barns situation enligt 21 b § LVU, delegat enhetschef
Uppföljning av barns situation enligt 21 c § LVU avslutas, delegat enhetschef
Provtagning inför umgänge enligt 32 a § LVU, delegat enhetschef
Provtagning inför upphörande enligt 32 b  § LVU, delegat enhetschef

Familjerätt
11.1.10 Står barnet under två vhv…… 6 kap 13 a § FB, nuvarande delegat enhetschef ändras 
till delegat arbetsutskott.
Beslutsunderlag

 §163 Sn au  Revidering av gällande delegationsordning
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-01-04
 Reviderad delegationsordning antagen 2022-10-20 § 94

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§104

Elförsörjning - åtgärder för minska energiförbrukningen (SN 
2022/162)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Samtliga kommunens förvaltningar har ett pågående arbete gällande framtagande av en 
kontinuitetsplan gällande el försörjning.
Tekniska chefen tillsammans med VD för Vaggeryds Energi tar fram förslag för att minimera 
elförbrukningen i kommunens verksamheter.
 
På förvaltningen är det  Medicinsk ansvarig sjuksköterska tillsammans med beredskaps- och 
säkerhetssamordnaren som haft Work shop med samtliga områdeschefer för att inventera 
vilka behov som behöver tillgodoses. Behov har framkommit om inköp av bl.a. foliefiltar 
och reservkraftverk. En handlingsplan har tagits fram för att möta de behov som identifierats. 
En checklista har tagits fram med exempel på energibesparande åtgärder.
 
 
Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§105

Motion - inför språkkrav för nyanställning i äldreomsorg och att en 
plan tas fram för att genomföra språklyft för befintlig 
omsorgspersonal där behov finns (SN 2022/064)
Beslut
Socialnämndens beslutar att lämna följande yttrande:
 

 Socialnämnden arbetar själv med utbildning för att förbättra språket hos medarbetare 
via språkombud.

 Socialnämnden avslår den del som avser obligatorisk språktest i avvaktan på statlig 
utredning.

 Uppdrag ges till kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden och socialnämnden 
att kartlägga. stärka och utveckla språkkunskaper hos personer, där brister finns i det 
svenska språket. 

Socialnämnden anser med detta att motionen är besvarad.
Sammanfattning
Fullmäktigeledamoten Jan-Erik Aronsson (SD) har lämnat en motion 2022-02-11 där han 
föreslår följande:
- att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med Barn och 
Utbildningsnämnden genomföra ett obligatoriskt språktest med språkkrav enligt 
Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanställning i äldreomsorgen.
- att ge Socialnämnden och Barn o Utbildningsnämnden i uppdrag att ta fram en plan för att 
genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns.

Kommunstyrelsen har remitterat förslaget till socialnämnden och önskar svar senast den 5 juli 
2022.

Förvaltningen redogör för ärendet i utredning 2022-10-27.
 
Arbetsutskottet beslutade vid sitt sammanträde 2022-11-03 att lämna följande förslag till 
socialnämnden:
Socialnämnden arbetar själv med utbildning för att förbättra språket hos medarbetare via 
språkombud.
Socialnämnden avslår den del som avser obligatorisk språktest i avvaktan på statlig utredning.
Uppdrag ges till kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden och socialnämnden att 
kartlägga. stärka och utveckla språkkunskaper hos personer, där brister finns i det svenska 
språket. 
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Socialnämnden anser med detta att motionen är besvarad.
 
 
Expedieras till 
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
 §162 Sn au  Motion - inför språkkrav för nyanställning i äldreomsorg och att en plan tas fram 

för att genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-10-27
 Förvaltningens utredning 2022-10-27
 §87 Sn au  Motion - inför språkkrav för nyanställning i äldreomsorg och att en plan tas fram för 

att genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns
 Motion - inför språkkrav för nyanställning i äldreomsorg och att en plan tas fram för att 

genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns
 Motion från Jan-Erik Aronsson (SD)

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§106

Internremiss av Avfallsplan för åren 2023 – 2030 (SN 2022/160)
Beslut
Socialnämndens beslutar

 Socialnämnden uttalar att Avfallsplanen, bilagor och mätperioder ger goda 
förutsättningar för socialnämndens verksamheter att arbeta med förbättringar kring 
området.

 Samt önskar att planen kompletteras med en begreppsförklaring.
Sammanfattning
Kommunledningskontoret har översänt förslag på Avfallsplan för åren 2023 – 2030 för 
synpunkter till socialnämnden.
Sista svarsdagen till kommunledningskontoret (miljöstrateg) är den 24 november 2022.
Kommunledningskontoret sammanställer svaren från internremissen och bereder ärendet till 
kommunstyrelsens arbetsutskott. Kommunstyrelsen lämnar ett gemensamt yttrande till SÅM 
från Vaggeryds kommun.
 
Lina Larsson, miljöstrateg har bjudits in till dagens sammanträde och redogör för avfallsplan 
för åren 2023 - 2030 som remitterats till socialnämnden för yttrande. SÅM driver arbetet med 
att ta fram en gemensam avfallsplan för förbundet SÅM samt de fyra medlemskommunerna 
Vaggeryd, Värnamo, Gnosjö och Gislaved.
Expedieras till 
Kommunledningskontoret

Beslutsunderlag
 §165 Sn au  Internremiss av Avfallsplan för åren 2023 – 2030
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-10-26
 Avfallsplan 2023-2030 för SÅM och GGVV-kommunerna (2/5
 Bilagor till avfallsplanen
 Följebrev
 Interremiss av avfallsplan 2023-2030 för SÅM och GGVV-kommunerna
 Mätmetoder

Paragrafen är justerad

12 (17)



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§107

Ekonomisk information (SN 2022/007)
Beslut
Intäktsbudget för hemtjänstavgifter justeras för att bättre motsvara faktiskt intäkt, i övrigt 
godkänns lämnad information.
 
Sammanfattning
Förvaltningen har fått i uppdrag att redovisa orsakerna till underskottet gällande avgifter inom 
hemtjänsten
Ekonomen redovisar utfallet av hemtjänstavgifter för åren 2019 - 2022, Avgifterna har 
minskat men har legat på en stabil nivå under åren 2020- 2022, däremot har ingen förändring 
av budgetintäkt gjorts, den har legat på 2 800 tkr.
 
Avgifterna är svåra att budgetera då de är individuella och utgår från den enskildes 
betalningsförmåga. Regeringen har fastställt en högsta möjliga avgift att ta ut från den 
enskilde som f.n. är 2 170 kronor. Då ska man först ha säkerställt att man fått det s.k. 
förbehållsbeloppet tillgodosett. Detta innebär att brukare oavsett insatstid kan få en avgift 
mellan 0 - 2 170 kronor/månad.
Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§108

Information från förvaltningen (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen lämnar följande information:

 Sjukfrånvaron på förvaltningen uppgår till 8.52%.
 Ny verksamhetschef för staben är Malin Broddegård. Malin har hittills haft tjänsten 

som enhetschef för kvalité och utveckling.
 Ett dialogmöte har ägt rum med inspektionen för vård och omsorg med anledning av 

pågående tillsyn av den kommunala hälso- och sjukvården för personer som bor på 
Säbo.
Medicinskt ansvarig sjuksköterska kommer till nämnden i december och redogör för 
tillsynen.

 Kort information i enskild ärende.
Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§109

Revidering av socialnämndens reglemente (SN 2019/063)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Kommunfullmäktiges beslut om organisation för ny mandatperiod innebär att socialnämnden
ska ha en 2:e vice ordförande från 2023-01-01.
Kommunstyrelsens presidium har berett ett förslag till korrigering av allmän text inför ny
mandatperiod i § 31, § 55 samt § 56.

Därutöver har av kommunfullmäktige redan beslutad ändring från medborgarförslag till
Vaggerydsförslag fr.o.m. 2023-01-01 lagts in under § 23.
Expedieras till 
Kommunfullmäktige

Beslutsunderlag
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-11-10
 Revidering Reglemente för Socialnämnden antaget av KF 2020-03-30 §48

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§110

Anmälningar för kännedom
Beslut
Anmälningarna läggs till handlingarna.
Sammanfattning
Följande anmälningar anmäls:
Anmälningar

 SN 2022/012-24  Förvaltningsrättens Dom 2022-10-17 Mål 4443-22

Paragrafen är justerad
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-11-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§111

Övrigt
Sammanfattning

 Solweig Antonsson (S) ställer frågan om avgifterna för serveringstillstånd.
Socialchefen informerar om att kommunerna i GGVV har en samsyn gällande avgifter 
för alkohol- och tobaksförsäljning, varför avgifterna i Vaggeryds höjdes för ett antal år 
sedan. Avgifterna grundar sig även på nedlagt arbete.
 

 Ett studiebesök på det s.k. SPA-badet och rehab lokalen inledde dagens sammanträde. 
Ärendet kommer att hanteras på nästa arbetsutskott.

Paragrafen är justerad
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