
MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-01-27

Underskrifter Sekreterare ............................................
Ewa Carlsson

Ordförande ............................................ ............................................
Ann-Katrin Löfstedt

Justerande ............................................ ............................................
Pelle Philip

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ Socialnämnden (SN)

Sammanträdesdatum 2022-01-27

Datum för anslags 
uppsättande

2022-02-03 Datum för anslags 
nedtagande

2022-02-25

Förvaringsplats för 
protokollet

Socialkontoret, Skillingehus, Skillingaryd

............................................ Underskrift
Ewa Carlsson

Plats och tid Digitalt via Teams  kl. 14:00-17:00

Beslutande ledamöter Ann-Katrin Löfstedt (M) (ordförande), Pelle Philip (C), Ann-
Christin Holmgren (L), Thomas Strand (S), Fredrik Nord (C), 
Gunilla Otterberg (M), Brahim Peci (S), Jan-Erik Aronsson 
(SD), Ted Engdahl (L)  ersätter Kristopher Pihlgren (MP), Klas 
Nilsson (KD)  ersätter Emma Evaldsson (KD), Peter Fransson 
(S)

Ej tjänstgörande ersättare Hillevi Andersson (C) §§2-7
Britt Johansson (M)
Solweig Antonsson (S)
Jan Sjögren (SD)
Alex Johansson (M)

Övriga närvarande Lotta Damberg (socialchef)
Ewa Carlsson (sekreterare)
Liv Svensson (verksamhetschef ÄO) §§1-2
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Mötesdatum
Socialnämnden (SN) 2022-01-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Maria Nordgren (verksamhetschef myndighet) §3

Utses att justera Pelle Philip

Justeringens plats och tid Digital justering ,  2022-02-02   00:00

Protokollet omfattar §§1-7
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Socialnämnden (SN) 2022-01-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§1 Godkännande av dagordning
§2 Information från verksamhetschef
§3 Ändring i gällande delegationsordning
§4 Medarbetarenkät 2021
§5 Information från förvaltningen
§6 Anmälningar för kännedom
§7 Övrigt
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Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-01-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§1

Godkännande av dagordning
Beslut
Dagodningen godkänns, med tillägg av två punkter under punkten övrigt.
Sammanfattning
Ordföranden frågar om dagordningen kan godkänns. Pelle Philip (C) anmäler två punkter 
under övrigt.
Paragrafen är justerad
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Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-01-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§2

Information från verksamhetschef (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Verksamhetschefen för äldreomsorg lämnar information om arbetet med personalkontinuitet 
inom hemtjänst. Hon inleder med en beskrivning av nuvarande organisation samt de 
brukarenkäter som gjorts.
Hemtjänsten är idag lokaliserad på Furugården, Vaggeryd och Mejeriet Skillingaryd. 
Verksamheten leds av två områdeschefer (ca 35 medarbetare vardera), två st. planerare och 
två stycken processamordnare samt en administratör.
 
Brukarenkäterna som genomförts under 2020 visar följande resultat;

 Bemötande 98 %, nöjda eller mycket nöjda
 Förtroende 97 %. nöjda eller mycket nöjda
 Trygghet 89 %, upplever sig trygga eller ganska trygga

När det gäller personalkontinuitet ligger Vaggeryds kommun bland landets högsta. Det gäller 
antal personal som en hemtjänsttagare möter under 14 dagar. Medelvärdet i landet är 16 
personal och i Vaggeryd är antalet 20.
 
 
Paragrafen är justerad
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Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-01-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§3

Ändring i gällande delegationsordning (SN 2018/027)
Beslut
Socialnämnden godkänner ändringen i delegationsordningen.
Reservationer

Peter Fransson (S) reserverar sig mot beslutet.
Sammanfattning
Socialnämnden antog 2021-12-16 § 107 delegationsordningen för socialnämnden.

Förvaltningen önskar nu göra en ändring under punkt 12.1.13 Beslut om bistånd i form av 
korttidsplats, avlastningsplats eller växelvård, delegat enhetschef, samt förlängning, delegat 
socialsekreterare.

Förslag att enhetschef är delegat även när det gäller förlängningen.
Beslutsunderlag

 §4 Sn au  Ändring i gällande delegationsordning
 Förvaltningens tjänsteskrivelse 2022-01-04

Paragrafen är justerad
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Socialnämnden (SN) 2022-01-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§4

Medarbetarenkät 2021 (SN 2022/009)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen redovisar Medarbetarenkät 2021 som innehåller resultat för verksamheten med 
en jämförelse på år 2019 - 2021.
 
Rapporten är uppdelad i följande frågeområden:

 Mål
 Kompetens och utveckling
 Medarbetarskap
 Arbetsmotivation
 Information
 Uppdrag och kvalité
 Arbetsgemenskap
 Ledarskap
 Lön- och medarbetarsamtal
 Organisatorisk och social arbetsmiljö
 HME (motivation, ledarskap och styrning)

Svarsfrekvensen för förvaltningen var 80 % (333 st. st. av 416 möjliga).
Socialchefen gläds åt resultatet mot bakgrund av att det pågått en pandemi. Reflektionen är 
att organisationen som är inarbetad sedan år 2016 visar sig hålla även i kristid.
 
Enkäterna kommer att följas upp på enhetsnivå för att där tillsammans utveckla det som 
fungera bra och förbättra det som fungerar mindre bra. 
 
Beslutsunderlag

 Vaggeryd_kommun-Socialförvaltningen 2021
 Socialförvaltningen2019-2021

Paragrafen är justerad
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§5

Information från förvaltningen (SN 2022/006)
Beslut
Lämnad information godkänns.
Sammanfattning
Socialchefen lämnar följande ekonomi:

 Ekonomiskt resultat per helår visar positivt resultat med 510 tkr. Förvaltningen 
sammanställer årsredovisningen som behandlas på arbetsutskottet i februari månad 
2022.

 Pandemin, vi har det tufft i verksamheten med hög frånvaro. Just nu har hemtjänsten 
det tuffast. Vi har stängt våra träffpunkter sen en vecka tillbaka, och vi har pågående 
smitta på flera ställen i verksamheten. Karantänsregler har ändrats som möjliggör att 
den som vaccinerats med tre sprutor eller 2 och varit sjuk i Corona, slipper karantän 
efter att man lämnar antigen test som visar att man inte är smittad. En regional 
lägesbild presenteras.

 Sommarrekryteringen pågår. Finns möjlighet väljer man i första hand den som 
vaccinerats, men på grund av personalbrist måste man ibland även anlita de som är 
ovaccinerade.

 Lex Sarah, socialnämnden tog beslut om att anmäla allvarligt missförhållande i ett Lex 
Sarah ärende. Beslut har nu kommit från Inspektionen för vård och omsorg som 
avskriver ärendet, då man anser att de åtgärder som vidtagits är tillräckliga.

Paragrafen är justerad

8 (10)



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Socialnämnden (SN) 2022-01-27

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§6

Anmälningar för kännedom
Beslut
Anmälningarna läggs till handlingarna.
Sammanfattning
Nedanstående anmälningar anmäls.
Anmälningar

 SN 2021/008-23  Expediering av kommunfullmäktiges beslut 2021-11-29 §160 KF 
Taxor och avgifter 2022 (1/2)

 SN 2021/008-24  Bilagan Taxor 2022

Paragrafen är justerad
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§7

Övrigt
Sammanfattning
Pelle Philip (C) väntar fortfarande svar på sin fråga om yrkessvenska för personalen. Han vill 
även diskutera lagstiftningen gällande krav på vaccination av personal.
 
Ordföranden lämnar följande information:

 Året som gått, en verksamhetsdag som äger rum 2022-02-03 på Tallnäs. Inbjudna är 
arbetsutskottet och en ledamot vardera från Liberalerna och Miljöpartiet.

 Arbetsutskottet har nu beslutat om riktlinjer för handläggning SoL som delegerats från 
nämnden till dem.

 Den 22 december 2021 var det studiebesök på Granen, enbart 3 ledamöter av de 9 som 
anmält sig var närvarande. Ordföranden uppmanar ledamöterna att ställa upp om de 
anmält sig, då det ofta är ett arbete för personalen inför ett studiebesök.

 Socialnämnden kommer att kallas till extra sammanträde den 10 februari 2022 för att 
behandla frågeställningar ifrån revisionen gällande ansvarsfrihet.

 Inbjudan till konferens enligt nedan:
2022-03-08 Förebyggande arbete - vi är på väg mot en omställning av den sociala 
arbetet, webbsändning
2022-03-16 Aktuellt inom socialpolitiken, webbsändning
Sekreteraren kommer att skicka ut en inbjudan  och anmälan om deltagande görs till 
henne.

 Budgetarbete för år 2023 startar upp med dialogmöten. Investerings- och 
programbudget beslutas i juni månad 2022.

 Behov av hjälpinsatser i vården, den som önskar och kan anmäler sitt intresse till 
verksamhetscheferna. Stort behov av undersköterskor och sjuksköterskor just nu.

Paragrafen är justerad
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