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Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej tjinstgorande ersittare

Ovriga nirvarande

Underskrifter Sekreterare

Digitalt via Teams kl. 14:00-17:00

Ann-Katrin Lofstedt (M) (ordférande), Pelle Philip (C), Ann-
Christin Holmgren (L), Thomas Strand (S), Fredrik Nord (C),
Gunilla Otterberg (M), Brahim Peci (S), Jan-Erik Aronsson
(SD), Ted Engdahl (L) ersétter Kristopher Pihlgren (MP), Klas
Nilsson (KD) ersdtter Emma Evaldsson (KD), Peter Fransson

S

Hillevi Andersson (C) §§2-7
Britt Johansson (M)
Solweig Antonsson (S)

Jan Sjogren (SD)

Alex Johansson (M)

Lotta Damberg (socialcheft)
Ewa Carlsson (sekreterare) )
Liv Svensson (verksamhetschef AO) §§1-2

Ordforande  .....oocceeviiiieries e
Ann-Katrin Lofstedt
JUStErande ..ot e
Pelle Philip
ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Socialndmnden (SN)

Sammantriadesdatum 2022-01-27

Datum for anslags 2022-02-03 Datum for anslags 2022-02-25
uppsittande nedtagande

Forvaringsplats for Socialkontoret, Skillingehus, Skillingaryd
protokollet

Underskrift

Ewa Carlsson
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Maria Nordgren (verksamhetschef myndighet) §3
Utses att justera Pelle Philip
Justeringens plats och tid  Digital justering , 2022-02-02 00:00

Protokollet omfattar §§1-7

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ARENDELISTA
§1 Godkénnande av dagordning
§2 Information fran verksamhetschef
§3 Andring i gillande delegationsordning
§4 Medarbetarenkét 2021
§5 Information fran forvaltningen
§6 Anmaélningar for kinnedom
§7 Ovrigt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§1
Godkannande av dagordning
Beslut

Dagodningen godkdnns, med tilldgg av tva punkter under punkten ovrigt.
Sammanfattning

Ordforanden fradgar om dagordningen kan godkinns. Pelle Philip (C) anmaéler tva punkter
under Ovrigt.
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Socialndmnden (SN) 2022-01-27 5(10)

§2
Information fran verksamhetschef (SN 2022/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Verksamhetschefen for dldreomsorg ldmnar information om arbetet med personalkontinuitet
inom hemtjanst. Hon inleder med en beskrivning av nuvarande organisation samt de
brukarenkéter som gjorts.

Hemtjénsten ar idag lokaliserad pa Furugérden, Vaggeryd och Mejeriet Skillingaryd.
Verksamheten leds av tva omradeschefer (ca 35 medarbetare vardera), tva st. planerare och
tvd stycken processamordnare samt en administrator.

Brukarenkédterna som genomforts under 2020 visar foljande resultat;
e Bemdtande 98 %, ndjda eller mycket ndjda
e Fortroende 97 %. nojda eller mycket ndjda

e Trygghet 89 %, upplever sig trygga eller ganska trygga
Nar det géller personalkontinuitet ligger Vaggeryds kommun bland landets hogsta. Det géller

antal personal som en hemtjansttagare méter under 14 dagar. Medelvéardet i landet dr 16
personal och 1 Vaggeryd ar antalet 20.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§3
Andring i gillande delegationsordning (SN 2018/027)

Beslut
Socialndmnden godkénner dndringen i1 delegationsordningen.

Reservationer

Peter Fransson (S) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning
Socialndmnden antog 2021-12-16 § 107 delegationsordningen for socialndmnden.

Forvaltningen 6nskar nu gora en dndring under punkt 12.1.13 Beslut om bistédnd i form av
korttidsplats, avlastningsplats eller vixelvard, delegat enhetschef, samt forlangning, delegat
socialsekreterare.

Forslag att enhetschef dr delegat d4ven nér det géller forlangningen.

Beslutsunderlag

e §4 Snau Andring i gallande delegationsordning
e Forvaltningens tjansteskrivelse 2022-01-04

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§4
Medarbetarenkat 2021 (SN 2022/009)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Socialchefen redovisar Medarbetarenkéit 2021 som innehaller resultat for verksamheten med
en jamforelse pa ar 2019 - 2021.

Rapporten dr uppdelad 1 foljande frageomraden:
e Mal
e Kompetens och utveckling
e Medarbetarskap
Arbetsmotivation
Information
Uppdrag och kvalité
Arbetsgemenskap
Ledarskap
Lon- och medarbetarsamtal
Organisatorisk och social arbetsmiljo
e HME (motivation, ledarskap och styrning)
Svarsfrekvensen for forvaltningen var 80 % (333 st. st. av 416 mgjliga).
Socialchefen gldds t resultatet mot bakgrund av att det pagatt en pandemi. Reflektionen &r
att organisationen som &r inarbetad sedan &r 2016 visar sig halla dven i kristid.

Enkiterna kommer att f6ljas upp pé enhetsniva for att dér tillsammans utveckla det som
fungera bra och forbéttra det som fungerar mindre bra.

Beslutsunderlag

e Vaggeryd_kommun-Socialférvaltningen 2021
e Socialférvaltningen2019-2021

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§5
Information fran férvaltningen (SN 2022/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Socialchefen lamnar fo6ljande ekonomi:

e Ekonomiskt resultat per helér visar positivt resultat med 510 tkr. Forvaltningen
sammanstiller arsredovisningen som behandlas pa arbetsutskottet 1 februari manad
2022.

e Pandemin, vi har det tufft i verksamheten med hog franvaro. Just nu har hemtjansten
det tuffast. Vi har stdngt vara traffpunkter sen en vecka tillbaka, och vi har pagdende
smitta pd flera stdllen i verksamheten. Karantéinsregler har dndrats som mdjliggor att
den som vaccinerats med tre sprutor eller 2 och varit sjuk 1 Corona, slipper karantén
efter att man ldmnar antigen test som visar att man inte dr smittad. En regional
lagesbild presenteras.

e Sommarrekryteringen pagar. Finns mdjlighet viljer man i forsta hand den som
vaccinerats, men pa grund av personalbrist maste man ibland dven anlita de som dr
ovaccinerade.

e Lex Sarah, socialnimnden tog beslut om att anmala allvarligt missforhdllande i ett Lex
Sarah drende. Beslut har nu kommit frdn Inspektionen for vird och omsorg som
avskriver drendet, dd man anser att de atgérder som vidtagits &r tillrdckliga.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6

Anmalningar for kannedom

Beslut

Anmilningarna laggs till handlingarna.
Sammanfattning

Nedanstaende anmélningar anmals.
Anmalningar

e SN 2021/008-23  Expediering av kommunfullméaktiges beslut 2021-11-29 §160 KF
Taxor och avgifter 2022 (1/2)
e SN 2021/008-24  Bilagan Taxor 2022

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7
Ovrigt

Sammanfattning

Pelle Philip (C) véntar fortfarande svar pé sin fridga om yrkessvenska for personalen. Han vill
aven diskutera lagstiftningen géllande krav pd vaccination av personal.

Ordforanden ldmnar foljande information:

e Aret som gatt, en verksamhetsdag som dger rum 2022-02-03 p4 Tallnis. Inbjudna ir
arbetsutskottet och en ledamot vardera fran Liberalerna och Miljopartiet.

e Arbetsutskottet har nu beslutat om riktlinjer for handldggning SoL som delegerats fran
ndmnden till dem.

e Den 22 december 2021 var det studiebesok pad Granen, enbart 3 ledaméter av de 9 som
anmalt sig var ndrvarande. Ordforanden uppmanar ledamoterna att stilla upp om de
anmalt sig, da det ofta dr ett arbete for personalen infor ett studiebesok.

e Socialnimnden kommer att kallas till extra sammantrdde den 10 februari 2022 {6r att
behandla fragestdllningar ifran revisionen géllande ansvarsfrihet.

e Inbjudan till konferens enligt nedan:

2022-03-08 Forebyggande arbete - vi dr pd vig mot en omstéllning av den sociala
arbetet, webbsdndning

2022-03-16 Aktuellt inom socialpolitiken, webbsidndning

Sekreteraren kommer att skicka ut en inbjudan och anmélan om deltagande gors till
henne.

e Budgetarbete for &r 2023 startar upp med dialogmdten. Investerings- och
programbudget beslutas 1 juni manad 2022.

e Behov av hjélpinsatser i varden, den som Onskar och kan anmadler sitt intresse till
verksamhetscheferna. Stort behov av underskoterskor och sjukskdterskor just nu.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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