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Jessika Holmkvist (Verksamhetschef FO/IFO) §§53-54
Maria Nordgren (Myndighetschef) §55

Liv Svensson (Verksamhetschef dldreomsorg ) §55
Rosita Garic (Omréadeschef HS) §55

Agnes Hyltén (Omradeschef Mejeriet) §55

Lena Fossheimer (Omradeschef Hemtjénst ) §55
Cathrin Kjell (Omradeschef) §55

David Hogberg (stf raddningschef) §55

Jennie Saf (HR partner ) §55

Fredrik Nord
Omedelbar justering , 2021-07-01 15:00

§§53-64
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ARENDELISTA

§53 Godkénnande av dagordning

§54 Information fran verksamhetschefer

§55 Returnering av arbetsmiljoansvar

§56 Utredning enligt Lex Sarah

§57 Ajournering

§58 Ekonomisk information

§59 Uppfoljning av atgirder efter rekommendationer fran Deloitte AB, LSS
Verksamheten.

$60 Uppf6ljning av atgirder efter reckommendationer fran Deloitte AB, Effektivitet och
kvalitet inom dldreomsorgen.

§61 Uppfoljning av dtgérder efter rekommendationer av Deloitte AB, Missbruksvarden.

§62 Information fran forvaltningen

§63 Anmaélningar for kinnedom

§64 Ovrigt
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§53

Godkannande av dagordning
Beslut
Dagordningen godkinns med tilldgg av en 6vrig fraga.

Sammanfattning

Ordforanden fradgar om dagordningen kan godkinnas.
Emma Evaldsson (KD) anméler en fraga under ovrigt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§54

Information fran verksamhetschefer (SN 2021/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Verksamhetschef for staben Tomas Dalteg ldmnar foljande information:

Ny enhetschef for kvalitet och utveckling (Malin Broddegard, borjar 2021-08-09)
Covid-19 (inga fordndringar i dagsldget gillande rutiner/arbetssétt/anpassningar)
Combine + tillhorande system (test Combine Planning, Combine mobilapp, APPVA
etc.)

Digitala las sdrskilt boende (Furugarden, Sorgérden)

Nytt system for avvikelsehantering (myndighet och IFO i drift; AO, FO och HS under
hosten)

Uppdaterad hantering/process for Lex Sarah (sannolik 6kning pga. tidigare
underrapportering)

Revision — avgifter dldreomsorg (svar till kommunens revisorer september)
Trygghetslarm ordinirt boende (projekt pagéar)

Bemanningshandbok (projekt pagar)

Aldreomsorgsplan/-program (pagar, planerat augusti)
Funktionshinderomsorgsplan/-program (pagar, planerat september)

Verksamhetschef FO/IFO Jessika Holmkvist ldmnar f6ljande information:

Forebyggande insatser barn och unga

Information Skottlandsmodellen

Vaggeryds modell for tidiga forebyggande insatser har tittat pa ”’Skottlandsmodellen”
sedan 2016

Tidiga insatser i familjecentralen for de yngsta

Syfte med tidiga fraimjande insatser

Lages-rapport Jupiter

Lagesrapport FO

Lagesrapport IFO 6ppenvard

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§55

Returnering av arbetsmiljoansvar (SN 2021/094)

Beslut

Socialndmnden atertar returnerat arbetsmiljéansvar frén socialchef, och dr medvetna om det
ansvar som vilar pa ndmnden,

samt delegerar arbetsmiljouppgiften inom viss del av Mejeriet till arbetsutskottet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen 1 Vaggeryds kommun har huvudansvaret for arbetsmiljon inom hela
Vaggeryds kommuns organisation. Kommunstyrelsen ger varje nimnd i uppdrag att utarbeta
en arbetsmiljoplan och fordela arbetsuppgifterna till arbetsledare med personalansvar.

Varje chef ansvarar pa sin beslutsniva for att arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Detta innebdr att varje chef ska undersoka, genomfora och folja upp sin verksamhet pa sadant
sdtt att ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs samt att en tillfredstdllande arbetsmiljo
uppnas. Regelbundna undersdkningar, riskbedomningar och kontroll av genomforda atgirder
innefattas 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet. Varje chef ska ocksd dokumentera
arbetsmiljon och arbetet med denna. Om arbetsmiljoproblem uppstar som chef inte kan 16sa
pa grund av arbetsbrist, kunskapsbrist, eller avsaknad av befogenheter ska det returneras till
nirmast ovanstaende niva.

Arbetsgivaren skall enligt arbetsmiljolagen vidta alla atgérder som behovs for att forebygga
att arbetstagaren utsdtts for ohélsa eller olycksfall. Utgangspunkten ir att allt sddant som kan
leda till ohélsa eller olycksfall skall &ndras eller erséttas sé att risken for ohélsa eller olycksfall
undanrdjs. Arbetsgivaren skall ocksa beakta den sérskilda risk for ohélsa och olycksfall som
kan f6lja av att arbetstagaren utfor arbete ensam. Lokaler, maskiner, redskap,
skyddsutrustning och andra tekniska anordningar skall underhallas val.

I en skriftlig delegering listas vilka arbetsmiljouppgifter som faller in under respektive
chefsbefattning. Arbetsledaren har dock ritt till s.k. returnering av en arbetsmiljouppgift om
denne upplever att denne inte har rétt erfarenhet for att fa arbetsmiljouppgiften delegerad till
sig, inte har fatt utbildning i arbetsmiljofragor, inte har fatt personella och ekonomiska
resurser for att kunna ta ansvaret eller inte har den sjdlvstidndiga stidllning som krévs for att
denne skall kunna fatta egna beslut 1 arbetsmiljofragor.

Socialndmnden ordférande har delegerat arbetsmiljouppgifterna till socialchefen som i sin tur
delat vidare till arbetsledande chefer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Chefer inom sérskilda boende Mejeriet har nu returnerat arbetsmiljouppgifterna till
socialchefen, som 1 sin tur returnerar till socialndmnden.

Orsaken till returneringen av arbetsmiljoansvaret &r att man inte har personella resurser for att
kunna ta ansvaret for boendet.

Jennie Séf, HR partner redogdr 6ver inneborden av arbetsmiljdansvar.

Berorda chefer och stf riddningschef lamnar sina synpunkter pa arbetsmiljo situationen pa
den del véardboende Mejeriet som berdrs .

Beslutsunderlag

e §76 Sn au Returnering av arbetsmiljoansvar
e Fdrvaltningens tjansteskrivelse 2021-06-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§56

Utredning enligt Lex Sarah (SN 2021/096)

Beslut

Socialndmnden anmdler risk for missforhdllande enligt 14 kap 7 § socialtjanstlagen
(2001:453)/24 f § Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade till Inspektionen for
vard och omsorg.

Sammanfattning

Systemforvaltare for verksamhetssystemet Combine har rapporterat en risk for
missforhallande som bestér i att dokumentation har "férsvunnit" fran verksamhetssystemet.
Det handlar om uppfdljning av 6ppenvird inom barn och unga myndighet pa tva syskon.
Socialsekreterare pd barn och unga meddelade systemforvaltare om hdndelsen sa fort denne
uppmairksammat att dokumentationen saknades, vilket var 2021-04-29. Rapportering om risk
for allvarligt missforhéllande gors 2021-05-26. Uppf6ljningen dgde rum 2021-03-23.
Socialsekreteraren har vid ett tillfalle skrivit in uppfoljning i bada syskonens akt.
Socialsekreteraren har sedan vid minst ett ytterligare tillfélle last 1 formuléret (en/ett par
veckor efter uppfoljningen) och nér hen sedan vid ett senare tillfélle tittat 1 formularet ar det
tomt pd information och meddelat systemforvaltare.

Héndelsen bedoms vara en risk for missforhallande utifran att forsvunnen dokumentation 1 ett
barns akt, oavsett 1 vilket formulér eller av vilken karaktir, inte uppfyller lagar eller
foreskrifter som socialndmnden arbetar utifran vilket da leder till en bristande rattssakerhet.
Vidare kan dokumentation som saknas i akten leda till bedomningar och beslut som den
enskilde, 1 detta fall barnen, kan lida men av.

Utredning behover goras utifran allvaret i handelsen och for att sékerstélla att nimnden har
gjort det nimnden &r ansvariga for att komma tillrdtta med problemet.

Forvaltningen redogor for drendet 1 utredning 2021-06-08.

Expedieras till
Inspektionen for vard och omsorg

Beslutsunderlag

e §73 Sn au Utredning enligt Lex Sarah
e Forvaltningens tjansteskrivelse 2021-06-08
e Lex Sarah 38 - dokumentation

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§57
Ajournering
Beslut

Socialndmnden ajourneras och fortsétter 2021-07-01, klockan 13:00.
Sammanfattning

Presidiet har fattat beslut om att socialnimndens sammantréde ajourneras och fortsétter igen
2021-07-01.

Socialndmnden dterupptar sina forhandlingar 2021-07-01, klockan 13.00.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§58

Ekonomisk information (SN 2021/007)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen redovisar ekonomiskt utfall t o m maj ménad 2021 som visar positivt resultat
med 6.9 mkr. De storsta avvikelserna mot budget kommenteras.

En redovisning over erhéllna statsbidrag for ar 2021 ldmnas samt sjukstatistik.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§59

Uppfdljning av atgarder efter reckommendationer fran Deloitte AB,
LSS Verksamheten. (SN 2019/129)

Beslut
Forvaltningens redovisning godkénns.

Sammanfattning

Deloitte AB har av de fortroendevalda revisorerna i Vaggeryds kommun fétt uppdraget att
genomfora en granskning avseende LSS-verksamheten 1 kommunen. Rapporten ”LSS-
verksamheten” i1 juni manad 2019.

Socialndmnden fick mojlighet att yttra sig dver rapporten och de iakttagelser och
rekommendationer som Deloitte lamnade.

Forvaltningen har nu gjort en uppfoljning av rekommendationerna och redovisar dessa i
skrivelse 2021-06-02.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§60

Uppfdljning av atgarder efter reckommendationer fran Deloitte AB,
Effektivitet och kvalitet inom dldreomsorgen. (SN 2019/128)

Beslut

Forvaltningens redovisning godkénns.

Sammanfattning

Deloitte AB har av de fortroendevalda revisorerna i Vaggeryds kommun fétt uppdraget att
genomfora en granskning avseende dldreomsorgen. Rapporten “Effektivitet och kvalitet inom
dldreomsorgen” lamnades 2019-08-21.

Socialndmnden fick mojlighet att yttra sig dver rapporten och de iakttagelser och
rekommendationer som Deloitte lamnade.

Forvaltningen har nu gjort en uppfoljning av rekommendationerna och redovisar dessa i
skrivelse 2021-06-02.

Forslag till beslut

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§61

Uppfdljning av atgarder efter reckommendationer av Deloitte AB,
Missbruksvarden. (SN 2018/162)

Beslut

Forvaltningens redovisning godkénns.

Sammanfattning

Deloitte AB har av de fortroendevalda revisorerna i Vaggeryds kommun fétt uppdraget att

genomfora en granskning avseende missbruksvéarden i kommunen.
Rapporten ”Missbruksvarden lamnades i november 2018.

Socialndmnden fick mojlighet att yttra sig dver rapporten och de iakttagelser och
rekommendationer som Deloitte AB lamnade.

Forvaltningen har nu gjort en uppfoljning av rekommendationerna och redovisar dess i
skrivelse 2021-06-02.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§62

Information fran férvaltningen (SN 2021/006)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Socialchefen ldmnar f6ljande information:

e Pandemin, ingen pidgdende smitta i verksamheten.

e Enhetschefen pa barn och unga har avsagt sig sitt chefsuppdrag och kommer
att arbetar vidare som handldggare. Ny enhetschef ar anstilld.

e Chefsmote under sommaren. Varje tisdag k1.10:00 traffas de chefer som ar i tjanst for
avstdmning om hur det fungerar i verksamheten.

e Aldreomsorgslyftet, fn ir det 8 personal som utbildar sig till underskéterskor. Ett
storre antal ansokte om att f4 gd men saknade viss kompetens. Ny rekrytering till
hdsten som borjar sin utbildning till véren 2022.

e Aldreomsorgssatsningen, finansierar utdkning av tjinstgdringsgrad fran 75 - 100 %.
Idag ar det 10 personal som utnyttjat mojligheten att utdka sin tjédnstgdringsgrad. En
del har valt att ga upp till 100% och andra har valt en procent mellan 75 - 100 %.

e En kort presentation av Kolada, kostnadsfri databas for jamforelse mellan kommuner.

e Sibo, hogt tryck pa ansokningar om sébo-platser. Just nu dr det 9 personer med
gynnande beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§63

Anmalningar for kannedom
Sammanfattning

Fo6ljande anmilningar anmals:
Anmalningar

e SN 2020/075-9 Kommunfullméktige avslar motionen - tillitbaserad hemtjanst

e SN 2018/176-24  Val av ersittare i socialndmnden, fyllnadsval efter Katarina
Samuelsson Alex Johansson

e SN 2021/015-13  Kommunstyrelsens Arbetsutskottets beslut 2021-06-09 § 133
fortydligande av KS beslut 21-01-130§ 7

e SN 2021/015-12  Fortsatt stodpaket till lokal handel med anledning av
coronaviruset, Covid-19, 2021-06-09 § 133

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§64
Ovrigt
Beslut

Arendet dverlimnas till socialnimndens presidie.

Sammanfattning

Emma Evaldsson (KD) har anmélt en 6vrig fraga.

KD yrkar pa att ge uppdrag till forvaltningen att aterkomma med forslag om den samlade
kompetens som ges vid nyrekrytering av familjehems varden. Samt vilket stod som ges under
uppdragets ging.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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