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§1
Godkannande av dagordning
Beslut

Dagordningen godkéanns.
Sammanfattning

Ordforanden fragar om det finns nagra punkter att ta upp under vrigt eller om dagordningen
kan godkdnnas.
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§2

Information fran verksamhetscheferna

Sammanfattning

Verksamhetscheferna for dldreomsorg (Liv Svensson) och myndighet (Maria Nordgren)
informerar om sina verksambheter.
Liv Svensson informerar om f6ljande:

e Beskriver organisationen inom éldreomsorgen. Under verksamhetschefen finns det 8
omradeschefer med ansvar for hemtjanst (2 st.) samt sdrskilt boende (4 st.) kosten (1
st.). Cathrin Kjell som tidigare varit anstdlld som chef inom hemtjénsten (slutade
2018) har anstillts som resurschef och kommer att gé in och ersétta chefer som ska
vara fordldralediga bland annat. Bostadsanpassningsbidrag handlaggs av
verksamhetschefen och till sin hjélp har hon byggnadsinspektorer fran miljé- och
byggforvaltningen pa konsultbasis.

e Vardboende Mejeriet kommer att fylla avdelning 4 med 10 platser fran februari
manad. LSS-platserna (5 st.) kommer tillfalligt att anvindas som korttidsplatser, da
ingen visat intresse for att flytta in till dessa platser.

e Korttidsboende Granen ir i stort behov av renovering, det géiller utbyte av dérrar samt
malning. Forvaltningen anser att det behdver goras omgéaende, lokalerna &r tomma
eftersom korttidsboende Granen f n haller till pd Kastanjen. Socialchefen har
uppdragit till omradeschefen att ta fram ett kostnadsforslag.

Samtliga avdelningar dr nu utrustade med dekontaminatorer, vilket forvaltningen
erhallit investeringsmedel till.

e Matdistribution. Kostenheten genomforde under oktober méanad en enkat till de
brukare som har matdistribution. Vid tillféllet 55 personer varav 25 personer
besvarade enkdten. 15 personer av dessa svara att maten dr god, 8 personer sidger
sadér, och 2 personer svarar att den inte dr god. En ny métning kommer att
genomforas 1 februari ménad 2021. Idag dr de 54 personer som har matdistribution,
31 personer i Vaggeryd och 23 i Skillingaryd.

e Sibo-listan. 6 personer kommer att flytta in till Mejeriet inom kort. Forvaltningen har
intern rorlighet vilket betyder att man kan flytta in till ett boende men 6nskat ett
annat. Forvaltningen bistar da med en flytt nér det blir ledigt och bedoms
som ldmpligt.

Britt Johansson (M) stéller fragan om man far extra vak vid palliativ vard i kommunen.
Bakgrunden dr att pensionérsorganisationerna har genomfort en undersokning i landets
kommuner om just extravak. Liv svarar att oftast har man extravak vid palliativ vard, men inte
alltid. Statistik pa detta kommer att redovisas i patientsékerhetsberittelsen som redovisas till
socialndmnden i mars manad 2021.

Maria Nordgren informerar om foljande:
e Redogor 6ver hanteringen av bistdndshandlidggning enligt SoL. Processen fran
ansokan till beslut beskrivs 1 foljande steg; ansdkan - utredning - analys/bedémning -
beslut - 6verklagan. Maria redogdr 6ver de rubriker/omradden som en utredning ska

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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beakta och skriva om.

Vidare redovisas statistik pa antal bifall resp. avslag géllande beslut om sérskilt
boende. Som de tre senaste dren har fordelat sig enligt nedan:

Ar Bifall Avslag
2018 55 7

2019 68 5

2020 46 10

Arbetsutskottet som tidigare sett statistiken ha begért en analys 6ver resultatet.Under
1:a halvaret 2020 har det varit farre ansokningar, myndighetschefen har d@ndrat en del
beslut fran forslag till bifall till avslag.En del avslag beror pa att behovet kan
tillgodoses pa annat sétt, t ex. genom larm och hemtjinst. Nir behovet av hemtjénst
nirmar sig 100 timmar/ménad overviger man om inte sirskilt boende ska erbjudas
istillet. En hog alder tillsammans med ensamhet/otrygghet medfor inte séllan att
personen blir beviljad sérskilt boende. Endast det faktum att man uppnétt en viss alder
ger inte ratt till sarskilt boende.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§3
Information om aldreomsorgssatsningen (SN 2020/008)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen informerar om dldreomsorgssatsningen som for socialndmndens del innebér ett
tillskott pd 5.1 mnkr.

Forvaltningen vill att medlen anvénds till det s.k. Covid-teamet (2.0 mnkr). Teamet har visat
sig vare en lyckad satsning och de kan dven fortséttningsvis ge stod och trygghet for andra
medarbetare samt arbeta med metoder.

Resterande medel vill man anvénda for att erbjuda heltidstjanster. Finns en tanke om att man
arbetar 1 direkt vardarbete med 75 % och att resterande 25 % har man specialuppdrag i form
av ombud eller samordnare. Speciella ombud har vi idag nir det géller mat och

inkontinens. Nér det géller samordningsfunktion skulle det kunna avse psykiatri eller demens.

Underlag for politiska beslut tas fram av forvaltningen till arbetsutskottet 1 februari ménad
2021.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§4
Information om aldreomsorgslyftet (SN 2020/008)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen informerar om dldreomsorgslyftet. Som det ser ut nu kommer forvaltningen att
erhélla 4,6 mnkr, och satsningen kommer att pdga under 3 ar.

Forvaltningen har paborjat planeringen tillsammans med personalchefen med maélsittningen
att man ska arbeta 75 % och studera 25%. Inledningsvis tar man fram rutiner for hur man ska
rekrytera de som vill utbilda sig internt, diarefter om mojlighet finns dven rekrytera utifrin
organisationen.

Kontakt med skolan har tagits som inte ser ndgon mojlighet att bistd med utbildningen om inte
frdgan om finansiering 16ses, dd man inte har medel for detta och behdver anstélla fler l4rare.
Satsningen ar avsedd for vardbitraden, underskoterskor och 1:a linjens chefer. I forsta laget
kommer inte forsta linjens chefer att prioriteras, utan man vill rikta satsningen mot
hemtjansten. Hemtjidnsten ar ocksa den grupp som har hogst personalomsittning.

Underlag for politiska beslut tas fram av forvaltningen till arbetsutskottet 1 februari ménad
2021.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§5

Nara vard - ett nytt satt att arbeta med hélsa, vard och omsorg (SN
2021/022)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Socialchefen informerar om det pagidende arbetet med omstéllning till en néra vard.

Nara vard dr ett nytt sitt att arbeta med hélsa, vard och omsorg. Mélet dr att den vard som
behovs ska komma nidrmare invédnarna. Det handlar inte enbart om geografisk néarhet, utan
dven om tillgénglighet i form av exempelvis digitala verktyg, samt om relationell nérhet, att
det finns en trygghet och kontinuitet mellan vardtagare och vardgivare och dven kollegor
emellan.

Varden behdver komma nirmare patienten och brukaren. Utvecklingen av en ndra vard pagar
pa lokal, regional och nationell niva.

For att hdlso- och sjukvarden och den kommunala vérd- och omsorgen ska vara fortsatt
effektiv och av hog kvalitet, och kunna méta den demografiska utvecklingen och invanarnas
behov pa ett bittre sitt, krdvs en omstdllning 1 hela virdkedjan.

Region Jonkopings Lén har formulerat ett antal definitioner for vad som 4r nira vard. Den
néra varden:

ar en personcentrerad vard och omsorg som utgér fran patientens/brukarens och nérstdendes
behov och forméga att hantera sin sjukdom

ar att varden skapas tillsammans mellan patient och vdrdgivare arbetar preventivt och
proaktivt och méter problemen uppstroms

ar det stod kommuner, region och civilsamhélle kan ge for att mdjliggora en personcentrerad
vard

ar en kultur av tillit och samverkan, dar var och en tar ansvar for sitt arbete och underlittar for
steget fore och efter for att skapa en sammanhallen vardkedja

har vardcentralen som bas

anvander e-hélsans alla mojligheter att mota patientens behov

ar att delar av den vard som idag ges i slutenvard kan ges i annan form néra patienten

En mer tillgdnglig, ndrmare vard dér den enskilda patientens formaga tillvaratas kan
tillsammans med nya arbetssétt i virden innebéra att resurserna inom vird och omsorg kan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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anvéndas béttre och ddrmed récka till fler. Inriktningen &r att den néra varden ska sta for en
storre del av den totala hélso- och sjukvérden ar 2030.

Socialchefen informerar kort om arbetet pa regional niva.

Beslutsunderlag

e Information pa arbetsutskottets sammantrade
e Bildspel Nara vard SN2101

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6
Investeringsprocess (SN 2020/008)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har 2020-08-31, § 108 antagit riktlinjer for investeringsprocessen och
lokalplanering.

Socialchefen redogor for investeringsprocessens fem overgripande steg
(lokalplaneringsprocess) samt behovsanalysens tre steg.

Behov ska ldmnas till budgetberedningen under februari/mars ar 1 som behandlar drendet i
april/maj ar 1 som aterkopplar samtliga nimnders behov under april/maj. Under september
manad beslutas eller avslis de olika behoven. Mer omfattande behov tar 2 ar medan enklare
investeringar kan genomforas under 1 ar. Socialchefen konstaterar att man inte kartlagt
utgingslidget vilket paverkar foljsamheten till de nya riktlinjerna.

Investeringar avseende lokaler sammanstills 1 lokalbehovsmall och delges (teknisk
forvaltning/forvaltningschef, som ar ansvarig tjansteperson for kommundirektorens
lokalgrupp).

Forvaltningen har borjat ssammanstélla de behov som finns inom de narmaste aren och
redovisar dessa for beslut 1 arbetsutskottet i februari manad 2021, samtidigt sammanstélls de
behov som behdver atgirdas under 2021 som avser underhéll i korttidsboende Granens
lokaler. Géller bdde underhill och investering.

Beslutsunderlag

e Riktlinje for investeringsprocessenSN

e §12 Sn au Investeringsprocess

o Riktlinje for Vaggeryds kommuns investeringsprocess och lokalplanering_beslutad i KF 2020-
08-31 §108.pdf(106917) (0)_TMP

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7
Medarbetarenkat 2020 (SN 2021/013)
Beslut

Lamnad information godkénns.

Sammanfattning

Vaggeryds kommun har genomfort en medarbetarenkit under november ménad 2020.
Medarbetarenkiten &r ett viktigt verktyg for att utveckla och forbéttra var organisation och vér
arbetsmiljo. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har utarbetat nio fragor inom motivation,
ledarskap och styrning som kallas HME (hallbart medarbetarengagemang). Resultatet
redovisar ett medelvirde 1 -5 dér 1 &r lagst och 5 dr hogst.

Dessa fragor mits drligen och resultaten kan visa hur vi ligger i jimforelse med andra
kommuner.

Socialchefen redovisar resultatet for socialforvaltningen som har en svarsfrekvens pa 84.6 %.
Totalt har 409 enkaéter skickats ut.

Resultatet for 2020 har ett medelvirde for forvaltningen pa 4,2 medan kommunen i sin helhet
har 4,3.

En jaimforelse mellan aren 2017 - 2020 redovisas, medelvérdet 2020 ligger pa samman niva
som 2019.

Beslutsunderlag

e Socialférvaltningen 2020
e Socialférvaltningen jamforelse dver tid 2017 - 2020

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8
Information fran férvaltningen (SN 2021/006)
Beslut

Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Socialchefen informerar om foljande:

e Preliminért ekonomiskt resultat for ar 2020 visar positivt resultat med 1.4 mkr. D4 har
forvaltningen bokat upp 1 mkr till kompetensutveckling for 2021 samt 266 tkr for att
stodja personal under Corona. Forvaltningen har dven atersokt ytterligare 2,7 mkr {or
kostnader pga Corona, 50 % av dessa dr uppbokade som véntat intékt.

e Liget gillande Corona, ingen smitta sedan tva veckor tillbaka. Totalt har vi haft 38
smittade i verksamheten varav 10 avlidit och 28 personer tillfrisknat. Vaccination
pagar, men vi far inte tillrdckligt med vaccin. Personalen borjar vaccineras
under vecka 8. Just nu dr det hog smitta pa hoglandet och speciellt i Sdvsjo kommun.

e Socialndmnden har fatt kritik frdn kommunstyrelsen d& man inte redovisat uppfoljning
av sin internkontrollplan. Flera av namndens uppf6ljning sker pé arsbasis och kan inte
redovisas fore aret ér slut. Stabschefen kommer till arbetsutskottet i februari och
redovisar drendet.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9

Anmalningar for kannedom

Beslut

Anmilningarna laggs till handlingarna.
Sammanfattning

Fo6ljande anmilningar anmals:
Anmalningar

e SN 2021/015-1 Jonkdping FR_7160-20_Slutligt _beslut 2020-12-14

e SN 2021/015-2 Jonkoping FR 5774-20 Dom 2021-01-07Overklagat beslut om
bostadsanpassningsbidrag

e SN 2021/018-1 Expediering av Kommunstyrelsens beslut 2021-01-13, §4

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10

Anmalan av delegationsbeslut (SN 2021/025)

Beslut
Delegationsbesluten laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Foljande ordférande beslut anmails:

2020-09-02 Omedelbart omhéndertagande enligt 6 § LVU
2020-09-02 Polishandrackning enligt 43 § 2 LVU
2020-10-21 Omplacering LVU § 11

Beslutsunderlag
e Delegationsbeslut augusti - december 2020, ordférandebeslut

Paragrafen ar justerad

15 (16)
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§11
Ovrigt

Sammanfattning
Ordforanden informerar om foljande:
e Fortfarande dr det ndgra som inte ldmnat in sin Ipad for uppdatering. Behdver
omgaende goras dd nimnden i februari manad kommer att koras via Teams.
e Den 4 mars 2021 &r det ett utdkat arbetsutskott dir man summerar aret som gétt som

blickar framat. De partier som inte dr representerade i arbetsutskottet bjuds in.
Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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