VAGGERYDS Kallelse/féredragningslista
KOMMUN

Kommunstyrelsen kallas till sammantrade

Datum: 2019-03-06 Tid: k1. 09:00-18:00
Plats: Namndrummet, Skillingehus, Skillingaryd

Gert Jonsson (M)
Ordforande

Rose-Marie Moberg
Sekreterare

Val av protokolljusterare samt godkdnnande av dagordning
Forslag pd protokolljusterare: Thomas Axelsson (KD)

Kallade ledamoter

Thomas Axelsson (KD), Magnus Thelin (L), Allan Ragnarsson (M), Jorgen
Johansson (C), Kristin Stark (MP), Kenneth Aberg (S), Annelie Borgstrom
(S), Anna Karin Slunge (S), Jan-Erik Aronsson (SD), Jan-Olof Svedberg
(SD), Kenth Williamsson (S), 2:e vice ordforande, Ulf Abrahamsson (C),
vice ordforande

For kannedom till ersattare

Pelle Philip (C), Johanna Malmborg (C), Ann-Katrin Léfstedt (M), Christer
Holmgren (M), Jenny Larsen (KD), Ewa Magnusson (L), Stig-Goran
Hultsbo (MP), Roger Odebrink (S), Nexhat Shabani (S), Josephine
Svanberg (S), Elizabeth Orellana Bravo (S), Jan Sjogren (SD), Valter
Hagstrom (SD)
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VAGGERYDS Kallelse/féredragningslista
KOMMUN

1. Mal for ny mandatperiod - fortsatt forberedande Verksamhetsutvecklare Camilla
dialog (Ks 201 9/01 7) Wallin Kupferberg 09:00
2, Rapportering av genomforda atgarder i Miljdstrateg Lina Larsson /300
Vattenmyndigheternas atgardsprogram 2018 (KS
2018/314)
3. Kommunfullméktiges arbetsordning - revidering (KS
2019/034)
4, Kommunstyrelsens verksamhetsberittelse 2018 (KS Ekonomichef Jérgen Hansson
2019/0 48) och verksamhetsutvecklare
Camilla Wallin Kupferberg
13:30
5. Kommunstyrelsen - Handlingsplan for budget i Ekonomichef Jérgen Hansson
balans (KS 2019/039) 14:00
6. Forslag ombudgetering investeringsbudget - Ekonomichef Jérgen Hansson

verksamhetslokaler BUN (KS 2019/061)

7. Vaggeryds Kommuns féljsamhet enligt
Dataskyddsférordningen (GDPR) — Delrapportering 1
(KS 2018/222)

8. Kommunalt stéd 2019 - Skillingaryds- och Vaggeryds
Internationella Vanner (KS 2019/015)

9. Idrottsplatserna - Utredning av driftsformen (KS
2018/187)

10. Motion - Andring av namn Gétarps hage till Nestors
(KS 2018/038)

11. Aterrapportering av uppdrag angaende kép av

Sorgarden 1:50 (KS 2018/302)

12. Slutredovisning VA - utdokat verksamhetsomrade
Bondstorp - ID 9370 (KS 2013/185)

13. Namnférslag till det nya vard- och omsorgsboendet i
Skillingaryd med arbetsnamn "Mejeriet” (KS
2019/042)

14. Budget och verksamhetsplan for Kommunal

utveckling for 2019 (KS 2019/018)
15. Information fran kommundirektéren (KS 2019/002)
16. Delgivningar (KS 2019/004)
17. Redovisning av delegationsbeslut (KS 2019/003)

18. Anmaélningsarenden (KS 2019/001)
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Mal for ny mandatperiod - fortsatt
forberedande dialog

KS 2019/017
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-25 Sida 1 av 3

Dnr KS 2019/017

Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Mal for ny mandatperiod - fortsatt forberedande dialog

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner forslag till mlomrdden och process for framtagandet av nya
mal for mandatperioden.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunstyrelsens reglemente 3 § ska kommunstyrelsen leda arbetet med och
samordna utformningen av dvergripande och strategiska mal, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstillningar 1 malfrdgor som
inte dr forbehallen annan ndmnd.

Infor framtagandet av nya mal for mandatperioden har en tidsplan och en process beslutats
6/2, och ett forslag till beslut att forlénga vision och vardegrund till 2030 har lyfts till
fullméktige 25 februari och godkints.

Ett extra KS-sammantridde har genomforts med en workshopdialog i syfte att skapa en
gemensam bild av ramarna for nya mal f6r mandatperioden.

Med inriktning pa att malen skall hélla tvd mandatperioder genomfordes dels en dialog kring
syftet med fullmiktigemal generellt samt en workshop kring hallbar tillvaxt.

Workshopdialogen resulterade i ett antal fragestéllningar kopplade till de fyra malomraden
som kommunstyrelsen arbetat med for att sidkerstédlla implementeringen av hela Agenda2030.

Kommunstyrelsens presidium fick i uppgift att bearbeta resultatet fran sammantradet infor att
kommunstyrelsen skall fortsitta dialogen den 6 mars.

Malet den 6 mars &r att faststdlla vilka mdlomrdden som skall prigla medborgardialogen den

1 april som sékerstéller att fullmidktigemélen blir heltickande utifran ett medborgarperspektiv,
utifran vision och virdegrund och i kopplingen till Agenda2030, samt peka ut de politiska
nyckelord inom varje malomrade som behdver lyftas vidare.

Arende

Bakgrund

Infor budget 2020 skall varje ndmnd ta fram inriktningsmal kopplade till
kommunfullméktiges 6vergripande mal. Giltigheten for kommunfullmiktiges dvergripande

mal har {orléngts till 2019. Infor budget 2020 skall nya dvergripande fullméiktigemal tas fram.

I samband med utvérdering av kommunens styrning och ledning har det framkommit att de
overgripande malen behover vara tydligare och farre med fokus pé effekt for vara invanare.
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VAGGERYDS TIANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-27 Sida 2 av 3

Dnr KS 2019/017

Detta ger ett utrymme f6r ndimnder och bolag att i sin tur skapa tydligare och farre mél som
ska leda till en effekt for verksamheternas mélgrupper.

De 6vergripande mélen behdver ocksa halla tva mandatperioder i syfte att skapa langsiktighet

Malen bor ha sin utgdngspunkt i vision och vdrdegrund och ha en tydlig koppling till
Agenda2030.

Till de 6vergripande mélen bor ett fortydligande program skapas for att fortydliga syfte,
strategi och uppfoljning av mélen. Det av fullmiktige beslutade hallbarhetsprogrammet skulle
kunna utokas till ett strategiskt utvecklingsprogram for att sdkerstélla hallbarhetsperspektivet i
de overgripande malen.

Det fortydligande programmet skall forklara inneborden av de dvergripande mélen kopplat till
vara malgrupper och tvérsektoriella fokusomraden och underlitta for verksamheterna att bidra
till uppfyllelsen av malen.

Ambitionsnivén for nya overgripande fullméktigemal dr 4-5 mal som kan hélla ver tva
mandatperioder och skapa en langsiktighet och en stabilitet.

Inramningen foreslds folja kommunstyrelsens effektiviseringsarbete diar kopplingen till
Agenda 2030 ar tydlig och hénsyn tagits till de tidigare 6vergripande malen.

KSAU 16/1 Dialog plan och process nya mal mandatpeiod

KS 6/2 Godkéinnande av forslag plan och process

21/2 Extra KS (Forstarkt) Dialogworkshop kring 4-5 omrdden i syfte att lyfta politiskt
samt KS 6/3 viktiga delar att ha med i1 nya dvergripande mal

Mars-april Dialog med medborgare (Prel. 1 april 100 personer) samt digitalt

verktyg, fysiska platser ldmna in forslag. Resultatet summeras till

1) nyckelord/innebdrd mél 2) strategi/program)

(Budgetdialog nr. 1 — avstdmning 14/3 kl. 15-16: Nulége i arbetet

(Budgetberedning 4/4 — avstimning infor utskick till nimnder)
KSAU 10/4 Formulera forslag till 4-5 mal med hjélp av summerat material

input frdn medborgare

Beslut utskick till nimnder hur bidra till strategiskt program

(Namnder aterkopplar 24/4 och 9/5 pa budgetdialog nr. 2)

KS 8/5 Godkénna forslag till mal, mojlighet dndring
(Budgetinternat 15-16/5 avstimning infor beslutsprocess budget)
KSAU 22/5 Slutligt beslut mél 1 samband med SPB20
(KS 4/6, KF 24/6)
KSAU 28/8 Dialog Strategiskt utvecklingsprogram/Hallbarhetsprogram
Strat utv.dag 5/9
KS 11/9, KF 30/9 Beslut Strategiskt utvecklingsprogram/Hallbarhetsprogram
KF 25 november Beslut Programbudget inkl. nimndmal 2020
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VAGGERYDS TIANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-27 Sida 3 av 3

Dnr KS 2019/017

Ekonomiska konsekvenser:

Medborgardialog ger en merkostnad. Resultatet berdknas dock kunna anvéindas dven till
arbetet med andra styrdokument som Héllbarhetsprogram/strategiskt utvecklingsprogram, OP,
Bostadsforsorjningsprogram, marknadsplanens uppfyllelse m.m.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret
Kommunens ledningsgrupp

Handlaggare
Camilla Wallin Kupferberg, Verksamhetsutvecklare
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum
Kommunstyrelsen 2019-02-06
§45
Mal for mandatperioden 2019-2022 (KS 2019/017)
Beslut

o Kommunstyrelsen godkdnner den overgripande tidsplanen for framtagandet av nya
mal for mandatperioden.
e Kommunstyrelsen uppdrar till kommunledningskontoret att fardigstilla en
aktivitetsplan 1 enlighet med tidsplanen och presentera till kommande sammantride.
Sammanfattning
Infor budget 2020 skall varje nimnd ta fram inriktningsmal kopplade till kommun-
fullméktiges 6vergripande mal. Giltigheten for kommunfullméiktiges 6vergripande mél har
forlangts till 2019. Infor budget 2020 skall nya 6vergripande fullmiktigemal tas fram.

Enligt kommunstyrelsens reglemente 3 § ska kommunstyrelsen leda arbetet med och
samordna utformningen av dvergripande och strategiska mél, riktlinjer och ramar for
styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora framstéillningar i mélfrdgor som
inte dr forbehéllen annan ndmnd.

I samband med utvérdering av kommunens styrning och ledning har det framkommit att de
overgripande mélen behover vara tydligare och farre med fokus pa effekt for vara invanare.
Detta ger ett utrymme f6r nimnder och bolag att i sin tur skapa tydligare och farre mal som
ska leda till en effekt for verksamheternas mélgrupper.

De 6vergripande mélen behover ocksa halla tva mandatperioder i syfte att skapa

langsiktighet. Mélen bor ha sin utgangspunkt i vision och vérdegrund och ha en tydlig
koppling till Agenda2030.

Till de 6vergripande malen bor ett fortydligande program skapas for att fortydliga syfte,
strategi och uppfoljning av mélen.

Det av fullméktige beslutade hallbarhetsprogrammet skulle kunna utdkas till ett strategiskt
utvecklingsprogram for att sékerstélla héllbarhetsperspektivet i de 6vergripande mélen.

Det fortydligande programmet skall forklara innebérden av de 6vergripande mélen kopplat till
vara malgrupper och tvérsektoriella fokusomraden och underlitta for verksamheterna att bidra
till uppfyllelsen av malen.

Ett av kommunstyrelsens mal 2019 ar att 6ka medborgardialogen och medborgarcafé har bl.a.
genomforts. For att sékerstilla att de 6vergripande malen far effekt for invanaren finns

mojligheten att géra medborgarna delaktiga 1 processen.

Forslag till 6vergripande tidsplan:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBRgger 06221



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsen 2019-02-06

KSAU 16/1 Dialog plan och process nya mal mandatperiod

KS 6/2, KF 25/2 Godkédnnande av forslag plan och process
21/2 Extra KS 13-16.30 Dialogworkshop kring 4-5 omraden i syfte att lyfta politiskt viktiga
delar att ha med i nya dvergripande mél

Mars manad Dialog med medborgare
(ex. Digitalt verktyg, fysiska platser 1dmna in forslag, 1-2 Open space
Resultatet summeras till 1) nyckelord/innebdrd mal 2) strategi/program

KSAU 10/4 Formulera forslag till 4-5 mél med hjdlp av summerat material input fran
medborgare. Beslut utskick till nimnder hur bidra till strategiskt program

KS 8/5 Godkénna forslag till mél, mojlighet andring

KSAU 22/5 Slutligt beslut mal i samband med SPB20

(KS 4/6, KF 24/6)

KSAU 28/8 Dialog Strategiskt utvecklingsprogram/Héllbarhetsprogram

Strat utv.dag 5/9

KS 11/9, KF 30/9 Beslut Strategiskt utvecklingsprogram/Hallbarhetsprogram
KF 25 november Beslut Programbudget inkl. ndmndmal 2020

Kommundirektor Annika Hedvall foredrar drendet.

Expedieras till
Kommunledningskontoret
Forvaltningschefer

Beslutsunderlag

e Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen 2019-01-16 § 4
¢ Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-01-14
o Mal ny mandatperiod 2019-2022 arbetsmaterial KSAU 20190116

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PRgge8206221



VAGGERYDS
KOMMUN

Mal ny mandatperiod
2019-2022

KSAU 2019-01-16 forslag till overgripande plan
KS 2019-02-06 beslut overgripande plan

Extra KS 2019-02-21
Skapa en gemensam bild av syftet
overgripande mal
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Eftermiddagens program

13.00 Inledning

13.15-13.45 Dialog — Vad &r syftet med politiska évergripande mal, vad skall vi ha dem till?
13.45-14.15 Dialog (i grupper) kring tillvaxt och hallbarhet

14.15 summering grupper

14.30 fika — pa vag ut, kryssa i hallbarhetskrysset - Var ar vi idag? Var vill vi vara?

15.00 Agenda2030 Bordet runt

15.30 Vilka saker/nyckelord ar viktiga att halla koll pa och &ven ta reda pa mer om inom?
-Hallbar tillvaxt/samhallsutveckling/Fysisk planering
-Arbete, naringsliv och fritidsutbud
-Kunskap och hélsa
-Demokrati/delaktighet, tillganglighet/service
16.00 Nasta steg, vilka behdver involveras i processen, medborgardialog och hur f& med olika
malgruppers perspektiv?

vaggeryd.se
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VISIONEN FOR VAR PLATS OC
VAR VARDEGRUND

Har ger vi plats for att gora skillnad

En plats for mgjligheter formad med tanke och omtanke.
Dar lusten ar var drivkraft och dar gladjen smittar.

En plats med stark tradition for granslost skapande.
Dar gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta
och idéer att bli verklighet.

En plats i rérelse som bygger pa mangfald och hallbarhet.
Dar allt ar nara och alla har betydelse.

' vaggeryd.se
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Forbattringsprocess malstyrning

= Ar2017 10 évergripande mal - 87 namnd och styrelsemal.
Mycket liten méatbarhet, manga utformade som aktiviteter. 1/3 av ndmndernas mal pekade
dvergripande mal 1. Uppféljningen vid arsredovisningen kopplades till malgrupper.

= Ar 2018 10 6vergripande mal - 92 namnd och styrelsemal.
Viss matbarhet inbyggd, flera fortfarande utformade som aktiviteter. Utbver dessa mal gjordes ett tillagg
for finansiella mal och mal inom arbetsgivarpolitiken. Prognos per augusti gav mdjlighet att prioritera
om i slutet av aret.

= Ar 2019 10 dvergripande mal, och de nya malen for finansiering, personalpolitik och miljé har kopplats
till vardera av de befintliga évergripande malen. - 72 namndmal ( utéver bolagens mal) med vardera 1-
3 indikatorer,
Uppfdljning i tva delrapporteringar med prognos fér helarets resultat samt en arsredovisning.

=  Kommunstyrelsen tog ett forsta steg infér 2019 med farre och tydligare mal med en stark anknytning till
Agenda2030 och inriktningen mot 6 malomraden har resulterat i 8 mal fér kommunstyrelsen.

vaggeryd.se
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Inriktning for framtagandet av mal for ny
mandatperiod

= Vision och vardegrund férlangs till 2030

= De 6vergripande malen bdr ha sin utgangspunkt i vision och vardegrund och ha en tydlig koppling
till Agenda2030.

= De dvergripande malen bdr halla tva mandatperioder i syfte att skapa langsiktighet
= Tydligare och farre mal med fokus pa effekt fér invanare (4-5st)

= Till de dvergripande malen kan ett fértydligande program skapas for att fortydliga syfte, strategi och
uppfdljning. Det av fullm&ktige beslutade hallbarhetsprogrammet skulle kunna utdkas till ett
strategiskt utvecklingsprogram for att sékerstélla halloarhetsperspektivet i de dvergripande malen.

= Det fértydligande programmet skall férklara innebérden av de évergripande malen kopplat till vara
malgrupper och tvarsektoriella fokusomraden och underlatta fér verksamheterna att bidra till
uppfyllelsen av malen.

* vaggeryd.se
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. vaggeryd.se

Vardegrund

Kommunfullmaktiges
dvergripande mal

Marknadsplan Vardeverkstad

Verktyg fér extern Verktyg fér internt

kommunikation _ Barn & Unga | Vuxna I Aldre Sambhiills- Attraktiv kvalitetsarbete

med fokus grafisk 0-18 1 16-67 1 65+ | utveckling | arbetsplats och Standlga
profil, att gbra férbéttringar med

Strategiskt utvecklingsprogram

fokus pa nytta for
de vi finns till fér

tillsammans for
vara malgrupper
och berattelsen

\'4

Namndmal/ Styrelsemal

Verksamhet — mal, medel och kvalitet

Barn & Unga Vuxna Aldre Samhiills- Attraktiv
0-18 16-67 65+ utveckling arbetsplats

Aktiviteter och uppféljning, inkl. tvargaende samarbete i fokusgrupper
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Kommunfullmaktiges overgripande mal
2015-2019

4. Miljofragor
- en naturlig del

1. Attraktiv kommun

Kommunen skall vara en god
och attraktiv kommun att leva,
bo och verka i. Det ar viktigt att
hela kommunen far mojlighet att
utvecklas. Verksamheten pa

Skillingaryds skjutfalt ska inte Miljpfragorna ska vara en naturlig 7. Skola

paverka bostadsutvecklingen del i alla kommunens :

utanfor skjutfaltets granser. verksamheter. Bl.a. genom Kommunens elever ska lamna
minskade utslapp av vaxthusgaser skolan med godkénda betyg.

fran energianvandning i
byggnader och transporter ska
den kommunala verksamheten bli
klimatneutral.

B e

. 4 9.Foreningsliv & kultur
B o _— Vaggeryds kommun ska starka

sin position som en god
kulturkommun och verka for ett
rikt och varierat foreningsliv i
hela kommunen.

2. Viskavara...

Kommunens verksamheter ska
vara lattillgangliga och ha ett

positivt problemlésande 5. Vi tillsammans

forhaliningssatt.

Jamstalldhet och ett barn- och Det ska vara ett gott

ungdomsperspektiv beaktas i forhallningssétt mellan [ J—

den kommunala planeringen. personal, arbetsledning .
och politiken.

8. Regional samverkan

Kommunen ska vara en
aktiv part i den regionala
utvecklingen.

[ J—

3. Naringsliv

Kommunen ska arbeta for
att fler foretag etablerar sig
i kommunen. Saval
traditionella industriféretag
som tjansteforetag.

10. Mangfald / Valfrihet

Mangfalden i de kommunala
verksamheterna kan
utvecklas genom att
alternativa driftsformer
provas.

6. Ekonomisk styrka

Politiken ska praglas av
ekonomisk styrka och
budgetfoljsamhet.

B e

[ Jr——

vaggeryd.se
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. vaggeryd.se

Agenda 2030 — 17 globala mal

INGEN
FATTIGDOM

Tl

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGEN

P

INGEN
HUNGER

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
TILVAXT

a

1 4 HAV OCH MARINA
RESURSER

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

1 5 EKOSYSTEMOCH
BIDLOGISK
MANGFALD

-
g
&=
1
—
1

GODUTBILDNING
FORALLA

|

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A
=)

v

1 B FREDLIGA OGH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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5 JAMSTALLDHET

med fokus pa hallbarhet

RENT VATTEN
OCH SANITET

KONSUMTION
OCHPRODUKTION

1 HALLBAR




Inramade omraden kopplade till Kommunfullméaktiges 10 évergripande mal,
KS mal 2016-2018 samt Agenda2030 — i syfte att férenkla och underlatta framtagandet av mal for KS

/Tillvaxt N
' (fysisk planering) Demokrati/delaktighet
KF mal 1 Attraktivitet bo Agenda2030

—

(ex mal 16 fredliga och inkluderande samhéllen)

Hallbarhet L
(Miljé och klimat) Service/ tillganglighet
KF mal 4, Agenda2030 KF mal 2

(ex. mal 11 Hallbara stader och
samhéallen, mal 7 Hallbar energi
for alla —m.fl.)

SAMVERKAN
(Regionalt, nationellt, internationellt) KF mal 8 KommunStyrelsenS eget
malarbete infér 2019
- Sakerstalla att alla

dimensioner ar med

INTERNT

(personal, ekonomi, kvalitet,
styrning) KF mal 5,6,10

Kunskapsutveckling
(Larmiljoer, kunskapsniva)
KF mal 7, Agenda2030

(ex. mal 4 God utbildning for alla)

Arbete/forsorjning ~—
KF mal 1 Attraktivitet verka, KF mal 3
samt Agenda2030

(ex. mal 8 anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt)

Fritid Folkhalsa |
\ KF mal 1 Attraktivitet leva, KF mal 9 Agenda2030 |

\ (ex. mal 3 Halsa och vélbefinnande) /
. vaggeryd.se
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RENTVATTEN OCH A4 HALLBARASTADER HAV OCH MARINA
SANITET FORALLA Lﬂ OCHSARHALLEN 14 e

GODHALSAOCH 4 GODUTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

13 BEKAMPA KLIMAT-

Effekt for invanare

ol L

FORANDRINGARNA

HALLBAR TILLVAXT | KUNSKAP OCH HALSA
Fysisk planering, miljé/klimat, ur | (Kunskapsniva/larmiljéer och
medborgarperspektiv | folkhalsoperspektiv invanare)

15 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK MANGFALD

KF mal 1 — Attraktivt Bo | KF mal 7 — godkdnda elever i skolan,
Agenda2030 (ex. mal 11 Hallbara | Agenda2030 (ex. mal 3 Halsa och
stdder och samhdllen, mal 7 Hallbar | vélbefinnande, mal 4 God utbildning for

energi for alla—m.fl.) | alla)

VISIONEN FOR VAR PLATS OC
VAR VARDEGRUND
e gorvilts
i

ARBETE OCH FRITID DEMOKRATI / DELAKTIGHET
(Arbetsmarknad, forsérjning och OCH TILLGANGLIGHET/ SERVICE
naringsliv, samt fritidsutbud fér (Medborgarinflytande, service,
invanare tillganglighet for invanare)

10 MINSKAD

OJAMLIKHET
-~
- )

v

12 it

QO

5 JAMSTALLDHET

¢

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILMK/
4

KF mal 1 — Attraktivt leva och Verka, KF mal 2 Tillgénglighet och service
F mal 3, féretagande, KF mal 8 God Agenda2030 (ex mal 16 fredliga oc
kulturkommun o rikt féreningsliv inkluderande samhéllen)
enda2030 (ex. mal 8 anstdndiga

arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt)

INGEN
FATTIGDOM

il

1 B FREDLIGA OCH INKLU- 1 GENOMFORANDE
DERANDE SAMHALLEN OCHGLOBALT
b PARTNERSKAP

Y|®

. vaggeryd.se 11
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RENTVATTEN DCH

1 4 HAV OCH MARINA
SANITET FOR ALLA RESURSER

Effekt for

HALLBAR TILLVAXT
Fysisk planering, miljé/klimat, ur
medborgarperspektiv

KF mal 1 — Attraktivt Bo
Agenda2030 (ex. mal 11 Hallbara
stdder och samhdllen, mal 7 Hallbar
energi for alla—m.fl.)

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

VAR VARDEGRUND

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

15

ARBETE OCH FRITID
(Arbetsmarknad, férsérjning och
naringsliv, samt fritidsutbud for
invanare

KF mal 1 — Attraktivt leva och Verka,
KF mal 3, féretagande, KF mal 8 God
kulturkommun o rikt féreningsliv
genda2030 (ex. mal 8 anstédndiga
arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt)

INGEN
FATTIGDOM

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

(OCH EKONOMISK
e o o o

il /1

VISIONEN FOR VAR PLATS OC
ke, v

d
vaggeryd.se

GODHALSADCH

4 GODUTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA

invanare

KUNSKAP OCH HALSA
(Kunskapsniva/larmiljéer och
folkh&lsoperspektiv invanare)

KF mal 7 — godkénda elever i skolan,
Agenda2030 (ex. mal 3 Hélsa och
vélbefinnande, mal 4 God utbildning fér
alla)

MINSKAD
OJAMLIKHET

10

DEMOKRATI / DELAKTIGHET
OCH TILLGANGLIGHET/ SERVICE
(Medborgarinflytande, service,
tillgénglighet for invanare)

KF mal 2 Tillgdnglighet och service
Agenda2030 (ex mal 16 fredliga og
inkluderande samhéllen)

17 GENOMFORANDE
QCHGLOBALT
W PARTNERSKAP

¥|®

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Page 19 of 281

5 JAMSTALLDHET
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Forslag till plan for framtagandet av mal for ny mandatperiod

Relaterade beslut

KSAU 16/1

Dialog plan och process nya mal mandatperiod

Férlangning av
visionens giltighetstid

KS 6/2, (KF 25/2)

Godkannande av férslag plan och process

21/2 Extra KS (Forstarkt)
13-16.30

Dialogworkshop kring 4-5 omraden i syfte att lyfta politiskt viktiga delar att
ha med i nya dévergripande mal

6/3 KS férmiddag

Fortsatt arbete. KS presidium férbereder

Mars manad
(ev. info status KSAU 20/3
KS 3/4)

Dialog med medborgare
ex. Digitalt verktyg, fysiska platser att |amna in férslag, 1-2 Open space
Resultatet summeras till 1) nyckelord/innebérd mal 2) strategi/program

Ev. beslut
projektmedel till
utbildning i
Agenda2030 véntas

Budgetdialog nr. 1 — avstamning 14/3 kl. 15-16: Nulage i arb. nya mal
Budgetberedning 4/4 — avstamning infor utskick till namnder

KSAU 10/4 + ev. arbetsgrupp

Formulera forslag till 4-5 mal med hjélp av summerat material input fran
medborgare

Beslut utskick till nAmnder hur bidra till strategiskt program

- Namnder aterkopplar 24/4 och 9/5 pa budgetdialog nr. 2

KS 8/5

Godkénna férslag till mal, méjlighet &ndring

Budgetinternat 15-16/5 avstamning nya mal infér beslutsprocess budget

KSAU 22/5, KS 4/6,
KF 24/6

Slutligt beslut mal i samband med SPB20 (samverkan 28/5, utskick av
SPB 29/5 till KS)

KSAU 28/8, Strat utv.dag 5/9

Dialog strategiskt utv. program / Hallbarhetsprogram

KS 11/9, KF 30/9

Beslut strategiskt utvecklingsprogram/Hallbarhetsprogram

Beslut Programbudget inkl. nAmndmal 2020

KF 25 november
aggeryd.se
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VAGGERYDS
KOMMUN

Varfor skall vi ha dvergripande mal
for Vaggeryds kommun? ‘

Page 21 of 281

14



Varfor skall vi ha overgripande mal?

= Vad ar syftet med att ha 6évergripande mal?
= Vad skall vi anvanda dem till?

Exempelvis -

= Skall de vara utvecklande eller férvaltande?
= Skall de vara styrande eller stddjande?

= Skall de ha medborgarperspektiv eller skall de peka internt mot
organisationen?

= Intervjua varandra 2-3 minuter— garna nagon fran annat parti
Skriv ner stddord for att sedan kunna aterge kort om vad som sagts

N yaggeryd.se
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Summering av intervjudialoger del 1-
Varfor skall vi ha évergripande mal?
Vad ar syftet?

Malen skall framst vara utvecklande, men kraver aven ett forvaltande och ett underhall i
férlangningen. Ett fatal vill férorda ett férvaltande perspektiv

Malen skall framst vara styrande, men man vill ocksa att de skall vara bade styrande och
stodjande.

Malen skall framst ha ett medborgarperspektiv, dar medborgarna kédnner att malen &r till for
dem, och de skall ge organisationen en riktning och en styrning sa att alla gar &t samma hall.
Ett fatal vill ha mal med internt perspektiv

Bilden éver Vasaloppsstarten malas upp som exempel dar alla gar at samma hall, ingen som
sticker ivdg ndgon annanstans.

En bild méalas ocksa upp 6ver en vilsen bat pa havet, som inte vet vilken hamn den skall till.

Det som behover tydliggoras ar framst valet mellan medborgarperspektiv respektive det
interna perspektivet pa de politiska évergripande malen.

? vaggeryd.se
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Summering av intervjudialoger del 2-
Varfor skall vi ha évergripande mal?
Vad ar syftet?

= Stor enighet trots olika politiska inriktningar, vilket ar viktigt da malen skall halla tvd mandatperioder.

= Det skall aven diskuteras vad som hander om ett mal uppnas i fértid. Kan malet da laggas at sidan fér
fokus pa resterande malen, eller skall ett nytt mal tas fram?

Ovriga medskick:

= Viktigt att kunna behalla entusiasmen fér malen hela perioden
= Malen behdver vara mdijliga att na

= Det behdéver finnas en balans mellan mal och medel

= Det finns lagar som bestammer en riktning, och dessa behdver inte ytterligare malsattas
om det inte ar fallet att sarskilt peka ut en lag vi inte foljer

= Viktigt att prioritera ut, att utveckla det som inte fungerar

= Malen skall vara matbara, men det far inte bli for byrakratiskt
= Se framat, men aven bakat och dar vi ar

= (Malen kan vara effektiviserande)

vaggeryd.se
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VAGGERYDS
KOMMUN

Hur skulle Vaggeryd se ut,

och om vi tanker hallbart eller i.e?

beroende pa om vi vaxer elle

Page 25 of 281
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FYRA OLIKA FRAMTIDSSCENARIER

HOg tillvaxt

3. Hur skulle det se ut om R 4. Hur skulle det se ut
Vaggeryds kommun vaxte mycket men om Vaggeryds kommun hade hég tillvaxt,
vi inte tankte hallbart och langsiktigt? och vi hade ett hdgt hallbarhetstank?

Inget , Mycket
hallbarhetstank hallbarhetstank
1. Hur skulle det se ut om 2. Hur skulle det se ut o
Vaggeryds kommun inte véxte alls och om Vaggeryds kommun hade lag tillvaxt, men
vi inte heller tankte hallbart och langsiktigt? hogt hallbarhetstank?

Lag tillvaxt

vaggeryd.se
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Dialog Tillvaxt/hallbarhet

Tre grupper

= Ha en dialog kring rutorna i turordning (1,2,3,4)
= 5 minuter per "ruta” — stall klockan

= Vi ses igen och summerar om drygt 20 minuter

= Denna fraga kommer senare under dagen: var ar vi idag,
och var vill vi vara?

N7 vaggeryd.se
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FYRA OLIKA FRAMTIDSSCENARIER — summering gruppdialog

Hog tillvaxt Attraktivitet

Goda investeringar — Vaggeryd och det goda livet
Drar nytta av kloka beslut

God ekonomi kortsiktigt — som att
kissa pa sig. Det varmer forst men blir kallt sedan

a

Kaos . Miljsférstdring - Agna mer tid at ordet » Ingen segregation
Katastrof  « Instabilt langsiktighet « Socialt stabilt
Randkommuner St.holm ¢ Stress « Attraktivt bo kvar * Mangfald bland
HABO « Okade kostnader « Oppnare samhalle boende — allt placerat
"0S” kommun  Bostadsbrist  Narmare till omvarlden péo ratt stalle
— satsar hart sedan » Felaktig planering, felaktig prio + Lattare for lokala naringslivet Ha_l_llbarhet, aven
bara monument kvar « Ensambostader « Kretsloppsfunktion mansklig och social
Inget « Tar bort grénomraden dlmGNSIOT Mycket

i i hallbarhetstank
Bild 1: Standig fornyelse Bild 2: Stagnation
Ur miljdperspektiv inte trdkigt  Svara ekonomiska ramar

hallbarhetstank Sitta lugnt i baten utan segel

» Avfolkning

- Aldrande befolkning Standig fornyelse i balans Aldrande befolkning

- Uppgivenhet Vi som bor utvecklas Ingenokreatlv_mnjcg _

- Stagnation Det gar men ar trakigt

» Begransad handel Hallbarhet kréver stora satsningar initialt

« Okad arbetsldshet Det kostar att stalla om

+ Minskad service Inte gratis — vissa far det tuffare och det kan ge 6kade

L socioekonomiska klyftor mellan de som har rad att leva
Lag tillvaxt  pajibart och de som inte har det

vaggeryd.se
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Innan ni gar ut for kaffe

= Kryssa i Hallbarhetsrutorna:

= Var ar vi idag tycker du? (rott kryss)
= Var vill vi vara tycker du? (gront kryss)

N yaggeryd.se
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FYRA OLIKA FRAMTIDSSCENARIER - summering

Overens om att vi inte vill vara har: ... ganska éverens om var vi ar och i vilken
HOg tillvaxt  riktning vi &r pa vag:

“ Y

a

IDAG FRAMTID

... kvar ar att definiera vad
framtiden innebar....

— som att
kissa pa sig. Det varmer forst men blir kallt sedan

Inget

hallbarhetstank . Mycket

hallbarhetstank

... inte 6bverens om
vad detta tillstand skulle innebéra

Bild 2: Stagnation

... och dverens om att vi inte vill vara har:

|Bi|d 1: Standig fornyelse

Sitta lugnt i baten utan segel ... finns behov om att prata mer

. Lag tillvaxt om detta mojliga scenario -
vaggeryd.se mojligheter och svagheter
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Agenda 2030 — 17 globala mal

Den 25 september 2015 antog FN:s generalférsamling
den historiska resolutionen Agenda 2030 fér hallbar
utveckling. Agendan innebar att alla 193 medlemslander i
FN férbundit sig att arbeta f6r att uppna en socialt,
miljdmassigt och ekonomiskt hallbar varld till ar 2030. ok
Agendan innehaller 17 mal och 169 delmal, som i Sverige
kallas de Globala malen. Pa engelska kallas de Global

Goals eller SDGs (Sustainable Development Goals). g oy

ARBEIS\II[[K[IR

HllSA 0CH GI]I] LITBILI]NING JAMSTALLDHET Rﬂ'T VATTEN
VMBEFINMANIJE H] [lEH SANITET
HALLI!ARIMI]USTRI MINSKAD
INII)VATI[IN[I![II}H l].IAMlIKHH
1= )

Hll\m)ﬂ

BEKAMPA KLIMAT- HAVOCHMARINA
FORANDRINGEN RESURSER

2 KONSUMTION
IIIWIIIIILIKTIM

De globala malen och Agenda 2030 syftar till att utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de manskliga
rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och
egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sakerstalla
ett varaktigt skydd for planeten och dess
naturresurser. De globala malen ar integrerade och
odelbara och balanserar de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljdmassiga.

- vaggeryd.se

EKOSYSTEMOCH 16 FREDLIGAQGH 1 GENOMFOR ANDE “ ’
ﬂll]lllGISK INKLUDERANDE OCHGLOBALT ’
SAMHALLEN PARTNERSKAP

ol
0 K 'm'
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FN Barnkonvention

Barnkonventionen ar FN:s konvention om barns manskliga rattigheter och antogs 20 november 1989 av FN:s generalférsamling. Alla
jordens lander utom USA har valt att férbinda sig att férverkliga konventionen om barnets rattigheter.

De stater som har anslutit sig till Barnkonventionen, har lovat att de ska anvanda alla resurser de har for att uppfylla den. Radda
Barnens uppgift ar att paverka lander sa att de verkligen gor det.

Barnkonventionens 54 artiklar slar fast att alla barn upp till 18 ar har samma rattigheter.

Sa snart man gér nagot som pa nagot satt berdr barn, ska man tanka efter vad som ar bast fér det enskilda barnet. Och da ar det
viktigt att ta reda pa vad barn sjalva tanker och tycker.

Barnets basta och barns réatt till inflytande &r tva av grundprinciperna som genomsyrar hela Barnkonventionen.
De andra tva grundprinciperna handlar om att inget barn far diskrimineras och att varje barn har ratt till liv och utveckling.

Enligt Barnkonventionen ar det staten som &r ytterst ansvarig for att se till att barn far sina rattigheter férverkligade. Familjen har
huvudansvaret fér sina barn men varje stat ar skyldig att stdtta familjerna och underlatta fér dem att ta hand om sina barn pa basta
satt.

https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/hela-barnkonventionen/

vaggeryd.se
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INGEN
FATTIGDOM

HALSADCH
VALBEFINNANDE

GOD UTBILDNING
FOR ALLA

5 JAMSTALLOHET

g

Avskaffa all form av
fattigdom overallt.

Avskaffa hunger, uppna
tryggad livsmedelsférsor-
jning, uppna en battre
kosthallning och frémja
ett hallbart jordbruk.

Sakerstalla att alla kan leva
ett hdlsosamt liv och verka
for alla méanniskors vélbe-
finnande i alla aldrar.

Sakerstalla en inklud-
erande och jamlik utbild-
ning av god kvalitet och
frémija livslangt larande for
alla.

Uppna jamstalldhet, och
alla kvinnors och flickors
egenmakt.

IRENT VATTEN
I0CH SANITET

L

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONGMISK

HALLBARINDUSTRI,
[MNOVATIONER OCH
[MFRASTRUKTUR

o

S&kerstalla tillgang till och
hallbar vatten- och san-
itetsférvaltning for alla.

S&kerstélla att alla har till-
gang till tillforlitlig, hallbar
och modern energi till en
overkomlig kostnad.

Verka fér en inkluderande
och langsiktigt hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsattning
med anstandiga arbets-
villkor fér alla.

Bygga upp en motstand-
skraftig infrastruktur,
verka fér en inkluderande
och hallbar industrialiser-
ing och frémja innovation.

Minska ojamlikheten inom
och mellan lander.

10 s

Stéder och boséttningar
ska vara inkluderande,
sakra, motstandskraftiga
och hallbara.

Fréamja hallbara konsum-
tions- och produktions-
ménster.

Vidta omedelbara at-
garder for att bekampa

: klimatférandringarna och
@.-«' dess konsekvenser.

1 BEXAMPA KLIMAT-
FORANDRINGEN

14 HAV OCH MARINA

RESURSER

19 S
MANGFALD

e
—
&=
1
—
—

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Y,

1 GENDMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Bevara och nyttja haven
och de marina resurserna
pa ett hallbart sdtt i syfte
att uppna en hallbar ut-
veckling.

Skydda, aterstalla och framja
ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem
och hejda férlusten av biolo-
gisk mangfald.

Framja fredliga och rattvisa
samhallen for hallbar ut-
veckling, samt bygga upp
effektiva och inkluderande
institutioner pa alla nivaer.

Starka genomférandem-
edlen och atervitalisera
det globala partnerskapet
fér hallbar utveckling.

“Vi ar den forsta generationen som kan utrota fattigdomen,

och den sista som kan bekdmpa klimatférandringarna”

FN:s generalsekreterare Ban Ki-moon
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Agenda2030 — 17 globala mal

* Fundera 2 minuter for dig sjalv:

= Valj ut/ringa in ett globalt mal som du tror kommer ha stor
betydelse for Vaggeryds kommun i framtiden

= Bordet runt — vilket mal har du valt, varfér?

N yaggeryd.se
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Bordet runt:

Vilj ut/ringa in ett globalt mal som du tror kommer ha stor betydelse for Vaggeryds

. vaggeryd.se

kommun i framtiden

Page 36 of 281
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Mal som diskuterades som extra
viktiga for Vaggeryds kommun i
framtiden:
2,3,4,5,6,8,9,11,12,13,15

Intressanta diskussioner att
fortsatta kring - vad som kommer
férst, om vad som ar grunden och
férutsattning fér andra mal

31



FYRA OLIKA FRAMTIDSSCENARIER

Hog tillvaxt
IDAG FRAMTID
Inget , Mycket
hallbarhetstank hallbarhetstank
Lag tillvaxt

vaggeryd.se
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Mot bakgrund av dagens dialoger

asta steg
= Vilka saker ar det viktigt att ha koll pa samt

a reda pa mer kring inom:

invanare

Effekt for|

HALLBAR TILLVAXT | KUNSKAP OCH HALSA
Fysisk planering, miljo/klimat, ur | - (Kunskapsniva/larmiljoer och
medborgarperspektiv | folkhalsoperspektiv invanare)

KF mél 1 - Atraktivt Bo | KF mél 7 - godkanda elever i skolan,
Agenda2030 (ex. mél 11 Héllbara | Agenda2030 (ex. mél 3 Halsa och
stader och samhallen, mél 7 Hallbar |  valbefinnande, mél 4 God utbildning for

alla)

energi for alla - m.fl)

ARBETE OCH FRITID | DEMOKRATI / DELAKTIGHET
(Arbetsmarknad, forsorjning och | OCH TILLGANGLIGHET/ SERVICE
(Medborgarinflytande, service,

naringsliv, samt fritidsutbud for
invanare | ftillganglighet for invanare)

= Tillvaxt, samhallsplanering?

= Arbete, naringsliv och fritidsutobud?

= Kunskap och halsa?
= Demokrati/delaktighet, tillg

KF mél 1 Attraktivt leva och Verka, | KF mal 2 Tillganglighet och service
(F mél 3, foretagande, KF mél 8 God | Agenda2030 (ex mal 16 fredliga oc]
kulturkommun o rikt foreningsliv | - inkiuderande samhallen)
enda2030 (ex. mal 8 anstandiga

arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt)

=

anglighet/service?

33

vaggeryd.se
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Tillvaxt och hallbar samhallsplanering

Har vi koll pa...

= Befolkningstillvaxten?

= Utvecklingen i omvarlden? Region och lan, ex Kairos future
= Stadsbidragen?

= Infrastruktursatsningar nationellt uppifran?

= Skjutfaltets utveckling?

= Vad vi bygger sjalva och vad vi planerar?

= Hur ser andra pa samhallsplanering? Den yngre generationen — inte bara gymnasieelever, aven
smabarnsforaldrar

= Vad férvantar sig medborgarna av samhallsutvecklingen?

= Kopplat till attraktivitet — aven kultur och fritidsutbudet ar en del av attraktiviteten
= Behovet av bostader och blandade upplatelseformer

= Hur klarar vi en kris?

= Klimatférandring

Langsiktighet — vi paverkas av mycket. Behéver se i spakula

vaggeryd.se
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Arbete, naringsliv och fritidsutbud

= Attraktiva miljéer, traffpunkter och métesplatser — hur nar vi dit? (Trampat vatten hittills...)
= Satsat mycket pa kultur och fritid i manga kommuner for att skapa attraktivitet
= Vi har féreningsliv, ex hembygdsféreningar, finns mycket ideellt. Hur férvalta om tio ar?

= Hur skapa férutsattningar for ett framgangsrikt och varierat naringsliv? Vilket naringsliv har vi och vad
behdver de?

= Arbetsgivaransvar — hur goda arbetsgivare ar vi? Hur blir vi battre?

= Hur utveckla turismen?

= Hur manga ar med i féreningar? Mangfald och bredd? Inventering?

= Lokala bankvasendet — har vi handlingsberedskap om de forsvinner?

= Vi pratar mycket om civilsamhallet. Viktigt med en bild av hur stort det ar i medlemmar och aktivitet —
hur kan vi stdédja? De ar en del av "V’et

= Hur ser fritidsutbudet ut for aldre?
= Hur ser fritidsutbudet ut ur ett jamstallds och jamlikhetsperspektiv?

vaggeryd.se
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Kunskap och halsa

= Jamlikhetsinformation?
= Har alla rdd och méjlighet?
= Vad gér kommunen f6r god hélsa, och vad gér den regionala nivan?

= Vad ar regionens roll, vad kan vi gora tillsammans?
Nar vi blir aldre minskar kostnader for region och den 6kar fér kommun

= Sysselsattningen ar bidragande till god halsa. Hur kan vi bibehalla den pa hég niva?
= Hur kan status hojas for produktionsarbete?

= Hur ser kunskapsnivan ut ur ett jamlikhets och jamstalldhetsperspektiv? Exempelvis finns obalans
mellan nyinvandrade och svenskfédda.

= Skall vi arbeta pa ett annat satt for att locka hit féretag och matcha arbetskraft?
= Hur ser skolmiljderna ut? De paverkar kunskaps och halsomal

= Hur ser tryggheten ut? Tryggheten ar kopplad till halsa men &ven till andra omraden, ex. polisnarvaro.
Hur ser missbruket ut? Hur stort ar problemet (ex. droger, spelmissbruk etc)

= Hur arbetar vi med sjukfranvarostatistik?
= Vilka fGrutsattningar ger man elever ur ett socioekonomiskt perspektiv?

Vad har vi att erbjuda inom halsa som gron rehabilitering?
vaggeryd.se
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Demokrati/Delaktighet
Tillganglighet och service

= Har vi ett jamstallt fullmaktige vad galler alder och kdn?

= Hur forma en jamstalld process?

= Hur forma en struktur som gynnar alla?

= Hur kan vi forandra arbetet?

= Hur formulera mal som lockar for alla aldrar/kdn att vilka vara delaktiga?

= Hur skapa medborgardialog aven med unga och unga vuxna och 30-aringar
och foéraldrar?

= Hur fanga asikter? Hur medverka i digitala verktyg hemifran?

= Kan vi anvanda de anstallda till att fanga asikter, utifran att de representerar
olika malgrupper?

N yaggeryd.se
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Nasta steg

= Vilka behover involveras i processen?
= Vilka malgruppers perspektiv behdver vi fa med?

= Arbeta vidare med forslag att ha medborgardialog 100 personer under 280
minuter i mars-april. Valja ut bland dagens fragestallningar.

= Arbeta vidare med forslag anvanda digitala verktyg

= Presidium arbetar vidare och fortsatt arbete sker pa KS 6 mars férmiddag

&7 yaggeryd.se
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Rapportering av genomforda atgarder i
Vattenmyndigheternas atgardsprogram 2018

KS 2018/314
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-14 Sida 1 av 2

Dnr KS 2018/314

Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Rapportering av genomforda atgarder i
Vattenmyndigheternas atgardsprogram 2018

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta att godkdnna informationen om rapportering av
genomforda dtgirder i Vattenmyndigheternas atgérdsprogram for 2018.

Sammanfattning av arendet

Vaggeryds kommun svarar arligen pa en enkét om atgiardsuppfyllelse som skickas ut fran
Vattenmyndigheterna. Vaggeryds kommun svarade pa enkdten 1 februari 2019 och svaren
delgavs Kommunstyrelsen 6 februari 2019. Fragorna och kommunens svar hittas 1 bilaga 1 till
tjénsteskrivelsen.

Atgirderna i Vattenmyndigheternas atgirdsprogram ir nigot som myndigheter, linsstyrelser
och kommuner ska genomf6ra for att vi ska uppné vara miljokvalitetsnormer for vatten.

Arende

Vattenmyndigheterna bestéar av fem stycken lénsstyrelser som ér utsedda av regeringen att
vara vattenmyndighet i sina respektive distrikt. Vattenmyndigheterna samordnar
vattenforvaltningsarbetet och reviderar forvaltningsplaner och atgérdsprogram.

Atgirdsprogrammen for vatten talar om vilka atgirder som behdver genomforas av
myndigheter, ldnsstyrelser och kommuner for att miljokvalitetsnormerna ska foljas.
Miljokvalitetsnormer &r ett juridiskt styrmedel som infoérdes i samband med Miljobalken
1999. Utgdngspunkten ndr man faststéller en miljokvalitetsnorm &r kunskap om vad
ménniskan och naturen tal utan att ta hinsyn till ekonomiska eller tekniska forhallanden.
Miljokvalitetsnormen avspeglar den légsta godtagbara miljokvaliteten eller det onskade
tillstandet.

Kommunerna ansvarar for atta olika atgirder i dtgirdsprogrammet. Atgird 1-4 berdr tillsyn
som utfors av miljo- och byggforvaltningen inom omraden som slédpper ut kviave och fosfor
samt viaxtskyddsmedel, avloppsledningsnit och avloppsreningsverk samt enskilda avlopp.
Atgird 5 berdr langsiktigt skydd for den nuvarande och framtida drickvattenforsiljningen och
atgird 6 beror hur miljokvalitetsnormerna har tillgodosetts 1 6versikts- och detaljplanearbetet.
Atgird 7 och 8 handlar om upprittande och utvecklande av VA-plan och dagvattenplaner.

Atgirderna finns i sin helhet pa http://www.vattenmyndigheterna.se/Sv/atgarder-for-battre-
vatten/atgarder-for-kommuner
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Dnr KS 2018/314

Beslutet ska skickas till
Miljostrateg

Handlaggare
Handliggare Lina Larsson, miljdstrateg och ansvarig chef Torbjorn Akerblad, kanslichef
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Fragor till kommunerna for rapportering av genomforda
atgarder i Vattenmyndigheternas atgiardsprogram 2018

Instruktion
Vattenmyndigheterna dnskar ett samlat svar frdn kommunen via kommunstyrelsen.
Rapporteringen dr indelad i 4 delar dér:

Del 1 handlar om milj6tillsyn och riktas 1 huvudsak till kommunens forvaltning for
miljofragor.
Del 2 handlar om dricksvattenskydd och vattenuttag och riktas i huvudsak till

kommunens dricksvattenproducent.

Del 3 handlar om fysisk planering och riktas 1 huvudsak till kommunens
forvaltning for planeringsfragor.

Del 4 handlar om dagvatten och vatten- och avloppsvattenplaner och riktas bade till
kommunens forvaltning for tekniska fragor samt forvaltningen for planeringsfragor.

For att underlétta for er finns samtliga frigor 1 detta dokument. Hir kan ni se
frdgorna samt samarbeta mellan kommunens forvaltningar kring svaren innan ni
slutligen registrerar dem 1 webbformuléret.

Forslag pa arbetsgang:

1. Ansvarig handldggare for rapporteringen utses

2. Ansvarig handlaggare skickar ut rapporteringsfragorna till de forvaltningar
som berors (se indelning ovan). Anvéind girna detta worddokument.

3. Berorda forvaltningar svarar for sin del och skickar tillbaka till ansvarig
handlidggare som sammanstéller svaren

4. Dragning for kommunstyrelsen

5. Registrera svaren i rapporteringsformuliret pd webben

Rapportering kring atgirder kopplande till fysisk planering sker via Boverkets
Plan- och byggenkét som skickas separat till respektive kommun.

For att undvika dubbelrapporteringen kommer vattenmyndigheterna dven att hamta
underlag fran foljande aterrapporteringar:
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1. Naturvardsverket. Enkédt om Miljobalkstillsynz 2018 f6r verksamhetsaret
2017 (Atgird 1, 2, 3, 4, 5¢)

2. Boverket: Plan- och Byggenkitens 2018 (Atgird 6 )

3. Kemikalieinspektionen: Aterrapportering av tillsyn hantering av
vixtskyddsmedel (Atgird 2)

Sammanstill gidrna svaren internt i detta worddokument, fyll sedan i enkiten
pa webben vid ett och samma tillfille.

Har kan ni se vad er kommun svarade 2017.c

Bakgrund och syfte med dterrapporteringen

De fem vattenmyndigheterna har beslutat om atgérdsprogram for
vattenforvaltningscykeln 2016 - 2021. Programmen riktar atgérder till 11 centrala
myndigheter och till samtliga lansstyrelser och kommuner. Utdver att genomfora de
myndighetsspecifika atgirderna ska myndigheterna, lansstyrelserna och
kommunerna érligen rapportera till de fem vattenmyndigheterna om genomforandet
av atgirderna, den sa kallade aterrapporteringen. Atgirderna till myndigheter och
kommuner ar likalydande 1 de fem programmen och darfér genomfors
aterrapporteringen gemensamt.

Aterrapporteringen omfattar de insatser som utforts i enlighet med de uppdrag som
preciserats i vattenmyndigheternas dtgardsprogram 2016 - 2021, med syfte att
miljokvalitetsnormerna for vatten ska foljas. Rapporteringen mojliggor
vattenmyndigheternas beddmning av dtgirdernas effekt i relation till de
miljokvalitetsnormer som ska f6ljas. For att bittre folja framstegen i atgérdsarbetet
och for att forbéttra kopplingen till effekter i miljon kommer béde kvantitativa och
kvalitativa underlag att behdva rapporteras in fran atgdrdsmyndigheter och
kommuner.

Aterrapporteringen av genomforda 4tgirder behdvs dven for att Sverige ska kunna
genomfOra rapporteringar av atgardsprogrammets genomforande till EU-
kommissionen.

Kommunatgérderna finns pa vattenmyndigheternas hemsidax eller 1
Atgirdsprogrammets.
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Enkitfragorna

Har enkiiten forankrats i kommunstyrelsen?
Har enkéten forankrats i kommunstyrelsen?

S Ja
a Nej
Del 1. Miljotillsyn (atgird 1, 2, 3, 4, 5¢)

1. Har miljokvalitetsnormerna for vatten anvints som prioritering i kommunens
behovsutredning?

I behovsutredningen dr miljokvalitetsnormen for vatten en prioriteringsgrund for
tillsynen.

I behovsutredningen dr inte miljokvalitetsnormen for vatten en prioriteringsgrund for
tillsynen.

Kommunen har inte gjort ndgon behovsutredning

Kommentera gdrna hur ni arbetar med detta:

Det sker ingen prioritering i behovsutredningen utan prioritering gors i tillsynsplanen.

2. Har miljokvalitetsnormer fOr vatten anvénts som prioritering i planering av den
egeninitierade tillsynen i kommunens tillsynsplan?

[ tillsynsplanen ar miljokvalitetsnormen for vatten en prioriteringsgrund for tillsynen.
I tillsynsplanen &r inte miljokvalitetsnormen fOr vatten en prioriteringsgrund for tillsynen.

Kommunen har inte gjort ndgon behovsutredning

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta:

[ tillsynsplanen dr miljékvalitetsnormerna en prioriteringsgrund bland flera.

3. Hur manga tillsynsobjekt av nedanstiende verksamheter har kommunen
tillsyn over?

Héamta uppgifterna om tillsynsbehov fran kommunens behovsutredning enligt §6
miljotillsynsforordningen (2011-13) .

Tillstindspliktig (B) djurhaillning
Antal objekt

0

Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar
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Genomford tillsyn 2018, antal dagar

Anmiélningspliktig djurhallning (C), uppskattat antal
Antal objekt

9

Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar

4,5

Genomford tillsyn 2018, antal dagar

6

Djurhallning och/eller viixtodling (U), uppskattat antal
Antal objekt

170

Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar

10

Genomford tillsyn 2018, antal dagar

0

Histgard * uppskattat antal
* Hastgdrdar med mer dn 10 héstar utanfor kinsligt omrdde och mer én 2 histar 1
kéansligt omrade enligt kraven pa tét lagring av godsel.

Antal objekt

20

Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar
3

Genomford tillsyn 2018, antal dagar
0

Avloppsreningsanlidggning >2000 pe
Antal objekt

0

Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar
0
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Genomford tillsyn 2018, antal dagar
0

Avloppsreningsanliggning >200 pe
Antal objekt

2

Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar
1,5

Genomford tillsyn 2018, antal dagar
1,5

Avloppsreningsanliggning 26-200 pe, uppskattat antal
Antal objekt

8

Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar
3

Genomford tillsyn 2018, antal dagar
6

Avloppsledningsniit*

*Med avloppsledningsnét avses sddana som ér allminna enligt lagen (2006:412)
om allménna vattentjdnster och horande till avloppsreningsanldggning.
Verksamhetsutdvare kan ha ett/flera avloppsledningsnét som leder till en/flera
avloppsreningsanldggningar (se dven Bilaga 1 i Naturvardsverkets vigledning
2016:8)

Antal objekt

1

Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar
2

Genomford tillsyn 2018, antal dagar

1

Sma avlopp <25 pe, uppskattat antal
Antal objekt

1600
Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar
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5
Genomford tillsyn 2018, antal dagar
15

Vattenskyddsomriade allminna**
** Under forutsattning att kommunen har tagit 6ver tillsynen fran lansstyrelsen.

Antal objekt
0
Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar

Genomford tillsyn 2018, antal dagar

Verksamhet (4tgiird 5) Vattenskyddsomriade enskilda**
** Under forutsattning att kommunen har tagit ver tillsynen fran lansstyrelsen.

Antal objekt
0
Arligt tillsynsbehov 2018, antal dagar

Genomford tillsyn 2018, antal dagar

4. Tas hénsyn till miljokvalitetsnormer for vatten vid tillsyn av:

a. jordbruksverksamheter enligt atgérd 2?

rHJa

C Nej

Om ja, utveckla hur. Har tillsynen exempelvis medfort att atgiarder for att minska
néringsldckage vidtagits?

b. avloppsledningsnit och avloppsreningsverk enligt atgard 3?

S Ja
a Nej

Om ja, utveckla hur. Har tillsynen exempelvis medfort att dtgarder for att begrénsa utslappen
av ndringsdmnen, prioriterade och sérskilt fororenade &mnen vidtagits?
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c. enskilda avlopp enligt atgérd 3?
Ja
a Nej

Om ja, utveckla hur. Har tillsynen exempelvis medfort att dtgirder for att begrénsa utsldppen
av kvidve och fosfor vidtagits?

5. Tillimpar kommunen krav pa hog skyddsniva, eller hogre, dér det behovs for att uppna
miljokvalitetsnormerna for vatten?

> Ja

C Nej

Kommentera gédrna hur ni arbetar med detta

Del 2. Dricksvattenskydd och vattenuttag (atgird Sa, Sb, Se)
Atgiird 5a

6. Hur ménga aktiva vattentdkter har kommunen huvudmannaskap for? Om kommunen
saknar huvudmannaskap for vattentikter ange 0.

6 stycken

Av de vattentikter som kommunen dr huvudman {6r, hur manga av dem har
vattenskyddsomrade?

2 stycken

7. Hur manga reservvattentikter har kommunen huvudmannaskap f6r? Om kommunen saknar
huvudmannaskap for vattentdkter ange 0.

0

Av de reservvattentikter som kommunen dr huvudman for, hur ménga av dem har
vattenskyddsomrade?

0

8. Finns utpekade framtida vattentdkter for kommunen, tex i regional vattenforsorjningsplan,

vattenplan eller motsvarande?
C Ja
a Nej

Kommentera gédrna hur ni arbetar med detta
Arbetet med att lokalisera en reservvattentdkt pagar sedan flera &r tillbaka.

Om ja pa fraga 8, arbetar kommunen med att skydda dem?
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9. For de vattentikter som saknar skydd, pagar eller planeras arbete med att

ta fram vattenskyddsomrade?
9. For de vattentdkter som saknar skydd, pagéar eller planeras arbete med att ta fram

vattenskyddsomrade?
-

Ja
C Nej

Kommentera girna hur ni arbetar med detta:
Forslag till vattenskyddsomraden for ytterligare tva takter finns framtagna. Det dr idag dock
osidkert vilken instans som ska ta de formella besluten.

10.Hur ménga storre enskilda vattentékter (som forsorjer >50 personer eller producera r>10
m3/dygn) finns det totalt inom kommunen?

3

11. Hur ménga av de storre enskilda vattentikterna har ndgon form av skydd?
(vattenskyddsomrdde enligt 7 kap miljobalken, lokala skyddsforeskrifter, annat)

0

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta:

12. Pagér/planeras arbete for att skydda enskilda vattentdkter (som forsorjer >50 personer
eller har ett uttag pa mer dn 10 m3/dygn) till exempel genom vattenskyddsomraden med
tillhorande foreskrifter eller genom lokala hélsoskyddsforeskrifter?

C Ja
C Nej

Kommentera gédrna hur ni arbetar med detta

Atgiird 5b

13. Hur ménga av kommunens befintliga vattenskyddsomraden ar beslutade fore miljobalkens
ikrafttradande (1 jan. 1999)?

0

14. Med syfte att sdkerstilla att vattentikter har ett erforderligt skydd, har kommunen gjort en
oversyn av vattenskyddsomradens foreskrifter och/eller avgransningar for
vattenskyddsomréden som &r beslutade fore miljobalkens ikrafttrddande (1 jan. 1999)?
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Kommentera gérna hur ni arbetar med detta

15. Hur ménga av de befintliga vattenskyddsomradena behover revideras for att uppna ett
tillfredsstillande skydd?

0

Kommentera girna hur ni arbetar med detta

Atgird Se
16. Hur ménga av kommunens aktiva vattentdkter har tillstdnd for vattenuttag?

2 stycken.

Pagér eller planeras arbete med att sékerstélla tillstdnd till vattenuttag for kommunens
vattentédkter?

S Ja
Nej

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta.
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Del 3. Fysisk planering (atgird 5d, 6)

17. Har kommunen inarbetat den regionala vattenforsorjningsplanen i 6versiktsplanen enligt
atgard 5d.

“Ja

a Nej

Regional vattenforsorjningsplan saknas

Hur anvinds den regionala vattenforsorjningsplanen i kommunens oversikts-
och detaljplanering?
a) Som ett tematiskt tillagg till gidllande dversiktsplan
“ Ja
Nej
b) Som en fristdende del som ger underlag till dversiktsplanen
“ Ja
Nej
¢) Som en ingdende del av kommunens VA-plan
["“
Ja
a Nej
d) Som en fristdende del som ger underlag till kommunens VA-plan .
“ Ja
a Nej
e) Genom en vattendversikt
.
Ja
a Nej
f) Genom en vattenplan
™
Ja
C Nej

g) Annat:

19. Har kommunen genomf6rt en miljobeddmning av dversiktsplanen dir ni tagit med

miljokvalitetsnormer for vatten?
"I

- :
Nej

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta
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20. Har kommunen tagit hénsyn till atgdrdsbehov som finns i VISS for de vattenférekomster

som berdrs av dversiktsplanen?
-

Ja
. :
Nej

Kommentera gédrna hur ni arbetar med detta

21. Har kommunen tagit hdnsyn till miljokvalitetsnormerna for vatten for vattenforekomster

och avrinningsomraden som berors av oversiktsplanen?
.

Ja
. :
Nej

Kommentera gédrna hur ni arbetar med detta

22. Har kommunen gjort andra insatser kopplade till arbetet med gillande dversiktsplan for att
folja miljokvalitetsnormerna for vatten?

S Ja
Nej

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta

24. Har kommunen gjort andra insatser kopplade till detaljplanearbetet for att folja

miljokvalitetsnormerna for vatten?
C Ja
C Nej

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta

Del 4. Dagvatten och Vatten- och avloppsvattenplaner (atgéird 7, 8)
25. Har kommunen en vatten- och avloppsvattenplan i enlighet med atgérd 7?
Ja
Under framtagande

Nej

Kommunen har en VA-plan for de allmdnna VA-verksamhetsomradena. En
kommundovergripande VA-plan saknas.
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Om ja (alternativt att planen dr under framtagande), har kommunen tagit hdansyn till
miljokvalitetsnormer for berdrda vattenforekomster vid framtagandet av vatten- och
avloppsvattenplanen?

C Ja
“ Ne ]
Ja, forklara kortfattat hur:

Delvis. Det tas upp i dagvattenstrategin som dr en del av VA-planen for de allmdnna VA-
verksamhetsomrddena. En kommundévergripande hdnsyn har ej tagits dnnu.

Om ja, vilken omfattning har planen?
Vattenforsorjning for hela kommunen
Endast kommunal VA-forsorjning enligt lagen om allménna vattentjanster (2006:412)

Annat

26. Har kommunen en plan, strategi, policy eller liknande for hantering av dagvatten i syfte
att begrinsa utsldpp till vattenmiljéer? Planen kan ingd 1 en VA-plan eller vara fristdende.
“ Ja

.
Under framtagande
C Nej

Kommentera gérna hur ni arbetar med detta samt lanka till planen/strategin/policyn:

Under 2018 tillsattes en tjdnstemannagrupp for att ta fram en forvaltningsovergripande
dagvattenstrategi.

Om ja, har miljokvalitetsnormer for berdrda vattenforekomster beaktats vid framtagandet av
dagvattenplanen/strategin/policyn?

LﬂJa

a Nej

Ja, forklara kortfattat hur:

Ja detta kommer att beaktas vid framtagandet.
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Kommunfullmaktiges arbetsordning -
revidering

KS 2019/034
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(3 VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
= KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§23

Kommunfullmaktiges arbetsordning revidering (KS 2019/034)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkédnna forslaget till omarbetad
arbetsordning for kommunfullméktige.

Sammanfattning

Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundldggande reglerna for ansvar och beslutanderatt
1 en kommun. Vissa uppgifter skoter fullméktige, styrelsen och ndmnderna enligt annan lag,
forfattning eller enligt statlig myndighets beslut. Kommunfullméktige &r kommunens hogsta
beslutande organ.

Parlamentariska gruppens beslut KF 2018-06-25 § 106 innebér tillsammans med SKLs
rekommendationer foljande dndringar 1 fullméktiges arbetsordning:

- Ett sammantridde dven 1 februari

- Fullméktiges sekreterare ska kunna vara annan dn kommundirektoren

- Talartid och antal repliker — skall utredas under aret, tas ej med i denna arbetsordning

Skillnaden frén SKLs rekommendationer i korthet:
- Allménhetens fragestund ér kvar 46 §
- Upphorande av uppdraget (5 §) dr tillagt enligt SKL rek.

Verksamhetsutvecklare Camilla Wallin Kupferberg foredrar drendet.

Expedieras till
Ekonomienheten
Kanslienheten
Personalenheten

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-02-13
o Kommunfullmaktiges arbetsordning till KSAU 2019-02-20
e Arbetsordning for kommunfullméktige - godkand av kommunfullmaktige 2016-01-25, § 008

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-13 Sida 1 av 3

Dnr KS 2019/034

Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges arbetsordning revidering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
godkénna forslaget till omarbetad arbetsordning for kommunfullméaktige.

Sammanfattning av arendet

Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundldggande reglerna for ansvar och beslutanderitt
1 en kommun. Vissa uppgifter skoter fullmiktige, styrelsen och nimnderna enligt annan lag,
forfattning eller enligt statlig myndighets beslut. Kommunfullméiktige &r kommunens hogsta
beslutande organ.

Parlamentariska gruppens beslut KF 2018-06-25 § 106 innebér tillsammans med SKLs
rekommendationer foljande dndringar 1 fullméktiges arbetsordning:

- Ett sammantride dven i februari

- Fullméktiges sekreterare ska kunna vara annan &n kommundirektoren

- Talartid och antal repliker — skall utredas under aret, tas ej med i denna arbetsordning

Skillnaden frdn SKLs rekommendationer i korthet:
- Allménhetens fragestund ér kvar 46 §
- Upphorande av uppdraget (5 §) dr tillagt enligt SKL rek.

Arende
Kommunfullmiktige &r kommunens hogsta beslutande organ. Kommunfullméktige
representerar folket i kommunen och tar beslut i kommunens viktigaste fragor.

Det hir gér kommunfullméktige

*Tar beslut om kommunens inriktning, verksamhet och ekonomi. De tar till exempel beslut
om budget, skattesats och avgifter for kommunal service.

*Beslutar om den kommunala forvaltningens organisation och verksamhetsformer.

*Viljer ledamdéter och erséttare till kommunstyrelsen och nimnderna.

*Viljer revisorer som granskar kommunens verksamhet.

Fullmaiktige har relativt stor frihet att sjdlv bestimma arbetsordningens utformning och
innehall. I sakens natur ligger att fullméktige inte bor tyngas av onddiga regler. Vissa fragor
har dock ansetts vara av sadan vikt att de inte far ldmnas oreglerade. I 5 kap. 72 § KL
uppstills darfor krav pd att arbetsordningen ska innehélla bestimmelser om

1. antalet ledamoter 1 fullméktige,
2. niar sammantriaden ska hallas, anmélan av hinder att delta i sammantraden.

Page 61 of 281



VAGGERYDS TIANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-13 Sida 2 av 3

Dnr KS 2019/034

4 inkallande av erséttare och deras tjanstgoring,

5 vem som ska fora ordet, tills ordforande utsetts,

6. ritten att delta i fullméktiges overldggningar,

7. forfarandet vid omrostningar,

8 handldaggningen av motioner, interpellationer och fragor,
0. formerna for justeringen av protokollen, samt

10. fullmiktigepresidiets arbetsuppgifter.

Om fullméktige med stod av 8 kap.1 § KL har beslutat att medborgarforslag far vickas, ska
arbetsordningen dven innehalla foreskrifter om hur sddana forslag ska handlaggas. Samma sak
géller om fullméktige beslutat att ledamoter far delta 1 fullmiktiges sammantridden pé distans.
Utdver dessa obligatoriska bestimmelser kan arbetsordningen saledes komplettera KL dir
denna endast ger ram-bestimmelser. I forarbetena betonas sirskilt behovet av regler for slutna
omrostningar (prop. 1990/91:117 s. 194). I ménga fall &r reglering i arbetsordning frivillig
men det kan dnda framsta som angeldget att ta in bestimmelser som inte finns 1 KL. Dit hor
t.ex. regler om ordférandens "ordningsmakt".

Enligt tidigare beslut KF 2018-06-25 §106 skall f6ljande inkluderas i arbetsordningen:
(Fullméktiges beslut enligt parlamentariska gruppens forslag)

» Kommunfullmédktige: Antalet ledaméter ska vara oforéndrat, 41 ledamdter

* Kommunfullméaktige ska ha ett ssmmantréde dven i februari.

* En allménpolitisk debatt ska héllas i1 februari och augusti

» Starttid for kommunfullmiktiges sammantridden ska fortsdtta vara 17.00.

* Kriterier for lokalerna tas fram 2019, inklusive lokalisering och beskrivning av kostnader,
sdkerhet och funktion. Tekniken i lokalen skall vara mycket bra. Fullmiktiges presidium
ansvarar for verkstillandet.

* Fullméktiges sekreterare ska kunna vara annan &n kommundirektdren, detta regleras i
arbetsordningen.

* Begrinsad talartid infors pa forsok 2019, regleras i fullmiktiges arbetsordning.
(Talartid och antal repliker — skall utredas under aret, tas ej med i denna arbetsordning.)

Utdver bakgrund och koppling till politiska beslut ovan:

Ekonomiska konsekvenser:

Beslutet medfor en ekonomisk konsekvens baserat pa tidigare beslut KF 2018-06-25 §106 att
dven ha ett sammantrédde i februari, vilket ger en 6kad arvodeskostnad, interna resurser for
hantering av drenden och sammantrdde samt lokal och fika.

Agenda 2030

Ingen sérskild hinsyn till Agenda2030 och FN barnkonvention har tagits utover tidigare
beslut att det skall finnas fungerande sékerhet, teknik och tillgdnglighet.
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Beslutet ska skickas till
Ekonomienheten
Kanslienheten
Personalenheten

Handlaggare
Handldggare: Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare

Ansvarig tjinsteman: Annika Hedvall, kommundirektor
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Arbetsordning for kommunfullmaktige

Utover det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning géller bestimmelserna i denna
arbetsordning.

Allméant om kommunfullmaktige
Kommunfullméktige &r kommunens hdgsta beslutande organ. Kommunfullméktige representerar folket i
kommunen och tar beslut i kommunens viktigaste fragor.

Kommunfullméktige

e Tar beslut om kommunens inriktning, verksamhet och ekonomi. De tar till exempel beslut om budget,
skattesats och avgifter for kommunal service.

e Beslutar om den kommunala forvaltningens organisation och verksamhetsformer.

e  Viljer ledamoter och ersittare till kommunstyrelsen och nimnderna.

e  Viljer revisorer som granskar kommunens verksamhet.

Kommunstyrelsen utses av kommunfullméiktige.
Kommunstyrelsen

e  Styr, leder, foljer upp och samordnar allt arbete inom kommunen.
e  Ansvarar for kommunens ekonomi.
e  Ansvarar for sirskilda uppgifter som inte hanteras av annan nimnd.

Kommunfullméktige beslutar vilka nimnder som ska finnas och véljer ledaméter. Varje ndmnd ansvarar for ett
visst omrade. Exempel pad ndmnder som finns i médnga kommuner &r miljéondmnd, socialndmnd och kulturnimnd.
Eftersom kommunerna sjilva bestimmer vilka nimnder de vill ha ser det olika ut runt om i Sverige. Alla fragor
som kommer till fullméktige forbereds i nagon av ndmnderna. I mindre frdgor kan nimnderna besluta direkt.

Namnderna

e  Ansvarar for den 16pande verksamheten inom kommunen.
e Forbereder drenden som ska beslutas av fullmédktige.
e  Genomfor beslut som fattas i fullméktige.

I praktiken dr det tjdnstemén som skoter sjdlva genomforandet av kommuners verksamheter, men de
fortroendevalda har alltid det yttersta ansvaret. Arbetsuppgifterna kan vara att ge byggnadslov, bevilja
ekonomiskt bistand eller att organisera dldreomsorgen.

Kommunallagen styr kommunernas och regionernas verksamhet. Kommunerna styrs ocksé av andra lagar som
socialtjdnstlagen, skollagen och plan- och bygglagen med mera.
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Antalet ledamoter (5 KAP. 5-7 §§ KL)

1§ Fullméktige ska besta av 41 ledaméter I vallagen finns bestimmelser om antalet ersittare.

Presidium (5 KAP. 11 § KL)

2 § De ar da val av fullmiktige har 4gt rum i hela landet, véljer fullméktige bland ledaméterna en ordférande
samt en forste och en andre vice ordférande som tillsammans utgdr fullméktiges presidium. Val av presidium ska
forréttas pé ett ssmmantridde som halls fore november manads utgéng.

Vid valet bestimmer fullméaktige tiden for uppdragen.

Vice ordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantrédet i den méan ordféranden
anser att det behovs.

Interimsordforande, alderspresident

3 § Till dess att val av presidiet har forréttats, tjanstgoér som ordférande den som har varit ledamot i fullméaktige
langst tid (&4lderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara alderspresident.

Fyllnadsval till presidiet m.m.

4 § Om ordforanden eller ndgon av vice ordférandena avgér som ledamot eller frén sin presidiepost, bor fullmak-
tige sé snart det kan ske vilja en annan ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden for den som har avgatt. Om
samtliga i presidiet dr hindrade att fullgora uppdraget, fullgor alderspresidenten ordférandens uppgifter.

Upphorande av uppdraget

5 § Om en fortroendevald som valts av fullméktige upphor att vara valbar upphdr uppdraget vid nésta fullméakti-
gesammantrade om inte fullméktige, efter ansdkan, beslutar att den fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag un-
der aterstoden av mandattiden. En sddan ansokan ska vara skriftlig och innehélla skéilen for att uppdraget ska be-
std. Ansokan ska goras i sd god tid att den hinner behandlas av fullméiktige innan uppdraget upphor. Ansdkan ges
in till kommunstyrelsens kansli och beredas av fullmaktiges presidium enligt framtagna riktlinjer.

Tid for sammantradena (5 kap. 12 § kl)

6 § Ordinarie sammantrdde med fullméktige skall som huvudregel hallas varje méanad férutom juli och
december. Sammantréide dger som regel rum sista mandagen i manaden.

Forsta sammantradet med det nyvalda fullméktige hélls under oktober pa dag och tid som alderspresidenten
bestdmmer.

Extra sammantrade

7 § Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordforanden bestaimmer efter samrad med vice ordforandena.

En begéran om ett extra ssmmantride ska goras skriftligen hos ordféranden och ska innehalla uppgift om det
eller de drenden som Onskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Andringar i sammantriadesordningen

8 § Om det foreligger sirskilda skél, far ordforanden efter samrad med vice ordférandena stélla in ett samman-
trade eller dndra dagen eller tiden f6r sammantradet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrdde ska
andras, later ordféranden snarast underrétta varje ledamot och erséttare om beslutet. Uppgift om beslutet ska
snarast tillkdnnages pd kommunens anslagstavla.
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Plats for sasmmantrade

9 § Fullméktiges sammantrdden halls som regel véixelvis i kommunens bada centralorter (centrumlokalen,
Folkets Hus, Vaggeryd och Sessionssalen, Skillingehus, Skillingaryd). Ordforanden far efter samrad med vice
ordforandena for sarskilt fall bestimma annan sammantridesplats.

Krav pa lokalen ar fungerande teknik, sdkerhet och tillgénglighet.

Placeringsordning

10 § Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena placeringsordningen for fullméaktiges
ledaméter, erséttare och andra som har ritt att delta i fullméktiges overldggningar, om fullméktige inte beslutar
annat.

Tillkidnnagivande av sammantriadena

11 § Kungorelse om sammantrdde med fullméktige innehéllande uppgift om tid och plats for ssmmantradet och
om de drenden, som ska behandlas (foredragningslista), ska anslds dven pa den kommunala anslagstavlan, som
anordnats i kommunen.

Fullméktige bestdmmer i vilken omfattning uppgift om de drenden som ska behandlas vid sammantride ska
inforas i ortstidning.

Med kallelse till sammantréde skall sdndas drendehandlingar i den omfattning ordféranden eller, i
forekommande fall, dlderspresidenten bestimmer.

15 kap. 14 och 15 §§ KL finns undantagsbestimmelser for bradskande drenden.

Forlangning av sammantrade och fortsatt sammantride

12 § Om fullméktige inte hinner slutféra ett sammantréde pa den utsatta sammantriadesdagen, kan fullmiktige
besluta att forlanga tiden for sammantridet.

Fullméktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrédet och att hélla fortsatt ssmmantrdde en senare dag for att
behandla de drenden som aterstar. I ett sadant fall beslutar fullméktige genast nar och var sammantridet ska fort-
sétta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantréde, utfirdar ordféranden ett tillkinnagivande om det
fortsatta sammantradet pa vanligt sitt.

Om sammantriadet ska fortsitta inom en vecka, behdver ndgot tillkdnnagivande inte utfirdas. I ett sddant fall
later ordforanden dock underritta de ledamdter och erséttare som inte dr nidrvarande nir samman-tridet avbryts
om tiden och platsen for det fortsatta sammantrédet.

Arenden och handlingar till sammantride

13 § Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena nér fullmiktige ska behandla ett drende, om
inte annat foljer av lag.

14 § Styrelsens, dvriga nimnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden i de drenden som tagits in i
tillkdnnagivandet bor tillstéllas varje ledamot och erséttare fore sammantrédet.

Ordféranden bestammer i vilken omfattning dvriga handlingar ska tillstdllas ledamoéter och ersittare fore sam-
mantrédet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingarna i varje drende bor finnas tillgéngliga for allménheten i sammantradeslokalen under sammantrédet.
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Interpellationer och fragor bor tillstéllas samtliga ledamoter och erséttare fore det sammantrade vid vilket de
avses bli stéllda.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare

15 § En ledamot som dr hindrad att delta i ett helt sammantride eller i en del av ett sammantride, ska snarast
anméla detta till kommunledningskontorets kansli. Kansliet underréttar den erséttare som star i tur att tjdnstgora.

16 § Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir frén ett sammantriade eller hinder uppkommer for en
ledamot att vidare delta i ett pAgdende sammantriade, kallar ordféranden in den erséttare som ér tillgénglig och
Star i tur att tjénstgora.

Ledamot &r skyldig att anméla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjanstgoring.
17 § Det som sagts om ledamot i 15 och 16 §§ géller ocksa for erséttare, som kallats till tjanstgoring.

18 § Ordforanden bestimmer nir en ledamot eller en erséttare ska trdda in och tjanstgoéra under ett pdgéende
sammantrdde. Endast om det foreligger sirskilda skél for det bor intrdde ske under pdgédende handlaggning av ett
drende i enlighet med SKL's rekommendationer.

Upprop
19 § En uppropslista som utvisar de ledaméter och erséttare som tjanstgor ska finnas tillgéinglig under hela sam-
mantrédet.

I borjan av varje sammantrade ska upprop ske enligt uppropslistan. Upprop ska ocksa ske i borjan av varje ny
sammantrddesdag, vid fortsatt ssmmantrade och nér ordféranden anser att det behovs.

Protokollsjusterare

20 § Protokollet justeras av ordforanden och ytterligare tva ledaméter.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande vid sammantriadet, justerar varje ordférande de
paragrafer i protokollet som respektive ordférande har lett.

Fullmiktige far besluta att en paragraf i protokollet far justeras omedelbart. Paragrafen skall redovisas skriftligt,
innan fullméktige justerar den.

Sa snart fullmaktiges protokoll blivit justerat skall avskrift av protokollet 6verlamnas till kommunstyrelsen och
utdrag dérav tillstdllas de nimnder, vilka har i uppdrag att verkstilla fullmiktiges beslut.

Turordning for handlaggning av drendena

21 § Fullmiktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i tillkdnnagivandet. Fullméktige kan
dock besluta om dndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordforanden bestimmer nér under ett sammantride ett drende ska behandlas som inte finns med i tillkdnna-
givandet.

Fullméktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett drende under ett sammantriade for att dteruppta det
senare under sammantrédet.

Yttranderitt vid sammantrddena
22 § Raitt att delta i dverlaggningen har

e kommunalrad, oppositionsrad
e ordforanden och vice ordforandena i en nimnd eller en gemensam ndmnd vid behandling av ett drende
dar nimndens verksamhetsomrade berors,
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e ordféranden och vice ordférandena i en fullméktigeberedning, nir fullméktige behandlar ett drende som
beredningen har handlagt,

e ordforanden i en ndmnd eller i en fullméktigeberedning eller ndgon annan som besvarar en
interpellation eller en fraga nir 6verldggning hélls med anledning av svaret,

e styrelsens ordforande i ett sadant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL, nér fullmiktige behandlar ett
arende som berdr forhéllandena i foretaget.

23 § Revisorerna ska ges tillfdlle att delta i 6verliggningen nér fullméktige behandlar revisionsberittelsen och
arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verldggningen, nér fullméktige behandlar ett d&rende som berdr revisorernas
granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrdde ska ges tillfdlle att yttra sig vid fullméktiges behandling av revisionsberattelsen.

24 § Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena, i den utstrackning som behovs, kalla ordférandena
och vice ordférandena i nimnderna och fullméktigeberedningarna, revisorerna samt anstillda hos kommunen for
att lamna upplysningar vid sammantrddena. Detsamma géller utomstédende sakkunniga.

Ingar kommunen i en gemensam ndmnd eller gemensamt forbund far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena i den utstrickning som det behdvs kalla ordféranden och vice ordférandena i den gemensamma
namnden/forbundet och anstillda i de samverkande kommunerna for att lamna upplysningar vid sammantradena.

Om fullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice ordforandena i vilken
utstrackning de som har kallats for att lamna upplysningar pé ett sammantriade far yttra sig under dverldggning-
arna.

25 § Kommundirektoren far yttra sig och delta i 6verldggningen i alla drenden. Fullméktiges sekreterare far yttra
sig om lagligheten av det som forekommer vid sammantrddena.

Talarordning och ordning vid sammantradena

26 § Den som har ritt att delta i fullméktiges 6verldggningar far ordet i den ordning han eller hon har anmélt sig
och har blivit uppropad.

Den som har ratt att delta i fullméktiges 6verlaggningar har ocksa ritt till ett kort inldgg pa hogst tvad minuter for
en replik med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gérs omedelbart efter den talare som har ordet da bega-
ran om att f4 gora inldgget framstélls.

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran &mnet och inte réttar sig efter tillsdgelse av ordféranden far
ordforanden ta frén talaren ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en talare under hans eller hennes anférande.

Ordforanden kan utvisa den som upptrider stérande och som inte rittar sig efter tillsdgelse.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller upplosa sammantradet.

Yrkanden

27 § Nar fullméktige har forklarat Overldggningen i ett drende avslutad, gér ordfoéranden igenom de yrkanden
som har framstéllts under dverldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Ordféranden beféster genomgéngen med ett klubbslag. Déarefter far inte nagot yrkande dndras eller laggas till,
om inte fullméktige beslutar medge det enhélligt.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta det skriftligt.
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Ordforanden skall vigra proposition, om denne anser att ett framstéllt forslag eller yrkande innebér ett nytt
arende, varvid ordférandens beslut blir géllande. Vad nu sagts ér inte tillimpligt i &rende som inte behdver
beredas.

Deltagande i beslut

28 § En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till ordféranden, innan beslutet
fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige fattar det med ackla-
mation.

Omrostningar

29 § Nar omrostningar genomfors, bitrdds ordforanden av de tva ledaméter som har utsetts att justera proto-
kollet.

Omrostningarna genomfors genom att ledamdterna avger sina roster efter upprop. Uppropet sker enligt upprops-
listan.

Ordforanden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats, beféster ordforanden detta med ett klubbslag. Dérefter far inte ndgon ledamot
avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot dndra eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstir om resultatet av en dppen omrdstning, ska en ny omrostning genomforas omedelbart.

30 § En valsedel som avlamnas vid en sluten omréstning ska uppta s& manga namn som valet avser samt vara
omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig om den

e upptar namnet pa ndgon som inte &r valbar,
e upptar flera eller firre namn &n det antal personer som ska viljas,
e upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsétt. For sddana val finns
sarskilda foreskrifter i lag.

Motioner

31 § En motion

e ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledaméter,
e far inte ta upp 4mnen av olika slag,
e vicks genom att den ges in till styrelsens kansli, eller vid ett ssmmantrdde med fullmaktige.

En ersittare far vicka en motion bara nér ersittaren tjanstgér som ledamot vid ett ssmmantrade.

Styrelsen ska tva gianger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa
fullméktiges ordinarie sammantrdden i april och oktober.

Medborgarforslag

32 § Den som ér folkbokford i kommunen eller i en kommun inom landstinget far vicka drende i fullmiktige
(medborgarforslag).

Ett medborgarforslag
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e ska vara skriftligt och undertecknat av en eller flera personer,

e ska innehélla namnfortydligande, adress och telefonnummer,

e far inte ta upp 4mnen av olika slag,

e vicks genom att det ldmnas in till styrelsens kansli, eller vid ett sammantrdde med fullméktige.

Ett medborgarforslag kan bara behandlas i sak i fullméktige om det ligger inom fullméktiges befogenhetsom-
rade. Presidiet kan avsla medborgarforslaget direkt om sérskilda skal foreligger exempelvis om det strider mot
gillande lagstiftning eller om det redan finns ett aktualiserat beslut i nértid.

Fullméktige kan i vissa fall 6verlata till styrelsen eller annan ndmnd att besluta i drendet. Forslagsstéllaren ska i
sa fall underrittas om vilken ndmnd som i fortsittningen kommer att handlégga drendet. Om fullméktige har
overlatit drendet till en ndmnd géller inte foljande bestimmelser som avser handlaggningen i fullméktige.

Medborgarforslag ska beredas sé att fullméktige kan fatta beslut inom ett ar fran det forslaget vécktes.
Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstéllaren underrittas.

Styrelsen och 6vriga ndmnder ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte har beretts fardigt.
Redovisningen ska goras pa fullmiktiges ordinarie ssmmantréden i april och oktober.

Foretagens initiativratt

33 § Styrelsen i ett sddant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL féar vicka drenden i fullméktige i sddana &ren-
den som foretaget &dr skyldigt att se till att fullméktige fér ta stéllning till.

Interpellationer

34 § En interpellation ska vara skriftlig och undertecknad av en ledamot. Den bor ges in till styrelsens kansli
senast 3 dagar fore det sammantrade vid vilket ledamoten avser att stélla den.

En ersittare far lamna in en interpellation under ett sammantrdde, om erséttaren tjanstgér som ledamot vid sam-
mantréadet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantride som foljer ndrmast efter det dé interpellationen
stélldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar kommer att [dmnas vid visst
sammantride bor tas in i tillkdnnagivandet om sammantrédet.

Den ledamot som har stéllt interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fore den sammantriddesdag dé svaret
ska ldmnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sidant foretag som avses i 10 kap. 2-6 §§ KL, far den ordforande
till vilken interpellationen har stillts 6verlimna till en av fullméktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att be-
svara interpellationen.

Ordforanden i en ndmnd till vilken en interpellation stillts far verlata besvarandet av interpellationen till ordf6-
randen i styrelsen eller till ordféranden i annan nimnd i ett kommunalférbund dér kommunen dr medlem, om
denne pa grund av sitt uppdrag har sérskilda forutséttningar att besvara interpellationen.

En ersittare som har stéllt en interpellation far delta i 6verldggningen dé svaret pa interpellationen behandlas
oberoende av om ersittaren tjdnstgor vid sammantridet eller inte.

Fragor
35 § En fraga ska

e  vara skriftlig och undertecknad av en ledamot,

10
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e ges in till styrelsens kansli senast 3 dagar fore det ssmmantréde vid vilket ledamoten avser att stélla
den.
Vad som sdgs i 34 § giller i tillimpliga delar ocksa fraga. Svar pa fragan behdver dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantréde vid vilket den har stéllts.

Beredning av drenden

36 § Om fullmiktige inte beslutar nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullméktige ska behandla ska
beredas.

Styrelsen fir uppdra &t en fortroendevald eller &t ndgon anstilld att besluta om remiss av sddana drenden.

Pa varje ordinarie sammantrade med fullméktige ska redovisas de fullméktigedrenden som har kommit in efter
det ndrmast foregédende ordinarie sammantradet samt de beslut som har fattats om beredning och remiss av
sddana drenden.

Aterredovisning fran namnderna

37 § Fullméktige beslutar om omfattningen och formerna fér nimndernas &terredovisning av uppdrag som full-
méiktige ldmnat. Narmare bestimmelser hdrom anges i respektive ndmnds reglemente.

Provning av ansvarsfrihet och anmarkning

38 § Presidiet bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och anmérkning.

Beredning av revisorernas budget

39 § Presidiet bereder revisorernas budget.

Valberedning

40 § Pa det forsta sammantridet med nyvalda fullméktige véljer fullméktige en valberedning for den l6pande
mandatperioden.

Valberedningen bestar av 9 ledaméter och lika ménga ersttare.

Bland ledamoéterna véljer fullmédktige vid samma tillfélle en ordférande och en vice ordférande (och en andre
vice ordforande) for den tid som de har valts att vara ledaméter.

Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdrenden som fullméktige ska behandla med undantag av valen av
fullméktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som inte dr ordforandeval.

Fullméktige kan dock besluta att forritta &ven andra val utan foregdende beredning.

Valberedningen bestimmer sjdlv sina arbetsformer.

Justering av protokollet

41 § Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Om tva eller flera ledamoéter har fungerat som ordférande under ett sammantréde, justerar varje ordforande de
paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som han eller hon har lett.

Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt
innan fullméktige justerar den.

11
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Reservation

42 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen, ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststillts for justeringen
av protokollet.

Om fullméktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen avser, ska moti-
veringen dock ldmnas sé snart det kan ske och senast under den sammantridesdag beslutet fattades.

Expediering och publicering
43 § Utdrag ur protokollet ska tillstdllas de ndmnder, andra organ och personer som berdrs av besluten i proto-
kollet.

Styrelsen och kommunens/landstingets revisorer ska dock alltid tillstillas hela protokollet.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullméktiges skrivelser och 6vriga handlingar som
upprittas i fullméktiges namn, om inte fullméktige beslutar annat.

44 § Tillkédnnagivande av justering av fullmiktiges protokoll ska goras i enlighet med vad som foreskrivs i 8
kap. 12 § KL. Harutdver ska hela protokollet publiceras pd kommunens/landstingets anslagstavla i den
utstrackning hinder ej méter pa grund av lag eller annan forfattning.

Allmanhetens fragestund

45 § Allménheten ska beredas tillfélle att stilla fragor (allmédnhetens fragestund) vid f6ljande sammantrdden med
fullméktige:

1. nér fullmiktige behandlar &rsredovisningen

2. nir fullméktige behandlar budgeten

3. vid de ovriga tillfillen som fullméktiges presidium anser fragor behandlas som foranleder att
allménheten bor ges tillfille till fragor

I kungorelsen till dessa sammantrdaden ska anges att allménhetens fragestund ska forekomma.
Under fragestunden far ndgon overldggning inte forekomma.

Fullméktiges presidium bestdmmer i 6vrigt formerna for fragestunden.

12
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KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Arbetsordning for kommunfullmaktige

ANTAGEN AV KOMMUNFULLMAKTIGE, 2016-01-25, § 008

Utover vad som i 3 och 5 kap kommunallagen &r stadgat om kommunfullméktige, nedan
kallat fullméktige, skall foljande bestimmelser gélla for fullméktiges sammantrédden och
drendenas handldaggning.

1§ Antal ledamoter
Fullmaktige ska bestd av 41 ledaméter

I vallagen finns bestimmelser om antalet erséttare.

2§ Presidium

Ar d& val i hela riket av fullmiktige dgt rum, skall fullméktige senast vid sammantride
fore utgangen av november vilja sitt presidium, bestdende av ordférande och en vice
ordforande. Om fullmédktige sa beslutar utses en 2:¢ vice ordforande. Presidiet viljs for
innevarande mandatperiod.

Tills presidievalen har forrattats, tjinstgor som ordférande den som varit ledamot langst i
fullmaktige (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika 14ng tjanstgoringstid som
ledamot skall den éldste av dem vara alderspresident.

Avgar ordféranden eller vice ordforande som fullméktig eller fran sin presidiepost, bor
fullméktige sé snart det kan ske vélja en annan ledamot i den avgangnes stille.

3§ Sammantradesordning
Ordinarie sammantrdde med fullméiktige ska héllas minst 9 ganger per ar. Sammantrade
dger som regel rum sista mdndagen i ménaden.

Forsta sammantradet med de nyvalda fullméktige hélls under oktober pa dag och tid som
alderspresidenten bestimmer.

Om det dr péakallat av sdrskilda skél, far ordféranden efter samrdd med vice ordférandena
besluta, att visst sammantrade skall hallas pa annan dag dn den som fullméktige bestamt
eller att visst sammantréde skall instillas.

Uppgift om beslut enligt tredje stycket skall snarast och minst en vecka fére den

bestdmda sammantrddesdagen anslés p4 kommunens anslagstavla och inom samma tid
sdndas till varje ledamot och erséttare i fullméktige.
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Dag for extra sammantréde bestdms av ordféranden efter samrad med vice ordforandena,
om fullmiktige inte sjdlva beslutar darom. Begidran om extra sammantridde skall goras
skriftligen hos ordféranden. Av begdran skall framga det eller de drenden som skall
behandlas.

4§ Sammantradesplats

Fullméktiges sammantraden halls som regel vixelvis i kommunens bada centralorter
(centrumlokalen, Folkets Hus, Vaggeryd och Sessionssalen, Skillingehus, Skillingaryd).
Ordforanden fér efter samrad med vice ordforandena for sérskilt fall bestimma annan
sammantradesplats.

5§ Placeringsordning

Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena placeringsordningen for
fullméktiges ledamoter, erséttare och andra som har rétt att delta i fullméktiges
overldggningar, om fullmiktige inte beslutar annat.

6 § Interimsordférande

Om presidiets ledamoter inte kan nérvara vid sammantridde, utévas ordférandeskapet av
den som varit ledamot i fullméktige ldngst tid (dlderspresidenten), tills dess tillfallig
ordforande utsetts. Har tva eller flera ledamoter lika lang tjanstgoringstid utovas denna
uppgift av den dldste av dem.

7§ Sammantrades kungorande

Kungoérelse om sammantrdde med fullméktige innehallande uppgift om tid och plats for
sammantridet och om de drenden, som ska behandlas (foredragningslista), ska anslas
dven pa den kommunala anslagstavlan, som anordnats i kommunen.

Fullméktige bestdmmer i vilken omfattning uppgift om de drenden som ska behandlas vid
sammantrade ska inforas i ortstidning,.

Med kallelse till sammantréde skall séndas drendehandlingar i den omfattning
ordforanden eller, i forekommande fall, dlderspresidenten bestimmer.

Om fullméktige inte hinner slutfora ett sammantride pa den utsatta sammantradesdagen,
kan fullméktige besluta att forlénga tiden for sammantrédet.

Fullmédktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrédet och att halla fortsatt
sammantride en senare dag for att behandla de drenden som éaterstér. I ett sadant fall
beslutar fullméktige genast, ndr och var sammantrédet ska fortsétta.

Om sammantréde skall fortsdtta vid senare tidpunkt &n inom en vecka, skall kungorelse
utférdas 1 vanlig ordning. Om fullméktige sammantridder inom en vecka ska ordforanden
underritta de ledaméter och ersdttare som inte dr ndrvarande ndr sammantriadet avbryts
om tiden och platsen for det fortsatta sammantrédet.
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8 § Inkallande av ersattare

Ledamot som inte kan delta i sammantrade eller del ddrav, skall snarast anméla detta till
kommunkansliet. Det ankommer pad kommunkansliet att kalla in den erséttare som stéar i
tur att tjénstgora.

Vad som hér sagts om ledamot géller 4ven ersattare som redan kallats att tjanstgora.

Om ledamot utan att i forvig ha anmalt forhinder uteblir frén sammantridde eller efter
anmilan om hinder att vidare delta i sammantrdde ldmnar detta, intrdder pa ordférandens
anmodan ersdttare som &r ndrvarande vid sammantrédet och star i tur att tjdnstgora.

Ordf6randen bestimmer nér en ledamot eller en ersittare skall trida in och tjénstgora
under ett pagaende sammantrade. Ledamot eller erséttare far inte intrdda i tjanstgoring
under pagaende handldggning av ett drende.

9§ Upprop

Vid sammantrades borjan uppropas samtliga ledamoéter och de erséttare som star i tur att
tjanstgora 1 ledamots stélle. Uppropet sker enligt sérskild lista (uppropslistan).
Ordféranden uppropas sist. Ocksa erséttare som ar nirvarande utan att tjanstgora
uppropas vid sammantriadets borjan. Upprop forréttas dven vid borjan av sammantrade
som efter langre avbrott fortsdtter vid senare tidpunkt. Upprop avslutas med klubbslag.

Ledamot som infinner sig vid sammantriade efter det uppropet avslutats, skall anméila sig
hos ordféranden, som tillkénnager nérvaron och later ledamoten tjdnstgora.

Ledamot och tjanstgérande ersattare far inte annat an tillfalligtvis limna sammantrade
utan att anméla detta till ordféranden.

10 § Berednings initiativratt
Beredning som tillsatts av fullméktige har rétt att vicka drende hos fullméktige, om
fullméktige beslutar det.

11 § Motion
Motion skall vara skriftlig och egenhdndigt undertecknad av ledamot i fullméktige.
Amnen av olika slag fér inte tas upp i samma motion.

Erséttare far vicka motion endast vid sammantrdde da han tjanstgér som ledamot.

Kommunstyrelsen skall arligen vid fullméktiges ordinarie april- och oktobersammantréade
redovisa de motioner som dé dnnu inte dr fardigberedda.

12 § Medborgarforslag
Den som ér folkbokford i kommunen far viacka drende i kommunfullméktige

(medborgarforslag) enligt de regler kommunfullméktige beslutat.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma medborgarforslag.
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Fullméktige kan i vissa fall 6verléta till kommunstyrelsen eller annan ndmnd att besluta i
drendet. Forslagsstillaren ska i sa fall underrittas om vilken ndmnd som i fortséttningen

kommer att handlagga drendet. Om fullméktige har dverlatit drendet till en ndmnd géller
inte foljande bestimmelser som avser handldggningen i fullméaktige.

Medborgarforslag ska beredas sa att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det
forslaget vacktes.

Naér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska forslagsstillaren
underréttas.

Kommunstyrelsen skall arligen vid fullméktiges ordinarie april- och oktobersammantréade
redovisa de medborgarforslag som da dnnu inte ar fardigberedda.

13 § Ordférandens remissratt

Motion eller annat drende, som skall provas av fullmaktige och inkommer mellan tva
fullmaktigesammantrdden, far ordféranden eller pa hans uppdrag kommundirektdren
remittera till kommunstyrelsen for beredning.

Om arendet inte vid nédsta sammantriade 6verlamnats till fullméktiges prévning, skall
ordféranden da gora anmélan om remissen.

Fullmaktige beslutar om remiss for beredning av motion eller annat drende som inte
remitterats med stod av bestimmelserna i forsta stycket.

14 § Foredragningsordning
Vid sammantrade handldggs drendena i den ordning de star pa foredragningslistan.
Fullméktige far dock besluta om dndring av ordningsfoljden.

Ordforanden bestdmmer, nédr under ett sammantride ett drende skall behandlas som inte
finns med pa kungorelsen.

Fullmaéktige far besluta att avbryta handldggningen av ett drende under ett sammantrade
for att teruppta det senare under sammantradet.

15 § Yttranderatt
Yttranderitt for andra dn ledamdterna:
Foljande har yttranderétt i kommunfullméktige, forutom de tjanstgorande ledamoterna:

» Ordforanden och vice ordféranden i en namnd vars verksamhetsomrade ett drende
beror,

» Ordféranden och vice ordféranden i en fullméktigeberedning nér ett drende behandlas
som 4r berett av beredningen,

» Ordforanden i en ndmnd eller en beredning eller ndgon annan som besvarar en
interpellation eller en fraga,
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» Kommunens revisorer, nér fullméktige behandlar revisionsberittelsen och
arsredovisningen, eller nir fullméiktige behandlar ett d&rende som berdr revisorernas
egna forvaltning,

» Kommundirektoren har ritt att yttra sig i alla drenden,

» Fullmiktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som féorekommer vid
sammantridena,

Ordforanden later kalla ovanstdende, samt anstéllda i kommunen for att Idmna
upplysningar i den utstrickning som det behdvs. Detta giller &ven utomstaende
sakkunniga.

Om inte fullméktige beslutar annat, bestimmer ordforanden i vilken utstrickning de som
kallats for upplysningar ska fa yttra sig.

Fullméktige kan i sérskilt beslut meddela att annan &n ledamot eller ovan nimnda kan fa
ratt att, 1 enskilt drende, {4 delta 1 Overlédggningar i detta &rende.

Talarordning mm:
Den som har ritt att delta i fullméktiges dverldggningar far ordet i den ordning, i vilken
han anmalt sig och blivit uppropad.

Den som har ritt att delta i fullméktiges dverldggningar har ocksa ritt till ett kort inldgg
pa hogst tva minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gors
omedelbart efter den talare som har ordet d& begéran om att fa gora inldgget framstélls.

Skulle ndgon i sitt yttrande avldgsna sig fran dmnet, far ordféranden med klubbslag fasta
talarens uppméarksamhet darpa. Om denne inte réttar sig efter ordférandens erinran, far
ordforanden ta fran honom ordet. I vrigt far ingen avbryta en talare under hans
anforande.

16 § Propositionsordning
Ett forslag eller yrkande skall avfattas skriftligen, om ordféranden anser att det behovs.

Nar overldggningen i ett drende forklarats avslutat, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstallts under verldggningarna och kontrollerar att de uppfattats rétt.

Ordforanden beféaster genomgéngen med ett klubbslag. Dérefter far inget yrkande dndras
eller atertas, om inte fullméktige enhédlligt medger detta.

Ordforanden fér vigra proposition, om denne anser ett framstéallt forslag eller yrkande
strider mot lag eller annan forfattning. Om négon yrkar att proposition dnda skall stillas
och detta yrkande bifalls, far ordforanden dock inte vidare végra proposition.

Ordfoéranden skall vdgra proposition, om denne anser att ett framstallt forslag eller

yrkande innebér ett nytt drende, varvid ordférandens beslut blir gillande. Vad nu sagts ar
inte tillampligt i d&rende som inte behover beredas.
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En ledamot som avser att avsté fran att deltaga i beslutet ska anméla detta innan beslutet
ar fattat.

En ledamot som inte gjort sédan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om fullméktige
fattar det med acklamation.

17 § Omrostning
Vid omrostning avges rosterna efter upprop. Uppropet sker enligt uppropslistan.
Ordf6randen ropas upp sist.

Avgiven r0st fér inte &dndras efter det att uppropet och rostavgivningen genom klubbslag
forklarats avslutade. Ledamot eller tjénstgorande erséttare, som inte varit ndrvarande vid
uppropet, far efter denna tidpunkt inte heller utdva sin rostrétt.

Fore varje omrdstning skall ordféranden anmoda protokollsjusterarna att anteckna de
avgivna rosterna.

Nér omrostningen avslutats beféaster ordforanden detta med ett klubbslag. Dérefter far inte
nagon ledamot avge sin rost eller dndra eller aterta en avgiven rost.

Om oenighet uppstér om resultatet av en dppen omrdstning, skall en ny omrostning
genomforas omedelbart.

18 § Valsedlar
Vid val, som inte &r proportionellt, skall valsedel for att bli giltig

1. vara enkel, sluten, oméarkt och fri fran all tvetydlighet i fraga om namn,
2. uppta lika manga valbara namn som valet avser.

Personer med samma tillnamn skiljs &t genom sina fornamn eller dessas
begynnelsebokstdver. Om det dr ovisst vem som dsyftas med nagot namn pé valsedel,
skall valsedeln kasseras.

Om valsedel vid proportionellt val giller sdrskilda bestimmelser.

19 § Interpellation
Vill ledamot eller tjanstgorande erséttare framstilla interpellation, géller utdver vad som
stadgas i 5 kap 49-53 §§ kommunallagen f6ljande:

1. Interpellation bor avlamnas till kommunkansliet senast arbetsdagen fore
sammantriddesdagen d& den &r avsedd att framstéllas.

2. Interpellationen bor besvaras senast vid ndsta sammantrade.

3. Interpellanten ska ges tillfdlle att senast dagen fore det sammantrade da
interpellationen skall besvaras ta del av svaret i skriftlig form.

4. Uppgift om att interpellationssvar kommer att lamnas vid visst sammantrade bor intas
i kungorelsen om sammantradet.
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5. Kommunstyrelsens ordférande far 6verlamna till honom/henne framstélld
interpellation till annan ledamot av styrelsen som pé grund av sitt uppdrag har
sérskilda forutséttningar att besvara interpellationen eller till ledamot i styrelsen for
aktiebolag, ekonomisk forening eller stiftelse, som utsetts av fullmaktige.
Overlimnandet forutsitter att ledamoten forklarat sig beredd att besvara
interpellationen.

6. Ersittare far framstélla interpellation endast vid sammantrdade da han/hon tjanstgor
som ledamot. Vidare forutsitts att interpellationen genom erséattarens forsorg dérvid
ar tillgdnglig for fullmaktiges ledaméter. Han/hon fér delta 1 debatt nir
interpellationen besvaras endast om han/hon da &r i tjénst.

20 § Fraga
Vill ledamot eller tjdnstgorande erséttare framstdlla muntlig fraga, giller utover vad som
stadgas i 5 kap 54-56 §§ kommunallagen f6ljande:

Fragan skall kunna besvaras utan storre omfang,.

Den tillfragade skall vara nérvarande vid sammantridet.

Fullmaiktige skall utan foregdende overldggning ha beslutat att fragan far framstéllas.
Fragan bor besvaras vid sammantridet.

IR

I debatt med anledning av fragan far endast den som framstallt fragan och den
tillfragade delta.

21 § Valberedning

Vid forsta ssmmantradet efter det val av fullméktige dgt rum véljer fullméktige for
lopande mandatperiod en valberedning, bestadende av en ledamot och en ersittare fran
varje parti som vunnit plats i kommunfullméktige. Fullmaktige véljer samtidigt och for
samma tid bland valberedningens ledaméter en ordférande och en vice ordférande.

Valberedningen skall upprétta forslag till de val som férekommer hos fullméktige. Detta
géller dock inte val av fullméktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval som inte &r
ordforandeval.

Fullmiktige kan dock besluta att forrétta dven ett annat val utan féregaende beredning.
Valberedningen bestdmmer sjélva sina arbetsformer.

22 § Sekreterare

Som sekreterare hos fullméktige och fullméiktiges valberedning tjénstgor
kommundirektdren om inte annat pékallas av omsténdigheterna. Vikarie for sekreteraren

utses av fullmédktiges ordférande.

23 § Expediering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och ytterligare tva ledaméter.

Om tva eller flera ledaméter har fungerat som ordférande vid sammantréidet, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som respektive ordférande har lett.
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Fullméktige far besluta att en paragraf i protokollet far justeras omedelbart. Paragrafen
skall redovisas skriftligt, innan fullméktige justerar den.

Sa snart fullméktiges protokoll blivit justerat skall avskrift av protokollet Gverlamnas till
kommunstyrelsen och utdrag dérav tillstdllas de nimnder, vilka har i uppdrag att
verkstélla fullméktiges beslut.

24 § Reservation

Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen,
skall ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen skall 1damnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

25 § Revisionsanmarkning

Om kommunfullméktige inte beslutar annat, bestimmer ordféranden i vilken ordning
forklaringar 6ver en anmérkning som revisorerna framstéllt i revisionsberéttelsen skall
inhdmtas fran ndmnden mot vilken anmérkningen framforts.

26 § Allmanhetens fragestund

Allménheten ska beredas tillfélle att stilla fradgor (allménhetens fragestund) vid foljande

sammantrdden med fullméktige:

1. ndér fullméiktige behandlar arsredovisningen

2. nér fullméktige behandlar budgeten

3. vid de Ovriga tillfdllen som fullméktiges presidium anser frdgor behandlas som
foranleder att allménheten bor ges tillfalle till fragor

I kungorelsen till dessa sammantrdden ska anges att allménhetens fragestund ska
forekomma.

Under fradgestunden far ndgon overldggning inte forekomma.

Fullméktiges presidium bestdmmer i vrigt formerna for fragestunden.

Denna arbetsordning triader ikraft 2016-02-01
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N VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
) KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§26

Kommunstyrelsens verksamhetsberattelse 2018 (KS 2019/048)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att:

- Godkénna verksamhetsberéttelsen for 2018 for Kommunstyrelsens verksamheter
- Godkénna verksamhetsberéttelsen for 2018 for Tekniska utskottets verksamheter
- Godkénna verksamhetsberittelsen for 2018 for Raddningstjdnsten

Sammanfattning

Kommunstyrelsens verksamhet redovisar ett resultat om plus 1,0 mnkr exklusive
overformyndarverksamhet, Rdddningstjidnst och tekniska utskottets verksamhet. De
exkluderade verksamheterna redovisas separat i egna avsnitt i arsredovisningen.

Tekniska utskottets verksamhet redovisar ett positivt resultat om plus 1,1 mnkr. Den
skattefinansierade verksamheten redovisar minus 250 tkr och vatten och avlopp plus 1,37
mnkr. Renhallningsverksamheten har 6vergitt i Kommunalforbundet Samverkan Atervinning
Milj6 (SAM).

Overférymndarverksamheten redovisas inom ramen for kommunens arsredovisning i eget
avsnitt. Resultatet uppgick emellertid till minus 641 tkr &r 2018.

I rapporterna for var och en av verksamheterna framgar det ekonomiska resultatet per
programomrade. De storre avvikelserna kommenteras. Likasa framgér nagra av de aktiviteter
och insatser som genomforts under aret kopplat till kommunfullmiktiges och
verksamheternas mal for 2018. I allt viasentligt padgar manga projekt och insatser med
koppling till beslutade mal och maluppfyllelsen &r i de flesta fall god.

Utifrén ett ekonomiskt perspektiv har kommunstyrelsens budgetfoljsamhet dver tid priglats
av god ordning. Kommunstyrelsen har i sin resultatfond med gamla resultat, avsevirt bidragit
till kommunens 0kning av det egna kapitalet.

Kommundirektor Annika Hedvall foredrar drendet.

Expedieras till
Kommundirektor
Ekonomichef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

Forvaltningschef, teknisk verksamhet
Réddningschef

Beslutsunderlag

o Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-02-12
o Kommunstyrelse - Verksamhetsberattelse 2018
e Tekniska utskottet - Verksamhetsberattelse 2018
e Raddningstjansten Verksamhetsberattelse 2018
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledning

VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-12 Sida 1 av 2

Dnr KS 2019/048

Till Kommunstyrelsen

Verksamhetsberattelse 2018 KS Namnd

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

- Godkinna verksamhetsberittelsen for 2018 for Kommunstyrelsens verksamheter
- Godkénna verksamhetsberittelsen for 2018 for Tekniska utskottets verksamheter
- Godkénna verksamhetsberittelsen for 2018 for Raddningstjénsten

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens verksamhet redovisar ett resultat om plus 1,0 mnkr exklusive
overformyndarverksamhet, Raddningstjanst och tekniska utskottets verksamhet. De exkluderade
verksamheterna redovisas separat i egna avsnitt i arsredovisningen.

Tekniska utskottets verksamhet redovisar ett positivt resultat om plus 1,1 mnkr. Den skattefinansierade
verksamheten redovisar minus 250 tkr och vatten och avlopp plus 1,37 mnkr.
Renhallningsverksamheten har évergétt i Kommunalforbundet Samverkan Atervinning Miljo (SAM).

Overférymndarverksamheten redovisas inom ramen for kommunens &rsredovisning i eget avsnitt.
Resultatet uppgick emellertid till minus 641 tkr ar 2018.

I bifogade rapporter for var och en av verksamheterna framgar det ekonomiska resultatet per
programomréde. De storre avvikelserna kommenteras. Likasé framgar ngra av de aktiviteter och
insatser som genomforts under aret kopplat till kommunfullméktiges och verksamheternas mal for
2018. I allt véasentligt pAgar manga projekt och insatser med koppling till beslutade mal och
méluppfyllelsen ér i de flesta fall god.

Utifran ett ekonomiskt perspektiv har kommunstyrelsens budgetfoljsamhet 6ver tid priaglats av god
ordning. Kommunstyrelsen har i sin resultatfond med gamla resultat, avsevért bidragit till kommunens
Okning av det egna kapitalet.

Arende
Se sammanfattning ovan.

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor
Fkonomichef

Forvaltningschef, teknisk verksamhet
Réddningschef

Handlaggare
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Dnr KS 2019/048

Jorgen Hansson
Ekonomichef
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Verksamhetsberattelse 2018
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Kommunstyrelse

Ordforande: Gert Jonsson (m)

Forvaltningschef:

Annika Hedvall

Nettokostnad totalt: 63 126 tkr

Antal arsarbetare:

75,0 arsarbetare

Kostnad per invanare 4520 kr

1. Resultatredovisning

RESULTATRAKNING, TKR Bokslut 2018
Verksamhetens intakter 78 115
Verksamhetens kostnader -137 319
Verksamhetens nettokostnader -59 204
Finansiella kostnader -950
Avskrivningar -2 972
Resultat efter avskrivningar -63 126
Kommunbidrag 64 209
ARETS RESULTAT 1083

Budget
2018
81196
-144 586
-63 390

773
-64 209
64209

Verksamhetsberattelse 2018

Maluppfyllelse verksamhet

Avvikelse
budget

-3 081
7267
4186
-904
-2199
1083

o

o
%

W Uppfylit
>50%
uppfylit
Pabdrjat

M Ej pabarjat

Bokslut Bokslut
2017 2018/2017
70148 7 967
-128 911 -8 408
-58 763 441
-879 71
-2 415 557
-62 057 -1069
63538
1481

Budget for kommunstyrelsens verksamheter har ett dverskott pa 1,1 mnkr fér 2018. Nettokostnaderna har 6kat
med 1,1 mnkr jamfort med foregdende ar. Bade verksamhetens intékter och kostnader har dkat under 2018,
intdkterna med 7,9 mnkr och kostnaderna med 8,4.

Intaktsokningen finns framfor allt inom arbetsmarknadsenheten. Totalt har bidragen 6kat med 7,2 mkr jamfort
med 2017. Detta dr dock 6,5 mnkr mindre 4n vad som budgeterats for 2018.

Kostnaderna har 6kat med 4,7 mnkr avseende personalkostnader och 5,3 mnkr avseende Gvriga

verksamhetskostnader. En stor del av 6kningen i1 dvriga kostnader kan hénforas till fastighetsenhetens

verksamhetsomrédde, dir kostnaderna kan variera ndgot mellan ar.

100
104
120
131
136
161
162
170
215
272
430
752
758

DRIFTREDOVISNING, TKR

Politisk verksamhet
Utvecklingsprojekt
Fastighetsverksamhet
Kommunledning
Arbetsmarknadsatgarder
Personalvard och personalutbildning
Naringslivsbeframjande atgarder
Sambhallsutveckling
Saneringsfastigheter
Skillingehus

Turistbeframjande atgdrder
Forsorjningsstéd

Integration

TOTALT

Bokslut
2018
7387
2197
-151
35 831
7434
0
1732
1769
0

680
6418
171
63126

Budget  Avvikelse
2018 budget

7039
2177
0
34752
7509
0
1626
2213
0

0
686
8 200

64 209

Page 91 of 281

-348
-20
151

-1079
75

0
-106
444

1782

179
1083

Bokslut
2017
821

3708
-2 052
33128
6 996
31
1754
1569
195
-246
635
7865
264
62 057

Bokslut
2018/2017
-824
151
1979
2703
438

-31

-22

200
-195
246

45
-1447
-435
1146



Verksamhetsberattelse 2018

Sammanfattning:

Verksamheterna inom kommunstyrelsens ansvarsomrade visar sammantaget ett positivt resultat med 1 mnkr
j@mfort med budget. Nettokostnaderna har 6kat jamfort med foregaende ar med 1,1 mnkr.

Den politiska verksamheten har minskat sina kostnader jamfort med 2017 men har underskott pa 348 tkr jamfort
med budget. Kommunledningen har ett underskott jamfort med budget pa 1 mnkr, det r fraimst
personalkostnader som &r i obalans mot budget.

Arbetsmarknadsenhetens budget &r i balans. Programomradet integration redovisar nagot lagre intdkter fran
Migrationsverket pa grund av ett ldgre mottagande &n forvéntat.

Programomradet forsorjningsstod bestér dels av de s kallade valfardstjénsterna och dels av ekonomiskt bistand.
Det ekonomiska bistandet har minskat med 0,5 mnkr jamfort med foregaende ar. Vilfardstjansterna har lamnat
ett 6verskott mot budget pa 1,7 mnkr dar obudgeterade intdkter fran AMS utgor cirka 1 mnkr.

100 Politisk Verksamhet

Kommunfullmiktiges sammantréden har digitaliserats med live webbsédndningar och verksamhetens budget
forstarktes 2018 med 100 tkr. Darutdver med ytterligare 100 tkr for att ticka fortroendevaldas arvoden.
Kommunstyrelsens politiska verksamhet har de senaste dren redovisat underskott. Budgetmedel om 500 tkr
forstarkte verksamheten 2018 resterande 500 tkr kvarstar som ett effektiviseringskrav for den politiska
verksamheten. Den politiska verksamheten har underskott jamfort med budget pa 348 tkr for helaret 2018.

104 Utvecklingsprojekt

Programomrédet forstarktes med 500 tkr i budget 2018 i syfte att na battre budgetfoljsamhet. Verksamhetens
bokslut visar ett underskott pa 20 tkr.

131 Kommunledning

Kommunledningskontoret som till storsta delen bestar av stodfunktionerna ekonomi, personal, kansli och
kommundirektoérens verksamhet uppvisar ett positivt resultat om 1 mnkr.
Kostnader for personal har 6verskridit budget med 950 tkr.

Under 2017 bokfordes alla utvecklingsinsatser kopplat till inférandet av SAM pa ekonomienheten. Kostnaderna
for inforandet fordelades sedan mellan GGVV-kommunerna och fakturerades séledes 16pande under 2017. Dessa
intékter dr jamforelsestorande poster och uppgick till cirka 1,1 mnkr. Fér 2018 har stodfunktionerna tecknat avtal
pa 1 4r i taget med det nybildade Kommunalférbundet Samverkan Atervinning Miljé (SAM) med site i
Skillingaryd.

136 Arbetsmarknadsatgirder

Arbetsmarknadsenheten (AMS) har klarat sin budget och nettokostnaderna har 6kat med 0,4 mnkr jaimfor t med
2017. Intdkterna har 6kat med 7,2 mkr jamfort med 2017 varav 2,9 mnkr kommer fran Migrationsverket 3,7 fran
AMS och arbetsformedlingen samt 0,6 mnkr avser dvriga statliga bidrag. De 6kade bidragen fran
arbetsformedlingen &r kopplade till ”Extra tjanster”. Bidrag fran migrationsverket kopplat till mottagningen av
nyanldnda har varit klart 1agre dn forvéntat. Framst ar det intdkterna kopplat till individantal i mottagningen. De
forvantade/budgeterade intakter har berdknats utifran historiken de senaste 3 aren och da de som kommunen har
som kommunavtal men dven de som ir eget bosatta och vad de har genererat per individ i schablonbidrag. De
senaste fyra &ren sa har det varit sa att de antal kommunen har haft pé avtal har kommit och dérutdver sa har det
varit néstan exakt lika manga egenbosatta. For 2018 har det varit annorlunda. De egenbosatta dr markant férre i
antal 4n tidigare ar men det &4r ocksé sé att inte heller kommunantalet har nétts pa grund av att migrationsverket
inte har haft individer att matcha mot kommunen.
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3. Maluppfyllelse verksamhet

KFmal* | Kommunstyrelsens mal 2018 Per 31/12
1. Minst 50 bostdder med varierad upplatelseform produceras Uppfyllt
2. Genom en aktiv arbetsmarknadspolitik skapa arbete och social vélfard fér alla Uppfyllt
3. Stddja och framja nya och befintliga sociala féretag Uppfyllt
4. Allai Vaggeryds kommun skall ha tillgang till fiber Paborjat
KF 1 5. En revidering av utvalda delar i OP skall genomféras 2018 Paborjat
6. En plan fér framtagande av ny OP skall féreslés kommunfullméktige under 2018 fér eventuellt 550%
genomfdérande i ndsta mandatperiod
7. Okat antal antagna detaljplaner som sikerstéller offentlig service, bostidder och etableringar yll
8. Uppna minskade restriktioner utanfor skjutféltet Ej paborjat
27. Nyanldnda &r en resurs och en del i att utveckla Vaggeryds kommun >50 %
9. Skapa en gemensam och tydlig bild av hur vi bér svara och beméta fragor fran vara invénare och 50%
efterfraga en positiv utveckling i hur detta upplevs.
10. Utreda vad ett servicel6fte skulle innebéra till vara invanare och efterfraga en positiv utveckling i
KF 2a Ej pabdrjat
hur detta upplevs.
11. Sdkerstalla att Vaggeryds kommun har ratt digitalt stod for framtidens invanare Paborjat
12. Kvalitetssdkra drendeprocessen och tillgangen till handlingar med ratt digitala verktyg >50 %
13. Efterfraga jamstalldhets, jamlikhets och barnperspektiv i vara beslut kring fysisk planering for att AR
bidra till att detta utvecklas positivt. i
KF 2b 14. Efterfraga jamstalldhets, jamlikhets och barnperspektiv i personalpolitiska beslut fér att bidra till Sbéri
att detta utvecklas positivt. Paborjat
15. Under 2018 utbilda kommunstyrelsen/ kommunledningen i Agenda2030 infér malarbete 2019 Paborjat
16. Genom ett férdjupat beslutsunderlag kring méjlig utveckling av fossilbrénslefria fordon i den AR
kommunala organisationen och i kommuneni stort, bidra till verkstallighet i miljoprogrammet. FEREET
KF 4 " & - : e "g ..] .p g.
17. Omvarldsbevaka och samordna kring klimatfragor for att mojliggdra verkstallighet i Uppfvilt
miljdprogrammet. PPTY
18. Genom att fortydliga férvantan fran politiken kring vilken typ av ledarskap som kravs for att
Vaggeryds kommun skall vara en framtida attraktiv arbetsplats, skapa férutsattningar for en bra Uppfyllt
chefsrekrytering och en hallbar ledarskapsutveckling.
19. Mer kontinuerlig efterfraga bilden av hur personalen trivs och upplever arbetsklimatet, och bidra o
till att detta utvecklas positivt. >50%
KF5 20. Genom att efterfraga och uppmarksamma resultatet av personalens forbattringsarbete, skapa 550 %
ett tydligare underifranperspektiv. 20 %
21. Ut6kad dialog med samverkansparter sdsom fackférbund kring hur en framtida attraktiv 550 %
arbetsplats bor se ut
22. Sdkerstalla att en utredning kring heltid, deltid hittar férutsattningar fér en jamstalld arbetsplats
23. Kvalitetssakra processen for uppféljning av budget med kommunens mal, medel och kvalitet, for 550%
KE 6 att tidigt kunna se och hantera avvikelser.
24. Utvdrdera och félja upp antal genomférda méten i Kommunstyrelsens och Kommunstyrelsens 550%
arbetsutskott jdmfért med planerat antal.
KF 8 :g;'éka effekten av regional samverkan genom att medvetandegtra mal och nyttor f6r de vi finns till Uppfyllt
KF 10 26. Uppdatera/ta fram/ riktlinjer fér intraprenad. Ej paborjat
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Verksamhetsberattelse 2018

Indikatorer kopplade till maluppfyllelse 2018

Namnd | Matt for namndens bedomning av Foregdende ar | Malvarde Utfall 2018/
Malnr | maluppfyllelse (2017) (budget Utveckling
2018)
Tillvéxt, hdllbarhet och fysisk planering:
KS1 Antal bostdder klara 49 50 51 Uppfylls
KS 7 Antal detaljplaner laga kraft/ varav fér bostader 43 6/1 6/1 Uppfylls
KS 7 Antal beslut kring uppstart/ @ndring detaljplaner 5 5 Uppfylls
KS 7 1/ 3 fler detaljplaner uppstartas jamfért m behov Uppfylls delvis
(Off. service, bostader och etableringar)
KS 16 Miljoklassade bilar 38% 45 % 39 % Uppfylls delvis
KS 16 Fossilbranslefria fordon 19 % 30% 12,5 % Uppfylls ej
Poang Aktuell Hallbarhet 18 av 35 19 av 35 Uppfylls
Arbete och fritid
KS 2 Resultat arb. marknads atgarder 6vergang till 38 % | Positiv utv. 53,7 % (59 % bade
arbete exkl. arbetsmarknadspolitiska arbete och studier)
anstallningar Uppfylls
KS 2 Minskad langtidsarbetsléshet genom redan 43% | Positiv utv. 34 % (86 p av 254 p)
beslutade arbetsmarknadspolitiska anstallningar (132 pav304) Uppfylls
Demokrati, delaktighet/ tillganglighet och service:
KS 9 Servicematning bemd&tande 98% | 99%(2019) | 100 % (varav 68 % mkt
gott) Uppfylls
KS 9 Servicematning tillganglighet telefon 60 sek 63% | 90%(2019) 56 % Uppfylls ej.
KS 9 Servicematning tillganglighet mail 2 dgr 87% 90 % (2019 93 % (varav 90 %
inom 1 dag) Uppfylls
KS 12 Arendeprocessen kvalitet egen bedémning 5aviop Positiv utveckling
Intern resursanvandning och styrning
KS 19 Sjukfranvaro KLK 4,24 % 3,5% 5,5 % Uppfylls gj
KS 23 Budgetfdljsamhet 2,6 % >0% 1,7 % = uppfyllt
KS 23 Prognossakerhet -2,1% +-1% 0,4 % = Uppfyllt
KS 24 Genomforda resp planerade KSAU/KS moéten 2 extra

Not: * =4r 2017, ** = &r 2016, ***=2015

Kommentar till maluppfyllelse

Tillvédxt, hallbarhet och fysisk planering:

KS mal 1. Minst 50 bostdder med varierad upplatelseform produceras: Uppfylis

51 bostdder med slutbesked (varav 26 i Vaggeryd, 17 i Skillingaryd och 8 dvriga orter samt att 27 &r i
flerbostadshus och 24 i smahus).

KS mil 4. Alla i Vaggeryds kommun skall ha tillgang till fiber: Uppfylis delvis

Vid arsskiftet har 6ver 90 % av alla fastighetségare fatt erbjudande om fiber. Under 2019 kommer de sista
omrédena i Skillingaryd och Vaggeryd tackas in. Under 2020 kommer 100 % ha fétt erbjudande om anslutning.

Utbyggnaden av VSBO:s dldre fastigheter (7501gh) paborjas 2019 o kommer paga fram till 2021. Nar det &r klart
kommer samtliga boende i titorterna ha tillgdng/fatt erbjudande om fiber.

Anslutningsgraden for Ostra Fiberforeningen ir enligt linsstyrelsen for nirvarande 95,9%. Projektet har vissa
forseningar men héller 4ndé hogt tempo 1 byggnationen och framhaller ett mycket gott samarbete med VEAB
och Vaggeryds kommun. Styrelsen rdknar med att 80 % av utbyggnaden ska vara klar i mars 2019.

Vistra Fiberforeningen paborjade de forsta gravningarna i januari i &r och rdknar med att gora 789 anslutningar.

Antalet kommunala anslutningar &r cirka 60-65 fastigheter, jimt fordelade pa Ostra respektive vistra sidan.

KS mal 5. En revidering av utvalda delar i OP skall genomf&ras 2018: Pdbérjat
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Gronstrukturplan och vindbruksplan pagar. Arbetet fortsétter in pa 2019.

KS mil 6. En plan for framtagande av ny OP skall foreslas kommunfullmiktige under 2018 for eventuellt
genomforande i nista mandatperiod. Uppfylls delvis

Befintlig OP ir aktualitetsforklarad, beslut handlingsplan ny OP varen 2019. Kommer uppfyllas 2019.

KS mil 7. Okat antal antagna detaljplaner som sikerstiller offentlig service, bostider och etableringar: Uppfylls
Detaljplanerna som vunnit laga kraft under aret ar 5 st for bostidder och 1 for 40 ha etableringsomrade. Samtliga
tillhor orten Vaggeryd.

KS mal 8. Uppna minskade restriktioner utanfor skjutféltet: Uppfylis ej
Dialog har pagétt under aret men har dnnu inte lett till effekt i form av minskade restriktioner.

KS mal 13. Efterfraga jamstélldhets, jaimlikhets och barnperspektiv i vara beslut kring fysisk planering for att
bidra till att detta utvecklas positivt. Paborjat.

Mjuka delar har lyfts i detaljplaneprocessen och fordjupas genom kommande arbete med Agenda2030

KS mil 15. Under 2018 utbilda kommunstyrelsen/ kommunledningen i Agenda2030 infor mélarbete 2019:
Pabérjat

En uppstartsworkshop holls for inbjudna KS-ledaméter och kommunledning. Inga ekonomiska medel ér tillsatta
for &andamaélet. Tva ansdkningar om medel for vidare arbete och utbildning har skickats in varav den forsta
avslogs till formén for regionala insatser, (den andra beviljas under 2019). Arbetet fortsétter in i 2019 med att
implementera de globala malen i framtida méalarbete och sikerstilla kunskapshojning.

KS mil 16. Genom ett fordjupat beslutsunderlag kring mojlig utveckling av fossilbrinslefria fordon i den
kommunala organisationen och i kommunen i stort, bidra till verkstillighet i miljoprogrammet: Uppfylls delvis

39 % miljoklassade och 12,5 % fossilbrénslefria fordon vid arsskiftet. Rapport ér gjord dver framtida
fordonshantering, brister r identifierade och det &r sikerstillt att verksamheter med behov av laddinfrastruktur
far tillgéng till det.

KS mal 17. Omviérldsbevaka och samordna kring klimatfragor for att méjliggora verkstillighet i
miljoprogrammet. Uppfylls

Arbete och fritid
KS mal 2. Genom en aktiv arbetsmarknadspolitik skapa arbete och social valfard for alla: Uppfylls

Vaggeryd tillhér de kommuner dér antalet langtidsarbetslosa i sjunker. Senaste statistiken fran
Arbetsformedlingen visar pa att det &r enbart 86 (122 ar 2017) 1angtidsarbetsldsa i kommunen. Denna trend har
varit stabil under aret. Av de 86 som é&r langtidsarbetslosa dr 59 utrikesfodda (ar 2017: 84 av 122), varav 18
tillhor etableringen (ar 2017: 34 av 59). Av de 86 har 23 en funktionsnedséttning, 9 &r ungdomar (14 ar 2017),
36 har enbart forgymnasialutbildning.

De laga siffrorna for langtidsarbetsloshet beror pd hogkonjunkturen pé arbetsmarknaden men dven pa de aktiva
arbetsmarknadsatgirder som gors. Vilfardsanstéillningar, Extratjanster, DUA, Trappsteget och framfor allt det
proaktiva arbetet som gors inom malgruppen for etableringen. Aven god samverkan med arbetsformedling,
Familjecentralen, upphandlingsenheten internt och andra aktorer har varit en forutséttning.

Arbetsmarknadsenheten har haft 174 aktivt inskrivna deltagare i verksamheteten. Av de som avslutats under aret
har 53,7 % gatt vidare till arbete (38 % ar 2017 jmfr riket 26 %) Med begreppet arbete, avses hir
osubventionerade och subventionerade anstéllningar pa den reguljdra arbetsmarknaden. Som arbete rdknas inte
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kommunala arbetsmarknadsanstillningar, eftersom dessa har kommit till for att mildra verkningar av
arbetsloshet. 59 % har gétt vidare till antingen arbete eller studier. Ingen har gatt vidare till férsoérjningsstod.

I genomsnitt dr det 20 procent som har forsorjningsstdd vid inskrivning. Arbetet med ungdomar som stér langt
ifrén arbetsmarknaden och som é&r i behov av samordnat stod har bedrivits inom ramen fér Trappsteget. Av de
ungdomar som avslutas i Trappsteget sa gar 65 procent vidare till studie eller arbete efter avslutad insats.

KS mal 3. Stddja och frimja nya och befintliga sociala foretag: Uppfylls

Ytterligare ett socialt foretag finns i kommunen, Allservice industri i Skillingaryd, har knoppats av fran det
sociala foretaget Oden och Freja. Arbetsmarknadsenheten har tita kontakter med kommunens sociala foretag och
stottar dér det &r mojligt med bade information och kontakter och dven i ndgon man avseende kop av tjdnster
inom ramen for kommunens upphandling. Coompanion driver ett projekt for att pa olika sétt underlétta for
socialt foretagande i ldnet. Arbetsmarknadsenheten har varit representerad i projektet. Arbetsmarknadsenheten
har dven samarbetat med upphandlingsenheten som under aret hanterat utlysningar pé ett sadant sétt att det
kommit de sociala foretagen till del. Diskussion har ocksa forts och skall féras om hur kommunen ytterligare kan
underlitta avseende upphandling, for att utsatta grupper ldttare skall komma ut pa arbetsmarknaden. Bade s.k.
mérkta kontrakt och andra typer av kontraktsvillkor avseende praktik och anstéllningsmdjligheter kan dar
underlétta.

KS mal 27. Nyanlinda &r en resurs och en del i att utveckla Vaggeryds kommun: Delmal a) boende: Uppfylls

Under hosten 2017 fick Arbetsmarknadsenheten ansvaret for att starta ett boende for ensamkommande som fyllt
18 ar och fortfarande &r i asylprocessen. Boendet Berget dppnade under januari 2018 och hyser idag 17
ungdomar. Den nya gymnasielagstiftningen som kom i juli i ar dndrade landskapet och forutséttningarna for
manga av Vaggeryd kommuns (och Sveriges) ensamkommande. Lagen innebar att de ungdomar som omfattades
kunde ansdka om ett nytt uppehallstillstdnd for att studera. Under hosten har ett antal ungdomar fatt tillstand
enligt den nya lagen och det stéller krav pa fler bostdder och ett dkat tryck pé forsorjningsstodet. Ungdomarna
far, nér de vl fatt sitt tillstdind, boende av kommunen och stéd fran Arbetsmarknadsenheten och civila samhéllet

Kommuntalet for flyktingmottagningen har under aret varit 27 individer. P& grund av den laga instrémningen av
méinniskor till Sverige har Migrationsverket inte lyckats att matcha fullt ut mot kommuntalet. Detta innebér att 7
av de 27 planerade individerna anldnder till kommunen under ar 2019 istéllet for 2018 och 3 individer har inte
anvisats alls. Historiskt sett har antalet sjélvbosatta varit samma som kommuntalet. I &r har dock bara ett fatal
individer valt att sjdlvbositta sig i kommunen. Troligen beror detta pa svérigheterna att hitta bostéder. Trots den
tuffa bostadsmarknaden har flyktingmottagningen lyckats att bositta alla nyanlédnda flyktingar i permanenta
bostdder med forsta handskontrakt. Nagot som é&r viktigt for etableringen och den framtida integrationen.

En stor fordndring under aret har varit sammanslagningen av omradet integration och forsorjningsstdd som
numera gar under namnet Etablering och forsorjning. Som alla omorganisation har det tagit kraft och energi men
forhoppningen é&r att den ska leda till &nnu battre service och nytta for kommuninvénarna.

Etableringsersdttningen som ar forsorjningen nyanlénda erhéller, kom till 2010 och har inte hojts sedan dess.
Detta innebdr att trycket pa forsorjningsstodet har varit hogt under aret da de individer som tidigare blev
sjalvforsorjande med etableringserséttningen ofta behover kompletterande forsoérjningsstod.

Arbetsmarknadsenheten har jobbat tillsammans med Familjecentralen i projektet Hela Vidgen till Spraket. Malet
ar att lyfta fram Familjecentralens roll som métesplats for barn och foréldrar bade for stod och utveckling av
sprak. Insatsen syftar ocksa till att stddja nyanldnda och tidigare anldnda kvinnors sprakutveckling. Da spraket &r
en av nycklarna in i det svenska samhéllet och inte minst arbetslivet. I ett kvinnoperspektiv handlar det ockséd om
kvinnors rattigheter i det svenska samhéllet men ocksa barns réttigheter i Sverige utifran barnkonventionen.
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Demokrati, delaktighet/ tillgéiinglighet och service

KS mal 9. Skapa en gemensam och tydlig bild av hur vi bor svara och beméta fragor fran véra invénare och
efterfraga en positiv utveckling 1 hur detta upplevs: Uppfylls delvis

En extern servicemétning har genomforts vartannat ar 2013, 2015, 2017. Med anledning av KS mal genomfordes
métningen dven hosten 2018 dédr bemdtande och tillgénglighet per telefon och e-post méts.

Malet 2019 ar ambitiost vad géller tillgédnglighet och vad géller att svara i telefon har vi under 2018 &nnu inte
natt dnda upp till ambitionen for 2019 som é&r att 90 % skall besvaras inom 60 sekunder och &dven ge svar pa
enkel fraga, resultatet &r 56 % jamfort med 63 % 2017. Orsaken ar dels en tillfallig begrinsad bemanning men
dven en 0kning av andelen hdnvisningar p.g.a. mdten inom olika forvaltningar.

Gott bemdtandet 1 telefon var 98 % éar 2017, och ambitionsnivan for 2019 &r 99 %. Resultatet ar 2018 ar 100 %,
varav 68 % ar mycket gott beméotande.

For E-post dr malet uppfyllt da ambitionen for 2019 ar 90 % svar inom 2 dygn, och resultatet 2018 &r 93 % inom
2 dygn varav 90 % &r inom 1 dygn. Riktlinjer for e-post och politiskt fokus pé fragan har givit resultat.

Generellt har arbete med kommunikationspolicy samt arbete med att implementera vision och virdegrund med
hjélp av vardeverkstaden givit resultat. Ett arbete har dven paborjats med interna servicemétningar varav en
genomfordes 2018 for serviceenheten.

KS mil 10. Utreda vad ett servicelofte skulle innebéra till véra invénare och efterfraga en positiv utveckling i
hur detta upplevs: Uppfylis ej

Har ej prioriterats under 2018
KS mal 11. Sakerstilla att Vaggeryds kommun har rétt digitalt stod for framtidens invanare: Pdbdrjat

En okad tillgdnglighet samt en dkad anvéndarvénlighet dr den politiska ambitionsnivan och dven om
métbarheten av resultatet dnnu inte 4r mojlig sa dr analysen att den hoga tillvéxttakten i kombination med hogre
utvecklingstakt inom digitalisering, informationssidkerhetskonsekvenser av det samt nya lagkrav, ex. EFOS,
SAMBI, EIDAS, GDPR har givit mycket lite utrymme for utvecklingsarbete vad géller att tillhandahélla digitala
l6sningar ur ett brukar och invanarperspektiv.

Exempel pa vad som dndé kunnat genomforas utdver all intern utveckling av hérdvara i serverhallar,
uppgradering av en méngd system, utbyte av wifi, digitalisering kring ekonomi, personal och administration, ar
att grundstruktur nit och trddlost pa Furugérden utbyggt och att skolan inférde 1-1 for grundskolan och utokade
antalet enheter kraftigt.

KS mal 12. Kvalitetssékra drendeprocessen och tillgdngen till handlingar med rétt digitala verktyg:
Kommunstyrelsen egen beddmning 2018: 5 podng av 10. Uppfylls delvis

Implementeringen av en ny applikation for politiker att kunna se politiska handlingar pa ett sdkert och
anvandarvanligt sdtt har startats under 2018. Applikationen &r dels beroende av teknik, utbyte till Ipads for
samtliga politiker, vilket genomfordes i slutet av aret, men édven att de politiska sammantrédena forbereds enligt
en gemensam rutin och utveckling av i diarieforingssystemet Platina. Implementering och utveckling fortsatter
2019 med malet att vara fullt ut implementerad 1 maj 2019 &ven for invanare.

Arbetet med att sékerstélla den demokratiska processen och verkstélligheten i olika typer av drenden har
péabdrjats.

Intern resursanvindning och styrning

Arbetsgivarperspektivet i sin helhet, kommunfullméaktiges mal 5, maluppfyllelse for kommunledningskontoret
innebér: Sjukfranvaro var 4,24 % ar 2017 och mélet ar 3,5 % for hela 2018. Resultat 5,5 %; Uppfylls ej
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Forvaltningens sjukfranvaro 6kade under 2018 och har en hogre andel langtidssjukfranvaro (30,9%) én
kommunen som helhet (21,8%).

Mellanarsmétning av HME visar att det inte forandrat sig vad géller ledarskap (90 % &r 2015, 2017, 2018), inte
heller for styrningsindex (82 % ar 2015, 2017, 2018), men daremot har det rort sig nagot nedat vad géller
motivation for férvaltningen, dock fortfarande med hogt resultat (86 % ar 2018, 92 % ar 2017, 88 % ar 2015)

KS mal 14. Efterfraga jamstélldhets, jamlikhets och barnperspektiv i personalpolitiska beslut for att bidra till att
detta utvecklas positivt. Pabérjat

Fortsatt arbete i samband med vidare arbete kring Agenda2030, men &ven genom heltidsprojektet.

KS mil 18. Genom att fortydliga férvéntan fran politiken kring vilken typ av ledarskap som krévs for att
Vaggeryds kommun skall vara en framtida attraktiv arbetsplats, skapa forutséttningar for en bra chefsrekrytering
och en hallbar ledarskapsutveckling: Uppfylis

Maluppfyllelse innebdr att presentera ett forslag till ledarskapsstrategi for kommunens chefer i syfte att
underlétta for politiken att sétta skarpare mal.

Inom ESF-projektet En hélsosam arbetsplats och ett hdlsosamt arbetsliv pa gér for narvarande ett
ledarutvecklingsprogram for “Hélsosamt Ledarskap” for alla chefer.

Fokusgrupp Attraktiv arbetsplats, har tagit fram ett upphandlingsunderlag for ett nytt ledarutvecklingsprogram
som kommer att starta 2019

KS mal 19. Mer kontinuerlig efterfrdga bilden av hur personalen trivs och upplever arbetsklimatet, och bidra till
att detta utvecklas positivt: Uppfylls delvis

Maluppfyllelse innebdr framtagen metod for mer kontinuerlig uppf6ljning av personalens trivsel finns och
redovisas kontinuerligt. Mojligheten dr under 2018 kompletterad med att utdver medarbetarenkit vartannat ar
aven varje ar méta Héllbart medarbetarengagemang (HME) genom en mindre enkét. Det pagér dven tester ute pa
enhetsniva med att méta trivseln veckovis och ménadsvis med enkla verktyg. Det finns dock ingen forvaltnings
eller kommund&vergripande metodik implementerad dnnu kring manads eller veckovis signaler.

KS mal 20. Genom att efterfraga och uppmérksamma resultatet av personalens forbattringsarbete, skapa ett
tydligare underifranperspektiv: Uppfylls delvis

Maluppfyllelse innebdr framtagen metod for uppfoljning av forbattringsarbete finns och redovisas kontinuerligt.
Metoden for uppfoljning genom vérdeverkstaden har paborjat implementering under varen 2018, men ar inte
fullt implementerad, diremot har Arets forbittringsforslag inforts, dir pris delades ut pa fullmiktige i december
2018. Teamet for projekt sommarrekrytering fick utmérkelsen 2018. Socialférvaltningen foljer upp och redovisar
forbattringsarbetet inom forvaltningen genom minimaéssa.

KS mal 21. Utokad dialog med samverkansparter sasom fackforbund kring hur en framtida attraktiv arbetsplats
bor se ut: Uppfylils delvis

Maluppfyllelse innebir ett nytt samverkansavtal tas fram och forhandlingsdelegationen medverkar i samband
med budget pé central samverkan, och sévil fackliga foretrddare som politiska representanter skall uppleva att
dialogen &r god. En partsammansatt arbetsgrupp arbetar med ett nytt samverkansavtal, klart KV2 2019

KS mal 22. Sikerstilla att en utredning kring heltid, deltid hittar férutsattningar for en jamstélld arbetsplats:
Uppfylls

Maluppfyllelse innebir: Heltidsprojektet, presentera en handlingsplan. Heltidsprojektet dr uppstartat med en
overgripande projektgrupp och fortsétter in pa 2019 med gemensam chefsdag tema heltid 8 februari.

10

Page 98 of 281



___ Verksamhetsberéttelse 2018

KS mal 23. Kvalitetssékra processen for uppfoljning av budget med kommunens mal, medel och kvalitet, for att
tidigt kunna se och hantera avvikelser: Uppfylls delvis

Maluppfyllelse innebar budgetfoljsamhet och prognossikerhet:

Budgetfoljsamhet: malvérde 2018 och 2019 &r 0 % (+1,6 % ar 2018 och 2,6 % 2017)

Prognossékerhet: mélvirde 2018 och 2019 &r +/- 1 % (-0,5 % &r 2018 och -2,1 % ar 2017)

Prognossékerhet méaluppfyllelse: 6 av malen gav mer positivt resultat jamfort med prognos. 2 av mélen gav
nagot sdmre resultat &n prognos beroende pa dels implementeringen av Agenda 2030 i samband med
personalpolitiska beslut, men &ven pa grund av forlingda processer kring framtagande och beslut kring
samverkansavtal som berdknas vara uppfyllda under 2019.

Arbetet med att sékerstélla kopplingen mellan mal, medel och kvalitet fortsétter.

KS mal 24. Utvdrdera och f6lja upp antal genomférda méten i Kommunstyrelsens och Kommunstyrelsens
arbetsutskott jamfort med planerat antal: Tva extra mdten har genomforts. Prognos: Uppfylls delvis

KS mil 25. Oka effekten av regional samverkan genom att medvetandegéra mal och nyttor for de vi finns till
for: Uppfylls

KS mal 26. Uppdatera/ta fram/ riktlinjer for intraprenad. Uppfylls ej

11
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4. Vasentliga handelser

e Samlokaliseringen med Arbetsférmedlingen har visat pa stora samordningsvinster vilket syns i
arbetsldshetsstatistiken och som inte enbart kan forklaras med en god konjunktur.

e  Omorganisering av forsorjningsstod och ekonomiskt bistand har beslutats om under aret och fran och
med i november skdts handldggningen av arbetsmarknadsenheten. Det innebér att kommunen numera
har arbetsmarknadsenhet, ekonomiskt bistdnd, boendefragor, integration och flyktingmottagning samt
Arbetsformedlingen under samma tak.

e Det nya projektet Hela Végen till Spraket har startat upp tillsammans med Familjecentralen med malet
att starka kvinnors integration.

e Byggnation nya Bullerbyn Under 2018 revs de gamla lokalerna pa Bullerbyns forskola och nya lokaler
byggts upp. Forskolan har utokats med en avdelning. Utformningen av de nya lokalerna skett utifran
den pedagogiska utbildningens innehall.

e Spaden i marken for Mejeriet Det forsta spadtaget pd mejeritomten i Skillingaryd, det sa kallade
”Mejeriet” togs. Fastigheten som byggs ska inrymma ett sérskilt boende, gemensamhetslokaler med
restaurang samt ldgenheter for trygghetsboende.

e Fiberutbyggnad fortsétter Vaggeryds Energi AB har fortsatt utbyggnaden av fibernit i Vaggeryd och
Skillingaryds tétorter. I Alshultsomradet i Skillingaryd har drygt 200 anslutningar kopplats in.
Vaggeryds Energi AB har tecknat avtal med VSBO om fiberanslutningar i det dldre fastighetsbestandet.

e Medborgardialog. Det togs ett politiskt beslut att genomfora medborgarcafé pa alla orter under 2018-
2019, det forsta genomfordes i Hok i maj.

e Heltidsprojektet ”Végen mot Heltid” En styrgrupp och arbetsgrupp har utsetts och en
kommunoévergripande planering for Végen mot heltid har paborjats. Mélen med Véagen mot heltid &r att
fler ska oka sin tjénstgdringsgrad, att alla som vill ha en heltidstjanst ska erbjudas det och att alla
nyanstillningar &r pa heltid.

e  Forsta tomten till forsédljning pa Stigamo I augusti tecknades forsta avtalet pa LogPoint-omradet for
Vaggeryds kommun. Avtalet ar tecknat med Qvana AB som nu kan bérja planera for byggnation inom
det avstyckade omradet som &r ca. 47 000 m?.

e  Kommunkompassen, SKLs utvérdering fér hur kommuner styrs och leds, genomfordes under varen.

e Torka och eldningsférbud Sommarens langa virmeperiod gjorde laget sérskilt anstringt for manga i var
kommun. Under en period av sommaren rddde bevattnings- och eldningsforbud.

e Informationssdkerhet, GDPR Dataskyddsforordningen (GDPR, The General Data Protection
Regulation) trddde i kraft i maj 2018. Lagen géller i hela EU och har till syfte att skapa en enhetlig och
likvérdig niva for skyddet av personuppgifter. Vaggeryds kommun har arbetat med ett systematiskt
kvalitetsarbete kring informationssékerhet och rutiner for hantering av personuppgifter.

e Val 2018 Sondagen den 9 september 2018 var det val till riksdag, landstings- och kommunfullméktige
for de kommande fyra aren. Av 10503 rostberattigade till val till kommunfullmaktige i Vaggeryds
kommun réstade 8932 st (2018: 85,04%, 2014: 84,73%)

e  En gronstrukturplan dr under framtagande, beslut om godkinnande under 2019. Delrapporterna under
2018 har berort bland annat sociala och hilsoframjande gronytor, klimatanpassning och
jordbruksmarkens framtid. En digital medborgardialog genomfordes for att ta reda pa vad som ar viktigt
for kommuninvanarna nir det géller titorternas parker och gronomraden.

e ESF-projekt HAHA Vaggeryds kommun bedriver tillsammans med sex andra kommuner i ldnet och
Regionen ett trearigt EU-finansierat samverkansprojekt for att forebygga psykisk ohélsa, en hélsosam
arbetsplats for ett hdlsosamt arbetsliv.

e  Medarbetarenkédt Vaggeryds kommun fick hoga betyg fran medarbetarna i den nationella
undersokningen Héllbart medarbetarengagemang, HME. Varje ar genomf6r kommunen en
enkatundersokning som mater medarbetarnas engagemang i verksamheten, chefernas forméga att
tillvarata och 6ka engagemanget samt styrningen av organisationen.
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5. Verksamhetens nyckeltal

NYCKELTAL ** Bokslut  Bokslut 2017 Bokslut Bokslut Bokslut
Antalsuppgifter: 2018 2016 2015 2014
Manuella leverantorsfakturor 2369 2172 2592 2523 2654
Scannade leverantérsfakturor 10 845 11511 11075 11099 12367
Elektroniska fakturor 26 280 27394 22 500 21095 18 206
Elektroniska bestallningar 3300 3250 3321 3300 3270
Bokfoéringsorder 1163 1141 1042 950 1089
Elektroniska Bokféringsorder 1856 2705 2488 2263 2334
Dagrapportsposter 4306 4203 3224 3200 2 441
Allman fakturering antal 44 000 43 469 42 640 44295 40 817
Ramavtal samt dvriga avtal 689 644% 468 362 358
Upphandlingar 12 89 79 56 64
Diarieférda drenden 517 596 534 597 594
Beraknade loner 20 771 20206 20530 20 215 19 074

6. Uppf6ljning av intern kontroll
Anmilningar till arbetsmiljoverket, sikerstilla strukturerat arbetssiitt och rutiner

e Antal anmélningar, KLK - Antal atgérder till f6ljd av anméilan, samt antal uppf6ljningar av atgérd
e Resultat: Antal skador, 189. Dir av, antal anmélningar till AV, 7. Antal tillbud, 186.

Arkivering av handlingar — att arkiveringsplan och gallringsplan foljs (Kanslienheten)

e Mottagande av handlingar till centrala arkivet. Genomgang av rutiner samt stickprov
e Resultat: Handlingar till centrala arkivet har tagits emot enligt plan utan avvikelser"

Posthantering och hantering av REK-brev (Serviceenheten)

e  Antal anmélningar per forvaltning
e Kontroll i kunskapen av rutinerna. Stimma av skickade Rek.brev mot debiterade Rek-brev.

Faktura - hantering/kontering (Fastighetsenheten)

e  Antal atgérder till f6ljd av anmélningar
e  Kommunanstéllda bestiller jobb utan att ange ID. Detta maste upphora. Informations till Alla
entreprenorer.

Skapande av rutin kring intern och extern fakturering. Arbetsledare daterar, numrerar, och ID-siitter
fakturaunderlaget. (AME)

e Antal uppféljningar av anmélan samt atgérd
e  Arbetsledare kan folja fakturan pa InfoKey, och kontrollera att den blir férd pa rétt ID aktivitet.

Sékerstilla hantering/betalning av "tomma" ligenheter samt el innan anvisad flykting kommer till
kommunen.

e Excelark upprittat som visar vilka ldgenheter som star till férfogande for kommande flyktingar.

e  Fakturor via Agresso, granskare/ beslutsattestant kollar excelark och ser dé om fakturan skall betalas.
Fakturorna betalas och markeras i Excel. Dé Igh blir uhyrd atersoks kostnaderna p&d Migrationsverket.
Excelarket ligger dven till grund for atersdkning av garantier frdn Boverket.
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Elektronisk Handel, fran bestillning till faktura Ansvar: Ekonomienheten

e Kontroller: Ledtid fakturaflode till attest, avtalstrohet inkl. inkdpsanalysverktyg, kontroll av
varugrupper.
e Arlig uppfoljning och kontroll av processen fran upphandling till betalning av leverantorsfaktura.

Skapande av anvindarkonton och rittigheter i kommunens datasystem (IT-enheten)

e Mottagandet av information om att konto ska skapas tills det ar registrerat i vara system
e Genomgéng av rutiner samt kontinuerlig méatning
e Resultat:

e Blev en helt annan ordning och reda samt att denna tjanst jobbar 24/7-365

e Sparar ca 5 timmar i veckan for IT enheten

e Sparar tid dven hos chef och administrator, ingen separat bestéllning

Ovriga kommentarer:

AME: Under aret har verksamheten foljt upp och genomfort rutin for intern och extern fakturering. Arbetet har
16pt pa med ett positivt utfall och bedomningen gors att verksamheten nu har sékerstéllt hanteringen for intern
och extern fakturering. Det andra omradet for uppf6ljning var hanteringen av lagenhetsbestandet som ska
anvéndas inom ramen for flyktingmottagningen. Sammantaget har uppfoljningen gatt bra och strukturen &r god,
det som har varit ett bekymmer ar att tjansten som hanterar uppgiften har varit vakant under flera perioder. Detta
har lett till att uppfoljningen har forsvarats och det aterstér att hitta ett sétt att hantera uppgifterna pa ett helt
tillfredstédllande sétt &ven om tjansten dr vakant.

Ekonomi: Genomstromningen fran ankomstregistrering av leverantdrsfaktura till attestering har sjunkit fran 12
dagar till 10 dagar. Risken minskar for olika drojsmalsavgifter, en battre goodwill gentemot leverantdrer samt vi
ger en tidigare bild i redovisningen. Andelen elektroniska fakturor i forhallande till alla fakturor 4r idag strax
over 70 procent. Lagstiftningen trdder ikraft 1 april 2019. Lagen séger att vi ska ha elektroniska fakturor pa alla
avtalsleverantorer. Malet &r att 6ka andelen successivt genom E-handel. En stor del leverantdrsfakturor hanteras
som abonnemangsfakturor (periodiska), vilket innebér att hela underlaget konterat samt kan kombineras med
autoattest inom intervaller. Den ménskliga faktorn elimineras i vissa moment vilket hojer kvaliteten. Intern
kontrollen &r delegerat och ses dver och beslutas arligen i form av attestantbeslut i nimnderna. Métningar under
aret visar pé en avtalstrohet pa 94,6 procent berdknat pa attesterade leverantdrsfaktura belopp. Andelen kop av
leverantorer utanfor avtal dr betydligt lagre.

7. Sammanfattning mal-medel-kvalitet

Kommunstyrelsen och kommunledningskontoret har haft en hog produktionstakt bdde i den samordnande rollen
och for det egna arbetet inom kommunledningskontoret. Méluppfyllelsen dr god med 30 % helt genomforda, 30
% mer 4n 50 % genomforda och 30 % péborjade mal, vilket innebér en hog genomforandegrad. 11 % - 3 stycken
—av malen, r inte pabdrjade, och detta handlar framfor allt om en politisk prioriteringsfrdga i samband med hog
tillvaxttakt och arbetsbelastning. Ett av de icke pabdrjade malen handlar om begransningar kring skjutféltet dar
dialog pabdrjats men inte lett till ndgra effekter &nnu. Kvaliteten har fortsatt att utvecklas, de ekonomiska
resultaten &r i allt védsentligt i balans, vilket &r ett resultat av ett mélinriktat arbete under aret. Samtidigt visar
arets medarbetarenkat ett fortsatt positivt medarbetarengagemang.

AME: Verksamheten har under aret haft en god maluppfyllelse och budgetfoljsamheten inom ramen for
programomradena &r hog. Det &r en god kvalitet pd de insatser verksamheten har gjort och i utférandet av de
uppdrag man har haft. Arbetsmarknadsomradet och integrationsomréadet ar standigt i fordndring men
verksamheten bedoms ha kunnat hantera alla uppdrag utifran bade kvalitet och effektivitet trots en stor
omorganisation och personalvakanser. Verksamhetens medel bygger framst pa intakter kopplat till uppdrag. Da
dessa intdkter ligger utanfér kommunens kontroll kan det vara svart att planera for jamt flode och en jaimn
arbetsbelastning under aret. Detta dr en stindig utmaning for verksamheten. Sjélvklart arbetar verksamheten
aktivt med stindiga forbattringar och effektiviseringar for att &nnu béttre mota framtida utmaningar.
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IT: Vi har under aret arbetat under devisen ’good enough” for att kunna hinna med, vi har varken tid eller
resurser att finslipa allt till 100 %. Problemet med den hoga belastning som varit under aret ar att humankapitalet
slits hart och detta kan bli ett storre problem under tid.

Ekonomi: Den samlade beddmningen ar att mer dn 75 % av planerade gemensamma aktiviteter har genomforts
inom ramen for tilldelade resurser. Verksamheten har generellt en hog kvalitet. Utmaningen ligger att inom
ramen for befintlig bemanning att bade hinna med och det 16pande arbetet och de prioriterade
utvecklingsomriddena. Bemanningen skulle behdva dka nagot for att minska sarbarheten och ytterligare stodja, ge
rad och utveckla kommunens ekonomi- och styrningsprocesser. Enheten har i nuléget en hog servicegrad
kombinerat med en hég kompetens och ett bra samarbete bdde inom och med andra enheter i kommunen. Viljan,
ansvarstagande och medarbetarnas engagemang &r hogt. Att vara en attraktiv arbetsgivare, stimulera och
entusiasmera, behalla kompetensen 6ver tid, stirka rutinerna och att anvinda kompetensen pa rétt sdtt dr viktigt
for den fortsatta utvecklingen.

Fastighet: Malen med att hélla Vaggeryds kommuns fastighetsbesténd i det skick som gor att fastigheterna inte
faller i védrde, eller att de blir hdlsofarliga for hyresgésterna. Brist pa underhalls medel gor att man far prioritera
och i manga fall gora akuta atgérder for att klara fastigheten for dagen. Under 2018 har ett arbete paborjats for att
kartldgga och prioritera insatser i ratt tid och till rétt kostnad. Detta arbete bor under 2020 generera en
underhéllsplan och en strategisk lokalplan for framforallt for BUN och SOC.

Kansli: Den samlade bedomningen é&r att maluppfyllelsen savél i effekt som aktiviteter &r mycket god, kvaliteten
ar hog och de ekonomiska avvikelserna ar patagbart mindre 4n vintat med tanke pa den hoga tillvaxttakten.
Bakom de ekonomiska avvikelserna star underbudgetering av centrala system och 6kade trygghetsturer inom
kollektivtrafiken. Kopplat till den positiva mal och kvalitetsuppfyllelsen stéar ett hgt medarbetarengagemang och
en hog kompetensniva framfor allt inom samhéllsplanering och kommunikation som i nuvarande tillvéxttakt
levererar 6ver befintlig formaga.
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Tekniskt utskott

Ordforande: Per-Olof Toftgard (C)
Forvaltningschef: Magnus Ljunggren
Nettokostnad totalt: 27 844 tkr

Antal drsarbetare: 29 arsarbetare
Kostnad per invanare 1994 kr

1. Resultatredovisning

RESULTATRAKNING, TKR Bokslut 2018
Verksamhetens intdkter 31809
Verksamhetens kostnader -43 897
Verksamhetens nettokostnader -12 088
Finansiella kostnader -6 135
Avskrivningar -9 621
Resultat efter avskrivningar -27 844
Kommunbidrag 28 963
ARETS RESULTAT 1119
Finansiering, TKR Avvikelse

budget 2018
Skattefinansierat -250
Taxefinansierat, vatten och avlopp 1369
ARETS RESULTAT 1119

Budget
2018
30719
-45 032
-14 313
-5 891
-8759
-28 963

Maluppfyllelse verksamhet

W Uppfylit
*50%
uppfyllt
Y
Avvikelse Bokslut Bokslut
budget 2017 2018/2017
1090 45755 -13 946
-1135 -59435 15538
2225 -13 680 1592
244 -5226 -909
-862 -8 566 -1055
1119 -27 472 372
o] 28 742
1119 1270

Verksamheternas intdkter dr hogre dn budgeterat, 1 090 tkr. Verksamheternas kostnader ar ldgre 4n budgeterat,
- 1 135 tkr. Detta ger ett positivt nettoutfall tillsammans pa 2 225 tkr i forhéllande till budgeterade medel. De
finansiella kostnaderna inklusive avskrivningar har varit underbudgeterade. Forhallandet mellan bokslut 2018
och bokslut 2017 blir missvisande i sin storhet inom kostnader och intékter. Detta beror pé att verksamheten
renhéllning (hushallens avfall) limnade tekniska utskottets ansvarsomrade vid arsskiftet 2017/2018.

Arets positiva resultat for vatten och avlopp, 1 369 tkr, beror pa att den taxefinansierade verksamheten har tagit
hojd for 6kade kapitalkostnader ett ar for tidigt. Detta beror pa att den berdknade fardigstillandetiden for

investeringsprojekten har fatt tidsforskjutningar.

Inom den skattefinansierade verksamheten uppstod ett negativt resultat, - 250 tkr. Arets storsta enskilda
overskridande har gjorts inom vinterviaghallning med drygt 1 000 tkr. Under aret prognostiserades ett hdgre
minusresultat inom de skattefinansierade verksamheterna men andra verksamhetsgrenar har levererat ett

overskott och mildrar det negativa utfallet under aret.

Arets avskrivningar motsvarar 8,4 % av tekniska utskottets nettoinvesteringar under 2018.
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2. Driftsredovisning

DRIFTREDOVISNING, TKR Bokslut =~ Budget Avvikelse  Bokslut Bokslut

2018 2018 budget 2017  2018/2017

110 Kommunal information 1 o] -1 o} 1
153  Gemensam teknisk administration 579 646 66 187 392
164  Torgplatser 16 0 -16 -16 32
170  Bygg och plan 10 0 -10 -5 15
188  Kommunforrad 14 13 99 52 -38
211 Allman markreserv - skogar 3479 3423 -56 2926 553
215  Saneringsfastigheter 195 400 205 155 40
216  Kolonilotter 0 2 2 0 0
310 Kommunala gator och vagar 17 996 16 259 -1737 16 641 1355
330  Gard- och vagbelysning 1315 1502 187 2216 -901
331 Stod till enskild vaghallning utan statsbidrag 169 250 81 178 -9
332 Stod till enskild véaghallning med statsbidrag 1928 2 400 472 2559 -631
341 GS-personal -496 -33 463 -896 400
342  Maskiner -20 -200 -180 182 -202
343 Transportmedel, bilar mm -634 -100 534 -520 -114
361  Hallplatser tagtrafik 18 30 12 42 24
362  Hallplatser busstrafik 0 30 30 39 -39
391 Juleklarering 94 120 26 187 -93
393 Bidrag till samhaéllsféreningar, julgranar 29 30 1 27 2
41 Parker och lekplatser 4725 4 052 673 4 021 704
415  Sidoordnad verksamhet, externa projekt -224 0 224 -3 -221
540 Gemensam adm. Vattenverk 1291 2500 1209 1778 -487
541  Vattenverk -9 075 -9 000 75 -6 668 -2 407
551 Rening av avloppsvatten 5302 5500 198 4104 1198
556  Besiktning och méatning hos abonnenter 1113 1000 -113 716 397
580 Kraftanldggningar 18 40 22 25 -7
TOTALT 27 844 28 963 1119 27 472 -84

Tekniska utskottets avvikelse mot budget ger ett 6verskott pa, +1 119 tkr i totalt utfall. Inom respektive
finansieringsomrade #r resultaten olika. Skattefinansierat — 250 tkr och taxefinansierat + 1 369. Arets storsta
enskilda 6verskridande har gjorts inom vintervighallning med drygt 1 000 tkr inom program 310. Den
taxefinansierade verksamheten, program 540-556, har tagit hojd for 6kade kapitalkostnader ett ar for tidigt. Detta
beror pa att den berdknade fardigstédllandetiden for investeringsprojekten har fatt tidsférskjutningar.
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3. Maluppfyllelse verksamhet

KF mal Namndens mal Per 3112
1.1. Erbjuda kommuninvanare, besdkare och néringsliv en kommunalteknisk service som ger
KF hog kundnojdhet. Utveckla kommunens offentliga miljéer, gronomraden och infrastruktur ,

1 o e 12 - . - ° u %
med langsiktig hallbarhet och for 6kad attraktivitet. Prioritera gang- och cykelvagar, =
trafiksékerhetsarbete samt nya exploateringsomraden.

2.2 Utveckla den tekniska verksamheten med malet att 6ka servicegraden och

KF 2 kundné&jdheten med ett 6ppet och bra bemé&tande. Beakta jamstélldhetsfragor samt ha ett >50%
barn- och ungdomsperspektiv i verksamhetsplaneringen.

KF 3.5 Ha ett 6ppet och serviceriktat bemétande mellan personal, arbetsledning och politik dar ,

> vi respekterar varandras roller. »50%
4.6 Bidra till maluppfyllelsen genom en effektiv ledning/styrning, planering, samt service

KF 6 I . . >50%
och kommunikation av hog kvalitet.
5.8 Aktivt delta i de regionala samverkansgrupper och natverk som berér den tekniska

KF 8 Uppfyllt
verksamheten.

Indikatorer kopplade till maluppfyllelse 2018

Namnd Foregaende ar Utfall
Mal nr 2018/utveckling
TU 1.1 SCB:s NMI for tekniska utskottets verksamheter. 2016: VA 87, VA 84, GC57,
GC57, Gata 60 Gata 56
SCB:s NRI om infrastruktur 2016: 65 66
Svensk ndringslivs ranking infrastruktur. 2017: 3,58 3,74
(Sverige 3,16, Jkpg (Sverige 3,16,
1dn 3,29) Jkpg lan 3,23)
SCB:s total NRI attraktion 2016: 62 65
Trafiksakerhet, sjukhusrapporterade olyckor, antal/100 000 2015: 232
invanare (Kolada). 2016: 125
2017: 152
lordningstélla exploateringsomraden som genererar séljbar <t1ha 28,5 ha
mark. (2018 Lyckorna 1,5 ha, Stigamo etapp 1, 25 ha, del av
Norr om travbanan 2,0 ha)
TU 2.2 KKiK:s Servicematning kring servicegrad och bemé&tande.
Inom en minut 83% 58 %
Gott bemétande eller battre 91% 100 %
E-post svar inom 2 dygn 837% 100 %
Kolada Informationsindex webb - gator, vagar och miljé 2015: 84 82
2016: 77
2017: 93
Egen bedémning till exempel hur ofta pratar vi med Styrelsen for
ungdomsradet eller andra remissinstanser med barn- och Ungdomsradet &r
ungdomsperspektiv. for ndrvarande
vilande.
TU3.5 Medarbetarenkdt HME total:
Motivation 4,2 4,4
Ledarskap 4,2 4,2
Styrning 3,7 3,9
Personalomséttning tillsvidare exkl. pensionsavgang 0 4
Sjukfranvaro 4,51% (VK 6,48) 1,41 % (VK 5,96)
Politikernarvaro 42[50-84% 39/45-87%
TU 4.6 Regelbunden avstamning av budget i drift och 2017-04-30, 2017- 2018-04-30, 2018-
investeringar. 08-310ch 2017-12- | 08-310ch 2018-12-
31 31
Egen beddmning av till exempel beslutsunderlag och annan
intern kommunikation. Egen bedémning kring samordning
med andra parter.
TU 5.8 Egen bedémning kring hur delaktiga vi ar i vilka natverk och
i vilka fragor. Egen bedémning hur detta har lett till 6kad
levererad kvalitet f6r medborgarna.
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Delar av det tekniska utskottets mal har en generellt hog ambitionsniva och &r delvis att betrakta som ldngsiktiga
mal. I manga sammanhang har i tekniska utskottet inte hela radigheten 6ver resultatet for malet eftersom manga
delar dr beroende av andra aktorer t.ex. samverkan med externa och myndighetsbeslut. Malen kopplade till
service och attraktivitet &r komplext utifrdn den ekonomiska forutsédttningen med effektiviseringskrav och
verksamhetens volymdkning inom investeringsprojekten. Under &ret har tekniska utskottet hanterat en
investeringsniva pé en exceptionell stor volym utifran historiska volymer. Volymokningen har medfort hardare
prioritering i det dagliga arbetet. Denna prioritering har paverkat vissa resultatet i maluppfyllelsen negativt.
Samtidigt 4r mal 1.1 beroende av att investeringar genomfors. Tekniska utskottet 4r &nda positivt till sin
maluppfyllelse utifrdn dess forutsittningar men utgar fran att stindiga forbattringar vill lite mer.

4. Vasentliga handelser

Vaggeryds kommuns expansion, attraktion och underhall (reinvesteringar) har inneburit en 6kad
investeringsvolym for tekniska utskottet. Den totala investeringsvolymen for éret &r pa en exceptionell niva
utifran historiska nivaer. Nettoinvesteringen uppgér till ca 116 mkr. Normala historiska nivé har legat pa ca 25
mkr/ar. Volymdkningen har medfort hardare prioritering i det dagliga arbetet. Att efterstrdva hog effektivitet har
varit en ledstjdrna, men det krévs balans till styrning, kontroll, arbetsmilj6 och kvalitet for att uppna langsiktigt
bra resultat.

Vaggeryds kommuns forsta verksamhetsomrade i den nordligaste delen av kommunen inom LogPoint South
Sweden, i samarbete med Jonkopings kommun, har iordningstéllts. Den sddra etappen dr paborjad och forvéntas
vara fardigstilld for mojlig byggnation pé tomterna till 2019 ars utgang.

Vinterviaghallning var mycket kridvande i borjan av aret da en stérre méngd klagomal och 6nskemal belastade
tekniska utskottet. Det finns en ambition att uppna en balans mellan efterfragan och medel dver tid.

Overforing av renhallningsverksamheten till kommunfdrbundet SAM (Samverkan Atervinning Milj6) har
fungerat planenligt utifran dverldmnandet. Viss samverkan mellan organisationerna har behdvts under aret for att
uppna funktion.

Nybyggnation av vattenverk for jdrn- och manganavskiljning har slutforts i Vaggeryd. Intrimning av
reningsverket har gjorts for driftséttning ut pa vattenledningsnétet efter arsskiftet.

Under perioden 20/7-14/8 var det bevattningsférbud med kommunalt vatten. Syftet i forsta hand var att
uppmérksamma radande laga nivéer for grund- och ytvatten inom kommunen. I praktiken var det inga problem
med de kommunala révattentikternas vattentillgang under 2018. Det forutsétter dock att nederbdrdsmingder
fyller pa grundvattenmagasinet for att trygga vattentillgdngen till kommande ar.

Genom centrumutvecklingsprojektet har en yta under tak med sittplatser och nya lekredskap/utsmyckningar
iordningsstéllas pé torget i Vaggeryd. Malet ar att skapa en attraktiv motesplats.

Trafiksdkerhetsprogram har tagits fram och ldmnats ut pa remiss.

En ovanligt stor mdngd medborgarforslag och motioner har behandlats genom yttrande av utskottet.
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5. Verksamhetens nyckeltal

Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
2018 2017 2016 2015 2014

Antal torgplatser 5 5 5 5 5
Nettointdkt per torgplats, kr 0 3400 2 800 -200 -10 000
Antal kommunala ljuspunkter 5457 4 890 4 870 4 860 4 860
Nettokostnad per ljuspunkt, kr exkl. 638 618 589 548 675
kapitalkostnad
Nettokostnad gator och vagar, tkr 17 996 16 641 18 207 17 262 16 262
Nettokostnad per invanare, kr 1289 1204 1346 1286 1232
Antal gards- och vagbelysningar 1214 1300 1300 1150 1150
Nettokostnad per belysning, kr 1083 1705 1416 1330 1398
Enskilda vdgar utan statsbidrag 98 97 18 18 18
Nettokostnad per vag, kr 1724 1835 2068 1881 1695
Bidragsberattigad vaglangd, km 56 55 62 62 62
Nettokostnad per km, kr 3017 3236 3935 3581 3226
Enskilda vdgar med statsbidrag 89 88 92 92 92
Nettokostnad per vag, kr 21663 29 080 20 815 19 141 18 935
Bidragsberattigad vaglangd, km 270 270 270 270 270
Nettokostnad per km, kr 7141 9478 7 093 6522 6 452
Parkmark och grénomraden, yta m2 734 982 500 000 500 000 500 000 500 000
Nettokostnad per m2, kr inkl. kapital 6,43 8,01 8,24 7,69 8,78
och lekplats
Nettokostnad per invanare 338 290 305 287 333
Dricksvattenledningar (huvud), km 163 162 161 161 158
Forsalt vatten till abonnent. Med 706 154 671870 647 821 635510 636 297
matare, m3
Dagvattenledningar (huvud), km 84 83 82 81 81
Spillvattenledningar (huvud), léngd, 147 148 147 146 143
km
Behandlat avloppsvatten. m3 964 080 1007988 911 672 1016 851 1099 702
Kostnadstackningsgrad VA 100 % 100 % 97,8 % 99,9 % 100 %

Digitaliseringen genom GIS (geografiskt informationssystem) har medfort att volymerna for olika nyckeltal blir

mer exakta ndr attribut uppréttats i kommunens kartsystem.

6. Uppfoljning av intern kontroll

Tekniska utskottet beslutade 2015 att ha tva kontrollomraden for internkontroll under 2018. Kontrollerna ska
enligt kommunens internkontrollreglemente goras utifran ekonomi, prestation, kvalitet och milj6. Syftet med
internkontrollen ska vara att: trygga kommunens tillgangar och forhindra forluster, sikerstilla att lagar,
bestimmelser och avtal efterlevs, riskminimering, sdkra system och rutiner, styrning sé att resurserna anvands i
enlighet med tagna beslut, sékra en réttvisande redovisning, samt skydda politiker och personal fran oberéttigade
misstankar. Under 2018 har tvéa kontrollmoment utforts: dels rutiner for att hantera vattenldckor och dels rutiner
for arbete med fjarrvirmeledningar. Internkontrollen har godkénts av tekniska nimnden som ocksé gav tekniska
forvaltningen i uppdrag att genomfora foreslagna atgirder.

7. Sammanfattning mal-medel-kvalitet

Tekniska utskottet och tekniska kontoret har haft en hog méluppfyllelse i forhallande till ambitionsnivan i malen.
Produktionsnivan beddms som hdg i forhallande till resurserna. En historiskt stor volym av genomf6rande har
gjorts inom investeringsprojekten. Investeringsvolymen har medfort hardare prioritering i det dagliga arbetet.
Denna prioritering har paverkat vissa resultatet i maluppfyllelsen negativt, samtidigt &r ndgra malomraden
beroende av att investeringar genomfors for att uppna god maluppfyllelse. Kvaliteten har utvecklats till det
battre, fraimst inom service, bemétande och planering, under aret har nya planer och program framarbetats.
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Raddnlngstjanst Maluppfyllelse verksamhet

B Upphlt
Ordférande: Gert Jonsson (m) =509
Forvaltningschef: Fredrik Bjornberg uppfyllt
Nettokostnad totalt: 11 440 tkr 50% 50%
Antal anstallda, raddningstjanst 4 arsarbetare Pabarjat

35 deltidsanstallda
Kostnad per invanare 819 kr o
Ej pabdnat

1. Resultatredovisning

RESULTATRAKNING, TKR Bokslut Budget Avvikelse Bokslut Bokslut

2018 2018 budget 2017 2018/2017
Verksamhetens intakter 1939 1417 522 2079 -140
Verksamhetens kostnader -12 490 -12 003 -487 -12 417 -73
Verksamhetens nettokostnader -10 551 -10 586 35 -10338 -213
Finansiella kostnader -97 -49 -48 -35 -62
Avskrivningar -792 -901 109 -507 -285
Resultat efter avskrivningar -11 440 -11 536 96 -10 880 -560
Kommunbidrag 11536 11536 0 10 984 552
ARETS RESULTAT 96 o 96 104 -8

Verksamhetens intdkter dr hdgre dn budgeterat framforallt beroende pa ett storre antal rdaddningsinsatser i andra
kommuner samt ett 6kat statligt bidrag for utvecklingen av civilt forsvar. Intékterna &r dock i niva med
foregdende ar. Kostnadsokningen bade jaimfort med budget och foregaende ar kan hénforas till de 6kade
personalkostnaderna i samband med rdddningsinsatser, bade for egen personal samt personal fran annan
kommun. Avskrivningskostnaderna har dkat jamfort med 2017 d& den nya sldckbilen i Vaggeryd har borjat
skrivas av.

2. Driftsredovisning

DRIFTREDOVISNING, TKR Bokslut  Budget Avvikelse  Bokslut Bokslut
2018 2018 budget 2017 2018/2017
880 R&addningstjanst 11481 11 524 43 10 869 -612
893  Befolkningsskydd och krisberedskap -41 12 53 11 52
TOTALT 11 440 11536 96 10 880 -560

880 Riddningstjinst

Réddningstjanstomradet visar ett litet positivt resultat for 2018. Sommarens stdrre insatser balanseras i viss man
av nagot lagre antal insatser under resten av aret. Ekonomiska avvikelser fran budget vi kan se &r att kostnaderna
for egen samt inkdpt personal vid raddningsinsatser dr hogre dn budgeterat, intdkterna fran raddningsinsatser i
andra kommuner ar hogre &n budgeterat samt att forsédkringskostnaderna for raddningstjanstens fordon har
fordubblats efter ny forsikringsupphandling. Aven utbildningsinsatser for nyanstillda brandmén har kostat mer
dn budgeterat. Genom aterhallsamhet i underhall och utbyte av materiel sé dr d&nda bokslutet positivt.

893 Befolkningsskydd och krisberedskap

Vi ser inga avgorande ekonomiska avvikelser. De statliga bidragen har hdjts da forvantningarna pa kommunen ar
hogre pa grund av det aterupptagna arbetet med planering av civilt forsvar. Under hdsten har verksamheten
bedrivits pa en basal niva da tidigare beredskapssamordnare slutade i samband med semestrarna och ny
beredskapssamordnare inte borjade forrdn under december.
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3. Maluppfyllelse verksamhet

KF mal | Némndens mal Per31/12
KF 1 1. Den enskildes egen formaga att hantera kriser, olyckor och brott ska stérkas.
2. Kommunen ska ha en god formaga att hantera frekvent forekommande kriser, olyckor och
brott savél fore som under och efter en intraffad handelse. >50%
3. Kommunen ska ha en vl genomtankt krishanteringsorganisation som klarar av att anpassa sig
till allt fran vardagliga handelser till de som succesivt utvecklas till en stor pafrestning men dven >50%
en hastigt uppkommen kris.
4. Raddningstjansten ska genom intern samordning skapa en effektiv helhetshantering och
genom extern samverkan skapa uthallig livskraft och slagstyrka.
Indikatorer kopplade till maluppfyllelse 2018
Namnd Foregaende Malvarde Utfall 2018/
Ma3l nr ar (2017) (budget Utveckling
2018)
Antal utbildade inom externutbildningsverksamheten (antal) 1308 1100 1178/ Uppfylls
Tillsyn enligt Lagen om (antal) 2 20 3/ Uppfylls ej
Genomesnittlig dvningstid per brandman (timmar) 76 66 65/Uppfylls

Avseende ndmndmal 2 uppfylls inte detta till fullo d& malen avseende tillsynsverksamheten inte uppnaddes.
Réddningstjansten har ett uppdrag att ta fram ett atgérdspaket for att mélen kring tillsynsverksamheten samt
forebyggande verksamhet ska kunna nés bade pa kort och lang sikt.

Avseende ndmndmal 3 uppfylls inte detta till fullo d& utbildning och 6vning pa beslutade planer inte har hunnit
genomforas. Skilet till detta dr att kommunens tidigare beredskapssamordnare ej har arbetat full tid under aret
forsta halva samt efter sommaren valt att ga vidare till annan arbetsgivare.

4. Vasentliga handelser

Sommaren 2018 har fér Rdddningstjénstens del préiglats av den mycket torra och varma véderleken. Risken for
skogsbrinder har varit historiskt hog. Ett antal beredskapshdjande atgirder vidtogs for att hantera handelser inom
RéddSam F samt for de omfattande rdddningsinsatserna vid skogsbrianderna i mellansverige. Rdddningstjénsten i
Vaggeryds kommun har bidragit i detta arbete bade med personella resurser till regionalt stabsarbete samt till
rdddningsinsatser bade inom lénet och pa andra platser i landet.

Inom lénet (F-Samverkan) samt Vaggeryds kommun har ocksa inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) for
konsekvenserna av de ladga vattennivéerna aktiverats. Detta arbete fortgick under hosten/vintern.

Kommunens tidigare beredskapssamordnare rekryterades av lansstyrelsen och denna tjénst var vakant under
hosten. Rekrytering av ny beredskapssamordnare har skett och han bérjade pa Vaggeryds kommun strax innan
arsskiftet.
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5. Verksamhetens nyckeltal
Nyckeltal SKL Oppna Jamférelser “TRYGGHET OCH SAKERHET”

Bokslut Bokslut | Bokslut 2016 Bokslut Bokslut
2018 2017 2015 2014
Rankning av Sveriges 290 kommuner som utgér sammanvagning av 4 indikatorer: Personskador, Utvecklade
brander i byggnad, Anmalda valdsbrott, Anmalda st6ld- och tillgreppsbrott
Kommunens placering (I&gt=béttre) | 22 | 33 | 36 | 43 | 59
Responstid for raddningstjanst (tid fran 112-samtal till forsta resurs pa plats, mediantid i minuter)
Vaggeryd 9,8 11,4 11,4 10,0 12,1
Riket (median) 11,8 12,3 12,1 12,1 i.u.
IVPA-insatser (I vantan pa ambulans) per 1000 invanare
Vaggeryd 1,3 1,6 1,0 1,1 1,4
Riket (median) 1,4 iu. 1,8 1,3 1,1
Andel (%) kvinnor som arbetar som brandpersonal i utryckningstjanst
Vaggeryd 5,0 5,6 5.9 31 5.9
Riket (median) 5,3 4,6 4,1 4,2 4,1
Nyckeltal inom Raddningstjanstens Bokslut Budget Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
verksamhet 2018 2018 2017 2016 2015 2014
1:a timmar utryckning 1534 1100 1521 1616 1330 1035
Féljande timmar utryckning 1466 1500 1052 1842 803 693
Antal utbildade/informerade 1178 1115 1308 1134 1207 1286
Nettokostnad per invanare 819 kr 826 kr 788 kr 797 kr 736 kr 741 kr
Raddningstjénstens insatser 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Antal handelser per olyckstyp
Brand i byggnad 28 28 32 24 17 18
Brand ej i byggnad YA 30 32 17 10 32
Automatlarm ej brand 61 85 77 69 64 62
| véntan pa ambulans/hjartstopp 16 18 22 13 12 18
Trafikolycka 55 74 54 67 45 51
Utslapp av farligt @mne 8 12 7 9 10
Stormskada 1 o) 2 7 1 o
Vattenskada 3 3 1 6 7 2
Drunkning/ -tillbud ) ) o 1 1 1
Annat uppdrag 47 46 JAA 46 29 29
Héandelser utan risk for skada 26 27 21 11 18 26
Totalt antal insatser 289 323 292 268 214 246
Antal handelser per omrade 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Stationsomrade Vaggeryd 139 166 150 138 106 136
Stationsomrade Skillingaryd 111 129 120 106 99 97
Till annan kommun 39 28 22 24 9 13
Totalt antal insatser 289 323 292 268 214 246
Antal utryckningar per styrka 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Raddningsstyrka Vaggeryd 186 208 192 175 124 160
Raddningsstyrka Skillingaryd 166 180 155 131 123 131
5
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Glidjande nog sa fortsitter trenden med en forbéttrad rankning i Sveriges kommuner och landstings (SKL)
&ppna jamforelser med avseende pa trygghet och sikerhet. Aven responstiden for riddningstjansten har
forbattrats jamfort med tidigare ar.

Vid flera jamforelser med andra kommuner kan konstateras att kostnad per invanare for Raddningstjansten (819
kr) tillhor de l4gsta.

Med avseende pé raddningsinsatser konstateras ett 6kat antal héndelser dar Vaggeryds kommun hjélper andra
kommuner, pad motsvarande sétt som Vaggeryds kommun har fatt hjélp vid storre insatser. Antalet handelser har
minskat nagot, de storre fordndringarna dr minskat antal automatlarm ej brand samt trafikolyckor och ett 6kat
antal brand ej i byggnad (skogsbrénder).

6. Uppfdljning av intern kontroll

Arbetet med ett nytt system for hantering av fordons/materiels status, underhéll, kontrollintervall pagar.
Kontrollsystem for automatlarmnycklar kommer att forbéttras i och med infoérande av digitalt
materialhanteringssystem, kontroller sker i nulédget manuellt.

Avseende personalens status enligt AFS 2005:6 (Medicinska kontroller i arbetslivet) sker kontinuerlig
uppfoljning av detta internt samt i samverkan med kommunens foretagshélsovérd.

7. Sammanfattning mal-medel-kvalitet
Réddningstjansten har haft en h6g ambitionsniva som ligger i linje med uppsatta mél och personalens
kompetensprofil. Maluppfyllelsen dr godtagbar med 2 av 4 mél helt uppfyllda och &vriga delvis uppfyllda.

Utdver uppsatta mal stéller lagstiftningen ett flertal krav pd kommunen, krav som ligger inom riaddningstjéanstens
verksamhetsomrade. D resurstillgdngen har varit otillricklig har uppfyllelsen av de krav som ar mest
tidskritiska prioriterats. Darmed har uppfyllelsen av mindre tidskritiska krav nedprioriterats. Kvaliteten pa de
uppgifter som har genomforts far betraktas som hog och resultatet har limnats med god tillfredsstillelse hos
personalen. En av de uppgifter som tyvérr har tvingats prioriteras ned &r tillsynsverksamheten vilket ocksa
aterspeglas i maluppfyllelsen. Rdddningstjansten har aktivt under 2018 arbetat med att hitta 16sningar pa detta,
savél pa kort som lang sikt, ett arbete som fortsdtter under 2019.
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N VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
) KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§27

Kommunstyrelsen - Handlingsplan for budget i balans (KS
2019/039)

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar handlingsplan for budget i1 balans.

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade den 25 juni 2018 om riktlinjer for ekonomistyrning och god
ekonomisk hushallning 1 Vaggeryds kommun. I riktlinjen framgar i princip 4 att:

- Namnd skall bedriva sitt arbete med planering, budgetering och uppfoljning sa att det
egna ansvaret for verksamheten sdkerstélls. Nimnd svarar ocksa for att eventuella
atgdrder vidtas nér sa dr pakallat med anledning av verksamheten och dess utfall.

I budget 2019 fick kommunstyrelsen som ndmnd ett effektiviseringskrav om 3 procent vilket
innebar 1 548 tkr. For budgetiret 2018 var motsvarande effektivitetskrav 755 tkr.

Utifrén tilldelade medel for 2019 har ett gediget detaljbudgetarbete genomforts. Arbetet har
varit gediget och mélinriktat i syfte att hitta en ordning och reda samt fa alla poster som vi vet
med sédkerhet intraffar under 2019 budgeterade. Arbetet har gjorts bade i forvaltningsdelen
och i den politiska delen. Nir arbetet sammanstéllts till en helhet, saknas cirka 3 mnkr.

Kommunens regler princip 12 tydliggor att en nimnds budget for driftverksamheten inte far
vara underbalanserad. Princip 17 och 18 beskriver att handlingsplan med atgérder for budget i
balans ska tas fram av forvaltningschef till ndmndens ndstkommande méte. Utifran
regelverket och god ekonomisk hushallning redovisas kommundirektorens forslag till dtgarder
for budget 1 balans 1 detta drende. Enligt princip 19 ska beredning med alla ndmnder som
berdrs av en storre fordndring goras. I detta drende paverkar forslag nr 9 Miljo- och
byggndmnden. Likasa har forslag 11 beredningskrav gentemot 6vriga ndmnder.

Handlingsplanen for budget i balans summerar till cirka 3 miljoner kronor. Delar i planen
innebar forslag pa nya prioriteringar av medel som idag inte nyttjas/anvénds eller som
behdver virderas om utifrdn att grundbemanning och grunduppdraget inte kan finansieras
inom ramen for tilldelade medel.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 1862281



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

For att kunna upprétthalla en budgetfoljsamhet under aret behover atgiardsplanen antas i
kommunstyrelsen skyndsamt.

Kommundirektor Annika Hedvall foredrar drendet.

Yrkanden

Kenth Williamsson (S) meddelar att (S) inte tar stdllning till forslaget idag.

Propositionsordning

Ordforande fragar om arbetsutskottet kan bifalla kommunledningskontorets forslag och finner
det bifallet.

Expedieras till
Alla ndmnder
Kommundirektor
Ekonomichef
Kanslichef
Personalchef
IT-chef

Servicechef
Arbetsmarknadschef

Beslutsunderlag

o Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-01-30
e Bilaga 1, Kommunstyrelsen - Handlingsplan for budget i balans 2019-2022, PDF

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 2062281



VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-01-30 Sida1avs

Dnr KS 2019/039

Kommunledning
Till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens — handlingsplan for budget i balans

Klicka har for att skriva arenderubrik.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar handlingsplan for budget 1 balans.

Sammanfattning av arendet
Kommunfullméktige beslutade den 25 juni 2018 om riktlinjer fér ekonomistyrning och god
ekonomisk hushéllning i Vaggeryds kommun. I riktlinjen framgér i princip 4 att:

- Namnd skall bedriva sitt arbete med planering, budgetering och uppfoljning sa att det
egna ansvaret for verksamheten sikerstélls. Ndmnd svarar ocksa for att eventuella
atgdrder vidtas nidr sa dr pakallat med anledning av verksamheten och dess utfall.

I budget 2019 fick kommunstyrelsen som nimnd ett effektiviseringskrav om 3 procent vilket
innebar 1 548 tkr. For budgetaret 2018 var motsvarande effektivitetskrav 755 tkr.

Utifrén tilldelade medel for 2019 har ett gediget detaljbudgetarbete genomforts. Arbetet har
varit gediget och mélinriktat 1 syfte att hitta en ordning och reda samt {4 alla poster som vi vet
med sdkerhet intraffar under 2019 budgeterade. Arbetet har gjorts bade i1 forvaltningsdelen
och 1 den politiska delen. Nér arbetet sammanstillts till en helhet, saknas cirka 3 mnkr.

Kommunens regler princip 12 tydliggor att en ndimnds budget for driftverksamheten inte far
vara underbalanserad. Princip 17 och 18 beskriver att handlingsplan med atgiarder for budget i
balans ska tas fram av forvaltningschef till nimndens nistkommande moéte. Utifrdn
regelverket och god ekonomisk hushallning redovisas kommundirektdrens forslag till atgérder
for budget 1 balans 1 detta drende. Enligt princip 19 ska beredning med alla ndmnder som
berdrs av en storre forédndring goras. I detta drende paverkar forslag nr 9 Milj6- och
byggndmnden. Likasa har forslag 11 beredningskrav gentemot 6vriga ndmnder.

Handlingsplanen for budget i balans summerar till cirka 3 miljoner kronor. Delar i planen
innebdr forslag pa nya prioriteringar av medel som idag inte nyttjas/anvénds eller som
behover virderas om utifrén att grundbemanning och grunduppdraget inte kan finansieras
inom ramen for tilldelade medel.

For att kunna upprétthélla en budgetfoljsamhet under &ret behover dtgiardsplanen antas i
kommunstyrelsen skyndsamt.
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2019-02-11 Sida2 av 5
KOMMUN

Dnr KS 2019/039

Arende

Kommunen har att forhalla sig till och hitta 16sningar pé flera stora utmaningar bade i nértid
och under flera ir framdver. | kommunens omvirldsanalys framkommer tydligt flera
utmaningar.

* Vi ndrmar oss slutet pd en rekord stark tillvixt och flera experter bedomer att toppen pa
hégkonjunkturen nu har passerats och att skatteunderlaget successivt minskar kommande &r.

* Inflationen har tagit fart och réntorna har hojts négot.

* Den demografiska puckeln innebér fler barn och ungdomar och fler dldre samtidigt som de
som de i arbetsfor alder minskar som andel av befolkningen — farre ska forsorja fler.

* Bristen pé olika typer av personal 6kar och dr en stor utmaning i hela samhéllet, och
framforallt inom den kommunala verksamheten. Att hitta medarbetare och chefer blir svérare
och svérare. Samtidigt fortsétter staten att stimulera med statsbidrag till de kommuner som
kan oka personaltitheten, vilket blir svdrare och svarare eftersom det radder brist. Man erbjuder
pengar till ndgot som dr mycket svart att uppfylla.

* Kommunens investeringsnivaer som drivs av reinvesteringsbehov, malséttningar, en 6kad
efterfrdgan i vara verksamheter samt 6kad ambition stéller stora krav pa inte bara den
ekonomiska hallbarheten utan dven pd de ménniskor som arbetar i kommunen.

Slutsatsen enligt SKL och flera andra aktorer ér att landets kommuner, diribland Vaggeryds
kommun star infor stora effektiviseringar under flera ar framdver for att kunna klara
vélfardens finansiering.

Forslag 1-7 1 handlingsplanen innebér ett generellt effektiviseringskrav per enhet/stodfunktion
pa KLK motsvarande ungefar 900 tkr.

Kommunstyrelsen med dess forvaltning kommunledningskontoret (KLK) upplever i nuldget
ett mycket hart tempo. Man har inom sitt ansvarsomride bland annat att samordna den
politiska verksamheten, ge anvisningar och ta fram regler och riktlinjer, se och forsla
strategisk riktning, styra och leda samt idka uppsikt 6ver nimnder och bolag. For att lyckas
med att halla ihop det kommungemensamma arbetet ar KLK s medarbetare och chefer en
viktig forutsittning. Utan deras engagemang, motivation och hoga kompetens hade inte
nuvarande tempo kunnat hanteras, d&rendeméngden okar, den politiska administrationen okar,
frdgorna blir mer komplexa, vilket stéller hdga krav, tillvixten och kommunens hoga
ambitioner driver upp tempot. Att vara attraktiv som arbetsgivare, erbjuda en hdlsosam
arbetsplats med en hanterbarhet i den enskildes uppdrag blir darfor &nnu viktigare for att
lyckas dels med rekrytering av ny kompetens och dels for att kunna behalla duktiga
medarbetare. Kommundirektorens bedomning dr att vi inte kan minska stodfunktionernas
budget ytterligare utan att riskera att energin och motivationen tryter och i forlangningen att
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medarbetare soker sig till en attraktivare arbetsplats.

Forslag 8: Forsorjningsstdd och Vilfardstjanster/beredskapsarbete. Omfordelning av berdknat
utrymme 2019.

Budget for forsorjningsstodet uppgar till cirka 5,2 mnkr och balanserar 2018. Daremot ger
vélfardstjansterna ett overskott om 1,7 mnkr ar 2018. Kostnaderna har minskat de senaste
aren, konjunkturen och ett mélinriktat arbete p& AME éar delforklaringar. Ytterligare en
anledning till att kostnaderna for vélfardstjdnster minskat 2018 4r regeringens statsbidrag for
X-tra tjénster. Detta innebar att AME kunde finansiera malgruppen bade med kommunala
skattemedel och statsbidraget. For att finansiera personalkostnad och opéverkbara kostnader 1
verksamheten pad kommundirektorens anslag foreslas att 900 tkr avsitts pa detta anslag av
utrymmet om 1,7 mnkr. Resterande 800 tkr foreslas fordelas till vélfardstjanster. Forslaget
innebdr en positiv inverkan pa kommunledningskontorets forutsattningar. Likasé stérks
anslaget for den mélgrupp som ér foremaél for kommunens s k vilfardstjanster. (se bilaga:
Skrivelse fran arbetsmarknadsenhetens chef Jenny Andersson).

Forslag 9. Dialog med Milj6 och byggnadsndmnden avseende samhéllsutvecklingsatagandet.

I programbudget 2018 omfordelas 803 tkr mellan Kommunstyrelsen och Milj6- och
byggnidmnden med anledning av en organisatorisk fordndring. I bokslut 2018 uppvisar Miljo
och byggndmnden ett starkt resultat medan kanslienheten har en besvarligare situation.
Omorganiseringen innebar att kanslienheten 6vertog ansvaret for delar av kommunens
samhéllsutvecklingsuppdrag. Kommunens samhillsuppdrag dr idag omfattande, det ar viktigt
att de resurser som finns, oavsett nimnd, anvénds effektivt sa att inte onddiga obalanser
uppstar mellan nimnder som 1 forldngningen kan leda till onddiga beslut - sémre service -
eller i1 vérsta fall skattehdjningar. Forslaget innebér att kommundirektor och forvaltningschef
ser Over mojligheterna att inom ramen for varens budgetarbete eventuellt korrigera den
obalans som i viss utstrdckning finns idag och som delvis kan ha uppstétt vid
omorganiseringen 2018.

Forslag 10. Stodfunktionernas tjénster gentemot kommunala bolag.

EU-statsstodsregler innebér att vara bolag inte far subventioneras. Konkurrensneutralitet ska
rida. Stodfunktioner debiterar idag inte fullt ut for tjénster till bolagen. Atgérden innebir att
arbete initieras i att ta fram underlag som tydliggor atagandena emellan stodfunktionerna och
bolagen 2020.

Forslag 11. Central utbildningspott minskas med 500 tkr for att finansiera personalenhetens
grundlidggande uppdrag (bemanning och verksamhetssystem). Namnderna finansierar idag i
allt visentligt sin kompetensutveckling med egna budgetmedel. Socialndmnden har
uppmanats under flera ar att soka medel inte gjort detta. Idag finansieras projektledare for
heltidsprojektet med dessa medel enligt politiskt beslut. Darutdver har beslut tagits att

Page 122 of 281



VAGGERYDS TIANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-11 Sidad av 5

Dnr KS 2019/039

upphandla och finansiera ett ledarskapsutvecklingsprogram inom ramen for denna pott.

Bakgrund: I genomlysningen av personalenhetens detaljbudget finns obudgeterade poster om
cirka 500 tkr som funnits i flera &r delvis hinforbara till verksamhetssystem inom
personalenheten. For att fa budget 1 balans foreslas att 500 tkr av
kompetensutvecklingsanslaget omfordelas. Om sa inte blir fallet behdver personalenhetens
uppdrag utvérderas och eventuellt minska i omfattning.

Forslag 12. Central forsdkringsbudget om 1 mnkr.

Beloppet dr satt for att 1dngsiktigt hantera forsakringsarenden i kommunen. Vissa ar genereras
overskott och andra underskott. Utifrén ett historiskt perspektiv kan en ldgre niva budgeteras.
Forslaget innebir att budgeten minskas med 150 tkr till 850 tkr.

Forslag 13. Okad E-handel leder till hogre avtalstrohet som innebér ligre priser/kostnader i
kommunen.

Vinsterna av hogre avtalstrohet och att bestillningarna gors genom E-handel ramlar tillbaka
pa hela kommunen. Ink6p av varor och tjdnster star for en stol del av budgeten. Att kopa
rattprodukter av rétt leverantorer till réttpriser ger positiva effekter.

Andra effekter av E-handel ar:

+ Okad prismedvetenhet

» Effektivare processer som genererar lagre fakturahanteringskostnader
* Bittre underlag inf6r nya upphandlingar

* Miljovanligt

Kommunens ledningsgrupp foreslds besluta vid mote i februari att E-handelsutvecklingen ska
ges prioritering i alla verksamheter.

Forslag 14. Okad samverkan

Okad samverkan inom kommunkoncernen behdver tydliggoras ytterligare sa att hela
koncernen bedrivs sa effektivt och andamélsenligt som mojligt. Ett sddant langsiktigt arbete
behover vila pa en politiskt beslutad inriktning som avspeglas i styrande dokument och i
bolagens dgardirektiv. Viktigt att fa med i nuvarande 6versyn av dgardirektiv. Det behdver bi
tydligt och framga i dgardirektiv att kommunkoncernperspektivet ér dverordnat.

I kommunfullméktiges antagna riktlinjer den 25 juni 2018 for ekonomistyrning under punkten
1.5 Koncernen Vaggeryds kommun”. Star skrivet.

”Vaggeryds kommuns basta dr verordnat enskilda verksamheters och bolags behov och

onskemal. Detta innebér att koncernnyttan ska beaktas vid varje form av beslut 1 dialog med
berdrda enheter/ndamnder/bolag bade nir det giller frdgor om ekonomi och verksamhet.
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Bolagens styrning och villkor framgér av respektive bolags dgardirektiv.

Atgird: Overvig politiskt och arbeta in denna inriktning tydligt Aven i dgardirektiven.

Beslutet ska skickas till
Alla ndmnder
Kommundirektor
Ekonomichef

Kanslichef

Personalchef

IT-chef

Servicechef
Arbetsmarknadschef

Handlaggare
Jorgen Hansson
Ekonomichef

Page 124 of 281



Handlingsplan for budget i balans 2019 och 2020

(Till Ksau: 2019-02-20).

Ekonomisk Ekonomisk
Kommunstyrelsen Atgard Aktiviteter Ansvar effekt 2019 effekt 2020
Forslag 1. Minskad budget Kanslienheten Generell besparing per enhet enligt beslutade belopp KLK-ledningsgrupp. Chef prioriterar med en lagre budget. Kanslichef
167 000 167 000
Forslag 2. Minskad budget Kommunledning Generell besparing per enhet enligt beslutade belopp KLK-ledningsgrupp. Chef prioriterar med en lagre budget. Kommundirektdr
140 000 140 000
Forslag 3. Minskad budget IT-enheten Generell besparing per enhet enligt beslutade belopp KLK-ledningsgrupp. Chef prioriterar med en lagre budget. IT-chef
203 000 203 000
Forslag 4. Minskad budget Ekonomienheten Generell besparing per enhet enligt beslutade belopp KLK-ledningsgrupp. Chef prioriterar med en lagre budget. Ekonomichef
110 000 110 000
Forslag 5. Minskad budget Personalenheten Generell besparing per enhet enligt beslutade belopp KLK-ledningsgrupp. Chef prioriterar med en Iagre budget. Personalchef
122 000 122 000
Forslag 6. Minskad budget Serviceenheten Generell besparing per enhet enligt beslutade belopp KLK-ledningsgrupp. Chef prioriterar med en lagre budget. Chef serviceenheten
36 000 36 000
Forslag 7. Minskad budget Generell besparing per enhet enligt beslutade belopp KLK-ledningsgrupp. Chef prioriterar med en lagre budget. Chef
Arbetsmarknadsenheten arbetsmarknadsenheten
120 000 120 000
Forslag 8. FOrsorjningsstdd och Budget for forsorjningsstodet uppgar till cirka 5,2 mnkr och balanserar 2018. [Kommundirektér for dialog med politiken. KLK-ledningsgrupp [Kommundirektor/AME-
valfardstjanster/beredskapsarbete. Omférdelning |Daremot ger valfardstjansterna ett dverskott om 700 tkr ar 2018. Dartill finns [har samsyn kring forslaget om omférdelning av resurserna. | |chef
av beraknat utrymme 2019. obudgeterade bidrag fran AMS/AF om 1 mnkr. Sammantaget cirka 1,7 mnkr i |Dagens samhalle framgéar att den nya regeringen aterfor "X-
overskott 2018. Ekonomienheten har budgeterat och f6ljt upp denna tra tjanster". Effekterna av den nya regeringens forslag
verksamhet/ekonomi till KS under flera ar. Kostnaderna har minskat de forbattar situationen for AME-budget. Férutom positiva
senaste aren av olika skal, bl a inforde regeringen statsbidrag for X-tra effekter for den enskilda manniskan, for arbetsplatsen som
tjanster 2018 vilket innebar att AME kunde finansiera malgruppen bade med |far en extra resurs finns ocksa kopplingen att de som haft
kommunala skattemedel och statsbidraget. Fr o m 2019 tar AME &ver valfardstjanst i over 1 ar blir berattigade till A-kassa d.v.s. tas
anvsvaret for bedémningar av forsorjningsstéd. Viktigt att vi anvander Over av AF istéllet for att hamna i kommunens
resurserna effektivt i kommunstyrelsen och att verksamhet ar finanseriad. Vi |férsorjningsstod.
star infor stora utmaningar pa KLK dar hogre volymer, fler &renden och en
hég ambition staller héga krav. For att finansiera nuvarande "gap" pa
kommundirektdrens anslag foreslas att utrymmet om 1,7 mnkr oférdelas sa
att 900 tkr avsatts pa detta anslag for att finansiera grundlaggande
ataganden. Resterande 800 tkr fordelas till i huvudsak valfardstjanster (se
bilaga fran AME-chef, Jenny A kring valfardstjansternas positiva effekter).
900 000 900 000
Forslag 9. Dialog med Miljé och Dialog utifran den omorganisering som gjordes mellan Miljé och bygg och KS [Se éver namndernas atagande och eventuellt géra en Kommundirektor/tf.
byggnadsndmnden avseende avseende samhallsutv. Atagandet ar stort idag i kommunens omférdelning av budget inom ramen for varens kommundirektdr
samhallsutvecklingsatagandet. samhallsuppdrag, det ar viktigt att de resurser som finns oavsett namnd, budgetprocess. Justering i SPB20 avseende 2020.
anvands effektivt sa att inte onédiga obalanser uppstar mellan namnder som i
forlangningen kan leda till onddiga beslut - samre service - eller i varsta fall
skattehdjningar. 0 0
Forslag 10. Stodfunktionernas tjanster gentemot |EU-statsstddsregler innebar att vara bolag inte far subventioneras utan att Att ta fram underlag som tydliggor atagandena emellan Ekonomichef,
kommunala bolag konkurrrensneutralitet ska rdda. Stoédfunktionera debiterar inte fullt ut for stédfunktionerna och bolagen 2020. Personalchef, Kanslichef
tjanster till bolagen. och (IT-chef).
0 100 000
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Foérslag 11. Central utbildningspott minskas och
viss del omférdelas.

Namnderna finansierar idag i allt vasentligt sin kompetensutveckling med
egna budgetmedel. Socialndmnden har uppmanats under flera ar att soka
medel inte gjort detta. Idag finansieras projektledare for heltidsprojektet med
dessa medel. Darutdver ska ledarskapsutvecklingsprogrammet som pabérjas
hésten 19 och som kommer paga under flera ar nyttjatja 400 tkr. |
genomlysningen av personalenhetens detaljbudget finns obudgeterade poster
om cirka 500 tkr som funnits i flera &r delvis hanférbara till
verksamhetssystem inom personalenheten. Redan innevarande ar foreslas
att kompetensutvecklingsanslaget anvands enligt detta forslag.
Heltidsprojektet laggs under personalenheten (600 tkr), underskottet pa
personalenheten om (500 tkr) finansieras, Ledarskapsutvecklingsprojektet
budgeteras som projekt under kompetensutvecklingsanslaget (400 tkr),
resterande medel (500 tkr) ar sékbara for kompetensutveckling.

Personalchef och ekonomichef verkstallet politiskt inriktning
pa forslaget.

Personalchef

500 000 500 000
Forslag 12. Central férsakringsbudget om 1 Beloppet ar satt for att langsiktigt hantera forsakringsarenden i kommunen. |Ekonomisekreterare Torbjorn Lindberg har sett over Ekonomichef
mnKkr. Vissa ar genereras 6verskott och andra underskott. De senaste aren har forutsattningarna for att omfordela del av anslaget till annan
nagot lagre niva redovisats. verksamhet pa KLK. Utfallet skiljer mellan ar forstas men i
genomsnitt har 1 mnkr varit en nagot for hég budget. Férslag
850 thr. 150 000 150 000
Férslag 13. Okad E-handel leder till hégre Oka medvetenheten i kommunen, fa alla att avropa pa avtal, handla i E- Projektarbete pa ekonomienheten. Effekten ramlar tillbaka pa |Upphandlingsansvarig
avtalstrohet som innebéar lagre priser/kostnader i |handelssystemet (det som ar mgjligt) etc. hela kommunen. Inkdp av varor och tjanster star for en stol
kommunen. + Okad trohet mot ramavtal, darmed béttre priser del av budgeten. Att kdpa rattprodukter av rattleverantorer till
+ Okad prismedvetenhet rattpriser ger positiva effekterna! Kommunens ledningsgrupp
« Effektivare processer som genererar lagre fakturahanteringskostnader foreslas besluta vid moéte i februari att E-handels utvecklingen
* Ger bra underlag infér nya upphandlingar ska ges prioritering.
* Miljévanligt
0 0
Foérslag 14: Utredning - centralisering alternativt |Utredning centralisering namndssekreterare och utredningsfunktioner likt Uppdraget finns ocksa i budget for 2018 och 2019. Kommundirektér samt
samordning av nAmndsekreterare och genomférd omorganisering ekonomifunktion. ansvarig enhetschef
utredningsfunktioner likt genomférd
omorganisering ekonomifunktion 0 0
Forslag 15. Okad samverkan Okad samverkan inom kommunkoncernen behéver tydliggéras sa att hela Oversyn av nuvarande &gardirektiv. Framgar det i &gardirektiv|Kommundirektér
koncernen bedrivs sa effektivt och andamalsenligt som mojligt. Ett sadant att kommunkoncernperspektivet ar dverordnat. | kommunens
langsiktigt arbete behodver vila pa en politiskt beslutad inriktning som ekonomistyrningsregler antagna i KF 2018 beskrivs
avspeglas i styrande dokument och i bolagens agardirektiv. koncernperspektivet.
S:a Kommunstyrelsen 2448 000 2 548 000
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Kommunledning

VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
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Dnr KS 2019/061

Till Kommunstyrelsen

Forslag ombudgetering investeringsbudget —
verksamhetslokaler BUN

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att ombudgetera 30 mnkr av avsatta medel om
60 mnkr under kommunstyrelsen projekt Ny skola Vaggeryd centralort” ar 2020 for att finansiera
nyinvestering “Gotafors skola F-3”. Medlen for Gotafors skola F-3 fordelas 1 mnkr 2019 och
resterande 29 mnkr ar 2020. Projektet och dess budget om 30 mnkr foreslds samtidigt flyttas fran
kommunstyrelsens ansvar till Teknisk nimnd. Inriktningen ar att den éldsta delen ska bevaras, pé
nuvarande plats alternativt ndrmare viagen. Projektet ska samrddas med KS under projektering med
inriktning att karaktdren ska bevaras.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att ombudgetera 3 mnkr fran
Kommunstyrelsens investeringsprojekt ”Paspengar, renoveringsarbete forskolor och skolor enligt
lokalplan BUN” ar 2022 till nytt projekt “Tillagningskok Hjortsjoskolans kok™” 2019. Projektet och
dess budget om 3 mnkr foreslas samtidigt budgeteras under Teknisk ndmnd.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige besluta att ombudgetera 9 mnkr fran
kommunstyrelsens investeringsprojekt “Péspengar, renoveringsarbete forskolor och skolor enligt
lokalplan BUN” med 2 mnkr ar 2022 och med 5 mnkr &r 2021 och med 2 mnkr ar 2020 till nytt
projekt ”Ovningsbyggnad Hjortsjéskolan — trd och sysldjd” 2019. Projektet och dess budget om 9
mnkr foreslas samtidigt flyttas frin kommunstyrelsen till Teknisk ndmnd.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige besluta att ombudgetera investeringsprojekt
”Tréskolan pa Hjortsjoomradet” om 6 mnkr ar 2019 till 2020. Projektet och dess budget om 6 mnkr
foreslas samtidigt flyttas frdn kommunstyrelsen till Teknisk ndmnd.

Sammanfattning av arendet

Antalet elever i Vaggeryds kommun har 6kat under de senaste aren och idag rader brist pa
lokalutrymmen i verksamheten. Platsbristen méarks mest pa mellanstadiet och i titorterna, dar
klasstorlekarna har blivit alldeles for stora. Barn och utbildningsndmnden har antagit en
lokalforsorjningsplan som ger stod for prioriteringar inom ramen for den arliga budgeten.

Under hostens budgetarbete blev delar av investeringsprojekt kopplat till skolans lokalplan fardig
beredda politiskt. Beslut togs att successivt, i takt med att underlag tas fram och bereds, ta stéllning till
projekten och dess finansiering. Arbetet ska i allt visentligt fingas inom ramen for Strategisk plan och
budget 2020-2022 samt programbudgetarbetet for 2020 eftersom styckevisa drenden inte ar ett
effektivt sétt att jobba med budget. Négra projekt behover emellertid tas upp for stillningstagande
under perioderna mellan budgetbesluten.

Projekten som lyfts fram i detta drende har sin utgangspunkt i barn och utbildningsndmndens
lokalforsorjningsplan.
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Sent under véren éndrades inriktning avseende ny skola i Vaggeryd centralort. Forslaget blev att
istéllet for att bygga en ny skola F-6 pd Vistra strand omradet dndra inriktning och utveckla ”Gétafors
skola F-3” initialt under mandatperioden och senare under mandatperioden ta stillning till ”Ny skola
Fridhem F-3”. Det nya vidgvalet kunde inte hanteras s snabbt inom ramen for budgethandlingen
tidsplan och den politiskt nodvéndiga beredningsprocessen i november utan fick skjutas framat och
istdllet lyftas som enskilt drende efter arsskiftet.

De tjéinstemédn som jobbar med att se effektivitet i genomforandet har tydligt lyft behovet av att de
olika projekten kommer i en vil genomtinkt ordning sé att behoven 16ses samtidigt som kostnader for
ersittningslokaler minimeras.

Projekt Gotafors skola

Den forsta ombudgeteringen avser att finansiera behovet av lokaler i Vaggeryds titort. Projektet
innebér en byggnation av Gotafors skola och en projektbudget om 30 mnkr. (Se finansiering i
beslutet). I ndromradet finns i programbudget redan beslut hos teknisk nimnd att bygga till Sléttens
forskola motsvarande tva nya forskoleavdelningar med personalutrymmen plus tillagningskok for 11,4
mnkr, vilket &r ett forsta steg for att pa sikt renodla verksamheten p& Gotafors till skola till F-3.

Investeringsutgift 30 mnkr.

Arlig uppskattad driftskostnad:

- 1,5 mnkr kapitaltjanstkostnad arligen i 30 &r.
- 0,7 mnkr Intern hyra frén fastighet till BUN.
- 0,3 mnkr Lokalvard/stddkostnad.

Summa: 2,5 mnkr i 6kade driftskostnader

Projekt Hjortsjoskolans kdk/matsal

Hjortsjoskolans matsal har redan idag dverskridit sin maxkapacitet och en viss utbyggnation av
matsalen behdver genomforas. Hjortsjoskolan kok behdver ocksé uppdateras till tillagningskok.
Projektet berdknas till 3 mnkr. (se finansiering i beslutet).

Investeringsutgift 3 mnkr.

Arlig uppskattad driftskostnad:

- 0,2 mnkr kapitaltjinstkostnad &rligen i 20 éar.
- 0 mnkr Intern hyra frén fastighet till BUN.

- 0 mnkr Lokalvérd/stddkostnad.

Summa: 0,2 mnkr i 6kade driftskostnader

Projekt Hjortsjoskolans 6vningsbyggnad

Idag #r det sljdundervisning i bide Triskolan och Ovningsbyggnaden. Detta ir en tungarbetad och
sarbar organisation. Biigge byggnaderna #r i behov av renovering. Ovningsbyggnaden bor ha s16jd i
bagge planen och Tréiskolan anvénds till musiksal samt lektioner/fritidshem. Traskolan som idag &r
budgeterad till 6 mnkr 2019 under KS och detta projekt ”Hjortsjoskolans 6vningsbyggnad” bor goras i
samma fas men dir 6vningsbyggnaden behdver startas forst for att kunna evakuera elever och minska
behovet och dirmed kostnaden for ersittningslokaler. Projektet ”Hjortsjoskolans 6vningsbyggnad”
syftar till att samla de estetiska &mnena till en byggnad pa omradet. Férutom de arbetsmiljoatgérder

Page 129 of 281



?]{5 VAGGERYDS TIANSTESKRIVELSE

2019-02-25 Sida 3 av 4
KOMMUN

Dnr KS 2019/061

som dterfinns i projektet skall lokalerna iordningsstéllas for ett mer modernt genomforande av slojd,
teknik och bilddmnet i en Makers space inspirerad miljo. Medel om 9 mnkr till detta projekt foreslas
tas frin de sa kallade ”Péaspengar” som avsattes for skolans verksamhetslokaler for mandatperioden.
(se finansiering i beslutet ovan).

Investeringsutgift 9 mnkr.

Arlig uppskattad driftskostnad:

- 0,6 mnkr kapitaltjanstkostnad éarligen i 20 ar.
- 0 mnkr Intern hyra frén fastighet till BUN.

- 0 mnkr Lokalvérd/stadkostnad.

Summa: 0,6 mnkr 1 6kade driftskostnader

Projekt — Tréskolan (pa Hjortsjoomréadet)

Projektet behover flyttas dver fran kommunstyrelsen till teknisk ndmnd for verkstéllighet. Pa sa sétt
skapas forutséttningar for forvaltningen att planera pagaende projekt sé effektivt som mojligt,
tillfalliga lokaler for elever, lagre kostnader for erséttningslokaler.

Investeringsutgift 6 mnkr

Arlig uppskattad driftskostnad:

- 0,3 mnkr kapitaltjanstkostnad arligen i 30 &r.
- 0 mnkr Intern hyra fran fastighet till BUN.

- 0 mnkr Lokalvérd/stddkostnad.

Summa: 0,3 mnkr 1 6kade driftskostnader

Ovan projekt behover finansieras inom ramen for budgetprocessen varen 2020 med sikte pa budgetéret
2021 med ungefér enligt tidiga berdkningar 2,5 + 0,2 + 0,6 + 0,3 = 3,6 mnkr.

Samtliga ovan projekt foreslas vid bifall flyttas Gver fran Kommunstyrelsens ansvar till Teknisk
namnd for verkstéllighet.

Arende
Se sammanfattning ovan.

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Barn och utbildningsndmnden

Teknisk ndmnd

Kommundirektor

Ekonomichef

Forvaltningschef, Barn- och utbildningsforvaltningen
Forvaltningschef, teknisk forvaltning

Fastighetschef, teknisk forvaltning
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Handlaggare
Jorgen Hansson
Ekonomichef
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Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§25

Vaggeryds Kommuns fdéljsamhet enligt Dataskyddsforordningen
(GDPR) — Delrapportering 1 Granskning av dataskyddsombudet
Johan Isaksson och sammanfattning av
Informationssakerhetssamordnare (KS 2018/222)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunsstyrelsen godkdnner innehallet i dataskyddsombudets rapport samt informations-
sdkerhetssamordnarens rapport

Sammanfattning

Arbetet med att anpassa kommunens verksamheter och bolagen till GDPR &r mycket
resurskrdvande. Stor analys och kartldggning av informationsfléden méste genomforas pa
respektive verksamhet. Processer ska kartldggas och klassning av information méste
genomforas dér bl.a. personuppgifter behandlas for att kunna svara upp till GDRs intentioner.
Hur personuppgiftsbehandlingen hanteras beskriv 1 registerforteckning” som ér en del 1
dataskyddslagstiftningen. Dataskyddsombudet har kontrollerat Vaggeryds kommuns
“registerforteckning” och ldmnat utlatande for godkdnnande av kommunstyrelsen.
Informationssikerhetssamordnaren har sammanfattat rapport kring forflyttningen och
foljsamhet enligt GDPR frén maj till och med november 2018.

Kanslichef Torbjorn Akerblad foredrar drendet.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

¢ Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2018-11-16

e Rapport fran Informationssakerhets samordnare _ Del 1 kontroll av personuppgiftsbehandling
20181022

e Rapport Vaggeryd GDPR kontroll 20181021 Dataskyddsombud

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2018-11-16 Sida 1 av 1

Dnr KS 2018/222

Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Vaggeryds Kommuns féljsamhet enligt Dataskyddsforordningen
(GDPR) — Delrapportering 1 Granskning av dataskyddsombudet
Johan Isaksson och sammanfattning av
Informationssakerhetssamordnare

Forslag till beslut
Kommunsstyrelsen godkdnner innehallet i dataskyddsombudets rapport samt informations-
sdkerhetssamordnarens rapport

Sammanfattning av arendet

Arbetet med att anpassa kommunens verksamheter och bolagen till GDPR dr mycket
resurskrdvande. Stor analys och kartliggning av informationsfloden maste genomforas pa
respektive verksamhet. Processer ska kartldggas och klassning av information méste
genomforas dir bl.a. personuppgifter behandlas for att kunna svara upp till GDRs intentioner.
Hur personuppgiftsbehandlingen hanteras beskriv i “registerforteckning” som ér en del 1
dataskyddslagstiftningen. Dataskyddsombudet har kontrollerat Vaggeryds kommuns
“registerforteckning” och ldmnat utlatande for godkdnnande av kommunstyrelsen.
Informationssidkerhetssamordnaren har sammanfattat rapport kring forflyttningen och
foljsamhet enligt GDPR frén maj till och med november 2018.

Arende

Efter den 25 maj dé dataskyddsforordningen borjade gilla har kommunen rekryterat
informationssikerhetssamordnare som strukturerat arbetet och tillsatt organisation for
dataskyddsarbete. Kommunens verksamheter och de bolag anslutna inom den kommunala
organisationen arbetar mot att anpassa personuppgiftsbehandling till den nya
Dataskyddsforordningen (GDPR). Verksamheterna méste sidkerstélla att arbetet fortskrider pa
ett systematiskt sétt. Det &r ett viktigt uppdrag for kommunen att hantera personuppgifter pa
ett fortroendegivande sétt mot medborgare. Namnder och bolag kan ocksé ha ekonomiska
sanktionsavgifter anslutna till icke foljsamhet till lagen enligt GDPR. Kontroll av foljsamhet
ar darfor viktig och genomfors av extern kontrollfunktion ’dataskyddsombud” samt av intern
kontrollfunktion “informationssdkerhetssamordnare”.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Handlaggare
Handldggare pa drendet, Annika Lagerqvist, Informationssékerhetssamordnare
Ansvarig chef, Torbjorn Akerblad, Kanslichef
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Rapport fran
Informationssakerhetssamordnare efter
kontroll av personuppgiftsbehandling i
Vaggeryds Kommun 22 okt. 2018.

Bakgrund
Den 25 maj borjade den nya dataskyddsforordningen (GDPR) att gélla. Tidigare
lagstiftning Personuppgiftslagen (Pul) upphorde och ersattes av GDPR.

Néagra punkter att peka pé géllande skillnaden i de bada lagstiftningarna ar fraimst

Hardare sanktioner

Okad kontroll

En ny roll tillsétts (Dataskyddsombud)

Stréngare regler for information och samtycke,

Okade rittigheter for den enskilde

”Missbruksregeln” forsvann (géller personuppgifter och e-post)

Pa ett mer konkret plan innebar GDPR att kommuner/féretag/myndigheter maste
kunna visa vad de vill géra med personuppgifter. Pul har mer varit inriktat pa hur
data hanteras nir en kommuner/foretag/myndigheter vl har skaffat dem. Det gar
inte att ha dolda syften med att samla in personuppgifter d.v.s. anvinda uppgifterna
till annat 4n vad som avségs fran borjan. Vi far inte heller hantera uppgifter for att
”de kan vara bra att ha”, det kan inte vara det enda syftet. Kommuner/foretag-
/myndigheter ska ha klart for sig pa vilken rittslig grund de hanterar uppgifterna.

Forutom de ovanndmnda delarna ska kommuner/foretag/myndigheter ocksa anméla
personuppgiftsincidenter till datainspektionen, kontraktera de som hjélper till att
behandla uppgifterna (personuppgiftsbitraden) samt fora registerforteckning.

Registerforteckningen beskriver bl.a. de ovanndmnda punkterna, alltsa hur
kommuner/foretag/myndigheter hanterar personuppgiftsbehandlingen, varfor, pa
vilka réttsliga grunder, hur behandlingen gar till samt hur vi kontrakterar andra som
hjilper oss i behandlingen.

Registerforteckningen anvands for granskning av bl.a. dataskyddsombudet samt
underlag till den enskilde som dnskar information om specifik behandling.

Fran Pul till GDPR Vaggeryds Kommun - sammanfattning

Kommunen och de bolag anslutna inom den kommunala verksamheten arbetar mot
att anpassa personuppgiftsbehandling till GDPR lagstiftningen.

Arbetet med att anpassa kommunen och bolagen till GDPR &r mycket
resurskravande. Stor analys och kartldggning av processer med
personuppgiftsbehandling krivs for att kunna svara upp till GDPRs intentioner
och informationen i registerforteckningen samt skyldigheten med avtalsforfarande
mot personuppgiftsbitraden.

Kommunen har inférskaffat ett systemstod for att fora registerforteckning (Draftit).
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Mot bakgrund av oklarheterna kring lagstiftningen béde nationellt och
kunskapsnivén i var egen organisation kring GDPR har arbetet och hanteringen
varit varierande. Fran borjan fanns mycket litet stod nationellt s& ocksa inom
organisationen. Vi hanterade uppgiften pé bésta sitt utefter den kunskapsnivén som
fanns.

Genom tillsdttning av samordningsfunktion inom informationssikerhet har arbetet
organiserats och fatt styrning. Fordndringar har gjorts i systemstdd och utbildningar
genomfors pd bred kant inom hela organisationen for att uppnd medvetande niva
inom informationshantering och GDPR. Ett strukturerat arbete pagar nu inom
informationshantering och vart arbete att fordndra samt registrera underlag i var
registerhantering.

Granskning/kontroll

Vaggeryds kommuns satta organisation kring dataskyddsarbetet GDPR ger
forutsittningar for en interkontrollshantering. Utsedda roller ska stotta
organisationen kring registerhanteringen. Utveckling av systematisering i arbetet

pagar.

Extern part i kontroll och granskningsforfarande for kommunen &r
Dataskyddsombudet (innefattat ej bolagen). Dataskyddsombudet ger radgivning
och juridiskt stdd i hanteringen av personuppgiftsbehandling och granskar ocksé
var registerforteckning. Dataskyddsombudet ar ocksa den som anmal till
datainspektionen (tillsynsmyndighet) om brott foreligger kring hanteringen av
personuppgifter.

Kontroll 22 oktober 2018 i registerforteckning av dataskyddsombud
Kommentarer utifréan Dataskyddsombudets rapport:

Mot bakgrund av utlitande fran dataskyddsombud och sammanfattningen géllande
Vaggeryds kommuns arbete i anpassning mot lagféljsamhet GDPR, gér arbetet
framat i godtycklig takt utefter de forutséttningar organisationen har. Vi tar med
oss bra synpunkter fran dataskyddsombudet och anpassar vért arbete. Process kring
incidenthantering finns men den &r déligt férankrad inom organisationen, hér krévs
ett forbattringsarbete.

I jamforelse pa regional och nationell niva gillande kommunal anpassning till
GDPR, befinns sig kommunen i en mitt sektion. Genom fortsatt planering i ett
strukturerat tink kring informationshanteringsomradet kommer ocksé foljsamhet
inom GDPR som en naturlig del.

Det fortsatta arbetet innefattar:

e Nimnderna fortsitter inventering av personuppgiftsbehandling.

e Kartlaggning och klassificering av processer for att identifiera risker och
personuppgiftsbehandlingar.

e Klassificering av information och system utefter konfidentialitet, riktighet,
tillgénglighet och spérbarhet.

e Incidenthantering

e Riskhantering

//Annika Lagerqvist, samordnare Informationssédkerhet

Page 136 of 281 2



Kontroll av Vaggeryds kommuns
personuppgiftsbehandlingar

Bilaga 1: Behandlingsférteckning med kommentarer

Dataskyddsombuds kontroll av personuppgiftsbehandlingar inom
Vaggeryds kommun har skett den 22 oktober 2018. Framdver

kommer sadana genomgangar att genomforas aterkommande arsvis.

Vid den férsta kontrollen har jag valt att fokusera pa sjalva
registerforteckningen och att en korrekt kartlaggning gjorts av hur
kommunens behandlingar gar till. Vaggeryd anvander fér hantering
av registerforteckning tjansten DraftlT Records.

Resultatet av kontrollen ar i huvudsak positivt. Kommunen har en bra
hantering av personuppgifter. Registrerades rattigheter respekteras
och det har inte framkommit nagra krankningar av den personliga
integriteten.

Det aterstar dock en del arbete vad galler sjalva
registerforteckningen. Registerforteckningen behover fyllas i
fullstandigt. Dels ska alla bearbetningar eller processer laggas in och
dels ska fullstandiga uppgifter om dessa finnas i systemet. Detta kan
krava en del arbete av de medarbetare som registrerar och av de
som ar insatta hur personuppgifter behandlas i olika processer.

Registreringsarbetet kommer att variera i omfattning mellan
forvaltningar. Arbetet har hittills fokuserats framst pa den centrala
forvaltningen under kommunstyrelsen och behdver expanderas for
att i hogre grad inkludera 6vriga forvaltningar.

Aven vissa andra férandringar utifran évergangen ftill
dataskyddsférordningen innebar att arbetsinsatser kravs for att fa en
fullgod registerférteckning och hantering av personuppgifter.
Intresseavvagning ar inte langre en godtagbar laglig grund for
myndigheters behandlingar. | vissa fall maste darfér nya lagliga
grunder hittas.

| vissa delar ar ocksa forteckningen uppdelad utifran system istallet
for processer. Detta var korrekt hantering under PUL, men enligt den
nya forordningen ska forteckningen delas upp efter bearbetningar
(eller processer) och inte efter IT-system. DraftlT Records har goda

NV
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mojligheter att lagga in system och knyta dessa till olika
bearbetningar, sa systemperspektivet behéver inte férloras helt.

De nya reglerna innebar aven en storre informationsskyldighet
gentemot den registrerade personen. Information behover lamnas
oftare och behdver innehalla mer information om hur
personuppgifterna hanteras. Det bor dock noteras att mycket
information som ar densamma for alla behandlingar kan lamnas
genom intern och extern hemsida for att i informationen kopplad till
den specifika bearbetningen fokusera pa vad som ar unikt for
bearbetningen.

Manga processer ar ofullstandigt registrerade i férteckningen.
Aterkommande brister ar redogérelse for sakerhetsatgarder och
behdrighetshantering, hur gallring sker och hur dvergang sker till
arkivbehandling nar sa ar aktuellt. Om sakerhetsatgarder hanvisas
ofta till IT-sakerhetsplan som ar mycket gammal och inte verkar vara
férankrad i organisationen idag.

| manga processer behdver det aven i forteckningen redogoras for att
personuppgifter kan komma att Iamnas ut vid begaran om allman
handling enligt tryckfrihetsférordningen.

Kommunen behdver aven undersoka vilka bitradesforhallanden som
finns inom kommunen, framst mellan IT-enheten och forvaltningar
eller bolag. Darefter behdver nagon typ av rattsakt eller avtal
upprattas for att reglera dessa forhallanden.

Sammanfattningsvis har Vaggeryds kommun till stor del samma
arbete framfoér sig som manga andra aktérer i Sverige som berors av
de nya reglerna om personuppgiftshantering. Ett grundligt arbete har
dock inletts for att kartldgga kommunens processer och
informationsfléden, vilket bor resultera i god efterlevnad av
foérordningen och ett starkt arbete med personuppgiftshantering.
Manga av de brister som idag finns i registerférteckningen och det
praktiska arbetet med personuppgifter I6ses genom en kartlaggning
av kommunens processer. Med ratt resurser och tid finns alla
forutsattningar att helt leva upp till férordningens krav.

Johan Isaksson

Dataskyddsombud Vaggeryds Kommun

2018-10-23

Page 138 of 281



8

Kommunalt stod 2019 - Skillingaryds- och
Vaggeryds Internationella Vanner

KS 2019/015
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(3 VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
= KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§21

Kommunalt stod och verksamhetsberattelse — Skillingaryds- och
Vaggeryds Internationella Vanner (KS 2019/015)

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att fortsdtta det kommunala stddet till Internationella Vénner pa
120 000 kronor for 2019.

Sammanfattning

Internationella Vanner har ett brett utbud av aktiviteter och arbetar for att bredda
verksamheten for att mota behov dir de uppstar. Verksamheten anpassas nu ytterligare for att
mdta behoven hos ensamkommande som omfattas av den nya gymnasielagen.

Foreningen har haft kommunalt stod under 2015, 2016, 2017 och 2018 och ansdker nu om
samma belopp for 2019.

Foreningen har inkommit med en verksamhetsberittelse och redovisning av ekonomiskt utfall
for Skillingaryds- och Vaggeryds Internationella Vanner 2018

Beslutsunderlag

e Arbetsmarknadsenhetens tjansteskrivelse 2019-01-30
e Ansodkan - Kommunalt stdd fér 2019 och verksamhetsrapport 2018 - Skillingaryds- och
Vaggeryds Internationella Vanner

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-01-30 Sida 1 av 2

Dnr KS 2019/015

Arbetsmarknadsenheten
Till kommunstyrelsen

Kommunalt stod och verksamhetsberattelse -
Skillingaryds- och Vaggeryds Internationella Vanner

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att fortsatta det
kommunala stddet till Internationella Véanner pa 120 000 kronor for 2019.

Sammanfattning av arendet

Internationella Vénner har ett brett utbud av aktiviteter och arbetar {for att bredda
verksamheten for att mota behov dir de uppstar. Verksamheten anpassas nu ytterligare for att
mota behoven hos ensamkommande som omfattas av den nya gymnasielagen.

Foreningen har haft kommunalt stod under 2015, 2016, 2017 och 2018 och ansdker nu om
samma belopp for 2019.

Foreningen har inkommit med en verksamhetsberittelse och redovisning av ekonomiskt utfall
for Skillingaryds- och Vaggeryds Internationella Vanner 2018

Arende

Skillingaryds- och Vaggeryds Internationella Vinner startade &r 2010 som ett
integrationsprojekt med stod av Leader Viéstra Sméland och har sedan 2015 haft kommunalt
stod.

Internationella Vénner jobbar framst med integration pd individniva, att inte skapa nytt utan
att se till att alla far plats i kommunens foreningar med mera. De har ett brett utbud av
aktiviteter; bland annat sprakcaféer, foreldsningar, lara-kdnna-kvillar och lédxldsning. Under
2018 avslutades asylverksamheten pa Yxenhaga och gav dirmed utrymme att intensifiera
arbetet med de ensamkommande i kommunen. Speciellt riktades resurser till den grupp som
bor pé boendet Berget. For den gruppen har man haft trafikinformation/forberedande
korkortsteori, yrkessvenska, studiebesok, BIV-grupp (Barn i Véntan; en samtalsmetod grupp)
och fotbollskvillar en gang i veckan. Under 2019 &r planen att stddet till de ensamkommande
som omfattas av den nya gymnasielagen ska utdkas ytterligare och vara mer inriktat pa tillsyn
och psykosocialt stdd. Internationella Vanner kommer hér att i ett utokat stdd 1 och med de
tidigare avsatta 50 000 kronorna for att jobba med malgruppen. Extra bidraget och det
kommunala stodet dr en forutsittning for att foreningen ska kunna fortsétta sina ordinarie
verksamheter 1 kommunen samt klara av det utokade ansvaret for gruppen ensamkommande.

Handlaggare
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Dnr KS 2019/015

Anna Gradeen
Omradeschef etablering och forsorjning
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Int ti I (
nternationella Faktura
V m \_ v
a n n e r (" Fakturanummer / Kundnummer Fakiuradatum )
18024 678282 2016-01-04 y
\
Fakturaadress
Vaggeryds Kemmun
Box 43
568 21 Skillingaryd
L vy
Er referens Gert Jonsson VAr refarens Peter Lagerman
Ert ordernr Betalningsvillkor 30 dagar netta
Laveransvillkor Fritt kund Farfallodatum 2019-02-03
Leveranssatt Lamnas Dr8jsmélsranta 11,00 %
Leveransdatum 2019-01-04
Artnr Benamning Levant Enh A-pris Summa
Awlk leveransdatum
- A
1001 Verksamhetsanslag 2019 1 &t 120 000,00 120 000,00
Skillingaryds- och Vaggeryds Internationella Vann
Netto ATT BETALA
120 000,00 120 000,00
\,
rd
.
Adress Tel PlusGiro Momsreg.nr
Internationella Vénner 070-51 160 36 683429-5 SE802471429001
Hattmakaregatan 2 Bankgiro
0371-8939
331 30 Varnamo Féretagets séte Organisationsnr
Varnamo 802471-4290
Internet e-post

www.internationellavdnner.se
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Kommunfedningskontor@t
Arr 08 -01- 07

Verksamhetsrapport 2018 2019-01-01

0. RS 287 /615

Aret har varit intensivt med stort inslag av verksamhet Tl St6d 167 de ensamkommande i
Vaggeryds kommun. Samtidigt har vi i vanlig ordning haft igéng alla vira ordinarie
aktiviteter och motesplatser som omfattat ett tiotal verksamheter tillsammans med ideella
foreningar/organisationer och volontdrer runt om i kommunen. Ett flertal har varit
aterkommande medan vissa andra har varit av engangskaraktir.

Viéra traditionella sprikcaféer, en uppskattad aktivitet vi haft sedan starten 2010, pagsr
alltjamt pa Fenix Kunskapscentrum. Under 2018 har de riktats till ensamkommande i
arrangemang av volontirgruppen som bestir av drygt 20 personer. Som brukligt har vi satsat
lite extra infor sommaravslutning och julavslutning vilket 4r roligt eftersom engagemanget
bland volontérer och deltagare varit stort.

Under dret har arrangerats efterpluggets lixldsning i Vaggeryds Betelkyrka for barn pa
melllanstadiet, “Lira-kénna-kvillar” genom ekumeniken under var och hést, vardagssvenska
for somaliska kvinnor och yrkessvenska for ensamkommande pd NBV, foreldsning pa
Skillingehus med Vladislav Savic i samarrangemang med NBYV, sprikcafé pi Fenix
Kunskapscentrum, internationell sommarfest pad Fridhdll i samarbete med kyrkorna,
trafikinformation for ensamkommande, bowlingkvill och dterkommande fotbollskvillar for
ensamkommande, sprakcafén med Missionskyrkan it Skillingaryd som arrangér och en BIV-
grupp (barn i véntan) under hosten, vilket skett i arrangemang av Svenska kyrkan 1 Vaggeryd.

Asylverksamheten p& Yxenhaga avslutades under varen. Dérfor har vér asylverksamhet, med
TIA-sttd fran Linsstyrelsen, istillet intensifierats till Skillingaryd och i synnerhet Berget dir
extra insatser gjorts. Det har gillt studiebestk pé arbetsplatser och samhillsinformativa
insatser samt vissa laxldsningstillfillen.

For &r 2019 ser vi oss an et fortsatt arbete med de ensamkommande dé vi med stéd frin AME
och civilsamhillet kommer att engagera oss med personal/ledare for de ensamkommande.
Detta kommer ske i en “resurs- och asylgrupp”, efter modell Viirnamo, med upptaktsméte i
slutet av januari. [ Svrigt #ir de sociala behoven med de aktiviteter vi bedriver intakta, och
kommer genomfdras, och tillignas de familjer och individer som har behov av dem.

Den ekonomiska verksamheten har gétt ihop sig under aret. Ett bra st6d gavs under tidigt
2018 da vi fick extra ekonomiskt tillskott som gjorde vi kunde stotta upp verksamheten for de
ensamkommande i Vaggeryds kommun. Till rapporten bifogas prelimindrt utfall da bokslutet
och revision dver 2018 dnnu inte #r klart,

Med vinliga hilsningar

Peter Lagerman T Peler Lo § erpa et
070-51 160 36

peter@iniernationellavanner.se
www.internationellaviinner.ge

Skillingaryds & Vaggeryds Internationella Viinner (SVIV) ?mema:in!a Viinner
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Ekonomiskt utfali 2018

Verksamhet och marknadsféring

Personal inkl. soc.avg och forsakringar
Administration, konter, revision

Kvarvarande medel (6verfort i ny rdkning till 2019)

Summa

Fnternationetla Vinner

Skillingaryds- och Vaggeryds Internationella Vanner
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KS 2018/187
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KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§28

Idottsplatserna - Utredning av driftsformen (KS 2018/187)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar om fortsatt utredning med f6ljande inriktning:

Nuvarande driftsform med tva valda foreningsstyrelser med ett fortydligat forvaltande
uppdrag over véra idrottsplatser.

Styrelserna ska erhélla ett nytt arligt arvode fran Vaggeryds kommun fritt att forvalta for
aktivt styrelsearbete.

Foreningsstyrelserna har arbetsgivaransvaret for verksam personal pa idrottsplatserna och
Vaggeryds kommun ska ge styrelserna rdd och stéd 1 forekommande arbetsgivarfragor samt
samverka 1 utbildningar och andra personalrelaterade sammanhang.

Foreningsstyrelserna ska forvalta idrottsplatserna. Vaggeryds kommun hanterar arlig
besiktning av idrottsplatserna och ansvarar for att fastigheternas vérde bestér i form av
underhall av byggnader.

Foreningsstyrelserna ansvarar for den dagliga skotseln av fastigheter och inventarier och
anldggningarnas drift. Vaggeryds kommun bistar med rad och stdd s att den dagliga skotseln
av anldggningarna kan utforas pa ett kvalitativt och kostnadseffektivt sétt.

Vaggeryds kommun ansvarar for brandskydd, miljoskydd och 6vrigt som gor att verksamhet
kan bedrivas utan risk for skada och ohilsa for de som vistas 1 anldggningarna.

Vaggeryds kommun tecknar forsdkringar for fastigheter och annan fast egendom.

Fortsatt utredning ska ocksa klargora forutsittningar for ekonomin 1 drift och investeringar.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har beslutat att 1ata utreda alternativa och hallbara driftsformer for
idrottsplatserna Movalla IP och Vaggeryds IP samt att en konsekvens- och riskanalys ska
goras for de olika driftsformerna som foreslas. Utredningen utfors av en extern utredare och
sakkunnig inom verksamhetsomrédet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ska vara delaktiga i utredningsprocessen.

Konsult Stephan Lund presenterade utredningen vid arbetsutskottets sammantridde den 16
januari 2019. Fyra héllbara driftsformer med tillhérande konsekvens- och riskanalys
redovisades. Arbetsutskottet beslutade da att dteruppta drendet vid arbetsutskottets kommande
sammantride for beslut om en inriktning for en férdjupad utredning.

Kultur- och fritidsndmnden har 1 beslut 2018-12-28 § 214 forordat en fordjupad utredning av
nuvarande driftsform inklusive justeringar samt driftsformen i kommunal regi.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

Yrkanden

Ordforande Gert Jonsson (M) presenterar femkldverns forslag om fortsatt utredning
med foljande inriktning:

Nuvarande driftsform med tvé valda foreningsstyrelser med ett fortydligat forvaltande
uppdrag dver vara idrottsplatser.

Styrelserna ska erhdlla ett nytt drligt arvode fran Vaggeryds kommun fritt att forvalta for
aktivt styrelsearbete.

Foreningsstyrelserna har arbetsgivaransvaret for verksam personal pa idrottsplatserna och
Vaggeryds kommun ska ge styrelserna rad och stod i forekommande arbetsgivarfragor samt
samverka 1 utbildningar och andra personalrelaterade sammanhang.

Foreningsstyrelserna ska forvalta idrottsplatserna. Vaggeryds kommun hanterar arlig
besiktning av idrottsplatserna och ansvarar for att fastigheternas varde bestar i form av
underhéll av byggnader.

Foreningsstyrelserna ansvarar for den dagliga skotseln av fastigheter och inventarier och
anldggningarnas drift. Vaggeryds kommun bistir med rad och stdd sé att den dagliga skotseln
av anldggningarna kan utforas pa ett kvalitativt och kostnadseffektivt sétt.

Vaggeryds kommun ansvarar for brandskydd, miljoskydd och 6vrigt som gor att verksamhet
kan bedrivas utan risk for skada och ohélsa for de som vistas 1 anldggningarna.

Vaggeryds kommun tecknar forsdkringar for fastigheter och annan fast egendom.

Kenth Williamsson (S) forordar en fordjupad utredning av nuvarande driftsform inklusive
justeringar samt driftsformen 1 kommunal regi, 1 enlighet med kultur- och fritidsndmndens
beslut.

Thomas Axelsson (KD) gor ett fortydligande av femkloverns forslag, att fortsatt utredning ska
ocksa klargora forutsittningar for ekonomin i drift och investeringar.

Propositionsordning

Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut, femkloverns forslag och Kenth
Williamssons forslag, och stiller forslagen mot varandra och finner att femkloverns forslag
antas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

Votering

Omrostning begirs. Arbetsutskottet godkénner foljande beslutsgéng:
Ja-rost for bifall till femkloverns forslag
Nej-rost for bifall till Kenth Williamssons forslag

Omrostningsresultat enligt bilaga till protokollet

Arbetsutskottet beslutar, med 3 Ja-réster mot 2 Nej-roster, att bifalla femkloverns forslag.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2019-01-16 § 8
e |drottsplatsutredning 2018
e  Kultur- och fritidsnamndens beslut 2018-12-28, § 214

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uttrande angdende Idrottsplatsutredning 2018

Niir man ser tillbaka de senaste aren har tva styrelser avgatt, detta har stllt stor oreda i
organisationen framst de anstéllda och dven for tjinstemiin i kommunen. Dirfér anser vi att den
nuvarande driftsformen med forenings drift ér forlegad och inte kan sikras 1angsiktig

En stor anledning till vért stillningstagande ar att nuvarande organisationer (VIP o MIP) inte
arbetat med systematiskt arbetsmiljoarbete. P4 anliggningarna finns sammanlagt sex anstéillda, detta
och vad de tanka och ésikter, detta ér finns inget av i materialet. Detta ir MYCKET
anmirkningsvirt, dd nuvarande styrelser har fatt ge syn.

Dé det systematiska arbetsmiljé och att se till att personal trivs och mar bra pa sina arbetsplatser,
finns hogt pa dagordningen inom alla forvaltningar i kommunen #r skrimmande att detta har kunnat
fortgd pa en kommunal dgd anldggning.

Detta med ekonomi ér ocksé en viktig faktor, den har inte skéts pa bista sitt dd kommunen vid ett
flertal gdnger fatt avskriva uppkomna minusresultat,

Det alternativ som ér ldngsiktigt, och sikra den 1dngsiktiga driften av anléiggningarna. Det ir att de
6vergd i Kommunal drift.

Féreningsdrift WIK och SIS ser vi hller inte som ett ldngsiktig 16sning

Ett alternativ som skulle vara bra enligt var syn ér och dven langsiktigt ir Entreprenad , men att de
anstdllda driver anldggningarna MIP o VIP gemensamt som ett kooperativ forening med bidrag
frin kommunen om intresse finns. D4 de anstillda kan sina inldsningar och ér de som har det stora
kunnandet och foreningarna. Detta alternativ skulle dven 6ppna upp dka samarbetet med Ovriga
foreningar sd som Gétastroms Golfklubben. Detta alternativ har varit uppe i olika sammanhang,
vad det giller forskolor.

[ dessa alternativ forutsitter vi att skotsel och underhall hamnar dér de hr hemma, ndmligen i
kommunens fastighetsforvaltning
Jan-Erik Aronsson

Gruppledare
Sverigedemokraterna i Vaggeryds Kommun
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-01-16

§8
Aterrapport - Utredningsuppdrag idrottsplatserna (KS 2018/187)

Beslut

1. Arbetsutskottet tackar for aterrapporteringen.

2. Arendet tas upp pd kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantriade den 20 februari for

beslut om en inriktning for en férdjupad utredning.

Sammanfattning
Kultur- och fritidsndmnden har beslutat att 1ata utreda alternativa och hallbara driftsformer for
idrottsplatserna Movalla IP och Vaggeryds IP samt att en konsekvens- och riskanalys ska
goras for de olika driftsformerna som foreslas. Utredningen utfors av en extern utredare och
sakkunnig inom verksamhetsomrédet.
Kommunstyrelsens arbetsutskott ska vara delaktiga i utredningsprocessen. Arbetsutskottet
fick en redovisning av arbetet den 17 oktober 2018.

Vid dagens sammantrade presenterar konsult Stephan Lund utredningen. Fyra hallbara
driftsformer med tillhérande konsekvens- och riskanalys redovisas.

Beslutsunderlag

e Kultur- och fritidsnamndens beslut 2018-06-27 § 103, Idrottsplatserna - Utredning av
driftsformen,

o Arbetsutskottets beslut 2018-08-22 § 200

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2018-10-17 § 229

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS
KOMMUN

Idrottsplatsutredning 2018

¢

Movalla IP
Vaggeryds IP

Stephan Lund, utredare
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5/12

= Efter CA 20 st moten och samtal
= Slutsatser och overvagande

= 4 olika organisationsformer
= |deell foreningsdrift

= Kommunal drift

= Entprenad eller AB drift
Nuvarande driftsform

=\

56)
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Nuvarande driftsform

= Forordar av bada styrelserna

= Forandring men anda inte

= Kand av de foreningar som finns
= accepterad

)
vaggeryd.se Page 154 of 281



Vad bor justeras

= Nya avtal mellan Kommunen och
styrelserna

= Gransdragningslistor

= Delegationer

= Systematisk arbetsmiljoarbetet

= Fastighetsansvaret overtas av Kommunen
= Avtal mellan styrelserna o foreningarna

= Ekonomihanteringen
vaggeryd.se Page 155 of 281



Mote 20/11 18,00-20,00

= Nulagesinformation / Stephan
= Respektive styrelse syn pa utredningen
= Forslag till organisation

)
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Nulagesbeskrivning

= Ca 15-20 traffar

= Personalfragor

= Administrativa rutiner
= Verksamhetsfragor

= Behov av delaktighet for att na
framgang

)
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Redovisning

= Kultur- och fritidsnamnden 28/12

S vaggeryd.se Page 158 of 281



KS au 2019 01 16

= Redovisning av alternativa
organisationsformer

=\

56)
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Onskade krav pa organisationerna

= Ekonomiskt stabill

= | okal forankrad

= Administrativt sakerstalld
= Verksamhetsinriktad

= |[nformationsinriktad

)
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Foreningsdrift(agda anlaggningar av
WIK och SIS)

= Snabba beslutsvagar

= | okalt engagemang

= HOg paverkan fran foreningslivet
= Personal

= Ekonomiskt sarbart

= Kan hindra foreningens
verksamhetsutveckling

= Organisationsfragan sarbar
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Kommunal drift

= Hog jamforbarhet av liknade anlaggningar
= Sakerstalld organisation

= Ekonomiskt kontrollerbart

= Personal

= Mindre lokalt inflytande (engagemang)

= Storre insatser fran kommunen

)
vaggeryd.se Page 162 of 281



Entreprenad

= En gemensam avtalspartner for bada
idrottsplatserna

= Fasta ekonomiska regler

= Mindre kommunal paverkan

= Personal

= Oklara upphandlingsformer

= Mindre paverkan av foreningar

= Strikta beslutsformer over tid
vaggeryd.se Page 163 of 281



Nuvarande driftsform
(inkl justeringar)

= Nuvarande styrelse

= | okalt engagemang

= Fastighetsansvaret overgar till Kommunen
= Personal

= Nuvarande driftsform (likt)

= Organisationsformen

= Ekonomifragan

)
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Ovriga synpunkter att beakta

Investerings och underhallsplaner bor
upprattas

Personal och Ekonomihanteringen bor
sakerstallas
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Forslag till org o arbetssatt

= Nuvarande organisation

= Kommunal drift

= Foreningsdrift

= En gemensam styrelse

= Justeringav nuvarande organisation
= AB eller entprenadform

)
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Redovisning kultur -fritidsnamnden
24 oktober

= Enskilda och gruppsamtal
= Stort engagemang

= Betydelse | samhallet

= Tradition/historia

)
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Nulagesbeskrivning

= Anlaggningarnas standard
= Driftekonomin

= Sakerhetsfragor

= Arbetsmiljon

= Styrelsearbetet

= Samverkan

= Administrativa rutiner

(56
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Framtida overvagande

= Organisationsform /process for
genomforande

= Langsiktighet

= Samverkan

= Fastighetsansvar

= Oversyn av avtal

= Kontakt med Vaggeryds kommun

= Arbetsmiljofragor
vaggeryd.se Page 169 of 281



Forslag

= Uppratta en investeringsplan samt
prisnivaer for den

= Uppratta gransdragningslista
= Skriftliga delegations och arbetsmiljolistor

= Regelbundna traffas med Vaggeryds
kommun 2-4 ganger/ ar

= Regelbundna traffar mellan de tva
foreningsstyrelserna
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forslag

= Se over ekonomihanteringen och rutiner

= Genomfor en delaktighetprocess innan
beslut om organisationsforandringar

)
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Vilka anlaggningar/lokaler finns pa
idrottsplatserna?

= Movalla IP
= Fotbollsplaner, 2 st. fullmatt, gras
= Fotbollsplan, 1 st. mindre, gras
= |shall
= Friidrottsanlaggning
= Tennisbanor
= Kansli-, omkladnings- och samlingslokaler

= Vaggeryds IP
= Fotbollsplaner, 2 st. fullmatt, gras
= Fotbollsplaner, 3 st. mindre, gras
= Konstfrusen bandybana
= Konstgrasplan
= Tennisbanor
= Kansli-, omkladnings- och samlingslokaler
= Maskinrum/garage

AN

56)
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Organisation/Atagande

Movalla IP och Vaggeryds IP ags av Vaggeryds kommun
Drift- och skotsel Foreningarna Movalla IP och Vaggeryds IP
Verksamheten pa Movalla drivs av Skillingaryds IS

= Fotboll

= Hockey

Verksamheten pa Vaggeryds IP bedrivs av Waggeryds IK

= Fotboll

= Bandy
Tennisbanor och verksamhet bedrivs av Skillingaryds TK och
Vaggeryds TK
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Arliga kommunala bidrag till

Foreningen Movalla IP 2018
= 2417 000 kr

Foreningen Vaggeryds IP 2018
= 2019000 kr

Kommunala kapitalkostnader 2018
= Movalla IP 599 000 kr
= Vaggeryds IP 654 000 kr

Total kostnad for idrottsplatserna 2018
5 689 000 Kr (férvaltningsbidrag + kapitalkostnader)
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Uppdrag lamnat av KFN 2018-06-27

= Utreda alternativa driftformer for Movalla
och Vaggeryds IP

= En konsekvens- och riskanalys skall goras
for de olika driftsformerna som foreslas.
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Etappindelning och tidplan

A. Av framtagande av utredningsuppdrag tillsammans med KSAU —
augusti

B. Dialogmoten med olika intressegrupper samt sammanstallning av
lamnade forslag och synpunkter — september-oktober

Avstamning med KSAU + KFN — oktober

C. Framtagande av alternativa hallbara driftsformer med tillhdrande
konsekvens- och riskanalys — november

D. Sammanstallning av slutrapport som 6verlamnas for politisk
behandling — december

E. Politisk behandling av rapporten — januari- mars 2019
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Fragestallningar

= Vilken information och vilka fragor ska tas
upp vid de samlingar som ska hallas?

= Vad vill vi ha svar pa for fragor och vilka
synpunkter ar betydelsefulla |
sammanhanget?
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Planerade samlingar

Foreningarna Movalla IP och Vaggeryds IP
Skillingaryds IS och Waggeryds IK
Personal pa anlaggningarna
Politiker/partier

Intresseforeningar

Tekniska kontoret

Fastighetsenheten

Oppen medborgardialog

Finns det fler grupperingar?

vaggeryd.se Page 178 of 281



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN VAGGERYE S T

Ommuntedning.-

Métesdatum
Kultur- och fritidsndmnden 2018-12-28 ﬁ;@)mg‘fzr" 0
i b
§214
| KS.20/8//8
Idrottsplatserna - Utredning av driftsform (KFN 2018/079) e
Beslut

Kultur- och fritidsnimnden beslutar att utredaren Stephan Lund fér i uppdrag att redovisa alla
4 driftsformerna for kommunstyrelsens arbetsutskott. Ndmnden férordar en fordjupad
utredning av nuvarande driftsform inklusive justeringar samt driftsformen i kommunal regi.

Sammanfattning

Némnden fattade vid sammantréidet den 7 mars beslut om att [ata utreda alternativa och
hallbara driftsformer f6r idrottsplatserna Movalla IP och Vaggeryds IP. Utredningsuppdraget
fors av utredaren Stephan Lund.

Utredningen &r uppdelad i 4 delomraden med avrapporteringar efter varje avsniit.
Delomraden

A. Framtagande av utredningsuppdrag tillsammans med kommunstyrelsens arbetsutskott
B. Dialogmdten med olika intressegrupper och sammanstéillning av l&mnade forslag och
synpunkter.

C. Framarbetande av nigra héllbara driftsformer med tillhérande konsekvens- och
riskanalyser,

D. Sammanstillning av slutrapport som Sverlimnas for politisk behandling.

Namnden har fattat beslut 2018-11-24 om extra sammantréde fredagen den 28 december f6r
slutrapportering av utredningen.

Stephan Lund &r och nérvarar ndmndens sammantréide 2018-12-19 och presenterar 4 héllbara
drifisformer med tillhdrande konsekvens- och riskanalys.

Utredningen ska redovisas for kommunstyrelsens arbetsutskott for dialog kring det fortsatta
arbetet med idrottsplatsutredningen i januari 2019,

Beslutsgang

Stephan Lund redovisar 4 alternativa driftsformer och en konsekvensanalys,

Nimnden for dialog kring drendet.

Jan Gustavsson (S) foreslér att nimnden ajourneras for partidverliggning.

Namnden ajournerar métet k1.11:15-11:45 for partivverldggning géllande férdjupad utredning
av presenterade driftsformer.

Oppositionen foreslar att nimnden beslutar om {6rdjupad utredning av nuvarande driftsform
inklusive justeringar, men att utredningen innehéller utreningspunkter om ansvarsomrade
for fastighet och el kopplas ifrdn foreningsdriften till kommunal drift.

Justerandes sign g . Utdragsbestyrkande
d | 2014 010k gebesty

QV)
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MOTESPROTOKOLL

Mbtesdatum

Kultur- och fritidsndmnden . 2018-12-28 5(8

Lars Seger (M) stodjer oppositionens forslag.
Ordforande forestér om nimnden beslutar att utredaren far i uppdrag att redovisa alla 4
driftsformerna for kommunstyrelsens arbetsutskott och ait nimnden forordar en frdjupad.

utredning av nuvarande driftsform inklusive justeringar och kommunal drift,

Ordfsrande konstaterar att det finns tva forslag for beslut Gustavssons och ordfdrandes
forslag och finner ordfSrandes forslag antaget av nimnden.

Expedieras till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
o Kultur- och fritidsniimndens berednings protokoll 207, 2018-12-05

Justerandes sign ’ Utdragsbestyrkande
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10

Motion - Andring av namn Gotarps hage till
Nestors

KS 2018/038

Page 181 of 281



(3 VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
= KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§29
Motion - Andring av namn Gétarps hage till Nestors (KS 2018/038)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar foresla kommunfullméiktige att avsld motionen, i enlighet med
kultur- och fritidsndmndens forslag.

Sammanfattning

Fullméktigeledamoten Lennart Karlsson (-) har ldmnat in en motion daterad 2018-01-29 med
forslag att kommunfullméiktige beslutar att &ndra namn Goétarps hage till Nestors. Kultur- och
fritidsndmnden foreslér i1 beslut 2018-11-21 § 182, avslag pa motionen med hénvisning till
Museiforeningens yttrande 2018-11-15. Dér anger man bland annat att namnet Gotarps hage
ar starkt forankrat i historien.

Expedieras till
Motionéren
Kultur- och fritidsndmnden

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-02-01

Kultur- och fritidsndmndens beslut 2018-11-21 § 182

Kommunstyrelsens beslut 2018-10-03 § 222

Remiss till kommunledningskontoret och kultur- och fritidsnamnden for yttrande éver motionen
Motion angéende andring av namn Gétarps hagar till Nestors

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-01 Sida 1 av 1

Dnr KS 2018/038

Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Svar pa motion-Andring av namn Gétarps hage till Nestors

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
avsla motionen, 1 enlighet med Kultur- och fritidsndmndens forslag.

Sammanfattning av arendet

Fullméktigeledamoten Lennart Karlsson (- ) har [dmnat in en motion daterad 2018-01-29 med
forslag att kommunfullméktige beslutar att &ndra namn Goétarps hagar till Nestors. Kultur- och
fritidsndmnden forslar i beslut 2018-11-21 § 182, avslag pa motionen med hdnvisning till
Museiforeningens yttrande 2018-11-15. Dér anger man bland annat att namnet Gotarps hage
ar starkt forankrat i historien.

Beslutet ska skickas till
Motionéren
Kultur- och fritidsndmnden

Handlaggare
Tina Blomster Torbjoérn Akerblad
Sambhallsutvecklare Kanslichef
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VAGGERYR&:ED5 OVMUINMOTESPROTOKOLL
KO M M U Kommunledningskontoret

Ank. 2019 -01- 2 4 NMistesdatum
2018-11-21 12 (24)
o K5, R9/8/158.

Kultur- och fritidsnimuade

§182

Motion - Andring av namn Gétarps hage till Nestors (KFN 2018/036)

Beslut .

Kultur- och fritidsnémnden beslutar att &ndra tidigare beslut § 79, 2018-03-23, om att ange
omréadet Nestors med hiinvisning till Waggeryds MuseifSrenings skrivelse.

Niimnden foreslar kommunfullméktige att avsld motionen med hinvisning till Waggervds
Museifdrenings yttrande 2018-11-15 och som niimnden stiller sig bakom om att

namnet Gtarps hage #r ett passande och vackert namn, starkt férankrat i historien. Namnet
harmonierar dessutom vl med Svriga namn pé bostadsomriden i Vaggeryd sisom S8dra
park, Ostermo, Vistrastrand och Gétafors.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har mottagit en remiss gdllande motion om #ndring av namn
Gotarps hage till Nestors.

Motionen dr inldmnad av fullméktigeledamoten Lennart Karlsson (~) som menar att Nestors dr
ett begrepp 1 Vaggeryd dér Nestors kommer fran flera generationer i familjen Nestors sem
odiat och haft sin utkomst frin denna plats.

Beslutsgang

Nimnden fr dialog kring drendet.

Ordfdrande {Sreslar att tidigare beslut 2018-10-24 om Nestorsnamn rivs upp och avsld
motionen enligt Waggeryds MuseifSrenings skrivelse, Féreningens skrivelse bifogas beslutet.

Ordfdrande konstaterar att det finns ett fBrslag till beslut ordférandes forslag och finner det
antaget av ndmuden.

Expedieras tili
Kommunfullméktige

Beslutsunderlag

§194 KIB Motion - Andring av namn Gétarps hage till Nestors
Waggeryds Museiftrenings yttrande 2018-11-15
Kommunstyrelsen dterremiss

Kultur- och fritidsnfimndens protokoll 167, 2018-10-24
Waggeryds MuseifSrenings ytirande 2018-09-12
Kommunstyrelsens remiss 2018-02-21

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkands

| J08-01- 2y
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Waggeryds
MuseifSrening

Kultur- och fritidsnimnden
Vaggeryds kormun

Motion — findring av namn Gotarps hage till Nestors

Waggeryds Museittrening har pd uppdrag av Kultur- och fritidsndgmnden limnat namnfSrslag pa tva
gator och tre kvarter i omridet Gétarps hage. I det underlag vi fick benimndes omridet Gotarps
hage. MuseifSreningen dgnade ingen uppmérksamhet &t detta utan utgick ifrén att omradesnammet
var formellt faststéllt till Gotarps hage.

Vi ger Lennart Charlic Karlsson ritt i att Nestors &r ett ként begrepp 1 Vaggeryd, platsen dér tva
generationer Nestor verkade som jordbrukare. Detta fortjinas att Iyftas fram. Dirfor foreslog vi att
huvudgatan i det nya omrédet skulle fa namnet Oskar Nestors viig. Museif6reningen haller fast vid
forslaget da vi menar att begreppet Nestors lever vidare med stérre tydlighet 1 ett gatunamn 4n i ett
omradesnamn. Oskar Nestors son, Matti, har tagit del av vért férslag som han med glidje godkiint.

Scr man historiskt pi namnet G&tarp sé &dr det kfint sedan 1500-talet. Forsta géngen det patriffas i
skrift éir 1500 Gotatorp och ndgra fr senare 1546 Gidttorp och 1561 Gatarp, T ett kdpedokument
frin 1500 omnémns en "quernasirom i gotatorp j byrom soken”. Gotarps strém siljs da till Nydala
kloster, T bdrjan av 1630-talet d&rvde Peder Gudmundsson Gotarps kvarn och sag. 1672 utfiirdar
Kungl. Bergskollegium privilegium pa en hammarsmedja vid strémfallet. T et brev frin 1692 ges
tillstand f6r fortsatt drift av en hammare med tvenne hirdar samt en masugn som kallas Gidtafors
Bruk. 1881 blastes magsugnen for sista gAngen och vid jultiden 1882 tystnade den stora
smilthammaren,

1904 startar Munksj6 sulfaifabrik sin verksamhet i Gotafors och dger dd gamla Gétators bruks-
omrade. Under alla &r har det bedrivits jordbruk vid sidan av 8vrig verksamhet 1 Gétarp.

1919 flyttade Lina Justina och Emi! Nestor till Gotarp som da dgdes av Munksjd AB. Huset de
bodde i hade 1904 flyttats dit frin Stora Mdockledng, Bratteborg. 1949 eftertridde sonen Oskar sin
far som arrendator och drev jordbruket fram till 1978, men bodde kvar till 1995 i boningshuset som
i folkmun kallas Nestors. D kipte Jeanette Ljung "Nestors™ av Oskars son Malti Nestor.

Museifdreningen menar aft namnet Ghtarps hage &r elt passande och vackert namn, starkt férankrat
i historien. Namnet harmonierar dessutom vil med $vriga namn pé bostadsomraden i Vaggeryd
sasom Sédra park, Ostermo, Visira strand och Gétafors.

Vaggeryd 15 november 2018

Lars BErik Joakimson
Ordfrande
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VAGGERYDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen 2018-10-03 § 222 2018/038 26

Sammantradesdatum: Dnr Sida:

Motion — Andring av namn Gotarps hage till Nestors

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera drendet till kultur- och
fritidsndmnden for att f& mer underlag for beslut, bl.a. yttrande frén
Museiforeningen.

Reservation
Lennart Karlsson (-) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till formén
for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Fullméktigeledamoten Lennart Karlsson (-) har [dmnat in en motion daterad
2018-01-29 med forslag att kommunfullméktige beslutar att &ndra namnet
Gotarps hage till Nestors.

Yttrande 6ver motionen har begérts fran kultur- och fritidsndmnden och
kommunledningskontoret.

Kultur- och fritidsndmnden foreslar i beslut 2018-05-23 § 79 att
kommunfullméktige bifaller motionen enligt motionens forslag.

Beslutsunderlag

Inldmnad motion daterad 2018-01-29

Kommunfullmiktiges beslut 2018-01-29, § 008

Remiss till kommunledningskontoret och kultur- och fritidsndmnden
2018-02-19

Kultur- och fritidsnamndens beslut 2018-05-23, § 79
Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse 2018-09-10
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen 2018-09-19 § 219

Forslag till beslut pa sammantradet
Lennart Karlsson (-) foreslar att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets
forslag.

Kenneth Aberg (S) och Allan Ragnarsson (M) foreslér att kommunstyrelsen
avslar motionen.

Maritha Bengtsson (KD) foreslar att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.
forts.

Justering Exp Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen 2018-10-03 § 222 2018/038 27

Sammantradesdatum: Dnr Sida:

Kenth Williamsson (S) foreslar att drendet dterremitteras till kultur- och
fritidsndmnden for att f& mer underlag for beslut, bl.a. yttrande frdn
Museiféreningen.

Beslutsgang
Ordforande konstaterar att det finns tre forslag till beslut, arbetsutskottets
forslag, Kenneth Abergs m.fl. forslag och forslaget om aterremiss.

Ordforande stiller frigan om &drendet ska dterremitteras eller om det ska
avgoras vid dagens sammantrdde och finner att kommunstyrelsen beslutar
att drendet ska aterremitteras.

Justering Exp Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS | |
KOMMUN 2018:02-19 2018038 10

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Kommunledningskontoret
Kultur- och fritidsndmnden

Motion — Andring av namn Gotarps hage till Nestors
Fullméktigeledamoten Lennart Karlsson (-) har inlimnat en motion daterad
2018-01-29 med forslag att kommunfullméktige beslutar att &ndra namn
Gotarps hage till Nestors.

Motionen remitteras hirmed till kommunledningskontoret och kultur- och
fritidsndmnden for yttrande senast den 21 maj 2018.

For kommunstyrelsen

Gert Jonsson Annika Hedvall
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Bankgiro Organisationsnummer
Box 43 Bangérdsgatan 2 0370-781 00 0370-781 55 5950-7434  212000-0522
568 21 Skillingaryd Skillingaryd
E-post Internetadress Page 188 of 281

kommunstyrelsen@vaggeryd.se =~ www.vaggeryd.se



Motion angaende dndring av namn Gétarps hagar till

Nestors

Nestors ar inte bara ett namn utan ocksa ett begrepp i
Vaggeryd.

Namnet Nestors kommer frén flera generationer i familjen
Nestors som odlat och haft sin utkomst fran denna plats.
Odla...betyder ju kultivera (kultur).

Att dépa om ett begrepp som Nestors kan nast intill kallas fér
ett helgeran, dels mot Familjen Nestors och mot den muntliga
traditionen och folkviljan.

Dérfér uppmanar jag att Fullméaktige ger i uppdrag Kultur och
fritidsndmnden att aterga till namnet som har en lang historia,

ndmligen Nestors.

Lennart Charlie Karlsson (politisk oberoende

VarGeedp 29~ 18

Sy
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Aterrapportering av uppdrag angaende kdp av
Soérgarden 1:50

KS 2018/302
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§33

Aterrapportering av uppdrag angaende kép av Sérgarden 1:50 (KS
2018/302)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att godkénna att inte kopa Sorgérden 1:50.
Sammanfattning

2018-11-07 gavs uppdrag av kommunstyrelsen till kommunledningskontoret att undersoka
mojligheten att kopa Sorgarden 1:50, som lag ute till forséljning.

Beslutsunderlag
e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-02-07

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-07 Sida 1 av 1

Dnr KS 2018/302

Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Aterrapportering av uppdrag angaende kép av Sérgarden
1:50

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkdnna att inte kdpa
Sorgarden 1:50

Sammanfattning av arendet

2018-11-07 gavs uppdrag av kommunstyrelsen till kommunledningskontoret att undersoka
mdjligheten att kopa Sorgarden 1:50, som lag ute till forsiljning. D& marken bestar av
produktiv jordbruksmark och det 1 dagsldget inte dr behov av exploatering av jordbruksmark,
forslds kommunstyrelsen att inte kopa marken.

Handlaggare
Tina Blomster Torbjérn Akerblad
Sambhillsutvecklare Kanslichef
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Slutredovisning VA - utokat
verksamhetsomrade Bondstorp - ID 9370

KS 2013/185
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(3 VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
= KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§34

Slutredovisning VA — utdokat verksamhetsomrade Bondstorp — ID
9370 (KS 2013/185)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige att godkénna slutredovisning av
projektet VA utdkat verksamhetsomrdde Bondstorp med ID-nummer 9370.

Sammanfattning

Léansstyrelsen gav kommunen forliggande om inrdttande av kommunalt VA-
verksamhetsomrdde med féardigstillande till den 31 december 2015. Funktionaliteten {for
avloppsforsorjning intrddde inom utsatt tidsgrans. Markintrangserséttningar utifran
genomforda forrdttningar har dragit ut pa tiden, vilket foranlett en fordrdjning av
slutredovisningen av projektet. Resultatet -61 tkr innebir ett budgetdverskridande pé drygt
1%. Projektet har varit mer betungande inom markerséttning och installation én vad som
forutsattes 1 planeringen. Ekonomienheten har granskat slutredovisningen och godként den.

Expedieras till

Tekniska namnden
Ekonomienheten

Beslutsunderlag

¢ Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-02-07
e Borttagen pa grund av personuppgifter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-07 Sida 1 av 1

Dnr KS 2013/185

Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Slutredovisning VA — utdokat verksamhetsomrade
Bondstorp — ID 9370

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
godkédnna slutredovisning av projektet VA utokat verksamhetsomrdde Bondstorp med ID-
nummer 9370.

Sammanfattning av arendet

Léansstyrelsen gav kommunen forliggande om inrdttande av kommunalt VA-
verksamhetsomrade med fardigstéllande till den 31 december 2015. Funktionaliteten for
avloppsforsorjning intradde inom utsatt tidsgréns. Markintrdngserséttningar utifran
genomforda forrdttningar har dragit ut pé tiden, vilket foranlett en fordréjning av
slutredovisningen av projektet. Resultatet -61 tkr innebar ett budgetdverskridande pa drygt
1%. Projektet har varit mer betungande inom markerséttning och installation &n vad som
forutsattes 1 planeringen. Ekonomienheten har granskat slutredovisningen och godként den.

Beslutet ska skickas till
Tekniska namnden
Fkonomienheten

Handlaggare
Tina Blomster Torbjérn Akerblad
Samhéllsutvecklare Kanslichef
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VAGGERYDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Tekniska ndamnden 2019-01-22 §012 KS 2013/185  13(17)

Sammantradesdatum: Dnr Sida:

Slutredovisning VA — utokat verksamhetsomrade
Bondstorp — ID 9370

Tekniska ndmndens beslut
Foresla Kommunfullméktige att godkdnna slutredovisning av projektet VA utokat
verksamhetsomrade Bondstorp med ID-nummer 9370.

Sammanfattning av arendet

Linsstyrelsen gav kommunen foreliggande om inrdttande av kommunalt VA-
verksamhetsomrade med fardigstdllande till den 31 december 2015. Funktionalitet
for avloppsforsorjning intradde inom utsatt tidsgrians. Markintrangsersittningar
utifran genomforda forrattningar har dragit ut pa tiden vilket foranlett en
fordrojning av slutredovisningen av projektet.

Tekniska kontoret har utifran foreldggandet byggt om ett vattenverk, en
pumpstation och VA-utbyggnad till 24 fastigheter.

Utfall
Kommunal budget 8 300 tkr
Totalkostnad 8 361 tkr
Resultat -61 tkr

Anldggningsavgifterna for utbyggnaden i Bondstorp uppgar till 1 178tkr exkl.
moms. Dessa intékter ingér inte i projektredovisningens ekonomiska utfall.

Resultatet -61 tkr innebdr ett budgetdverskridande pa drygt 1%. Projektet har varit
mer betungande inom markersittning och installation dn vad som forutsattes i
planeringen.

Beslutsunderlag

Foreldggande frdn Lénsstyrelsen om att anordna allmén vatten- och
avloppsanldggning i Bondstorp, Lénsstyrelsens beteckning 563-727-2011.
Kommunfullméktiges beslut 2013-11-25 § 114 om utokat VA-verksamhetsomride
for Bondstorp, dnr KS 2013/185.

Beslutsgang
Ordforande foreslar tekniska ndmnden att bifalla forslaget till Kommunfullméktige
om att godkdnna redovisningen, och finner det bifallet.

Protokollet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten

Teknisk chef

VA-chef

Diarium

Justering Exp Utdragsbestyrkande
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Namnforslag till det nya vard- och
omsorgsboendet i Skillingaryd med
arbetsnamn "Mejeriet”

KS 2019/042
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(3 VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
= KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§36

Namnforslag till det nya vard- och omsorgsboendet i Skillingaryd
med arbetsnamn ”Mejeriet” (KS 2019/042)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar, i enlighet med socialnimndens forslag, att Mejeriet godkdnns som
namn pa det nya vard- och omsorgsboendet i Skillingaryd.

Sammanfattning

Socialndmnden foreslar i beslut 2019-01-24, § 8 att kommunstyrelsen beslutar att Mejeriet
godkdnns som namn pa det nya véard- och omsorgsboendet 1 Skillingaryd.

I samband med att arkitekten tar fram forslag pd fasad och fasadbeklddnad av den nya
byggnaden i centrala Skillingaryd som kommer att innehalla vard- och omsorgsboende,
trygghetsboende, personalkostnader, aktiviteter och restaurang ar det av vikt om byggnadens
namn kan fa en val genomtinkt placering péa fasaden. Darfor ar det av stor vikt att namnfragan
faststélls.

Byggnaden har under framtagandets tid gétt under arbetsnamnet "Mejeriet”.

Socialforvaltningen har haft kontakt med kultur- och fritidsforvaltningen for att fa rad, de 1 sin
tur kontaktade Ostbo Historiska Sillskap och bad dem limna forslag till socialforvaltningen.

Kultur- och fritidsforvaltningen har beslutanderitt for namnséttning av nya gator, kvarter, torg
och andra allménna platser samt remissinstans vid dndringar av befintliga gatu- och
kvartersnamn.

Byggnaden ér nu placerad i kvarteret Géstgivaren. P4 platsen har ett Mejeri tidigare legat.

Ostbo Historiska sillskap har limnat forslag p4 namnet Mejeriet.

Beslutsunderlag
e Socialnamndens forslag till kommunstyrelsen 2019-01-24 § 8

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-06 Sida 1 av 1

Dnr KS 2019/042

Kommunledningskontoret
Till kommunstyrelsen

Namnforslag till det nya vard- och omsorgsboendet i
Skillingaryd med arbetsnamn ”"Mejeriet”

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen, i enlighet med socialndmndens
forslag, att Mejeriet godkdnns som namn pé det nya vard- och omsorgsboendet i Skillingaryd.

Sammanfattning av arendet
Socialndmnden foreslér i beslut 2019-01-24, § 8 att kommunstyrelsen beslutar att Mejeriet
godkédnns som namn pé det nya vard- och omsorgsboendet 1 Skillingaryd.

I samband med att arkitekten tar fram forslag pa fasad och fasadbeklddnad av den nya
byggnaden i centrala Skillingaryd som kommer att innehalla vard- och omsorgsboende,
trygghetsboende, personalkostnader, aktiviteter och restaurang &r det av vikt om byggnadens
namn kan fa en vdl genomtédnkt placering pa fasaden. Dérfor dr det av stor vikt att namnfragan
faststills.

Byggnaden har under framtagandets tid gétt under arbetsnamnet "Mejeriet”.

Socialforvaltningen har haft kontakt med kultur- och fritidsférvaltningen for att fa rad, de 1 sin
tur kontaktade Ostbo Historiska Sillskap och bad dem limna forslag till socialforvaltningen.

Kultur- och fritidsforvaltningen har beslutanderitt for namnséttning av nya gator, kvarter, torg
och andra allménna platser samt remissinstans vid dndringar av befintliga gatu- och
kvartersnamn.

Byggnaden ér nu placerad i kvarteret Géstgivaren. P4 platsen har ett Mejeri tidigare legat.
Ostbo Historiska sillskap har limnat forslag pa namnet Mejeriet.

Handlaggare

Rose-Marie Moberg Annika Hedvall
Forvaltningssekreterare Kommundirektor
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' VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
| KOMMUN
Mtesdatum

Socialndmnden - 2019-01-24 6 (11)

§8

Namnférsiag till det nya vard- och omsorgshoendet i Skillingaryd
med arbetsnamn “Mejeriet”. (SN 2019/019)

Beslut
Socialnfimnden beslutar f6resla kommunstyrelsen att Mejeriet godkiinus som namn pa det nya
vard- och omsorgsboendet i Skillingaryd.

Sammanfatining

I samband med att arkitekten tar fram frslag pé fasad och fasadbeldéidnad av den nya
byggnaden i centrala Skillingaryd som kommer att innehélla vird-och omsorgsboende,

- trygghetsboende, persenallokaler, aktiviteter och restaurang &r det av vikt om byggnadens
namn kan f en vil genomtinkt placering pé fasaden.

Darfor dr det av stor vikt att namnfrigan faststills.

Byggnaden har under framtagandets tid gtt under arbetsnamnet *Mejeriet”.

F&r att gbra en omvérldsanalys har SocialfSrvaltningen hafl kontakt med Kultur och fritids
forvaltning £or att f4 rad, de i sin tur kontaktade Ostbo Historiska Sillskap och bad dem limna
forslag till Socialforvaltningen.

Kultur och fritidsfdrvaltningen har beslutandertitt for namnséttning av nya gator, kvarter, torg
och andra allméinna platser samt remissinstans vid dndringar av befintliga gatu- och
kvartersnamn.

Byggnaden &r nu placerad i kvarteret Géstgivaren pé plats har ett Mejeri tidigare legat.

Ostbo Historiska sillskap limnar f6rslag pa namnet Mejeriet.

Beslutsunderiag
¢ §10 Sn au Namnforslag till det nya vard- och omsorgsboendet i Skillingaryd med
arbetsnamn "Mejeriet”.
¢ Fdrvaltningens féirslag till beslut
» Ostbo Historiska siillskapets yttrande

Kommumnledning gskotiorat

L2

Ank. 2019 -0 04
o &S 019/092

Justerandes sign Utd ragsbestyrkande

W gl 4015 Kmining s

Page 200 of 281

VAGGERYDS KOMMUN] -
|
i




KOMMUN 2019-01-09 Sidalavl

Dnr SN 2019/019

VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE

Socialforvaltningen
Till Socialnimnden

Namnférslag till det nya vard- och omsorgsboendet i
Skillingaryd med arbetsnamn “Mejeriet”.

Forslag till beslut
Mejeriet godkéinns som namn pa det nya vird- och omsorgsboendet i Skillingaryd.

Sammanfattning av drendet _

I samband med att arkitekten {ar fram forslag pé fasad och fasadbeklddnad av den nya
byggnaden i centrala Skillingaryd som kommer att innehlla vird-och omsorgsboende,
trygghetsboende, personallokaler, aktiviteter och restaurang it det av vikt om byggnadens
namn kan 4 en vil genomtinkt placering pé fasaden.

Dérfor dr det av stor vikt att namnfrdgan faststills.

Byggnaden har under framtagandets tid gtt under arbetsnamnet "Mejeriet”.

For aft gora en omvirldsanalys har Socialférvaltningen haft kontakt med Kultur och fritids
-forvaltning for att £3 rdd, de i sin tur kontaktade Ostbo Historiska Sillskap och bad dem limna

[Orslag till Socialférvaltningen.

Kultor och fritidstorvaliningen har beslutanderétt for namnsattning av nya gator, kvarter, torg

och andra allménna platser samt remissinstans vid &ndringar av befintliga gatu- och

kvartersnamn.

Byggnaden dr nu placerad i kvarteret Géstgivaren pé plats har ett Mejeri tidigare legat.

Ostbo Historiska séllskap limnar forslag pa namnet Mejeriet.

Beslutet ska skickas till
Klicka hiir t6r att fylla i vilka beslutet ska skickas till. Om ej aktuelil ldmnas tomt,

Handlédggare
Lotta Damberg Yvonne Frank Ljungberg
Socialchef Projektledare/administrator
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2018-12-04

Ostbo Historiska Sallskap tackar for fortroendet att f3 komma med namnfdrslag pa det nya
trygghetshoendet.

Vi har diskuterat frigan med var arbetsgrupp och styrelse och kommit fram till att Mejeriet som
redan det heter i folkmun &r vart férslag.

Mejeriet var en viktig epok i Skillingarydsbygdens historia ach &r en symbol fér den drivkraft och
foretagsamhet som finns i foreningslivet. Manga Skillingarydsbor har minnen av dess verksamhet
som fyllde en viktig samhéllsfunktion. N&r nu mejeribyggnaden revs for att limna plats &t ny viktig
verksamhet sd vore det virdefuilt att fortsiitta halla liv i minnet av den historiska verksamheten som
funnits pé platsen. Fastén det gtt ndra 50 ar sedan mejeriverksamheten upphérde, fortsatte
bygghaden hefa tiden att kallas Mejeriet.

P& varen 1936 bildades mejeriféreningen i Skillingaryd av lantbrukare fran socknarna Tofteryd, Aker
och Hagshult. Verksamheten kom senare att omfatta dven socknarna Valdshult, del av Bondstorp,
Fryele och Asenhdga. Styrelsen inférskaffade en tomt for mejeriomrade av grosshandlare David
Aronsson pa ca 4 000 kvm och anstéllde férestandaren Oscar Gustavsson, verksam frestindare for
Dalarnas MejerifGrening. Anldggningen kostade ca 250 000 kr ach styrelsen var i borgen for hela
kostnaden. | mars 1938 startade driften och redan vid férsta bokslutet kunde en amortering géras pa
20 000 kr. 1949 tillverkade mejeriet 120 000 kg ost, 140 000 kg smdr och 600 705 | mjéllc hade
forsédlts, 3 871 | tjock gréadde samt 14 000 | kaffegridde. Aven filmjblk tillverkades. Mejeriprodukterna
saldes i butiken ut mot Storgatan. Mjiiken séldes i [svikt fram till 1955 d& den bérjade forpackas i
glasflaskor.

1967 foreslogs vid foreningsmote att foreningen skulle begéra intride i Mjdlkcentralen (sedermera
Arla) och firslaget vann majoritet forst i april 1969 vilket innebar att mejeriet lades ned i oktober
samma dr. Féreningen hade dé 335 medlemmar, Férestdndaren Oscar Gustavsson gick i pension.,

| mejeribyggnaden fanns dven Bengissons livs som sdlde charkuterier dven sedan
mejeriverksamheten upphért.

Vill Ni i ndmnden ha tips p& namn pa lokaler i byggnaden, kan vi forestd Mjélkkannan, Smirkérnan,
Graddmattet, Ostkaret, Mjolkbilen och ev. Charkuteristen.

Fér styrelsens rikning

Jenny Larsen

Ordfgrande Ostbo Historiska Sallskap
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Budget och verksamhetsplan for Kommunal
utveckling for 2019

KS 2019/018
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(3 VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
= KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-02-20

§37

Budget och verksamhetsplan for Kommunal utveckling for 2019 (KS
2019/018)

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkdnner budget och verksamhetsplan 2019 for Kommunal utveckling.

Sammanfattning

Primdrkommunalt samverkansorgan beslutade 2018-12-06 att godkénna budget och
verksamhetsplan 2019 f6r Kommunal utveckling, att omformulera Kommunal utvecklings
sista strategiska mal enligt foljande; Var verksambhet ska leda till en &ndaméilsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet for kommunerna i lénet, samt att flytta detta strategiska mél sd
att det ligger overst i1 forteckningen ver

verksamhetens strategiska mél, att utveckla verksamhetens budget- och uppféljningsmodell
under varen 2019 samt att rekommendera linets kommuner att anta budget och
verksamhetsplan 2019 till beslut.

Kommundirektor Annika Hedvall foredrar darendet.

Expedieras till
Kommunal utveckling

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-02-11
e Missiv Verksamhetsplan for Kommunal utveckling
e Budget och verksamhetsplan for Kommunal utveckling 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret

VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-11 Sida 1 av 1

Dnr KS 2019/018

Till Kommunstyrelsen

Budget och verksamhetsplan for Kommunal utveckling for 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att godkdnna budget och verksamhetsplan
2019 for Kommunal utveckling.

Sammanfattning av arendet

Primarkommunalt samverkansorgan beslutade 2018-12-06 att godkédnna budget och verksamhetsplan
2019 for Kommunal utveckling, att omformulera Kommunal utvecklings sista strategiska mal enligt
foljande; Var verksamhet ska leda till en andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet for
kommunerna i ldnet, samt att flytta detta strategiska mal sé att det ligger 6verst i forteckningen Gver
verksamhetens strategiska mal, att utveckla verksamhetens budget- och uppfoljningsmodell under
véren 2019 samt att rekommendera ldnets kommuner att anta budget och verksamhetsplan 2019 till
beslut.

Arende

Kommunal utveckling d&r kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap diar kommunerna aktivt
styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnétverk och till verksamheten utldnad personal.
Verksamheten berdknas omsétta ca 52 miljoner 2018 och for 2019 &r en budget lagd motsvarande 60
miljoner kronor.

Kommunal utvecklings strategiska mal:

* Vi har ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva dgare.

* Var verksamhet kommer till reell nytta for anvéindarna.

* Vi anvinder forskning for att utveckla och forbéttra kommunernas verksamheter.
* [ véar verksamhet 4r medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla.

* Vi starker och okar kompetensen i linet.

* Vi har en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

Varje omréde eller projekt redovisas i tabellform. Tanken é&r att varje omradde gor en kort redovisning

for sina omraden varje tertial dar bade ekonomi och kvalitet f6ljs upp. Tertialrapport skrivs av
utvecklingschefen for Kommunal utveckling.

Beslutet ska skickas till
Kommunal utveckling

Handlaggare
Annika Hedvall, Kommundirektor
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N Region MISSIV RJL 2018/2303
Q¥ Jbnkdpings lan 2019-01-09

Kommunal utveckling

Kommunerna i Jonk6pings lan

Budget och verksamhetsplan for
Kommunal utveckling for 2019

Forslag till beslut

att godkinna budget och verksamhetsplan 2019 f6r Kommunal utveckling.

Bakgrund

Primidrkommunalt samverkansorgan beslutade 2018-12-06 att godkédnna budget
och verksamhetsplan 2019 for Kommunal utveckling, att omformulera Kommunal
utvecklings sista strategiska mal enligt foljande; Var verksamhet ska leda till en
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet for kommunerna i ldnet, samt att
flytta detta strategiska méal sé att det ligger dverst 1 forteckningen ver
verksamhetens strategiska mal, att utveckla verksamhetens budget- och
uppfoljningsmodell under varen 2019 samt att rekommendera ldnets kommuner
att anta budget och verksamhetsplan 2019 till beslut.

Beslutsunderlag

e Budget och verksamhetsplan 2019 for Kommunal utveckling

Ola Gotesson
Utvecklingschef
Kommunal utveckling
Region Jonkopings ldn
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Verksamhetsplan 2019
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Inledning

Kommunal utveckling d&r kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap dar kommunerna aktivt
styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnétverk och till verksamheten utlanad personal.

Verksamheten berdknas omsétta ca 52 miljoner 2018 och for 2019 &r en budget lagd motsvarande 60
miljoner kronor (se bilaga).

FoUrum &r den del av verksamheten som arbetar med kommunernas forskning och utveckling (FoU).
Verksamhet bedrivs inom socialtjénst, skola och fritidsomradet. Inom varje prioriterat omréde finns
ett antal projekt som definierats och tagits fram i lainsgemensamma chefsnitverk. Verksamheten
finansieras dels genom grundfinansiering fran kommunerna dels genom externa medel sdsom
projektmedel och statliga satsningar.

Utover FoU-verksamhet bedrivs Miljosamverkan samt Kurs och konferens som lansgemensamma
verksamheter inom Kommunal utveckling. Vi ansvarar ocksa for samordningen av personliga ombud
i ldnet samt Familjehemsresursen och Barnahus.

Kommunal utvecklings strategiska mal

e Vi har ett starkt och jaimbordigt partnerskap med aktiva dgare.

e Var verksamhet kommer till reell nytta for anviandarna.

e Vianvinder forskning for att utveckla och forbéttra kommunernas verksamheter.
e | var verksamhet 4r medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla.

e Vi stirker och dkar kompetensen i lénet.

e Vi har en dandamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

Varje omréde eller projekt redovisas i tabellform. Tanken é&r att varje omrédde gor en kort redovisning
for sina omraden varje tertial dar bade ekonomi och kvalitet f6ljs upp. Tertialrapport skrivs av
utvecklingschefen for Kommunal utveckling.

Gillande budget ar det i vissa fall svart att veta exakt hur omrédet ska se ut 2019 dé i enstaka fall detta
beror pé ansokningar som i skrivande stund inte getts besked. Som regel &r kostnaden f6r omréddena
personalkostnader och dessa uttrycks i arsarbetare (givetvis kan dven andra kostnader rymmas). En
schablon har anvénts att en heltidspersonal kostar cirka 725 000 inklusive sociala avgifter samt
Kommunal utvecklings overheadkostnader pad motsvarande 20 %.
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FoUrum social vélfard samt halso- och sjukvard

Missbruk och beroende

Tillsammans med chefsnétverket och ldnets kommuner sker under 2019 fortsatt arbete for att skapa
forutséttningar for systematisk uppfoljning inom missbruksvéarden genom 6kad anvéndning av ASI
och dess data i verksamhetsutvecklingen. Vidare sker forberedelser infor en ny ldnsgemensam
upphandling avseende HVB med det 6vergripande syftet att kommunernas erbjudna insatser ska
tillgodose malgruppens behov och ge stdrsta mdjliga nytta for medborgarna.

Fortsatta utbildningssatsningar sker utifran kommunernas behov i form av 16pande utbildningar
utifran aktuell lagstiftning och evidensbaserade metoder, forslag till introduktionspaket f6r personal,
samt planering av kompetenshdjande insatser 6ver omradesgrianserna for att stirka den interna
samsynen och samarbetet géllande unga vuxna samt familjer med missbruks- och

beroendeproblematik.

I samverkan med regionen ar fokus bland annat implementering av reviderad lansdverenskommelse,
oversyn av beroendevérden och uppstart av TNE.

Det finns en strdvan om Okat brukarinflytande inom omradet, och att ta tillvara pd medborgarnas
kunskap och erfarenheter. Detta sker genom representation fran lénets brukarrad vid chefsnétverkets
traffar och 1 arbetsgrupper kopplade till aktiviteter, men ocksa genom fortsatta brukarrevisioner i
verksamheter inom eller kopplade till missbruksvarden samt aterkoppling och anvandning av

revisionernas resultat.

Budget och finansiering: 1,6 miljoner i basfinansiering, intékter fran utbildningar och brukarrevisioner
samt delfinansiering fran dverenskommelse psykisk hélsa.

Medarbetare: 3 FoU-ledare.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Mitetal

Aktivitet

Vi har ett starkt och

Samtliga kommuner har

Niérvaro vid

Kontinuerliga traffar

Det finns en

jambordigt aktiva representanter i chefsnédtverk med chefsnétverk
partnerskap med chefsnatverk. missbruk och missbruk och beroende.
aktiva dgare. beroende.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
jambordigt stimulerar till samverkan ndjda med samverkan mellan
partnerskap med mellan lanets kommuner. Kommunal kommunerna - arlig
aktiva dgare. utvecklings bidrag | utvdrderingsenkat till
till samverkan chefsnitverk/
mellan styrgrupper eller
kommunerna. liknande pa Kommunal

utveckling.

till samverkan med

gemensam Ny ldnsgemensam
handlingsplan HVB-upphandling.
formulerad for
chefsnitverket Framtagande och
missbruk och uppfoljning av arlig
beroende. handlingsplan.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
jambordigt underléttar till samverkan med | néjda med sammanhang dir Region
partnerskap med Region Jonkdpings lan. Kommunal Jonkopings 1an blir en
aktiva dgare. utvecklings bidrag | naturlig samverkanspart

— arlig
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Region Jonkopings
lan.

Nérvaro vid
strategigrupp
psykiatri/missbruk
av bade kommun,
primérvard samt
psykiatri/beroende
vard.

utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Kontinuerlig
uppfoljning av
vardsamordnings-
drenden vid
chefsnétverkstriffar.

Samverkan med
regionen genom traffar
med strategigrupp
psykiatri/missbruk.

Folja strategigrupp
psykiatri/missbruks
handlingsplan med
gemensamma
utvecklingsomraden.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Kommunal utveckling

underléttar till samverkan med

annan aktor.

Andel mycket
nodjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkait till

annan aktor. chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vér verksamhet Systematisk uppfoljning inom | Andel genomférda | Anvanda ASI for

kommer till reell nytta | missbruksvarden. ASI av det totala | kontinuerlig och
for anvéndarna. antalet missbruks- | systematisk uppfoljning.
utredningsarenden.
Malvirde 70 %. Ta fram nyckeltal som
forberedelse for
En plan uppfoljning av TNE.
framarbetas for
uppfoljning av
TNE. Malvérde 1.
Vér verksamhet HVB inom missbruksvirden | Okad andel ifyllda | Enkiter till brukare efter
kommer till reell nytta | haller utlovad kvalitet. brukarenkater. avslutad HVB-
for anvéndarna. Malvirde 50 %. placering.
Handldggarna ska | Enkater till handlaggare

vara ndjda med
HVB-placeringar.
Mélvérde 70 %.

efter avslutad HVB-
placering.

Regelbunden
information och
aterkoppling gillande
upphandlade HVB samt
resultat av HVB-
uppf6ljning.

Page 211 of 281




Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvdandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Tva genomgéngar
genomfors arligen
i chefsnatverket.

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande p&4 Kommunal
utveckling.

Gemensam genomgang

Malvirde 2. infér kommunernas
inrapportering till 6ppna
jamforelser.

Gemensam genomgang
av kommunernas
resultat i 6ppna
jamforelser.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling sprider | Andel mycket Aterkommande punkt p
for att utveckla och kunskap om aktuell forskning. | n6jda med chefsnitverkens
forbattra Kommunal dagordningar avseende
kommunernas utvecklings bidrag | ny forskning samt
verksamheter. till att sprider omvérldsbevakning
kunskap om inom aktuellt omradet -
aktuell forskning. | arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling stddjer | Andel mycket Kommunal utveckling
for att utveckla och kommunerna i att anvénda ndjda med stodjer kommunerna
forbattra aktuell forskning for att Kommunal med implementering av
kommunernas utveckla och forbittra utvecklings stod forskningsprojekt - arlig
verksamheter. kommunens verksamheter. till anvdndning av | utvarderingsenkat till

aktuell forskning
for att utveckla
och forbéttra

chefsnatverk/

styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal

kommunens utveckling.
verksamheter.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling Andel projekt med | Uppstart av nya
for att utveckla och integrerar forskning i sin nagon typ av forskningsprojekt.
forbattra projektverksamhet. forsknings-
kommunernas basering.
verksamheter.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling Andel projekt som | Aktivt stillningstagande
medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny
erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt
kunskapskélla. forutsattning for avseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet/ erfarenhet.
inflytande.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Aktiviteter for att
medborgarnas till att synliggora ndjda med synliggora
medborgarnas erfarenheter. Kommunal medborgarnas
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erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

utvecklings bidrag
till att synliggora
medborgarnas
erfarenheter.

Naérvaro vid

erfarenheter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnitverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

chefsnitverk
missbruk och Genomfora
beroende. brukarrevisioner.
Malvérde 80 %.
Aterkoppla resultat av
brukarrevisioner till
bestillande verksamhet
samt chefsnétverk
missbruk.
Sprida modellen
brukarrevisioner inom
missbruks- och
beroendevarden samt till
verksamheter med
koppling till omrédet.
Aktiviteter som
stimulerar till
lanstackande
brukarinflytande.
Representant fran
brukarradet deltar pa
chefsnitverkets traffar.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Stodjande aktiviteter for
medborgarnas arbetet med att utveckla ndjda med utveckling av
erfarenhet en viktig kommunens verksamheter Kommunal kommunernas
kunskapskélla. med hénsyn till medborgarnas | utvecklings stod i | verksamheter - arlig
erfarenheter. arbetet med att utvarderingsenkat till
utveckla chefsnitverk/
kommunens styrgrupper eller
verksamheter med | liknande pa Kommunal
hénsyn till utveckling.
medborgarnas
erfarenheter. Aterkoppling av
brukarrevisioner samt
kompetensforstirkning
frén brukarradet i
enskilda verksamheter
utifran framkomna
behov i revisioner.
Vi stiarker och okar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Olika kompetenshojande
kompetensen i ldnet. | till 6kad kompetens i lénet. ndjda med aktiviteter - arlig
Kommunal utvarderingsenkait till
utvecklings bidrag | chefsnétverk/
till 6kad styrgrupper eller

kompetens i lénet.

liknande p4 Kommunal
utveckling.
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Omvirldsbevakning
inom missbruks- och
beroendeomréadet.

Sammanstéillande av
kommunernas behov av
kompetensutveckling.

Utbildningar utifrén
evidensbaserade
metoder, nationella
riktlinjer och aktuell
lagstiftning, samt utifrdn
kommunernas behov.

Vi starker och Okar

kompetensen i lénet.

Kommunal utveckling ger
stod 1 implementering av
aktuella metoder.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Olika metodstodjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkait till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Genomfora 4 traffar 1
ASI-metodstddjar-

nitverket.
Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansokningar.
dndamaélsenlig och externa projektmedel. projektmedel av
kostnadseffektiv sOkta
verksambhet. projektmedel.
Beviljade projekt

av sOkta projekt.
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Barn och unga

Barn- och ungaomradet &r ett relativt stort omrade dir det padgér en méngd aktiviteter. Under flera ar
har vi arbetat aktivt med frégor kring stabilitet och kompetens inom socialsekreterargruppen,
samverkansfragor samt forbéttringar for de mest utsatta barnen.

De svarigheter som funnits i att bemanna tjénster som socialsekreterare och skapa stabila
arbetsgrupper har mattats ndgot. Fler kommuner i ldnet uppger att de har en relativt stabil situation
och att det nu dr mojligt att rekrytera socialsekreterare med socionomkompetens. Arbetet inom detta
omrade fortgar, likasd samverkansarbetet. Stora satsningar gors for att utveckla lanets
ungdomsmottagningar och ett arbete inleds med att halla samman och utveckla lanets familjecentraler.
Dessutom ar forhoppningen att ytterligare forbattra samverkan for att mojliggora béttre hilsa och
utbildning till placerade barn, och andra barn med omfattande behov.

Kostnaden for 2019 beréknas till ca 8 miljoner kronor, vilket finansieras av de PRIO-pengar som
FoUrum social vélférd forfogar 6ver, samt statliga 6ronmérkta pengar och externa projektmedel.

Under 2019 berdknas ca 6 arsarbetare arbeta inom omradet.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

AKktivitet

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Samtliga kommuner har
aktiva representanter i
chefsnitverk.

Alla kommuner
ska delta vid 80 %
av traffarna.

Traffar med
chefsnitverk barn och
unga.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Samtliga kommuner har
aktiva representanter i ovriga
nétverk.

Alla kommuner
ska delta vid 75 %
av traffarna.

Niétverk for 1:e
socialsekreterare
(rattsséker handlidggning
och dokumentation).

Familjehemsnétverket.
Oppenvardsnitverket.

Ungdomsmottagnings-
nitverket.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

HVB-arbetet 1 ldnet ska vara
val forankrat 1 kommunerna.

75 % av cheferna i
chefsnitverk
upplever att de har
goda kunskaper
om
utvecklingsarbetet
med HVB-
placeringar.

Referensgrupp HVB.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Alla ldanets kommuner ska
vara aktiva i ndgon/nagra
aktiviteter inom stabilitet och
kompetens.

100 % av lénets
kommuner har
deltagare i kurser
och utbildningar
som ingar i
kompetens-
programmet.

Minst 50 % av
kommunerna

Kurser och utbildningar
inom lénets
kompetensprogram.

Arbetstyngdsmaétning,
m.fl.
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deltar i respektive
aktivitet.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Kommunerna deltar aktivt i

det strategiska och
overgripande
samverkansarbetet.

Socialtjanstens
representanter i
strategigrupp barn
och unga samt
ledningsgrupp for
ungdoms-
mottagningarna
har en nirvaro pa
minst 75 %.

Tréffar med
strategigrupp barn och
unga samt
ledningsgrupp for
ungdoms-
mottagningarna.

Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
jambordigt stimulerar samverkan mellan | ndjda med samverkan mellan
partnerskap med lanets kommuner. Kommunal kommunerna - arlig
aktiva dgare. utvecklings bidrag | utvéirderingsenkit till
till samverkan chefsnétverk/
mellan styrgrupper eller
kommunerna. liknande p4 Kommunal
utveckling.
Familjehemsresursen
och barnahus.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
jambordigt underléttar samverkan med ndjda med sammanhang dir Region
partnerskap med Region Jonkdpings lan. Kommunal Jonkdpings lén blir en
aktiva dgare. utvecklings bidrag | naturlig samverkanspart
till samverkan med | - arlig utvarderingsenkat
Region Jonkopings | till chefsnétverk/
lan. styrgrupper eller
liknande p&4 Kommunal
utveckling.
Folj utvecklingen
géllande
familjecentraler,
barnahus samt barn- och
ungdomshélsan.
Utveckla arbetet med
ungdomar med
missbruk.
Utveckla ungdoms-
mottagningarnas arbete
med psykisk ohélsa.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
jambordigt underléttar samverkan med ndjda med sammanhang for
partnerskap med annan aktor. Kommunal samverkan med andra
aktiva dgare. utvecklings bidrag | aktorer - arlig

till samverkan med
annan aktor.

utvarderingsenkait till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.
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Folj utvecklingen
géllande barnahus.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvdandarna.

Barn och unga som éar aktuella
inom flera myndigheter ska
erbjudas goda och
samordnade insatser pa kort
och lang sikt.

Cheferna i
chefsnitverket
upplever att
hjélpen till barn
och unga med
behov av insatser
fran flera olika
myndigheter har
forbattrats det
senaste aret.

Folja utvecklingen av
barnahus,
familjecentraler,
ungdomsmottagningar,
familjehemsresursen
samt barn- och
ungdomshélsan.

Utarbeta
prioriteringsordning dér
placerade eller
placeringsnéra barn och
barn med sammansatta
behov ska fa behov av
hilsa och utbildning
tillgodosedda.

Utveckla arbetet med
ungdomar med
missbruk.

Utveckla ungdoms-
mottagningarnas arbete
med psykisk ohélsa.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Deltagama i
pilotprojekt
Ungdoms-
mottagning Online
upplever att
projektet bidragit
pa ett positivt sétt
till utvecklingen i
den egna
verksamheten.

Deltagama i
familjehems-
nitverket upplever

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande p&4 Kommunal
utveckling.

Genomforande av
projektplanen for
Ungdomsmottagning
Online.

Arbete enligt framtagen
handlingsplan.

Folja statistiken dver
sammanbrott.

Kontinuerligt f6lja upp

att det uppfoljningsformular
gemensamma vid placeringar pd HVB
arbetet bidragit pd | och i konsulentstodda
ett positivt sétt till | familjehem.
utveckling i den
egna
verksamheten.

11
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Alla kommuner i
lanet ska fylla i
uppfoljnings-
enkéten vid minst
75 % av alla
utskrivningar fran

HVB och

konsulentstodda

familjehem.
Vi anvénder forskning | Kommunerna ska ta fram Kommunerna Letterbox Club.
for att utveckla och | och/eller anvianda deltar i _
forbattra evidensbaserade metoder i sitt | utvecklingen av Ingplementermg av
kommunernas arbete med barn och unga. Letterbox Club gll(r)(;\l/fEOf security och
verksamheter. Sverige. :

Antal kommuner
som arbetar med
Circle of security

och HOME.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling sprider | Andel mycket Aterkommande punkt pa
for att utveckla och | kunskap om aktuell forskning. | ndjda med chefsnitverkens
forbattra Kommunal dagordningar avseende
kommunernas utvecklings bidrag | ny forskning samt
verksamheter. till att sprida omvirldsbevakning
kunskap om . inom aktuellt omradet -
aktuell forskning. arlig utvédrderingsenkat
D till chefsnétverk/
eltagarna

upplever att de fatt
del av aktuell
forskning som kan

styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal

utveckling.

hjdlpa Qem ! Forskarfrukostar,
utvecklingen av .
den egna temadag tillsammans
verksamheten. med hogskolan och
omvérldsbevakning.
Delta i Allmédnna
barnhusets projekt for
att utveckla stod och
behandling for barn som
utsatts for vald,
misshandel och sexuella
overgrepp samt for barn
som bevittnat vald.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Kommunal utveckling
for att utveckla och kommunerna i att anvinda ndjda med stodjer kommunerna
forbattra aktuell forskning for att Kommunal med implementering av
kommunernas utveckla och forbittra qtvecklings _Stéd forskningsprojekt - arlig
verksamheter. kommunens verksamheter. till anvandning av | vz deringsenkat till

aktuell forskning
for att utveckla
och forbattra
kommunens
verksamheter.

chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
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Deltagare upplever

Implementering av

att FoUrum HOME och Sexit.
fungerar som ett
stod for att
implementera
evidensbaserade
metoder och
arbetssitt i den
egna
verksamheten.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling Andel projekt med | Uppstart av nya
for att utveckla och integrerar forskning i sin nigon typ av forskningsprojekt.
forbattra projektverksamhet. forsknings- . .
KOMMUNErnas basering. RA&d och service.
verksamheter. Letterbox Club.
Placerade barns
fordldrar.
I véar verksambhet ér Kommunal utveckling Andel projekt som | Aktivt stdllningstagande
medborgarnas integrerar medborgarens pa ndgon nivd vid varje ny
erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt
kunskapskalla. forutsattning for | gyseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet/ erfarenhet.
inflytande.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Aktiviteter for att
medborgarnas till att synliggora ndjda med synliggora
erfarenhet en viktig medborgarnas erfarenheter. Kommunal medborgarnas
kunskapskalla. utvecklings bidrag | erfarenheter - drlig
till att synliggdra utvarderingsenkait till
medborgamnas chefsnitverk/
erfarenheter.
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
I véar verksambhet ér Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Stddjande aktiviteter for
medborgarnas arbetet med att utveckla ndjda med utveckling av
erfarenhet en viktig kommunens verksamheter Kommunal kommunernas
kunskapskalla. med hinsyn till medborgarnas | utvecklings stéd i | yerksamheter - arlig

erfarenheter.

arbetet med att
utveckla
kommunens
verksamheter med
hénsyn till
medborgarnas
erfarenheter.

Anvéndarna av
Visternorrlands-
modellen upplever
att den bidragit till
att tillgodogora sig
barn och ungas

utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Implementering av
Visternorrlands-
modellen.

Spridning och
implementering av
framtagna forslag.
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kunskaper om
socialtjansten.

Andel kommuner
som utvecklat sitt
arbetssatt utifran
framtagna forslag
fran
brukarrevisionens
arbetsgrupper.

Deltagande
kommuner i
forskningsprojekt
om stdd till
placerade barns
foréldrar upplever
att det bidragit till
okade kunskaper
om hur
malgruppen bor
motas och stodjas.

Deltagande i
forskningsprojekt.

Vi1 stiarker och 6kar

Dokumentationsprojektet har

De kommuner som

Arbete enligt framtagen

kompetensen i ldnet. | pé ett positivt sétt bidragit till | fortsétter att arbeta | implementeringsplan.
6kad kompetens i ldnet. enligt
dokumentations-
projektet anser att
projektet bidragit
pa ett positivt sétt
till den egna
kompetens-
/professions-
utvecklingen.
Vi stirker och okar Kommunal utveckling bidrar | Deltagarna i det | Kompetensutvecklings-
kompetensen i ldnet. | till 6kad kompetens i ldnet. gemensamma program for
arbetet upplever att | 6ppenvarden.
den egna
kompetens- Kompetensplan {for
/professions- ungdomsmottagningar.
utvecklingen
stérks. Tréffar och gemensamt
arbete i
Deltagarna Oppenvardsnatverket.

upplever att den
egna verksamheten
utvecklats med

Tréaffar och gemensamt
arbete 1

hjélp av det familjehemsnitverket,
gemensamma referensgrupp HVB.
arbetet i
Oppenvards- Uppf6ljning av HVB-
nétverket. vérd och konsulentstodd

familjehemsvérd.
Deltagande
kommuner ska
folja upp

14
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anviandningen av
metoden Circle of
security.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lénet.

Arbete med systematisk
uppfoljning i
Oppenvarden.
Metodutveckling for att
kunna méta behovet hos
placeringsnéra barn och
unga.

Fortsatt implementering
av Circle of security.

Olika kompetenshdjande
aktiviteter - arlig
utvirderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Delta i Allminna
barnhusets projekt for
att utveckla stod och
behandling for barn som
utsatts for vald,
misshandel och sexuella
overgrepp samt for barn
som bevittnat vald.

Vi stiarker och okar
kompetensen i ldnet.

Oka forutsittningarna for en
minskad personalomséittning
samt stirka stabilitet och
kompetensen i
organisationerna.

90 % av deltagare i
utbildningar under
aret upplever att
dessa bidragit pa
ett positivt sitt till
den egna
kompetens-
/professions-
utvecklingen.

Introduktionsprogram
for arbetsledare.

Kompetensprogam for
Oppenvarden.

Underlitta for de
socialsekreterare som
saknar
socionomkompetens att

75 % av cheferna | fa behorighet.
som genomfort
arbetstyngds- Utbildningar i
métning upplever | kompetensprogram for
att det bidragit socialsekreterare.
positivt till
utveckling i den Stddja kommunernas
egna anvindande av
verksamheten. arbetstyngdsmaétning
som en del i

Deltagare 1 arbetet | arbetsmiljoarbetet.
med processkartor
avseende Utveckling av
myndighets- processkartor.
utévning upplever
att dessa bidragit
pa ett positivt satt
till verksamhetens

15
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kompetens-

utveckling.
Vi stiarker och okar Kommunal utveckling ger Andel mycket Olika metodstodjande
kompetensen i ldnet. | stdd i implementering av ndjda med aktiviteter - arlig
aktuella metoder. Kommunal utvarderingsenkait till

utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Antal kommuner
som arbetar med
Circle of security

chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Utbildningssatsning och
implementering av

och HOME. Circle of security och
HOME.

Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansokningar.
dndamalsenlig och externa projektmedel. projektmedel av
kostnadseffektiv sokta
verksambhet. projektmedel.

Beviljade projekt

av sOkta projekt.

16
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Psykiatri

Aven under 2019 kommer den roda triden i allt arbete inom psykiatriomradet att vara &terhimtning
och co-production. Som ett led i att integrera medborgarnas erfarenheter och utveckla kommunens
verksamheter med hénsyn till medborgarnas erfarenheter fortsitter arbetet med peer (person med egen
erfarenhet som resurs) och peer support. Merparten av arbetet sker tillsammans med Region
Jonkopings lans psykiatriverksamheter. Implementering av nya nationella riktlinjer och vard- och
insatsprogram inom psykiatriomradet kommer att fortsdtta under hela aret for att stérka och dka
kompetensen. Detta arbete gors delvis gemensamt av kommuner och landsting 1 Jonkoping, Kalmar
och Ostergétlands lin. Kommunernas satsning pa att folja upp och utveckla boendestddet fortgar

under éaret.

Budget och finansiering: 6 miljoner i statliga stimulansmedel.

Medarbetare: 6,5 arsarbetare.

Kommentar: Néagra tjanster samfinansieras med andra verksamheter i Region Jonkopings 14n. Vissa
medel forlaggs till angransande omraden inom Kommunal utveckling som omfattas av den statliga
satsningen ”Overenskommelsen om psykisk hilsa”.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Mitetal

Aktivitet

V1 har ett starkt och

Samtliga kommuner ar aktiva

Niérvaro vid

6-8 moten med

Representation vid
minst tva
lansnatverkstraffar
per termin..

jambordigt 1 chefsnitverk. chefsnatverk lansnétverk psykiatri.
partnerskap med psykiatri.
aktiva dgare.
Malvirde 80 % av
kommunerna
deltar vid
chefsndtverkets
moten.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
Jjambordigt stimulerar samverkan mellan | ndjda med samverkan mellan
partnerskap med lanets kommuner. Kommunal kommunerna - arlig
aktiva dgare. utvecklings bidrag | utvéirderingsenkdt till
till samverkan chefsnitverk/
mellan styrgrupper eller
kommunerna. liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
jambordigt underlittar samverkan med ndjda med sammanhang dir Region
parjmerskap med Region Jonkdpings lan. Kommunal Jonkopings lén blir en
aktiva dgare. utvecklings bidrag |naturlig samverkanspart
till samverkan med | - arlig utvarderings-
Region Jonkopings | enkdt till chefsndtverk/
lan. styrgrupper eller

liknande p4 Kommunal
utveckling.

Framtagande och
uppfoljning av
overenskommelser och
handlingsplaner inom
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ledningssystemet i
samverkan.

Representanter fran
regionens
psykiatriverksamheter
deltar i lansnitverk
psykiatris méten.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Kommunal utveckling

underléttar till samverkan med

annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Kontinuerliga traffar
med regionala och
nationella nitverk.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anviandarna.

IPS anvinds som metod inom

kommunernas
psykiatriverksamheter.

Kommuner som
anvander IPS.

Malvéarde 6 av 13
kommuner.

Kommuner som
anvander IPS nar
74 poéng pa
programtrohets-
skalan.

Handledning till
kommuner som
anvander IPS.

Stod till implementering
till kommuner som dnnu
inte borjat anvianda IPS.

Inférandet av
programtrohetsskalan
for IPS och SE
verksamheter.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvindarna.

Integrerade arbetsformer
anvénds som metod i
psykiatrins verksamheter.

Antal kommuner
som har tillgdng
till verksamhet
som anvéinder
RACT.

Verksamheter med
RACT anvénder
metodens
programtrohets-
skala.

Implementeringsarbete
genom ldnsnétverk
psykiatri och
chefsnitverk missbruk
samt strategigrupp
psykiatri/missbruk.

Hogskoleutbildning i
metoden forlagd till
lénet.

Utbildning av chefer i
RACT f{or att innefatta
programtrohetsskala i
verksamhetsuppfoljning.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Forbattrad somatisk hélsa for

gruppen med psykiska
funktionsnedsittningar.

Antal kommuner
som paborjar
implementering.

Stdd till kommuner och
Region Jonkopings 1dn
att infora arbetsséttet pa
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fler platser dn
pilotkommunen.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvindarna.

Suicidprevention.

Antal suicid och
suicidforsok i
Jonkdpings lan
over tid.

Antal kommuner
med lokala
handlingsplaner
for
suicidprevention
pa kommunal niva.

Genomfora utbildningar
i suicidpreventiva
metoder for personal i
malgruppen.

Larmplan for
Réddningstjénst, polis
och ambulans.

Stod till framtagande av
lokala handlingsplaner.

Var verksamhet Personer med boendestdd ska | Resultat fran Ta reda pa hur brukarna
kommer till reell nytta | uppleva att det stod de far, nationell upplever boendestddet
for anvéndarna. stimmer 6verens med det brukarenkit. samt vilken upplevd
overenskomna syftet. livskvalitet och
sjdlvstindighet de har.
Vér verksamhet Synliggora och Mitetal Utbildning av personal
kommer till reell nytta | uppmérksamma psykisk formulerade med | genom Psyk E Senior.

for anvandarna.

ohélsa hos aldre.

chefsnatverk dldre.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvdandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvédrderingsenkat

den egna till chefsnatverk/
verksamheten. styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling sprider | Andel mycket Aterkommande punkt p&
for att utveckla och kunskap om aktuell forskning. | néjda med chefsnitverkens
forbattra Kommunal dagordningar avseende
kommunernas utvecklings bidrag | ny forskning samt
verksambheter. till att sprider omvirldsbevakning
kunskap om inom aktuellt omradet -
aktuell forskning. | éarlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling stddjer | Andel mycket Kommunal utveckling
for att utveckla och kommunerna i att anvénda ndjda med stodjer kommunerna
forbattra aktuell forskning for att Kommunal med implementering av

kommunernas
verksamheter.

utveckla och forbéttra
kommunens verksambheter.

utvecklings stod
till anvindning av
aktuell forskning
for att utveckla

forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/

styrgrupper eller
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och forbéttra

liknande p4 Kommunal

kommunens utveckling.
verksamheter. )
Deltagande i
framtagande av VIP
(vard- och
insatsprogrammet)
nationella riktlinjer.
Deltagande i revidering
av nationella riktlinjer.
Uppf6ljning av behov i
lanets kommuner.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling Andel projekt med | Uppstart av nya
for att utveckla och integrerar forskning i sin nagon typ av forskningsprojekt.
forbattra projektverksamhet. forsknings- . )
kommunernas basering. Omvérldsbevakning.
g
verksamheter. Utbyte med universitet
och hogskolor rorande
utbildning, utveckling
och forskning.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling Andel projekt som | Aktivt stillningstagande
medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny
erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt
kunskapskélla. forutséttning for | avseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet/ erfarenhet.
inflytande. .
Information till brukare,
Antal genomforda | personal och politiker
brukarstyrda om resultatet av
brukarrevisioner | gemensamma
genomforda av satsningar.
Kommunal .
utveckling. Dialog oc'h . )
kunskapsinhdmtning

Antal genomforda
utbildningar till
brukarrevisorer
inom omréde
psykiatri.

Tva brukar-
representanter
deltar vid varje
mote med
lansnétverk
psykiatri.

Antal tillfallen dar
FoU-ledare
deltagit vid

frén personal och
brukare sker
kontinuerligt.

Planering och
genomforande av
brukarstyrda
brukarrevisioner.

Genomfora utbildning
av brukarrevisorer.

Brukarrepresentanter
deltar vid varje mote
med lansnétverk
psykiatri.
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inflytanderadets FoU-ledare deltar vid
traffar. inflytanderadets tréaffar.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Aktiviteter for att
medborgarnas till att synliggora ndjda med synliggora
erfarenhet en viktig medborgarnas erfarenheter. Kommunal medborgarnas
kunskapskélla. utvecklings bidrag | erfarenheter - arlig
till att synliggéra | utvéirderingsenkdt till
medborgarnas chefsnatverk/
erfarenheter. styrgrupper eller
. liknande pa Kommunal
Genomfort . .. |utveckling.
Inflytanderad infor

varje lansnétverk
psykiatris mote.

Bjuda in Inflytanderadet
infor varje mote med
lansnétverk psykiatri.

I var verksambhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling stodjer
arbetet med att utveckla
kommunens verksamheter
med hénsyn till medborgarnas
erfarenheter.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
arbetet med att
utveckla
kommunens
verksamheter med
hansyn till
medborgarnas
erfarenheter.

Stodjande aktiviteter for
utveckling av
kommunernas
verksamheter - arlig
utvarderingsenkait till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Inventering av gruppen
personer med psykisk
funktionsnedséittning
enligt Socialstyrelsens
modell.

Implementering av
MISU inom
socialpsykiatrin.

I var verksambhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskélla.

Kommunal utveckling stodjer
arbetet med att utveckla
kommunens verksamheter
med hénsyn till medborgarnas
erfarenheter.

Antal genomforda
utbildningar i
aterhdmtnings-
inriktat arbetssétt.

Erbjuda och genomfora
utbildningar 1
aterhdmtningsinriktat
arbetssitt.

Vi starker och Okar

kompetensen i ldnet.

Kommunal utveckling bidrar
till 6kad kompetens i lanet.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lénet.

Utbildningar i MI
och ESL har
genomforts i lanet
under aret.

Olika kompetenshojande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkait till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Plan f6r forvaltning av
utbildningskoncept.
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Aterkommande
utbildningar prioriterade
av lansnétverk psykiatri.

Lénet har
metodstddjare/utbildare
inom aterkommande

metodutbildningar.
Vi stirker och okar Kommunal utveckling ger Andel mycket Olika metodstodjande
kompetensen i ldnet. | stdd i implementering av ndjda med aktiviteter - arlig
aktuella metoder. Kommunal utvirderingsenkat till

utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Antal kommuner
som paborjat
utbildning med
Psyk-E senior.

chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Ink&p och utbildning
Psyk-E senior.

Kartldggning av

Uppstart av mojligheter angaende
”Recovery lokaler, organisation,
college”. resurser som personal
och peers samt ekonomi.
Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansokningar.
dndamaélsenlig och externa projektmedel. projektmedel av
kostnadseffektiv sokta
verksambhet. projektmedel.
Beviljade projekt
av sOkta projekt.
22
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Aldre

Satsningen inom &ldreomrédet gors i samverkan mellan ldnets kommuner och med regionen. Syftet dr
att skapa forutsittningar for ett aktivt liv oavsett funktionsniva samt en trygghet i att vard och
omsorgsinsatser ges baserat pa behov for personer over 65 ar. Kommunerna bedriver sitt
gemensamma arbete via olika ndtverk. Ledningssystemet i samverkan beskriver hur samarbetet gors

mellan huvudmaénnen.

Satsningen bygger pa tva strategiska omraden:

Forebyggande och hilsofrdmjande insatser for att stodja och medverka till att fler friska ar laggs till

livet genom att:

e Bibehélla hélsan genom frimjande och forebyggande arbete
e Engagera civilsamhillet och idéburna organisationer
o Uppmirksamma och férebygga véld i néra relationer samt stddja anhdrigstod

Vérd - och omsorgsinsatser sdsom:

e Skapa trygg, siker och sammanhallen vard och omsorg
o Genomfora samordnad individuell plan (SIP)
e Erbjuda god vard och omsorg vid demenssjukdom, god rehabilitering efter stroke samt god

véard 1 livets slut

o Fokusera pa och utveckla omradet psykisk ohdlsa och missbruk
e God likemedelsanvidndning

Budget och finansiering: Grundfinansiering enligt beslut fran socialcheferna.

Medarbetare: 1,75 arsarbetare

Strategiskt mal Mal pa omradesniva Mitetal Aktivitet
Vi har ett starkt och | Samtliga kommuner har Narvaro vid Utvecklingsarbete
jambordigt aktiva representanter i chefsnatverk dldre, | genom nétverkstraffar.
partnerskap med chefsnitverk. MAS/MAR,
aktiva dgare. utvecklingsledare,

HS-chefer.
Vi har ett starkt och | Deltagarna i arbetsgrupperna | Deltagarna i Styrgruppsméten,
jambordigt har en positiv upplevelse av | arbetsgruppens kommunsamarbete.
partnerskap med arbetet som sker inom totala upplevelse
aktiva dgare. projektet IBIC. av projektet IBIC.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Deltagare i de olika
lansarbetsgrupperna har en
positiv upplevelse.

Deltagarna har en
positiv upplevelse
av lansarbets-

gruppernas arbete.

Léansarbetsgrupper enligt
uppdrag fran
Strategigrupp dldre.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Kommunal utveckling
stimulerar samverkan mellan
lanets kommuner.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan
mellan
kommunerna.

Skapa sammanhang for
samverkan mellan
kommunerna -

arlig utvédrderingsenkat
till chefsnatverk/

styrgrupper eller
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liknande p4 Kommunal
utveckling.

Utvecklingsarbete
genom nétverkstraffar.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Kommunal utveckling
underlattar samverkan med
Region Jonkdpings lan.

Andel mycket
nodjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
Region Jonkopings
lan.

Vid behov skapa
sammanhang déir Region
Jonkdpings lén blir en
naturlig samverkanspart
- arlig utvérderingsenkdét
till chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Strategigrupp dldre
inréttar
lansarbetsgrupper med
tydlig uppdrags-
beskrivning inom
foljande omréden;
demens, palliativ vard,
god rehab vid stroke,
psykiatri, trygg och
sdker vard,
forebyggande och
frimjande insatser.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Kommunal utveckling
underléttar samverkan med
annan aktor.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till samverkan med
annan aktor.

Vid behov skapa
sammanhang for
samverkan med andra
aktorer - arlig
utvarderingsenkait till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Samverkan med
laroséten, ldnsstyrelsen,
Socialstyrelsen och
SKL.

I var verksambhet &r
medborgarnas
erfarenhet en viktig
kunskapskalla.

Kommunal utveckling
integrerar medborgarens
erfarenhet i verksamheten.

Andel projekt som
pa nagon niva
skapar
forutséttning for
medborgares
delaktighet/
inflytande.

Aktivt stillningstagande
vid varje ny aktivitet/
projekt avseende
integrering av med-
borgarens erfarenhet.
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I véar verksambhet ér Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Aktiviteter for att
medborgarnas till att synliggora nodjda med synliggora medborg-
erfarenhet en viktig medborgarnas erfarenheter. Kommunal arnas erfarenheter - arlig
kunskapskalla. utvecklings bidrag | utvdrderingsenkat till
till att synliggéra | chefsndtverk/
medborgarnas styrgrupper eller
erfarenheter. liknande pa Kommunal
utveckling.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Stodjande aktiviteter for
medborgarnas arbetet med att utveckla ndjda med utveckling av
erfarenhet en viktig kommunernas verksamheter | Kommunal kommunernas verksam-
kunskapskilla. med hinsyn till medborgarnas | utvecklings stéd i | heter — arlig
erfarenheter. arbetet med att utvarderingsenkait till
utveckla chefsnétverk/
kommunernas styrgrupper eller
verksamheter med | liknande pa Kommunal
hénsyn till utveckling.
medborgarnas . o
erfarenheter. Traffgr mpd idéburna
organisationer.
Vér verksamhet Léansarbetsgrupp ”demens”. Okad Stod i utvecklings- och
kommer till reell nytta tackningsgrad i implementeringsarbetet
for anvéndarna. relevanta register. | av lokala riktlinjer.
God kvalitet 1

arbetet med
personer med

demenssjukdom.
Vér verksamhet Linsarbetsgrupp ”Aldres Okad Stod for genomférande
kommer till reell nytta | psykiska hélsa/ohilsa”. tackningsgrad i av utbildningsinsatser

for anvindarna.

relevanta register.

med Psyk e-Senior.

Okad kunskap Forankring i
inom omradet chefnétverk,
(kartldggning). medarbetare inom
omradet pd Kommunal
utveckling och idéburna
organisationer.
Vér verksamhet Lansarbetsgrupp ”God Okad Utveckla och
kommer till reell nytta | palliativ vard”. tackningsgrad i implementera palliativ
for anvdndarna. palliativregistret. | vard enligt beslut fran
. PKS och nimnden
Okad kunskap folkhilsa och sjukvard.

inom omradet.

Stod for genomforande
av utbildningsinsatser.

Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvdandarna.

Trygg, sdker och
sammanhallen vard och
omsorg.

Andel n6jda med
Kommunal
utvecklings bidrag
i utvecklingsarbete

Folja samverkans-
processen vid
utskrivning.
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och resultat-

Utbilda i anvindandet

uppfoljning. av SIP.
Stod i utvecklingsarbetet
med nytt
verksamhetssystem.
Var verksamhet God rehabilitering vid stroke. | Andel ndjda med | Stod i implementering
kommer till reell nytta Kommunal av nya riktlinjer.
for anvdndarna. utvecklings bidrag o .
; Stod for genomforande
utvecklingsarbete, av 1.<orn.pete.nsh0] ande
g utbildningsinsatser.
uppfoljning och
resultat.
Var verksamhet Kommunal utveckling Andel mycket Aktiviteter for att stodja
kommer till reell nytta | fungerar som ett stod for ndjda med lanets kommuner i
for anvandarna. utveckling av den egna Kommunal arbetet med att utveckla

verksamheten.

utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Vi stirker och okar
kompetensen i ldnet.

Projektdeltagare upplever att
projektet IBIC bidragit pé ett
positivt sétt till den egna
kompetens- och
professionsutvecklingen.

Deltagare upplever
att IBIC bidragit
pa ett positivt satt
till den egna
kompetens-/

Utbildningar och
workshops.

Samarbete mellan och
over kommungrénser.

professions-
utvecklingen.
Vi stiarker och okar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Olika kompetenshojande
kompetensen i ldnet. | till 6kad kompetens i linet. ndjda med aktiviteter - arlig
Kommunal utvarderingsenkat till
utvecklings bidrag | chefsnétverk/
till 6kad styrgrupper eller

kompetens i linet.

liknande p4 Kommunal
utveckling.

Deltagarna
upplever okad Nétverkstraffar inom
kompetens inom | olika omraden.
ramen for .
N Kunskapsseminarium
lansarbets-
och/eller workshop,
gruppernas .
under perioden.
uppdrag.
Vi stirker och 0kar Kommunal utveckling ger Andel mycket Olika metodstodjande
kompetensen i ldnet. | stod i implementering av nojda med aktiviteter - &rlig
aktuella metoder. Kommunal utvarderingsenkat till

utvecklings stod i

chefsnétverk/
styrgrupper eller
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implementering av
aktuella metoder.

Antal kommuner
som paborjat
utbildning med
Psyk-E senior.

Antal kommuner
som arbetar enligt

liknande p4 Kommunal
utveckling.

Stod for genomforande
av utbildningsinsatser
med Psyk e-Senior.

Ink6p och utbildning
Psyk-E senior.

4 . Stod for
e nationella oo
e s . utbildningsinsatser.
riktlinjerna inom
strategiska
omréden.
Fler omraden ska
in har
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling sprider | Andel mycket Aterkommande punkt pa
for att utveckla och | kunskap om aktuell forskning. | ndjda med chefsnitverkens
forbattra Kommunal dagordningar avseende
kommunernas utvecklings bidrag | ny forskning samt
verksambheter. till att sprida omvirldsbevakning
kunskap om inom aktuellt omradet -
aktuell forskning. | arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
Planering och uppstart
av ett forskningsprojekt.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Kommunal utveckling
for att utveckla och kommunerna i att anvénda nodjda med stodjer kommunerna
forbéttra aktuell forskning for att Kommunal med implementering av

kommunernas
verksamheter.

utveckla och forbéttra sina
verksamheter.

utvecklings stod
till anvindning av
aktuell forskning
for att utveckla
och forbattra

forskningsprojekt - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/

styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal

kommunernas utveckling.
verksamheter.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling Andel projekt med | Uppstart av nya
for att utveckla och integrerar forskning i sin nagon typ av forskningsprojekt.
forbéttra proj ektverksamhet. fOI'SkIliIlgS—
kommunernas basering.
verksamheter.
Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansdkningar.
dndamalsenlig och externa projektmedel. projektmedel av
kostnadseffektiv sokta
verksambhet. projektmedel.
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Beviljade projekt
av sOkta projekt.
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Arbete och delaktighet

Utvecklingsarbetet inom omrédet fortsatter att bedrivas utifrén verksamhetsplaner som tagits fram av
chefsnétverken inom forsorjningsstod respektive arbetsmarknad. Huvudfokus fortsétter att 4ven under
2019 vara arbetet med att bryta det l&ngvariga bistindsmottagandet och att stodja ménniskors vig fran
utanforskap tillbaka till deltagande i samhaéllslivet och egen forsorjning. Ett sarskilt fokus riktas dven
mot malgruppen personer med komplex problematik som stér langt ifran arbetsmarknaden samt

nyanlénda.

Genomforandet av en brukarstyrd revision inom forsorjningsstod kommer att 1agga sérskild vikt vid
det strategiska malet om att anvdnda medborgaren som kunskapskélla for att utveckla kommunernas

verksamheter.

De 6vergripande omrddesmalen nds genom ett antal aktiviteter som chefsnétverken och FoU-ledare
tillsammans har tagit fram. Aktiviteterna utgar till stor del ifrén befintlig forskning och sker i
samverkan med flera olika aktorer, bland annat fortsétter ett ndra samarbete med SKL och
Socialstyrelsen kring utvecklingsarbete inom forsorjningsstod.

Inom arbetsmarknadsomradet fortsétter det sedan sedan manga ar ndra samarbetet med
samordningsforbunden kring arbetsmetoderna SE och IPS, bland annat i form av lansgemensamma
programtrohetsmétningar. Arbetet kring valdsutsatta och jamstélldhetsfragor fordjupas under éret,
dels i samarbete med Socialstyrelsen.

Budget och finansiering: kostnaden for 2019 beréknas till ca 700 000 kronor, vilket finansieras av
kommunernas grundfinansiering for social vilférd.

Medarbetare: 3 FoU-ledare delar pa omradet pa totalt 110% av en arsarbetstid.

Metodstddjare for MIX utgor 1,0 arsarbetstid via tjanstekdp fran Jonkdpings kommun och finansieras
genom sju av kommunerna (Jonkoping, Vetlanda, Eksjo, Trands, Vaggeryd, Néssjo och Aneby).

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

AKktivitet

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Samtliga tretton kommuner
har aktiva representanter i
chefsnitverk.

Niérvaro vid
chefsnatverket for
forsorjningsstod.

Niérvaro vid
chefsnatverket for

Genomfora chefsnitverk
kontinuerligt for
forsorjningsstods-
enheterna.

Genomfora chefsnitverk

arbetsmarknads- | kontinuerligt for
enheterna. arbetsmarknads-
enheterna.
Vi har ett starkt och | Deltagare i chefsnédtverk och | Andel deltagarei | Staende punkt vid
jambordigt lansgemensam MIX-grupp MIX-gruppen som | chefsnétverk samt
partnerskap med upplever att samverkan ar nojda med uppfoljning via den
aktiva dgare. mellan enheter underléttas samverkan. arliga
genom metoden. . utvarderingsenkédten.
Arenden
handlaggs enligt | Ldnsgemensam
metoden (MIX). metodstodjare (MIX).
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
jambordigt stimulerar samverkan mellan | ndjda med samverkan mellan
partnerskap med lanets kommuner. Kommunal kommunerna - arlig
aktiva dgare. utvecklings bidrag | utvéirderingsenkdt till
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till samverkan chefsnitverk/styrgruppe
mellan r eller liknande pa
kommunerna. Kommunal utveckling.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
jambordigt underldttar samverkan med ndjda med sammanhang déir Region
partnerskap med Region Jonkopings lén. Kommunal Jonkdpings lén blir en
aktiva dgare. utvecklings bidrag | naturlig samverkanspart
till samverkan med | - arlig utvarderingsenkat
Region Jonkopings | till chefsnatverk/
lan. styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
jambordigt underléttar samverkan med ndjda med sammanhang for
partnerskap med annan aktor. Kommunal samverkan med andra
aktiva dgare. utvecklings bidrag | aktorer - arlig

till samverkan med

utvarderingsenkait till

annan aktor. chefsnitverk/
. styrgrupper eller
GenomfSra liknande pa Kommunal
uPp,drags_ ) utveckling.
utbildning enligt
plan inom Uppdragsutbildning i
forsorjningsstdd. | ekonomiskt bistand och
vald i néra relationer,
7,5 hp i samarbete och
Linnéuniversitetet.
Vér verksamhet Delta i det nationella Antal traffar FoU-ledare ingér i
kommer till reell nytta | utvecklingsarbetet kring MIX | utifran nationell grupp for
for anvidndarna. sa att ny kunskap kring utvecklingsarbetet | vidareutveckling av

metoden nar lanets MIX-
kommuner.

kring metoden
MIX.

MIX.

Var verksamhet

Att personalgrupperna nar

Férre rekryteringar

Inspirera Mera-dagen

kommer till reell nytta | mindre omséttning och en jamfort med (forsorjningsstod).
for anviandarna. hogre kompetens och foregdende &r L
e he Arbetsledarutbildning
stabilitet. utifran okad
kontinuitet (arbetsmarknads-
’ enheterna).

Vér verksamhet Flera kommuner har som foljd | Antal nya Upphandling med
kommer till reell nytta | av projektet borjat stilla arbetstillfdllen per |sociala krav genomfors i
for anvidndarna. sociala krav vid deltagande lanets kommuner.

upphandlingar som ett
arbetsmarknadsverktyg.

kommun som ar
ett resultat av att
sociala krav har
stallts vid
upphandlingar.
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Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anviandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Skapa nya omraden att
arbeta med
lansgemensamt. Forma

arbetsgrupper utifran
behoven som
identifieras.
Vi anvénder forskning | Samarbete med Antal genomforda | Genomfora
for att utveckla och samordningsforbunden och aktiviteter. lansgemensam
forbattra forskare inom omradet. programtrohetsmatning
kommunernas (SE/IPS).
verksamheter.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling sprider | Andel mycket Aterkommande punkt p
for att utveckla och kunskap om aktuell forskning. | n6jda med chefsnitverkens
forbattra Kommunal dagordningar avseende
kommunernas utvecklings bidrag | ny forskning samt
verksambheter. till att sprida omvirldsbevakning
kunskap om inom aktuellt omradet -
aktuell forskning. | érlig utvarderingsenkat
till chefsnitverk/
Antalet
. styrgrupper eller
gen.OI'nforda liknande p&4 Kommunal
aktiviteter med -
o utveckling.
forskningsinslag.
Inspirera Mera-dagen.
Antal
forskarméten med | Utbildningar och
Jonkoping temadagar efter behov
University. och efterfragan fran
personal och chefer.
Anordna forskartraffar,
1-2 ggr/ér.
Knyta kontakt med
forskare vid JU som har
arbetsmarknad,
sociockonomi eller
integration som falt.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Kommunal utveckling
for att utveckla och kommunerna i att anvénda ndjda med stodjer kommunerna
forbattra aktuell forskning for att Kommunal med implementering av

utvecklings stod

forskningsprojekt - arlig
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kommunernas
verksamheter.

utveckla och forbéttra
kommunens verksamheter.

till anvéndning av
aktuell forskning
for att utveckla
och forbéttra

utvarderingsenkait till
chefsnétverk/

styrgrupper eller
liknande pa Kommunal

kommunens utveckling.
verksambheter.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling Andel projekt med | Uppstart av nya
for att utveckla och integrerar forskning i sin nagon typ av forskningsprojekt.
forbattra projektverksamhet. forsknings-
kommunernas basering.
verksambheter.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling Andel projekt som | Aktivt stillningstagande
medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny
erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt
kunskapskaélla. forutsattning for avseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet/ erfarenhet.
inflytande.
I var verksamhet ar Resultat av brukarrevision Klienterna Brukarrevision i ldnets
medborgarnas anvénds for att forbittra upplever bittre alla kommuner
erfarenhet en viktig verksamheterna. delaktighet och (forsorjningsstod).
kunskapskalla. inflytande under
sin tid pa
forsorjningsstod.
I var verksamhet ar Klienter vars ansokan Klienterna Brukarenkait.
medborgarnas handlaggs enligt metoden upplever béttre
erfarenhet en viktig MIX ska uppleva bittre samordning, Fokusgrupper.
kunskapskalla. samordning, kvalitet och kvalitet och
effektivitet &n tidigare. effektivitet.
I var verksambhet &r Bistd kommunerna vid SKL:s | Antal kommuner | Resultatseminarium.
medborgarnas brukarenkit pa som genomfor
erfarenhet en viktig forsorjningsstdd och folja upp | enkéten.
kunskapskélla. resultat gemensamt.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Aktiviteter for att
medborgarnas till att synliggora ndjda med synliggora
erfarenhet en viktig medborgarnas erfarenheter. Kommunal medborgarnas
kunskapskélla. utvecklings bidrag | erfarenheter - arlig
till att synliggéra | utvéirderingsenkdt till
medborgarnas chefsnétverk/
erfarenheter. styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
I véar verksambhet ér Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Stddjande aktiviteter for
medborgarnas arbetet med att utveckla ndjda med utveckling av
erfarenhet en viktig kommunens verksamheter Kommunal kommunernas
kunskapskalla. utvecklings stod i | verksamheter - arlig

arbetet med att

utvarderingsenkat till
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med hénsyn till medborgarmas | utveckla chefsnétverk/
erfarenheter. kommunens styrgrupper eller
verksamheter med | liknande pa Kommunal
hénsyn till utveckling.
medborgarnas
g Brukarenkait.
erfarenheter .
Brukarnas asikter
tas tillvara vid
utvecklingen av
verksamheterna.
Vi stiarker och okar Kommunal utveckling bidrar | Andel chefer som | Genomfora

kompetensen i lénet.

till 6kad kompetens i lénet.

ar mycket nojda
med utbildnings-
tillfallena via SKL
och RKA i att
analysera nyckeltal
och resultat.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i lénet.

utbildningstillféllena.

Olika kompetenshojande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Anordna utbildningar,
tolknings- och
analysseminarium via
RKA och SKL kring
nyckeltal.

Arbetsledarutbildning
genomfors kontinuerligt.

Avstdmningsmoten med
samordningsforbunden
2-3 ggr/halvar avseende
kvalitetssakring och
utveckling av arbetet
inom SE/IPS.

Samarbete med
Socialstyrelsen kring
arbetet med jamstélldhet
inom forsorjningsstod.

Tréffar 2 ggr/ar med
gruppen for
erfarenhetsutbyte inom
forsdrjningsstod.

Utbildningsinsatser och
fordjupningsdagar inom
SE/IPS.
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Vi1 stiarker och 6kar

kompetensen i ldnet.

Kommunal utveckling ger
stod 1 implementering av
aktuella metoder.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Andelen anstillda i
kommunernas
forsorjningsstod
som har adekvat
utbildning inom
MIX.

Olika metodstodjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkait till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Fordjupningsdagar.
MIX-intro.
MIX-utbildning.

Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansokningar.
dndamaélsenlig och externa projektmedel. projektmedel av
kostnadseffektiv sokta
verksambhet. projektmedel.
Beviljade projekt
av sOkta projekt.
34
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Funktionsnedsattning

Under flera ar framdver &r det kompetensforsorjning och yrkesstatus inom funktionshinderomréadet
som dr prioriterade omraden i ldnssamarbetet. Funktionshinderomradet kommer att vixla till ett mer
pedagogiskt forhallningssitt och 1dmna omsorgssparet.

Ett arbete som bedrivs i varje kommun med hjélp av titelbyten, kompetenshdjning av baspersonal och
andra yrkeskarer, med linsgemensamma utbildningsinsatser och i samverkan med vérd- och
omsorgscollege. YH-utbildning till stodpedagoger och annan hdgskoleutbildning, som hjélper till att
hdja statusen i de olika yrken som finns inom verksamhetsféltet. De nya yrkesrollerna innebér att
brukarna far storre mojligheter att vara med och paverka sin livssituation. Det ger en 6kad delaktighet
med utgangspunkt fran var och ens majligheter att vara med och kdnna delaktighet och ta ansvar for
beslut och dess konsekvenser. Det innebér att personalens kunskap om makt och delaktighet och sin
egen roll blir utgangspunkt for reflektion och foérdandring av sig sjalv som personal.

Vidare innebar det att personal behdver 6ka sin kunskap om anpassning och tillrattaliggande sé att
man mojliggér delaktighet. Det i sin tur innebér att kunna arbeta med olika kommunikations- och
tidshjélpmedel, tillrdttaligga miljoer, gora verkligheten begriplig och hanterbar for brukaren, ge stod
for samverkan och inte minst bli bra pé att kartldgga individens egna formagor och svérigheter, sé att
réitt individuellt stod kan utformas.

Budget och finansiering: Genom basfinansiering fran kommunerna enligt férdelningsnyckel baserat
pa antal invanare/kommun, motsvarande 1 arsarbetare.

Medarbetare: En 100% tjdnst, samt tjdnstekop till liten andel som héller i delar av grundutbildning 1
och 2. Aven detta for att mojliggora karridrvig for limpliga medarbetare i linet.

Strategiska mal | Mal pa Mitetal Aktivitet
omridesniva
Vi har ett starkt | Samtliga kommuner | Nérvaro vid Chefsnétverkstréffar.
och jambordigt har aktiva chefsnétverket Tréaffar med myndighetschefer
partnerskap med | representanter i for funktions- eller liknande inom FO och AO.
aktiva dgare. chefsnatverk. nedséttning.
Nérvaro vid
chefsnitverket
for myndighets-
chefer eller
liknande inom
FO och AO.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Skapa sammanhang for samverkan
och jaimbordigt utveckling nodjda med mellan kommunerna - arlig
partnerskap med | stimulerar Kommunal utvarderingsenkat till
aktiva dgare. samverkan mellan utvecklings chefsnitverk/styrgrupper eller
lanets kommuner. bidrag till liknande péd Kommunal
samverkan utveckling.
mellan
kommunerna.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Vid behov skapa sammanhang dér
och jambordigt utveckling ndjda med Region Jonkopings 14n blir en
partnerskap med | underléttar Kommunal naturlig samverkanspart - arlig
aktiva dgare. samverkan med utvecklings utvérderingsenkat till
Region Jonkopings | bidrag till chefsnatverk/styrgrupper eller
lan. samverkan med | liknande pa Kommunal
utveckling.
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Region
Jonkopings 1dn.

Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Vid behov skapa sammanhang for
och jaimbordigt utveckling nodjda med samverkan med andra aktorer -
partnerskap med | underlattar Kommunal arlig utvarderingsenkat till
aktiva dgare. samverkan med utvecklings chefsnitverk/styrgrupper eller
annan aktor. bidrag till liknande péd Kommunal
samverkan med | utveckling.
annan aktor.
Var verksamhet | Mojliggora en Folja Samverkan med respektive
kommer till reell | meningsfull och anvindandet av | chefsnétverk inom
nytta for aktiv fritid for barn | webbsidan funktionsnedsattnings- och
anvéndarna. och unga med fritidsinfo. fritidsomradet.
funktions- Folja
nedséttning. anviandandet av | Stodja foreningarna att forbattra
pluspolarkortet. | och sprida information om vad de
erbjuder malgruppen.
Var verksamhet | Stodja kommunerna | Faststélla rutin Ge stdd pé de tre arliga
kommer till reell | i bra strukturer for for varje handlaggartraffarna for kontinuitet
nytta for att fa personer fran | ldnsdel. av metoden.
anvéndarna. daglig verksamhet Utarbeta och sprida generella
till 6ppet arbete rutiner sa att de blir kdnda av saval
eller inte fa in brukare som handldggare och
personer inom andra samarbetspartners.
daglig verksambhet. Utarbeta regionala
Avser personer som samverkansformer och samsyn
kan klara annat med gymnasieskolorna,
jobb. Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan.
Vir verksamhet | Kommunal Andel mycket Aktiviteter for att stodja lanets
kommer till reell | utveckling fungerar | ndjda med kommuner i arbetet med att
nytta for som ett stod for Kommunal utveckla den egna verksamheten -
anvandarna. utveckling av den utvecklings stod | arlig utvarderingsenkat till
egna verksamheten. | for utveckling chefsnédtverk/styrgrupper eller
av den egna liknande péd Kommunal
verksamheten. utveckling.
Vir verksamhet | Nya arbetssitt for Driva tvérsektoriellt projekt dar
kommer till reell | att mota nagra utvalda kommuner provar
nytta for neuropsykiatri- nya okonventionella arbetssitt att
anvéandarna. gruppens behov av mota de komplexa behov som
olika samhillsstod malgruppen ofta har.
effektivare och som
ger ett béttre
resultat.
Vi stirker och Kommunal Andel mycket Olika kompetenshdjande
okar utveckling bidrar till | ndjda med aktiviteter - arlig
kompetensen i okad kompetens i Kommunal utvarderingsenkaét till
lanet. lanet. utvecklings chefsnitverk/styrgrupper eller
bidrag till 6kad | liknande pd Kommunal
kompetens i utveckling.
lanet. Underlétta for kommunerna att
vara uppdaterade i lagéindringar,
Maita grad av nationella riktlinjer
foljsamhet av (omviérldsbevakning och nationell
utbildnings- samverkan).
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planen som ar

framtagen. Genomfora en basutbildning och
en fortséttningsutbildning/ termin.
Samt efterfragade
foreldsningar/utbildningar fran
myndighetssidan.
Vi starker och Kommunal Andel mycket Olika metodstddjande aktiviteter -
Okar utveckling ger stod i | ndjda med arlig utvarderingsenkat till
kompetensen i implementering av | Kommunal chefsnatverk/styrgrupper eller

lanet.

aktuella metoder.

utvecklings stod

liknande péd Kommunal

i utveckling.
implementering
av aktuella
metoder.
Vi stirker och Personalen o6kar sin | Attityd fore och | 2 arliga nédtverkstraffar for
Okar medvetenhet och efter en slinga befintliga vigledare.
kompetensen i kunskap om makt ska oka géllande | Anordna vagledarutbildning vid
ldnet. och beroende, medvetenheten | behov.
dndrade yrkesroller | kring Folja upp och utvirdera modellens
genom delaktighet hos | effekt.
Delaktighets- personalen.
modellen.
Vi stiarker och Underlétta for Antal Chefsnétverkstréffar.
okar kommunerna att chefsnitverks- Informationsbrev.
kompetensen i vara uppdaterade i traffar . Utskickade brev.
lanet. lagéndringar, Antal
nationella riktlinjer, | utskickade
kunskapsstod informations-
genom brev.
omvirldsbevakning
och nationell
samverkan.
Vi anvinder Kommunal Andel mycket Aterkommande punkt pa
forskning for att | utveckling sprider ndjda med chefsndtverkens dagordningar
utveckla och kunskap om aktuell | Kommunal avseende ny forskning samt
forbéttra forskning. utvecklings omvérldsbevakning inom aktuellt
kommunernas bidrag till att omradet - arlig utvarderingsenkat
verksamheter. sprider kunskap | till chefsnétverk/styrgrupper eller
om aktuell liknande pa Kommunal
forskning. utveckling.
Vi anvinder Kommunal Andel mycket Kommunal utveckling stodjer
forskning for att | utveckling stodjer ndjda med kommunerna med implementering
utveckla och kommunerna i att Kommunal av forskningsprojekt - arlig

forbéttra anvinda aktuell utvecklings stod | utvarderingsenkdt till
kommunernas forskning for att till anvéindning | chefsnétverk/styrgrupper eller
verksambheter. utveckla och av aktuell liknande pa Kommunal
forbattra forskning for att | utveckling.
kommunens utveckla och
verksambheter. forbéttra
kommunens
verksamheter.
Vi anvénder Kommunal Andel projekt Uppstart av nya forskningsprojekt.
forskning for att | utveckling med nagon typ
utveckla och integrerar forskning | av forsknings- Fortsatt utveckling av metoden
forbattra basering. MISU. Hjélpa till att sprida MISU
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kommunernas 1sin i landet, nationella natverk NSK —
verksambheter. projektverksamhet. NSKs.
I var verksamhet | Kommunal Andel projekt Aktivt stillningstagande vid varje
ar medborgarnas | utveckling som pa nagon ny aktivitet/projekt avseende
erfarenhet en integrerar niva skapar integrering av medborgarens
viktig medborgarens forutséttning for | erfarenhet.
kunskapskalla. erfarenhet i medborgares
verksamheten. delaktighet/
inflytande.
I var verksamhet | Brukarna involveras | Antal Kommunerna anvénder
ar medborgarnas | i forbéttrings- kommuner som | Delaktighetsmodellen.
erfarenhet en processer i den anvander
viktig verksamhet de ar Delaktighets-
kunskapskalla. beroende av genom | modellen.
Delaktighets-
modellen.
I vér verksamhet | Kommunal Andel mycket Aktiviteter for att synliggora
ar medborgarnas | utveckling bidrar till | ndjda med medborgarnas erfarenheter - arlig
erfarenhet en att synliggora Kommunal utvarderingsenkat till
viktig medborgarnas utvecklings chefsnitverk/styrgrupper eller
kunskapskalla. erfarenheter. bidrag till att liknande péd Kommunal
synliggora utveckling.
medborgarnas
erfarenheter.
I vér verksamhet | Kommunal Andel mycket Stodjande aktiviteter for
ar medborgarnas | utveckling stodjer ndjda med utveckling av kommunernas
erfarenhet en arbetet med att Kommunal verksambheter - arlig

viktig utveckla utvecklings stdd | utvéirderingsenkdt till
kunskapskalla. kommunens i arbetet med att | chefsndtverk/styrgrupper eller
verksamheter med utveckla liknande pa Kommunal
hénsyn till kommunens utveckling.
medborgarnas verksamheter
erfarenheter. med hénsyn till
medborgarnas
erfarenheter.
Vi har en Verksamheten soker | Beviljade Projektansokningar.
dndamalsenlig aktivt externa projektmedel av
och projektmedel. sokta
kostnadseffektiv projektmedel.
verksambhet. Beviljade

projekt av sokta
projekt.
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eHalsa

Via utvecklingspartnerskap mellan ldnets kommuner kommer uppgifter inom eHéilsa att hanteras och
16sas gemensamt. Fokus kommer att liggas pé nytt verksamhetssystem, digitala vardplaneringar,
journal via nétet, nationell patientdversikt, inforande av lamplig vélfardsteknik, att ldra mer om
medborgarens erfarenhet och kunskap samt ta 6kad kontakt med externa aktorer. Goda exempel och
ny kunskap ska spridas. Vi forhaller oss till och paverkar nationella mal.

Syftet ér att dra nytta av varandras kompetens for att maximera nyttan, och na béttre samt mer
rationella 16sningar for varje kommun, dn om var och en skulle hantera samtliga utmaningar var for

sig. Kommunal utveckling samordnar och stodjer arbetet.

Budget och finansiering: 900 000 kronor via uppdragsgivarnas medel.

Medarbetare: Lanets kommuners IT- utvecklare ingér i chefsnétverket eHélsa, verksamma inom
social vélférd och hélso- och sjukvard. De har mandat frén sin organisation och dr utsedda av social-
och omsorgschefer i ldnet.

Begreppet eHilsa avser verksamhetsutveckling med stod av digitala verktyg, produkter och tjanster.
Det kan till exempel handla om avancerade applikationer for professionen eller for den enskilde
anvéindaren, for okat inflytande och delaktighet, kontakt och informationsutbyte med sjukvérden eller
socialtjansten. Det kan ocksa vara trygghetsskapande tjanster sdsom olika typer av larm, sensorer eller

paminnelsetjénster.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Mitetal

Aktivitet

Vi har ett starkt Samtliga kommuner har Narvaro vid Staende dmnen pé
och jimbordigt aktiva representanter i chefsnétverket agendan, vilka stims av
partnerskap chefsnitverk. eHalsa. och revideras infor
med aktiva kommande mdéten.
dgare.
Tréffar med
chefsnitverket.
Vi har ett starkt Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
och jambordigt stimulerar till samverkan ndjda med samverkan mellan
partnerskap mellan ldnets kommuner. Kommunal kommunerna - arlig
med aktiva utvecklings bidrag | ytyirderingsenkat till
dgare. till samverkan chefsnitverk/
mellan
styrgrupper eller
kommunerna, liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vid méten i
chefsnitverket fors
dialog om métets nytta.
Vi har ett starkt Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
och jambordigt underlattar till samverkan med | n6jda med sammanhang diar Region
partnerskap Region Jonkdpings lan. Kommunal Jonkopings lin blir en
med aktiva utvecklings bidrag naturlig samverkanspart
agare. till s'amV?rka'r.l med | _ a1io utvirderingsenkit
ﬁeglon J6nkopings till chefsnétverk/
an.

styrgrupper eller
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liknande p4 Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
och jambordigt underléttar till samverkan med | néjda med sammanhang for
partnerskap annan aktor. Kommunal samverkan med andra
med aktiva utvecklings bidrag | akigrer - arlig
dgare. till samve{kan med utvirderingsenkit till
annan aktdr. chefsnétverk/
i styrgrupper eller
Antal besok. liknande p4 Kommunal
utveckling.
Chefsnéatverket bjuder
aktivt in externa aktorer
till traffarna, inom de
omraden man vill veta
mer om.
Var verksamhet Finna svagheter, styrkor och | Samtliga Sammanstillning via
kommer till reell nytta | samverkansomrdden genom | kommuner har FoU-ledare, lyfts i
for anvandarna. anvindning av SKL:s registrerat i LIKA | relevanta nitverk.

sjdlvskattningsverktyg LIKA
samt it-tempen for

sa att laget 1 sin tur
kan redovisas pa

Atgirder utifran resultat

socialtjansten i det lansniva av FoU- |1 LIKA planeras i
gemensamma arbetet. ledare. chefsnitverket.
Vér verksamhet Digitalt informationsfldde i Digitala verktyg Delprojektet Digitala
kommer till reell nytta | vardkedjan: Digitala verktyg |anvinds av 16sningar.
for anviandarna. underlattar samtliga
vardplaneringsmdten, sparar | kommuner vid
restid och underlittar vardplanering.

deltagandet for patient och
anhoriga.

Utvecklingen i
andel

vérdplaneringar

som genomfors

digitalt foljs.
Vér verksamhet Samverkan kring inférandet | Antal samverkans- | Stdende 4&mne pa
kommer till reell nytta | av, och organisation kring, omraden/projekt | chefsnatverksméten.

for anviandarna.

nytt verksamhetssystem.

som tas fram och
arbetas med.

Bilda gemensamt
nitverk/arbetsgrupp med
deltagare fran eHélsa
och verksamheterna, 1
samband med att nytt
verksamhetssystem
infors i kommunerna.
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Var verksamhet

kommer till reell nytta

for anvdandarna.

Kommunal hélso- och
sjukvardsdokumentation lyfts
till den nationella
tjénsteplattformen.

Antal kommuner
som paborjat
arbete syftande till
att lyfta
information till
Nationell
patientoversikt.

Antalet kommuner
som paborjat
arbete syftande till
att lyfta
information till
Journalen via
natet.

Antal kommuner

Lyfta information till
Nationell
patientoversikt.

Lyfta information till
Journalen via néitet.

Lyfta information till
Journalen via nétet och
NPO.

som fardigstéllt

arbetet.
Vér verksamhet Kommunal utveckling Andel mycket Aktiviteter for att stodja
kommer till reell nytta | fungerar som ett stod for ndjda med ldnets kommuner i
for anvéndarna. utveckling av den egna Kommunal arbetet med att utveckla

verksamheten.

utvecklings stod
for utveckling av

den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat

den egna till chefsnatverk/
verksamheten. styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling sprider | Andel mycket Omvirldsbevaka och
for att utveckla och kunskap om aktuell forskning. | njda med sprida aktuell forskning
forbattra Kommunal pa omradet i
kommunernas utvecklings bidrag | chefsnétverket.
verksamheter. till att sprider .
kunskap om Aterk()fnmande punkt pa
aktuell forskning. chefsnatyerkens
dagordningar avseende
ny forskning samt
omvérldsbevakning
inom aktuellt omradet -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Kommunal utveckling
for att utveckla och | kommunerna i att anvinda ndjda med stodjer kommunerna
forbittra aktuell forskning for att Kommunal med implementering av
kommunernas utveckla och forbattra utvecklings stod | forskningsprojekt - arlig
verksamheter. kommunens verksamheter. till anvéndning av | utvéirderingsenkdt till

aktuell forskning
for att utveckla

chefsnétverk/
styrgrupper eller

Page 247 of 281

41




och forbéttra

liknande p4 Kommunal

kommunens utveckling.
verksamheter.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Aktiviteter for att
medborgarnas till att synliggora ndjda med synliggora
erfarenhet en viktig medborgarnas erfarenheter. Kommunal medborgarnas
kunskapskélla. utvecklings bidrag | erfarenheter - arlig
till att synliggéra | utvérderingsenkdt till
medborgarnas chefsnatverk/
erfarenheter. styrgrupper eller
o liknande pa Kommunal
Antal tillfallen

som medborgares
erfarenhet tagits
tillvara.

utveckling.

Lyfta
medborgardialogen
med fokus pa
kommunikation och
information kopplat till
utvecklingen av
vélfardstekniken.

Goda exempel/forskning
lyfts i chefsnétverk och
inkluderas i arbeten.

I véar verksambhet ér Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Stddjande aktiviteter for

medborgarnas arbetet med att utveckla ndjda med utveckling av

erfarenhet en viktig kommunens verksamheter Kommunal kommunernas

kunskapskalla. med hénsyn till medborgarnas | ytvecklings stéd i | verksamheter - arlig

erfarenheter. arbetet med att utvirderingsenkit till

utveckla chefsnétverk/
kommunens styrgrupper eller
verksamheter med | liknande pa Kommunal
hénsyn till utveckling.
medborgarnas
erfarenheter.

Vi stirker och 6kar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Olika kompetenshdjande

kompetensen i linet. | till 6kad kompetens i ldnet. ndjda med aktiviteter - arlig
Kommunal utvirderingsenkdt till
utvecklings bidrag | chefsnitverk/styrgrupper
till 6kad eller liknande pa

kompetens i lénet.

Kommunal utveckling.

Finna bittre
kommunikationskanal for
att sprida goda exempel.

Omraden aktuella for
kompetenshojande
atgirder tas fram i
chefsnétverk eHilsa.
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Vi1 stiarker och 6kar

kompetensen i ldnet.

Kommunal utveckling ger
stdd 1 implementering av
aktuella metoder.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod i
implementering av
aktuella metoder.

Olika metodstodjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pé
Kommunal utveckling.

Vi har en
dndamalsenlig och
kostnadseffektiv
verksamhet.

Verksamheten soker aktivt
externa projektmedel.

Beviljade
projektmedel av
sokta
projektmedel.

Beviljade projekt
av sokta projekt.

Projektansokningar.
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Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Kommunal utveckling ansvarar for lanets kommuners samverkan med Hilsohdgskolan vad géller
VFU (verksamhetsforlagd utbildning).

Fran 2019 ska samarbetet bedrivas utifran ett nytt samverkansavtal. Avtalet redogor for bland annat
hur den ekonomiska ersittningen ska hanteras, Halsohdgskolans erséttning till kommunerna utifran

antal studenter och VFU-veckor. Under 2019 ska kommunerna arbeta med att ytterligare utveckla
samarbetet. Ett omrade &r att genom IT-stod utveckla modell for placering av studenter inom
kommunal verksamhet och dérigenom fé fakturaunderlag samt annan statistik.

Budget for 2019 motsvarar den erséttning som faktureras for VFU-veckor. Ersittningen fordelas ut till
aktuella kommuner efter att Kommunal utveckling ersatts for sina kostnader.

Medarbetare: En tjanst pa 50 % finns avsatt for att driva arbetet.

Strategiska mal

Mal pa
omradesniva

Matetal

Aktivitet

V1 har ett starkt

Samtliga tretton

Naérvaro vid

VFU-samordnarmote.

samverkan med
annan aktor.

och jaimbordigt kommuner har samordnarmote
partnerskap med | aktiva VFU.
aktiva édgare. representanter i
chefsnitverk.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Skapa sammanhang for
och jambordigt utveckling ndjda med samverkan mellan kommunerna -
partnerskap med | stimulerar till Kommunal arlig utvérderingsenkat till
aktiva dgare. samverkan mellan utvecklings chefsnitverk/styrgrupper eller
lanets kommuner. bidrag till liknande pa Kommunal
samverkan mellan | utveckling.
kommunerna.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Vid behov skapa sammanhang
och jambordigt utveckling ndjda med dar Region Jonkopings 14n blir
partnerskap med | underléttar till Kommunal en naturlig samverkanspart -
aktiva dgare. samverkan med utvecklings arlig utvérderingsenkat till
Region Jonkopings | bidrag till chefsnitverk/styrgrupper eller
lan. samverkan med liknande pa Kommunal
Region utveckling.
Jonkopings 1én.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Vid behov skapa sammanhang
och jaimbordigt utveckling nodjda med for samverkan med andra aktorer
partnerskap med | underléttar till Kommunal - arlig utvéirderingsenkdt till
aktiva dgare. samverkan med utvecklings chefsnitverk/styrgrupper eller
annan aktor. bidrag till liknande pa Kommunal

utveckling.

Var verksamhet
kommer till reell
nytta for
anvandarna.

Kommunal
utveckling fungerar
som ett stod for
utveckling av den
egna verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Andelen av
kommunernas

Aktiviteter for att stodja lanets
kommuner i arbetet med att
utveckla den egna verksamheten
- arlig utvarderingsenkat till
chefsnatverk/styrgrupper eller
liknande péd Kommunal
utveckling.

Utvérdering ska ske via enkat till
studenter efter varje VFU-period.
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studenter som ar
mycket ndjda
med hur det
strategiska VFU-
arbetet kommer
dem till nytta .

Andelen av
kommunernas
handledare som ér
mycket ndjda

Utvardering ska ske via enkdt till
handledare efter varje VFU-
period.

med hur det

strategiska VFU-

arbetet kommer

dem till nytta.
Vi anvénder Kommunal Andel mycket Aterkommande punkt pa
forskning for att | utveckling sprider ndjda med chefsndtverkens dagordningar
utveckla och kunskap om aktuell | Kommunal avseende ny forskning samt
forbéttra forskning. utvecklings omvérldsbevakning inom aktuellt
kommunernas bidrag till att omrédet - arlig utvirderingsenkat
verksambheter. sprider kunskap till chefsnatverk/styrgrupper eller

om aktuell liknande pa Kommunal

forskning. utveckling.
Vi anvinder Kommunal Andel mycket Kommunal utveckling stodjer
forskning for att | utveckling stodjer ndjda med kommunerna med
utveckla och kommunerna i att Kommunal implementering av

forbéttra
kommunernas
verksamheter.

anvinda aktuell
forskning for att
utveckla och

utvecklings stod
till anvéndning av
aktuell forskning

forskningsprojekt - arlig
utvérderingsenkat till
chefsnatverk/styrgrupper eller

forbattra for att utveckla liknande péd Kommunal
kommunens och forbattra utveckling.
verksamheter. kommunens
verksamheter.
Vi stirker och Kommunal Andel mycket Olika kompetenshdjande
okar utveckling bidrar till | ndjda med aktiviteter - arlig
kompetensen i okad kompetens i Kommunal utvarderingsenkaét till
lanet. lanet. utvecklings chefsnitverk/styrgrupper eller
bidrag till 6kad liknande péd Kommunal
kompetens i ldnet. | utveckling.
Antal Inhdmta information fran lénets
medarbetare som | kommuner arsvis.
deltagit 1
handledar- Mgjligheten att formedla

utbildning inom
VFU.

Medel till lanets
kommuner for
handledning
under VFU-
period.

kompetens i kommunerna stirks
genom samarbete med Jonkoping
University.

Handledning under VFU-period.
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Vi stirker och Kommunal Andel mycket Olika metodstodjande aktiviteter
Okar utveckling ger stod i | ndjda med - arlig utvarderingsenkat till
kompetensen i implementering av | Kommunal chefsnédtverk/styrgrupper eller
lanet. aktuella metoder. utvecklings stod i | liknande pd Kommunal
implementering utveckling.
av aktuella
metoder.
Vi har en Verksamheten soker | Beviljade Projektansokningar.
dndamalsenlig aktivt externa projektmedel av
och projektmedel. sokta
kostnadseffektiv projektmedel.
verksamhet.
Beviljade projekt

av sOkta projekt.
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Vard- och omsorgscollege

Under 2019 kommer vard- och omsorgscollege bedrivas i en ldnsgemensam organisation med
placering inom Kommunal utveckling. Ett l&insgemensamt vard- och omsorgscollege ska skapa
forutséttningar for Overgripande samarbete vad géller utbildning inom gymnasieniva och
yrkeshdgskoleniva. Arbetsgivaren ges mojligheter att utifran ett verksamhetsperspektiv vara med och
forma de utbildningar inom véard och omsorg som ar ndédvandiga for att mota framtidens behov av
kompetens inom omradet. Inom vard- och omsorgscollege samverkar ldnets kommuner (utbildning
och arbetsgivare) med Region Jonkopings lén.

Budget for 2019 ar berdknad till 1,1 miljoner som fordelas utifran nyckeltal till kommunerna och
Region Jonkdpings lan.

Medarbetare: En arsarbetare kommer att vara samordnare for VO-College.

Strategiska mal

Mal pa
omradesniva

Matetal

Aktivitet

V1 har ett starkt

Samtliga kommuner

Niérvaro vid

Regionala och lokala

samverkan med
annan aktor.

och jambordigt har aktiva styrgruppsmote styrgruppsmoten.
partnerskap med | representanter i for vard- och
aktiva dgare. chefsnitverk. omsorgscollege.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel n6jda med | Skapa sammanhang for
och jambordigt utveckling Kommunal samverkan mellan kommunerna -
partnerskap med | stimulerar till utvecklings arlig utvérderingsenkat till
aktiva dgare. samverkan mellan bidrag till chefsnitverk/styrgrupper eller
lanets kommuner samverkan mellan | liknande pa Kommunal
och regionen. kommunerna. utveckling.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel nojda med | Vid behov skapa sammanhang
och jambordigt utveckling Kommunal dar Region Jonkopings 14n blir
partnerskap med | underlattar till utvecklings en naturlig samverkanspart -
aktiva dgare. samverkan med bidrag till arlig utvérderingsenkat till
Region Jonkdpings | samverkan med chefsnétverk/styrgrupper eller
lan. Region liknande pa Kommunal
Jonkdpings lan. utveckling.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket Vid behov skapa sammanhang
och jambordigt utveckling ndjda med for samverkan med andra aktorer
partnerskap med | underlattar till Kommunal - arlig utvarderingsenkat till
aktiva dgare. samverkan med utvecklings chefsnitverk/styrgrupper eller
annan aktor. bidrag till liknande péd Kommunal

utveckling.

egna verksamheten.

for utveckling av
den egna
verksamheten.

Var verksamhet | Under 2019 ska ett | Ett underlag for Regional styrgrupp arbetar fram
kommer till reell | lansgemensamt utvardering av ett | utvdrderingsunderlag.
nytta for vard- och lansgemensamt
anvindarna. omsorgscollege vard- och

implementeras. omsorgscollege

arbetas fram.

Vir verksamhet | Kommunal Andel mycket Aktiviteter for att stodja lanets
kommer till reell | utveckling fungerar | ndjda med kommuner i arbetet med att
nytta for som ett stod for Kommunal utveckla den egna verksamheten
anvandarna. utveckling av den utvecklings stod - arlig utvarderingsenkat till

chefsnédtverk/styrgrupper eller
liknande péd Kommunal
utveckling.
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Vi anvinder Kommunal Andel mycket Aterkommande punkt pa

forskning for att | utveckling sprider ndjda med chefsnitverkens dagordningar

utveckla och kunskap om aktuell | Kommunal avseende ny forskning samt

forbéttra forskning. utvecklings omvérldsbevakning inom aktuellt

kommunernas bidrag till att omradet - arlig utvarderingsenkat

verksamheter. sprider kunskap till chefsnétverk/styrgrupper eller
om aktuell liknande p&d Kommunal
forskning. utveckling.

Vi anvinder Kommunal Andel mycket Kommunal utveckling stodjer

forskning for att | utveckling stodjer ndjda med kommunerna med

utveckla och kommunerna i att Kommunal implementering av

forbéttra anvinda aktuell utvecklings stod forskningsprojekt - arlig
kommunernas forskning for att till anvéndning av | utvérderingsenkat till
verksamheter. utveckla och aktuell forskning | chefsnétverk/styrgrupper eller
forbéttra for att utveckla liknande pa Kommunal
kommunens och forbattra utveckling.
verksambheter. kommunens
verksamheter.
Vi stérker och Kommunal Andel mycket Olika kompetenshdjande
okar utveckling bidrar till | ndjda med aktiviteter - arlig
kompetensen i okad kompetens i Kommunal utvarderingsenkat till
lanet. lanet. utvecklings chefsnatverk/styrgrupper eller
bidrag till 6kad liknande péd Kommunal

kompetens i lénet.

Antal sokande till
utbildningar inom
vard- och
omsorgsomradet.

Antal
arbetssokande
underskoterskor
och skotare med
utbildning genom

utveckling.

Enkét till utbildarna om antal
sokande till utbildningar inom
vard- och omsorgscollege.

Enkater till aktuella kommuner
och Region Jonkdpings lan.

vard- och
omsorgscollege.
Vi stiarker och Kommunal Andel mycket Olika metodstddjande aktiviteter
Okar utveckling ger stod i | ndjda med - arlig utvarderingsenkat till
kompetensen i implementering av | Kommunal chefsnatverk/styrgrupper eller
lanet. aktuella metoder. utvecklings stod i | liknande pa Kommunal
implementering utveckling.
av aktuella
metoder.
Vi har en Verksamheten soker | Beviljade Projektansokningar.
dndamalsenlig aktivt externa projektmedel av
och projektmedel. sokta
kostnadseffektiv projektmedel.
verksamhet.
Beviljade projekt

av sOkta projekt.
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FoUrum utbildning

Syftet ér att genom partnerskapet stirka forskolors och skolors koppling till vetenskap och beprovad
erfarenhet, stodja forbattringar av skolresultat, stirka utvecklingen av den professionella kompetensen
samt integrera forskning och praktik.

FoUrum utbildning kommer att fullflja beslutade och pagéende forskningsstudier och
utbildningsinsatser for att utveckla och forbéttra kommunernas verksamheter samt 6ka kompetensen i
lanet. I padgaende forskningsstudier sker samverkan med Halmstad hégskola, med HLK samt
deltagande kommuner i ldnet.

For ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva dgare kommer befintliga nitverk med skolchefer
och utvecklingsledare att fortsatta och utvecklas for att skapa attraktiva traffar som bidrar till
erfarenhetsutbyte och dkade kunskaper for deltagarna som i sin tur ska stirka och 6ka kompetensen i
lanet.

I arbetet med att koordinera fjarrundervisning i lanet kommer var verksambhet till reell nytta for
anvéndarna pa ett praktiskt och konkret sétt. Arbetet kommer att fortga under 2019.

I samarbete med kommunerna kommer vi att planera, designa och genomfora beslutade aktiviteter
enligt kommunernas prioriterade behov.

Budget och finansiering: Bidrag fran lanets kommuner.

Medarbetare: 2,6.

Strategiskt mal Mal pa omradesniva M:itetal Aktivitet
Vi har ett starkt Samtliga tretton kommuner Narvaro vid Regelbundna
och jimbordigt har aktiva representanter i nitverkstriffar nitverkstriffar med
partnerskap chefsnitverk. med utvecklings- | lénets utvecklingsledare
{ned aktiva ledarna med ett for skola/forskola.
dgare. 2 R0
¢ genomos nitt pa 80% Regelbundna
under aret. N .
nitverkstraffar med
Nérvaro vid lanets skolchefer.
nitverkstraffar
med skolcheferna
med ett genomsnitt
pa 80% under aret.
Vi har ett starkt Parterna deltar aktivt pa olika | Dialog och Regelbundna
och jimbordigt sétt i arbetet. samverkan ger natverkstraffar med
partnerskap mervirde for ldnets skolchefer.
med aktiva parterna. i
dgare. Regelbundna triffar
med lénets
utvecklingsledare och
Ovriga
nyckelpersonsnétverk.
Vi har ett starkt Kommunerna deltar aktivt i Nérvaro av Tréffar med
och jimbordigt det strategiska och kommun- strategigrupp barn och
partnerskap overgripande representanter i unga.
{ned aktiva samverkansarbetet. strategigrupp barn
agare. och unga med ett
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genomsnitt pa 80%
bland

skolcheferna.
Vi har ett starkt Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
och jambordigt stimulerar till samverkan ndjda med samverkan mellan
partnerskap mellan ldnets kommuner. Kommunal kommunerna - arlig
{ned aktiva utvecklings bidrag | utvérderingsenkat till
agare. till samverkan chefsnitverk/
mellan styrgrupper eller
kommunerna. liknande pa Kommunal
utveckling.
Vi har ett starkt Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
och jimbordigt underlittar till samverkan med | ndjda med sammanhang dir Region
partnerskap Region Jonkdpings lan. Kommunal Jonkopings 1an blir en
{ned aktiva utvecklings bidrag | naturlig samverkanspart
agare. till samverkan med | - arlig utvarderingsenkét
Region Jonkopings | till chefsnétverk/
lan. styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
Vi har ett starkt Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
och jimbordigt underlittar till samverkan med | ndjda med sammanhang for
partnerskap annan aktor. Kommunal samverkan med andra
{ned aktiva utvecklings bidrag | aktorer - arlig
agare. till samverkan med

annan aktor.

utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvdandarna.

I samarbete med kommunerna
planera, designa och
genomfora beslutade
aktiviteter enligt
kommunernas prioriterade
behov.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av
den egna
verksamheten.

Beslutade
aktiviteter
planereras,
designas och
genomfors enligt
plan.

Fjérrunder-
visningen
utvarderas och
forbittras efter

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Fjéarrundervisning.

Framgangsfaktorer i
undervisningen.

Psykisk hilsa & Tillit i
foérskolan.

Puls for larande och
hilsa.
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utvérderingens
resultat.

Pagéende
forskningsstudier
slutfors och
redovisas.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvdandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat

den egna till chefsnatverk/
verksamheten. styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vi anvinder forskning | Skapa forutséttningar for att | Beslutade Framgéngsfaktorer i
for att utveckla och den lokala praktiken utvecklas | forskningsstudier |undervisningen.

forbattra mot en starkare koppling till | genomfors enligt o
kommunernas vetenskap och beprovad plan. P}_ﬂs for larande och
verksamheter. erfarenhet hélsa.
Pagéende
forskningsstudier
slutfors och
redovisas.
Vi anvinder forskning | Kommunal utveckling sprider | Andel mycket Aterkommande punkt pa
for att utveckla och | kunskap om aktuell forskning. | ndjda med chefsnitverkens
forbittra Kommunal dagordningar avseende
kommunernas utvecklings bidrag |ny forskning samt
verksamheter. till att sprider omvirldsbevakning
kunskap om inom aktuellt omradet -
aktuell forskning. |arlig utvarderingsenkat
till chefsnatverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vi anvinder forskning | Kommunal utveckling stddjer | Andel mycket Kommunal utveckling
for att utveckla och kommunerna i att anvénda ndjda med stodjer kommunerna
forbittra aktuell forskning for att Kommunal med implementering av
kommunernas utveckla och forbittra utvecklings stod | forskningsprojekt - arlig
verksambheter.

kommunens verksambheter.

till anvindning av
aktuell forskning
for att utveckla
och forbattra
kommunens
verksambheter.

utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.
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Vi anvinder forskning | Kommunal utveckling Andel projekt med | Uppstart av nya
for att utveckla och | integrerar forskning i sin nagon typ av forskningsprojekt.
forbttra projektverksamhet. forsknings-
kommunernas basering.
verksamheter.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling Andel projekt som | Aktivt stdllningstagande
medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny
erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt
kunskapskalla. forutsédttning for | avseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet/ erfarenhet.
inflytande.
Vi stirker och okar Skapa forutsdttningar for att | Beslutade Fjarrundervisning.
kompetensen i ldnet. | den professionella forskningsstudier . . .
kompetensen utvecklas mot | och Psykisk halsa & Tillit i
p .
en starkare koppling till utbildningsinsatser forskolan.

vetenskap och beprovad
erfarenhet.

genomfors enligt
plan.

Puls for larande och
hilsa.

Framgangsfaktorer i
undervisningen.

Vi stirker och 0kar
kompetensen i lénet.

Kommunal utveckling bidrar
till 6kad kompetens i lénet.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings bidrag
till 6kad
kompetens i linet.

Olika kompetenshojande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till
chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Specialpedagogisk
pabyggnadsutbildning,
sprakutveckling pa
avancerad niva.
Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Projektansdkningar.
dndamaélsenlig och externa projektmedel. projektmedel av
kostnadseffektiv sokta
verksambhet. projektmedel.
Beviljade projekt
av sokta projekt.
Vi har en FoUrum utbildning genomf6r | Utredningen av Utreda forutséttningarna
dndamaélsenlig och utredningar utifrdn lansovergripande | for en eventuell
kostnadseffektiv skolchefernas beslut. gymnasie- lansdvergripande
verksamhet. samverkan gymnasiesamverkan.
fardigstalls och
utgor

beslutsunderlag for
hur arbetet ska
fortsétta.
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FoUrum fritid

Fritidssektorn r i fordndring. Méanniskors levnadsvanor och behov innebér ett 6kat intresse for
exempelvis fysisk aktivitet, hélsa och upplevelser. Kommuninvénare soker upplevelser som erbjuds
vid olika typer av bad- och fritidsanldggningar och fritidsmiljder.

Nationella mél for folkhdlsan har antagits av riksdagen, vilket innebér att de kommunala fritids- och
friskvardsanldggningarna har ett sérskilt ansvar att erbjuda verksamhet {for detta &ndamél. Det innebdr
bland annat att kravet pa personalens ledarkompetens okar. Av tradition har barn och ungdomar varit
de som nyttjat anldggningarna i storst omfattning. Idag ser ansvariga att besdkarna utgors av
méanniskor i alla aldrar med en stor tillstromning av medelalders och édldre. For att mota
samhéllsférandringarna jobbar Jonkopings 14n enligt nedan beskriven plan. For att kunna méta
utmaningarna samverkar kommunerna med Malmo universitet, Nod Sméland, Smalandsidrotten,
Region Jonkdpings ldns folkhédlsoavdelning, Vuxenutbildningen Jonkdpings kommun, Lansstyrelsen,
Smalandsturism, FoUrum funktionshinderomradet samt barn och unga, SKLL och MUCF.

Genom en 6kad satsning pé forskning och utveckling koordinerad via FoUrum fritid kan kvalitén
inom verksamheterna stirkas. Aven samarbetet och erfarenhetsutbytet kommunerna emellan och
utvecklingsarbetet 0kar. Styrkan dr att medvetenheten om fritidssektorns roll som utvecklingspotential
for hela Jonkopings lé4n 6kar och fér fortroende inom ett bredare omrade. Budget och finansiering for
2019 ar 940 000 kr, en arsarbetare.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Matetal

AKktivitet

Vi har ett starkt
och jambordigt
partnerskap
med aktiva
dgare.

Samtliga tretton kommuner
har aktiva representanter i
chefsnitverk.

Niérvaro vid
chefsnatverk fritid.

Traffar med
chefsnatverk.

V1 har ett starkt

Alla kommuner 1 ldnet ska

Antal inrdttade

Inrittande av en

och jambordigt skapa béttre forutsattningar fritidsbanker 2019. | fritidsbank eller
partnerskap for att fler barn och unga ror liknande 1 varje
med aktiva sig mer pa sin fritid. kommun.
dgare.
Vi har ett starkt Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
och jaimbordigt stimulerar till samverkan nodjda med samverkan mellan
partnerskap mellan lanets kommuner. Kommunal kommunerna - arlig
med aktiva utvecklings bidrag | utvdrderingsenkat till
dgare. till samverkan chefsnitverk/
mellan styrgrupper eller
kommunerna. liknande pa Kommunal
utveckling.
Vi har ett starkt Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
och jambordigt underléttar till samverkan med | néjda med sammanhang dir Region
partnerskap Region Jonkopings lan. Kommunal Jonkopings 1an blir en
med aktiva utvecklings bidrag | naturlig samverkanspart
dgare. till samverkan med | - &rlig utvarderingsenkat
Region Jonkopings | till chefsnatverk/
lan. styrgrupper eller

liknande p4 Kommunal
utveckling.

Page 259 of 281

53




Vi har ett starkt Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa

och jambordigt underléttar till samverkan med | néjda med sammanhang for

partnerskap annan aktor. Kommunal samverkan med andra

med aktiva utvecklings bidrag | aktorer - arlig

dgare. till samverkan med | utvarderingsenkat till

annan aktor. chefsnétverk/

styrgrupper eller
liknande pa Kommunal
utveckling.

Var verksamhet Mojliggora en meningsfull En plan for Vissa formerna for de

kommer till reell nytta | och aktiv fritid for barn och gemensamt verktyg som redan har

for anvindarna.

unga med funktionsvariation.

atagande for att
mojliggora en
meningsfull och
aktiv fritid for

malgruppen.

tagits fram,
pluspolarekortet och
webbsidan fritidsinfo,
vilka ska marknadsforas
mer offensivt.
Matinstrument for
uppfoljning
implementeras.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvindarna.

Starka kommunerna i sitt
uppdrag att fa fler barn och
unga att hitta till och stanna i
foreningslivet.

Parallellt med detta ska
kommunerna dven stoda
Riksidrottsforbundets strategi
2025 till att kommunerna 1
samverkan med
idrottsrorelsen mojliggor for
”1drott hela livet”.

Oka andelen barn
och unga i
foreningslivet.

Mita
foreningarnas
deltagande i
kommunernas
ansatser till dialog
och information
géllande
prioriteringar och
satsningar delvis
utifran
samhillsaktuell
idrottsforskning.

Gemensamt prova nya
metoder och verktyg for
att skapa battre dialog
med foreningslivet i
syfte att stirka ungas
deltagande i
foreningslivet. Samtidigt
pekar Riksidrotts-
forbundets strategi 2025
tydligt pa vinsterna med
att halla pa med idrott
hela livet. Framover blir
fler aldrar prioriterade
malgrupper inom
sektorn.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvdandarna.

Stimulera strategisk
samverkan mellan
valfardssektorerna skola,
social och fritid.

Antal samtal
sektorer emellan
internt pa
Kommunal
utveckling och pa
regional niva.

Ett antal tvéarsektoriella
samtalsforum genom
FoU-ledare pé
Kommunal utveckling.
Skapa insikt och
kunskap om hur det
regionala
ledningssystemet
fungerar samt fundera
over om det dr en mojlig
arena dven for
fritidscheferna att verka
pa framdver.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvdandarna.

Kommunal utveckling
fungerar som ett stod for
utveckling av den egna
verksamheten.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal
utvecklings stod
for utveckling av

Aktiviteter for att stodja
lanets kommuner i
arbetet med att utveckla
den egna verksamheten -
arlig utvarderingsenkat

Page 260 of 281

54




den egna
verksamheten.

till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.

Vi anvénder forskning | Att fortsétta samarbetet med | Att skicka in minst | Bygga pa med ny
for att utveckla och Malmé universitet genom tva olika forskning efter
forbattra projektet Praktiker i den projektansdkning | rapporten om praktiker i
kommunernas Oppna fritidsverksamheten”. | till olika fonderi |den Oppna
verksamheter. syfte att hitta fritidsverksamheten.
vidare finansiering
for samarbetet med
Malmo universitet.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling sprider | Andel mycket Aterkommande punkt pa
for att utveckla och kunskap om aktuell forskning. | néjda med chefsnétverkens
forbattra Kommunal dagordningar avseende
kommunernas utvecklings bidrag | ny forskning samt
verksamheter. till att sprider omvérldsbevakning
kunskap om inom aktuellt omradet -
aktuell forskning. |arlig utvarderingsenkat
till chefsnétverk/
styrgrupper eller
liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling stodjer | Andel mycket Kommunal utveckling
for att utveckla och kommunerna i att anvénda ndjda med stodjer kommunerna
forbattra aktuell forskning for att Kommunal med implementering av
kommunernas utveckla och forbéttra utvecklings stod forskningsprojekt - arlig
verksamheter. kommunens verksamheter. till anvéndning av | utvéirderingsenkdt till

aktuell forskning
for att utveckla
och forbéttra

chefsnitverk/
styrgrupper eller
liknande pa Kommunal

kommunens utveckling.
verksamheter.
Vi anvénder forskning | Kommunal utveckling Andel projekt med | Uppstart av nya
for att utveckla och integrerar forskning i sin nagon typ av forskningsprojekt.
forbattra projektverksambhet. forsknings-
kommunernas basering.
verksamheter.
I var verksamhet ar Att lyssna till barn och ungas | Regionens Att beakta de svar som
medborgarnas synpunkter och intressen. folkhélsoenkat framkom 1
erfarenhet en viktig Ung. folkhélsoenkdt Ung
kunskapskélla. inom omradet fritid och
jobba vidare utifran
resultatet for dessa
fragor.
I var verksamhet ar Kommunal utveckling Andel projekt som | Aktivt stillningstagande
medborgarnas integrerar medborgarens pa nagon niva vid varje ny
erfarenhet en viktig erfarenhet i verksamheten. skapar aktivitet/projekt
kunskapskélla. forutsattning for avseende integrering av
medborgares medborgarens
delaktighet och erfarenhet.
inflytande.
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Vi stiarker och okar Samtliga kommuner har Antal ndrvarande | Néatverkstraffar,
kompetensen i ldnet. | aktiva representanter vid vid utbildnings- studieresor,
fritidschefernas presidietraff. | tillfallet. utbildningsdagar och
konferenser.
Vi stirker och okar Oka kvalitén inom linets bad- | Antal deltagarei | Fortsitta med

kompetensen i ldnet.

och simhallsverksambhet.

lanets

badmastarutbildning for

gemensamma redan anstélld personal
badmastar- och for potentiell ny
utbildning. personal.
Vi stiarker och okar Oka kvalitén pa linets Antal utbildnings- | Utbildning i
kompetensen i ldnet. | idrottsanldggningar. tillfallen (grés) och | grisyteskotsel. Vanligt
antal erfarenhets- | grds och konstgrds for
utbytestraffar personal pa
kommuner idrottsanldggningar.
emellan.
Vi stiarker och okar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Olika kompetenshojande
kompetensen i ldnet. | till 6kad kompetens i ldnet. ndjda med aktiviteter - arlig
Kommunal utvarderingsenkait till
utvecklings bidrag | chefsnitverk/
till 6kad styrgrupper eller

kompetens i lénet.

liknande p4 Kommunal
utveckling.

Vi1 stiarker och 6kar

kompetensen i ldnet.

Kommunal utveckling ger
stdd 1 implementering av
aktuella metoder.

Andel mycket
ndjda med
Kommunal

Olika metodstodjande
aktiviteter - arlig
utvarderingsenkat till

utvecklings stod i | chefsnétverk/
implementering av | styrgrupper eller
aktuella metoder. | liknande pa Kommunal
utveckling.
Vi har en Verksamheten soker aktivt Beviljade Praktiker inom den
dndamalsenlig och externa projektmedel. projektmedel av Oppna
kostnadseffektiv sokta fritidsverksamheten.
verksambhet. projektmedel.
Projektansokningar.
Beviljade projekt

av sOkta projekt.
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Miljosamverkan Jonkopings lan

Syfte: Samordna och effektivisera miljo- och hélsoskyddsarbetet i ldnet och ge stod till
myndighetsutovning inom miljobalkstillsynen. Sékra likvéirdiga bedomningsgrunder, skapa ytor for
erfarenhetsutbyte och bidra till kompetensutveckling och kompetensforsorjning hos miljdinspektorer

och miljochefer.

Malgrupp: Miljéinspektdrer och miljochefer pa kommunerna och handlédggarna pa Lénsstyrelsen som
arbetar med miljobalkstillsyn.

Nyttan: Undvika dubbelarbete och dra nytta av varandra. Spara resurser genom att utnyttja och dela
med oss av varandras kompetens, erfarenhet och framtaget material.

Deltagare: Lanets kommuner, Region Jonkopings 1dn och Lansstyrelsen.

Samverkan: Miljobrottssamverkan (Lansstyrelsen, polis, dklagare), Samordningsgrupp Miljo och
hilsa (Lansstyrelsen, folkhélsa inom regionen, miljomedicin, Trafikverket), Miljosamverkan Sverige
(lansstyrelserna, Naturvardsverket, Jordbruksverket och Havs- och vattenmyndigheten), 6vriga lans
Miljosamverkan (10 totalt i landet) och centrala myndigheter som Folkhédlsomyndigheten och

Socialstyrelsen.

Budget och finansiering: Kommunerna betalar en grundavgift och en avgift per invénare.
Lansstyrelsen och regionen betalar bara en grundavgift. Totala intékter for 2019 &r 1 035 tkr.

Medarbetare: En arsarbetskraft.

Strategiskt mal

Mal pa omradesniva

Mitetal

Aktivitet

V1 har ett starkt och

Samtliga tretton kommuner

Niérvaro vid

Tréaffar med styrgrupp.

till samverkan med
annan aktor.

jambordigt har aktiva representanter i styrgrupp
partnerskap med chefsnatverk. Miljésamverkan
aktiva dgare. Jonkdpings lan.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Skapa sammanhang for
jambordigt stimulerar till samverkan ndjda med samverkan mellan
partnerskap med mellan lanets kommuner. Kommunal kommunerna. Arlig
aktiva dgare. utvecklings bidrag | utvéirderingsenkdt till
till samverkan chefsnétverk/
mellan styrgrupper eller
kommunerna . liknande p4 Kommunal
utveckling.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
jambordigt underléttar till samverkan med | n6jda med sammanhang dar Region
partnerskap med Region Jonkdpings lan. Kommunal Jonkdpings lén blir en
aktiva dgare. utvecklings bidrag | naturlig samverkanspart.
till samverkan med | Arlig utvirderingsenkit
Region Jonkopings | till chefsnétverk/
lan. styrgrupper eller
liknande p&d Kommunal
utveckling.
Vi har ett starkt och | Kommunal utveckling Andel mycket Vid behov skapa
jambordigt underléttar till samverkan med | néjda med sammanhang for
partnerskap med annan aktor. Kommunal samverkan med andra
aktiva dgare. utvecklings bidrag | aktorer. Arlig

utvarderingsenkait till
chefsnétverk/

styrgrupper eller
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liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi har ett starkt och
jambordigt
partnerskap med
aktiva dgare.

Anordna styrgruppsméten och
beredningsgruppsmoten,
kontaktpersonstraffar,
presidietraft,

milj6- och
hélsoskyddshandlaggartraff
avloppshandlaggartraff och
lantbrukshandlaggartraff.

Styrgruppsméten
och
beredningsgrupps
moten fyra ganger
per ar vardera.
Ovriga triffar en
gang per ar.

Miljésamverkan
anordnar métena och for
anteckningar/protokoll.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anviandarna.

Tillsyn av idrottsanlaggningar

Syfte: Skapa en god hygien pa
lanets idrottsanldggningar och
skapa samsyn i tillsynen i
lanet.

Miljokvalitetsmal:

e God bebyggd miljo

Alla kommuner
deltar i
tillsynskampanjen
och besdker minst
tio verksamheter
var.

Minst fem
inspektorer deltar
aktivt i
projektgruppen.

Ta fram en detaljerad
projektplan och sedan
handlaggarstod med
checklistor.

Genomfora en
tillsynskampanj och
skriva en projektrapport.

Var verksamhet
kommer till reell nytta
for anvandarna.

Tillsyn av medelstora
forbranningsanldggningar (1-
50 MW)

Syfte: Minska utsléppen till
luft fran ldnets medelstora
forbranningsanldggningar.
Skapa samsyn i tillsynen i
lanet.

Alla kommuner
och eventuellt
Lénsstyrelsen
deltar i
tillsynskampanjen
och besoker minst
fem verksamheter
var.

Minst fem

Ta fram en detaljerad
projektplan och sedan
ett handléggarstod med
checklistor utifran det
nya EU-direktivet
(2015/2193).

Genomfora en
tillsynskampanj och
skriva en projektrapport.

Miljokvalitetsmal: inspektorer deltar
) aktivt i
e  Frisk luft projektgruppen.
e Begrinsad
klimatpéverkan

e God bebyggd miljo
Vér verksamhet Handldggarstod om ABP Kommunerna Genomfora en
kommer till reell nytta | (animaliska biprodukter) anvinder sigav | tillsynskampanj och
for anvidndarna. _ ) handlaggarstodet. | skriva en projektrapport.

Syfte: Undvika att smitta Ta fram en detaljerad

sprids och att djur och Minst fem projektplan och sedan

manniskor ddrigenom kan
komma till skada. Uppfylla de
krav som stills pd kommunen
som kontrollmyndighet. Sékra
att kommunerna arbetar
likriktat med frégan.

Miljékvalitetsmal:

e God bebyggd miljo
e Ett rikt vixt- och djurliv

inspektorer deltar
aktivt i
projektgruppen.

ett handldaggarstod
utifran Lag (2006:805)
om foder och animaliska
biprodukter. Stodet kan
innehalla en riskanalys
och en checklista med
kontrollpunkter.
Samarbete kan med
fordel ske med
livsmedelshandlaggarna.
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e Grundvatten av god

kvalité
e Levande sjoar och
vattendragvattendrag
Vér verksamhet Handldggarstod om Kommunerna Ta fram en detaljerad
kommer till reell nytta | nedskripning anvinder sig av projektplan. Sedan gé
for anvidndarna. ) handlidggarstodet. |igenom relevant
Syfte: Klargora lagstiftning och utifrén
ansvarsfordelningen inom Minst fem denna ta fram ett

kommunen for olika typer av | inspektdrer deltar | handlaggarstod.

nedskriapningsidrenden. Skapa | aktivt i Klargora

mdjligheter till en likvirdig | projektgruppen. | ansvarsfordelningen

hantering av drendena i inom kommunens olika

kommunerna. forvaltningar.

Miljokvalitetsmal:

e God bebyggd miljo6

o  Giftfri miljo

e  Ett rikt vixt- och djurliv

e Grundvatten av god

kvalité
e Levande sjdar och
vattendragvattendrag
Vi stirker och okar Kommunal utveckling bidrar | Andel mycket Olika kompetenshdjande
kompetensen i ldnet. | till 6kad kompetens i ldnet. | ndjda med aktiviteter.
Kommunal Arlig utvirderingsenkit
utvecklings bidrag | till chefsnétverk/
till kad styrgrupper eller
kompetens i linet. liknande pa Kommunal
utveckling.

Vi starker och Okar

kompetensen i lénet.

Utbildning i motiverande
samtal

Alla kommuner
har nagon eller

Fortsétta den
utbildningsinsats kring

) 3 nagra motiverande samtal som

Syfte: Ge inspektorerna miljdinspektdrer pébér:].ats .med .
kunskap och verktyg att som deltar i energiincitamentsprojekt
anvinda i kornmum'lfatlonen utbildningen. et. Anolrdna en
med verksamhetsutvarna, utbildningsdag for de
med syfte att kunna motivera som inte tidigare gatt
och Skapa utbildningen.
beteendefordndringar.

Vi stirker och okar Utbildning om Alla kommuner En utbildning om

kompetensen i lénet.

dagvattenhantering i
detaljplaner och vid tillsyn

Syfte: Ge inspektorerna béttre
kunskap om dagvattenjuridik.
Kunna tillampa
miljokvalitetsnormerna i
samband med tillsyn och vid

har nagon eller
nagra
miljéinspektorer
som deltar i
utbildningen.

dagvattentillsyn som
uppfyller syftet tas fram.
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granskning av detaljplaner.
Skapa samsyn i linet.

Miljokvalitetsmal:

o  Giftfri miljo

e Levande sj6ar och
vattendrag

e Grundvatten av god
kvalitet

e Hav i balans samt

e Mpyllrande vitmarker

e God bebyggd miljo

e Ett rikt vaxt och djurliv

e MKN for vatten

Vi stérker och okar Utbildningar i miljobalken Samtliga Ordna en utbildning i
kompetensen i ldnet. | och livsmedelslagstiftningen | miljéondmndspresid | form av foreldsning med
for politiker ier i linet deltari [ diskussion. Samtliga
) utbildningarna. miljondmndspolitiker
Syfte: Oka kunskapen om linet inbjuds till
lagstiftningen for utbildningarna.
miljondmndspolitiker.
60
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Kurs och konferens

Verksamheten bedrivs av en kurssamordnare som héller dialog med kommunerna kring behov,
innehall och uppdrag. Samverkan sker med ldnets kommuner, nationellt nitverk kurs och konferens,
Region Halland och Kommunférbundet Skane.

Syftet ér att samordna kurser och konferenser for ldnets kommuner for att till 1agsta pris
kompetensutveckla lénets anstéllda. Foreldsarna och kursledarna kommer till Jonkoping; pé sé sétt
kan fler ta del av kompetensutveckling till ett 1dgre pris d& kursdeltagarna inte behover lagga pengar
pa traktamenten, resor och forlorat arbetsfortjanst samt vikariekostnader.

Budget och finansiering: Sjilvfinansierat.

Medarbetare: 1 arsarbetare.

Strategiska mal

V1 har ett starkt

Mal (pa
omradesniva)
Samtliga kommuner

Mitetal

Naérvaron vid

Aktiviteter

Chefsnatverksmoten ca 5-6

aktiva dgare.

samverkan mellan

samverkan mellan

och jambordigt har aktiva chefsndtverksmdten ganger/ar.

partnerskap med | representanter i Kurs och konferens.

aktiva dgare. chefsnitverk.

Vi har ett starkt Kommunal Andel mycket ndjda Skapa sammanhang for
och jaimbordigt utveckling med Kommunal samverkan mellan
partnerskap med | stimulerar utvecklings bidrag till kommunerna - arlig

utvarderingsenkaét till

partnerskap med
aktiva dgare.

underlattar till
samverkan med

utvecklings bidrag till
samverkan med Region

lanets kommuner. kommunerna. chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande péd Kommunal
utveckling.
Vi har ett starkt Kommunal Andel mycket nojda Vid behov skapa
och jaimbordigt utveckling med Kommunal sammanhang dér Region

Jonkopings 1dn blir en
naturlig samverkanspart -

forskning for att
utveckla och
forbattra

utveckling sprider
kunskap om aktuell
forskning.

med Kommunal
utvecklings bidrag till
att sprider kunskap om
aktuell forskning.

Region Jonkopings | Jonkopings ldn. arlig utvarderingsenkat till
lan. chefsnédtverk/styrgrupper
eller liknande pd Kommunal
utveckling.
Vi har ett starkt | Kommunal Andel mycket ndjda Vid behov skapa
och jambordigt utveckling med Kommunal sammanhang for samverkan
partnerskap med | underlattar utvecklings bidrag till med andra aktorer - arlig
aktiva dgare. samverkan med samverkan med annan | utvérderingsenkat till
annan aktor. aktor. chefsnitverk/styrgrupper
eller liknande pd Kommunal
utveckling.
Var verksamhet | Kommunal Andel mycket ndjda Aktiviteter for att stodja
kommer till reell | utveckling fungerar | med Kommunal lanets kommuner i arbetet
nytta for som ett stod for utvecklings stod for med att utveckla den egna
anvéndarna. utveckling av den utveckling av den egna | verksamheten - arlig
egna verksamheten. | verksamheten. utvérderingsenkat till
chefsnatverk/styrgrupper
eller liknande pad Kommunal
utveckling.
Vi anvinder Kommunal Andel mycket ndjda Aterkommande punkt pa

chefsndtverkens
dagordningar avseende ny
forskning samt
omvarldsbevakning inom
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kommunernas
verksamheter.

aktuellt omradet - arlig
utvarderingsenkaét till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pd Kommunal
utveckling.

Vi anviander
forskning for att
utveckla och
forbéttra
kommunernas
verksamheter.

Kommunal
utveckling stodjer
kommunerna 1 att
anvéinda aktuell
forskning for att
utveckla och
forbéttra
kommunens
verksamheter.

Andel mycket ndjda
med Kommunal
utvecklings stod till
anvandning av aktuell
forskning for att
utveckla och forbittra
kommunens
verksambheter.

Kommunal utveckling
stodjer kommunerna med
implementering av
forskningsprojekt - arlig
utvérderingsenkat till
chefsnatverk/styrgrupper
eller liknande pd Kommunal
utveckling.

Vi stirker och
okar
kompetensen i
lanet.

Arligen 6ka antalet
kurser, efter
onskemal fran
verksamheterna
samt styrgruppen.

Antal genomforda
kurser genom kurs- och

konferensverksamheten.

Antal deltagare pa
aktiviteter som
arrangeras via kurs- och

Aktivt marknadsfora kurs-
och konferensverksamheten.

Genomfora kurser och
andra arrangemang.

konferensverksamheten.
Vi stirker och Kommunal Andel mycket nojda Kurser och nétverkstraffar
okar utveckling bidrar till | med Kommunal samt styrgruppsmdten som

kompetensen i
lanet.

okad kompetens i
lanet.

utvecklings bidrag till
okad kompetens i lanet.

Medarbetarna inom
kommunernas
verksamheter upplever
att de kurser som
arrangeras ger en okad
kompetens.

arrangeras genom kurs- och
konferensverksamheten.

Olika kompetenshdjande
aktiviteter - arlig
utvérderingsenkat till
chefsnétverk/styrgrupper
eller liknande pd Kommunal
utveckling.
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Personligt ombud

De 6vergripande mélen for verksamheten utgéar fran meddelandebladet; nr 5/2011(bilaga 1) samt
forordningen; SFS 20213:522 (bilaga 2).

“Malet dr att klienten skall stirka makten dver sitt liv — ombudet skall stodja klienten med
nodvindiga resurser for att nd de egna uppsatta mdlen. Den enskilde skall ges goda maojligheter till
samordnade insatser i enlighet med hans/hennes rttigheter och behov. Utgdngspunkten skall vara att
den enskilde ges mdjligheter att fa tillgdng till samhdllets utbud av vdard, stéd och service pd jimlika
villkor samt rdtt hjdlp, radgivning och annat stod utifran sina énskemdl och behov”.

Gruppen ska fortsitta arbetet med att fa en ldnsdvergripande organisation. Vi ska pa olika sitt arbeta
for en samsyn kring uppdraget. Genom att arbeta med dokument, meddelandeblad och forordning pa
ett strategiskt sidtt kommer vi att skapa en battre samsyn. Teamchef kommer ocksa vara med pa fler
nybesok dver hela ldnet, for att se om det finns skillnader i beddmningarna i de olika grupperna i
lanet.

Vi ska arbeta for att f4 en fungerande ledningsgrupp, med god nérvaro och representation under 2019.
Ledningsgruppen for personligt ombud har paborjat arbetet med att lyfta systemfel och brister i
gruppen, detta kommer fortlopa under 2019.

Finansieringen for 2019 soks i slutet av 2018 genom stadsbidrag och finansiering av kommunerna i
lanet enligt samarbetsavtal.

Verksamheten har 11 personliga ombud inklusive teamchef i lénet. Antalet arsarbetare fordelas efter
invénarantalet per kommun.

Strategiska mal

M3l (pa

Aktiviteter

omradesniva)

Vi har ett starkt | Samtliga Nérvaro vid ledningsgruppen Ledningsgruppsmoten
och jambordigt | kommuner har for personligt ombud. Utéver
partnerskap med | aktiva kommunrepresentanterna ska
aktiva dgare. representanter i | arbetsformedling,
chefsnatverk. forsakringskassa,
specialistpsykiatri och
priméirvérd vara med enligt
forordningen.
I var verksamhet | Kommunal Antal intresseorganisationer Inbjudningar
ar medborgarnas | utveckling som blivit inbjudna att delta i
erfarenhet en bidrar till att ledningsgruppen.
viktig synliggora
kunskapskélla. medborgarnas
erfarenheter.
Var verksamhet | Klienter ska Antal ndjda klienter. Utvérderingsenkét vid
kommer till reell | kénna att de fatt varje avslut av klient.
nytta for det stod de har
anvéndarna. behov av.
Vér verksamhet | Personliga Andelen klienter som anser att | Utvarderingsenkat vid
kommer till reell | ombud bidrar stodet fran samhéllet har varje avslut av klient.
nytta for till att stodet forbattrats genom kontakten
anvindarna. frén samhaéllet med sitt personliga ombud.
forbittras.
Vi stirker och Att personliga Antalet genomforda Kompetensutveckling.
okar ombuden samt kompetensutvecklingstillféllen.
kompetensen i teamchef far
lanet.
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kontinuerlig
utbildning.
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CHANGE

Vi ska under 2019 fullfolja projektets genomforandeplan. Projektet har finansiering till augusti 2019.
Da budgeten inte utnyttjats fullt ut har en eventuell forlangning diskuterats. Detta forutsitter
godkdnnande fran Svenska ESF-radet samt fortsatt behov och aktivt intresse fran kommunerna.
Anvindning av medel maste balanseras mot antal inrapporterade deltagartimmar sa att kommunernas
medfinansiering uppgér till 53 %.

Utbildningar inom integrationsomradet i linje med vad som tidigare erbjudits. Erkdnnande — fortsatt
arbete med handledning och forskning samt dokumentation av process, metod, slutsatser.

Rapporteringsfas (enligt plan jun-aug).
Eventuell forlangning fran september.

Budget och finansiering: ESF-finansiering 2016-2019: 14,5 miljoner. Kommunernas medfinansiering:
53% av totalbudget.

Medarbetare: 4-5 (under projektets 16ptid).

Strategiska mal Mal (pa Mitetal Aktiviteter
omradesniva)

Vi stirker och Att i Jonkopings | Antal deltagartimmar pa de

okar lén bidra till kompetenshdjande

kompetensen i utvecklingen av | aktiviteterna.

lanet. ett samhille som

ar inkluderande
och fritt fran
diskriminering,
dar méangfald ses
som en tillgdng
och dér forméagan
hos nyanlidnda
och utrikesfodda
flickor, pojkar,
kvinnor och méin
tas tillvara och
stiarks for ett okat
deltagande i
samhillslivet och
en snabbare
etablering pa
arbetsmarknaden.
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Bilaga 1. Budget Kommunal

utveckling 2019 (tkr)

Ingdende Beviljade Disponibla Budget 2019

medel 2019 | medel 2019 medel 2019 (tkr)

(tkr) eller intakter (tkr)

(tkr)
FoUrum social vélfard samt 44 096 16 280 60 375 34 870
hilso- och sjukvard
FoUrum utbildning 1400 2 800 4 200 2 800
FoUrum fritid 350 940 1290 1 055
Miljosamverkan 100 1060 1160 1100
Change 0 2 885 2 885 2 885
Personliga ombud 700 6818 7518 6 818
Jonképing Academy 0 500 500 500
Kurs och konferens 4 000 4 000 4 000
Ledning o stab 0 3500 3500 6 400
Harav Ledn/stab finansierat fran 0 -2 900
omradena ovan
Overskott sedan tidigare ar 936 936
Totalt 47 582 38783 86 364 60428
Kurs och konferens ar en helt intdktsfinansierad verksamhet.
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Bilaga 2. Budget Kommunal
beslutad i PKS 2017-10-12

utveckling 2018 (tkr),

Ingdende Beviljade Disponibla Budget 2018

medel 2018 | medel 2018 medel 2018 (tkr)

(tkr) eller intakter (tkr)

(tkr)
FoUrum social valfard samt 32775 19790 52 565 26 290
hilso- och sjukvard
FoUrum utbildning 1500 2260 3760 2780
FoUrum fritid 150 900 1050 1050
Miljosamverkan 200 800 1000 1000
Change 0 6 000 6 000 6 000
Personliga ombud 475 6 700 7175 6 850
Jonképing Academy 0 0 500
Kurs och konferens 4 000 4 000 4 000
Ledning o stab 0 3500 3500 6 200
Harav Ledn/stab finansierat fran 0 -2700
omradena ovan
Overskott sedan tidigare ar 473 473
Totalt 35573 43 950 79 523 51970
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Bilaga 3. Redovisat resultat Kommunal utveckling (tkr), 2017-12-31

Y

Varav
Ingdende Erhallna Disponibla  Budget Utfall Kvarvarande kvarvarande | Redovisat
medel medel medel forbrukning forbrukning | medel 2017- fonderade resultat
2017 2017 2017 2017 2017 12-31 statliga 2017-12-31
medel ****
FoUrum social valfird samt hilso - och sjukv 34320 24978 59298 22 800 23968 35367 28 630] -37
Change* 3912 3912 5100 3912
Miljosamverkan 398 729 1127 1000 937 190
FoUrum utbildning 1278 2624 3902 3000 2437 1465
FoUrum fritid 428 1133 1561 1300 1087 474
Personliga ombud 20 6614 6 634 6 600 6 199 435
Jonkoping Academy 0 500 500 500 500
Kurs och konferens **) 6064 6 064 3000 5564 500
Ledning o stab ) 0 6171 6171 6 400 6171
Harav Ledn/stab finansierat fran 0
omradena ovan 0 4675 -4 675 -5000 -4 675
36444 48050 84 494 44 700 46 100 37931 28 630 463
Overskott fran tidigare ar 473 473
Ackumelerat éverskott 2017-12-31 936
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Kommentarer till disponibla och kvarvarande medel 2017

*Change
Finansieras av medel fran ESF och betalas ut i efterskott

** Kurs och Konferens
Disponibla medel utgérs av deltagaravgifter som finansierar verksamheten.

*** Utvardering "Kom hem"
Nedlagda kostnader &r 111 tkr och bokforda under ledning/Stab

****Kvarvarande medel Social vélfard
Av kvarvarande medel 171231 utgdr 28,6 milj statliga medel och resterande, 6,7 milj, avser grundfinansiering, som ska tacka kostnader for de projekt som
ej har statliga medel.
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Bilaga 4. Finansiering av Kommunal utveckling 2019

Finansiering IB 2019 Erhallna Disponibla medel 2019
medel 2019

SKL/vald i néra relationer 300 000 400 000 700 000

Lanets kommuner

Finansieringsavtal, exkl. 2 690 000 16 571 000 19 261 000

social valfard och halso-

och sjukvard

Finansieringsavtal social 10 757 000 7 000 000 17 757 000

valfard och hélso- och

sjukvard

Medlemsavgift 3 500 000 3 500 000

Totalt lanets kommuner 13 447 000 27 071000 40518 000

PRIO-medel 32900 000 32900 000

Linsstyrelsen/stadsbidrag 3426 000 3426 000

personliga ombud

Region J6nkopings 100 000 100 000

Ian/Miljosamverkan

Europeiska socialfonden 2 885 000 2 885 000

(ESF) CHANGE-projektet

Jénképing University/ 900 000 900 000

Halsohogskolan (VFU)

Totalt 46 647 000 34 782 000 81429 000

Kommentarer till finansiering 2019

Med anledning av rddande lage nationellt ar det i dagslaget svart att prognosticera storleken och villkoren
for eventuella statsbidrag 2019. Ar 2018 erhélls 17,9 miljoner kronor i stimulansmedel riktade till omradena
barn och unga samt psykiatri. Kant i dag gallande statsbidrag ar att 400 000 kronor kommer riktas till
projektet Vald i ndra relationer samt till personliga ombud och endast dessa tas upp i budgeten fér 2019.

Ingaende balans 2019, PRIO-medel riktat till barn och unga samt psykiatri, berdknas uppga till 32,9 miljoner
kronor. Dessa medel kan endast anvdandas av namnda omraden och finansierar insatserna under 2019.

Finansieringen fran lanets kommuner bestar av tre delar: medlemsavgift, grundfinansiering social valfard
och verksamhetsspecifika avtal.

Enligt gdllande avtal uppgar grundfinansieringen social valfard och hélso- och sjukvard till 9,4 miljoner kr.
Under 2019 har avgiften reducerats till 7 miljoner kronor. Grundfinansieringen fordelas till de omraden
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inom omradet som inte erhaller statliga stimulansmedel. Medlen har inte nyttjats fullt ut under 2017 och
2018.

ESF-projektet CHANGE avslutas under 2019 och intdkter och kostnader berdknas uppga till 2 885 tkr.
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17
Redovisning av delegationsbeslut

KS 2019/003
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-27 Sida 1 av 1

Dnr KS 2019/003

Kommunledningskontoret
Till kommunstyrelsen

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner nedanstaende redovisning av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedanstidende redovisning av delegationsbeslut finns for godkdnnande.

1. Ekonomiskt bistdnd for perioden 2019-01-26—2019-02-28, IFO och AME
2. Strandskyddsdispens, milj6- och byggndamnden, beslut 2019-01-29 § 25

Handlaggare
Rose-Marie Moberg
Forvaltningssekreterare
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Anmalningsarenden

KS 2019/001
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-27 Sida 1 av 1

Dnr KS 2019/001

Kommunledningskontoret
Till kommunstyrelsen

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen ldgger anmélningsdrendena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
-  Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokoll 2019-02-20

Handlaggare
Rose-Marie Moberg
Forvaltningssekreterare
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