VAGGERYDS Kallelse/féredragningslista
KOMMUN

Barn- och utbildningsnamnd kallas till
sammantrade

Datum: 2019-06-26 Tid: k1. 14:00
Plats: Sorgardsskolan/Bullerbyn

Jenny Larsen (KD)
Ordforande

Elsebeth Sandén
Sekreterare

Val av protokolljusterare samt godkdnnande av dagordning

Férslag pd protokolljusterare: Ida Philip (C)

Partigrupper trdffas pa Sorgdrdsskolan klockan 13:00 och klockan 14:00
borjar métet med invigning av Bullerbyns forskola.

Kallade ledamoter

Atcha Adinda (L), Helena Erlandsson (S), vice ordférande, Valter Hagstrom
(SD), Ida Philip (C), Carl Johansson (M), Christer Sandén (KD), Marijo
Corkovic (S), Jan-Olof Svedberg (SD), Christer Holmgren (M), Patric
Ahlberg (S)

For kannedom till ersattare

Nadira Kilim (S), Camilla Olsson (KD), Maritha Vagesson-Sjoberg (M),
Thore Olsson (L), Carina Stridh Bjurhager (C), Malin Rehnstedt (MP),
Anna Vingrahn (KD), Stig Svensson (SD), Christina Karlsson (S), Roger
Antonsson (S), Lars-Olof Hindersson (SD)
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1. Ekonomi — uppféljning maj 2019 (BUN 2019/009)

2. Elev- och barnomsorgsrapport, juni 2019 (BUN
2019/011)

3. Nyanldndas larande - riktade insatser (BUN 2017/157)

4, Mal och uppfdljning, juni 2019 (BUN 2019/015)

5. Skolplan 2019 - 2022 (BUN 2019/086)

6. Samrad infor faststillande av Mediacenter Jonkdping

lins budget 2020 (BUN 2019/173)

7. Information och 6vriga fragor (BUN 2019/003)
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utvecklingstrateg
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forvaltningschef och Stina
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Per-Erik Lorentzon,
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Per-Erik Lorentzon,
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1
Ekonomi — uppfoéljning maj 2019
BUN 2019/009
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum
Barn- och utbildningsndmnd 2019-06-11
arbetsutskott (BUA)
§45

Ekonomi — uppfoljning maj 2019 (BUN 2019/009)

Beslut
Arbetsutskottet foreslar nimnden godkénna ldmnad rapport.

Sammanfattning
Forvaltningen ger en prelimindr ménadsredovisning betréffande personalkostnader och
konton med storre avvikelser.

Forslag till beslut
Forvaltningen forordar att arbetsutskottet foreslar namnden godkénna lamnad rapport.

Beslutsunderlag
e Ekonomi - uppfdljning maj 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PRage4 aff76



1. EKONOMI - UPPFOLJNING MAJ 2019
(BUN 2019/009)

@ vaggeryd.se



®

Utfall Maj 2019

JUSTERINGAR Jan-Maj %
TOTALT 51
Totalt 51
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RESULTATRAKNING BUN Maj ACK JAN-Maj
Konto UTFALL BUDGET AVVIKELSE UTFALL BUDGET AVVIKELSE
FORSALININGSMEDEL 61 20 41 446 100 346
TAXOR OCH AVGIFTER 1043 864 179 4952 4318 635
ERHALLNA BIDRAG 4 855 3589 1266 19233 17 946 1287
OVRIGA INTAKTER 8 93 -85 698 464 234
INTERNA INTAKTER 104 22 83 196 109 87
INTAKTER 6 071 4 587 1483 25524 22 936 2 588
ANLAGGNINGS- O UNDERHALLSMAT. -8 0 -8 -28 0 -28
LAMNADE BIDRAG -31 0 -31 -165 0 -165
KOGP AV VERKSAMHET -4 456 -4 331 -124 -22 476 -21 402 -1074
LONER/ARVODEN OCH PERSONALOMK. -25 815 -25 686 -129 -124 200 -124 431 231
OVRIGA PERSONALKOSTNADER -62 -9 -53 -236 -44 -192
LOKAL- OCH MARKHYROR -28 -2 -27 -241 -8 -234
OVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER -5 868 -5143 -725 -25 167 -24 211 -956
KAPITALKOSTNADER -307 -307 0 -1532 -1534 1
INTERNA KOSTNADER -3630 -3270 -360 -16 470 -16 349 -122
KOSTNADER -40 204 -38747 -1457 -190 515 -187 978 -2 537
TOTALT -34 133 -34 160 27 -164 991 | -165 042 51
vaggeryd.se

Var slutsats ar att vi aven
efter bokslutet for maj har
en budget i balans.

Vi har en avvikelse i IKE
kostnader som vi bedomer
vara naturlig




Utfall Maj 2019

DRIFTREDOVISNING PER VERKSAMHET
NETTOKOSTNAD

GEMENSAM ADM BUN
KOSTHALL

SKOLSKJUTSAR
GRUNDSKOLA
GYMNASIESKOLA
VUXENUTBILDNING
SARSKOLAN
FORSKOLEKLASS
FORSKOLA
FRITIDSHEM

‘ TOTALT

@ vaggeryd.se

UTFALL
1905

-875

-2 744

-1 445

-11 532

-4 893
-601
-738
-886

-8 777

-1642

‘ -34 133

e | i
-1 065 190
-2 844 100
-1439 -6
11798 | 266
4424 | -469
-731 129
-906 168
-761 -125
8551 | -226
-1641 0
‘-34160 ‘ 27

UTFALL
Ackumulerat
jan> Maj

-4 687

-13 150

-6 577

-58 502

-22 453

-2911

-3572

-4 201

-40 896

-8 042

-164 991 ‘ -165 042 ‘ 51 ‘

BUDGET
Ackumulerat
jan--> Maj

-5 230

-13 152

-6 394

-57 546

-21433

-3 608

4421

-3782

-41 401

-8 076
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AVVIKELSE
Ackumulerat
jan--> Maj

543

2

-183

-957

-1019

697

849

-419

505

34

BUDGET
2019

-12 688

-29 576

-11 744

-139 768

-51 986

-8 722

-10 739

-8 868

-94 592

-19 366

-388 049 ‘

KOMMENTAR

Fel fordelning IKT

Fel fordelning Vaktmasteri 200 tkr

IKE avvikelse samt fel fordelning IKT

Farre antal elever

Fel fordelning vaktmasteri



Ack. 201901 - 201905

Enhet/Omrade/Avdelning Intdkter Kostnader Utfall Budget  Avvikelse %
6011 Forvaltningschef 4191 -4 433 -241 -216 -25 -12%
6014 Verksamhetschef Grundskola 2 685 -5139 -2 454 -2 812 357 13%
6020 Kokschef 1 53 -7 084 -7 031 -6 391 -640 -10%
6021 Kokschef 2 114 -2 025 -1 911 -2 564 653 25%
6022 Kokschef 3 19 -2 492 -2474 -2 630 156 6%
6024 Utvecklingschef 0 -9 863 -9 863 -10 483 620 6%
6028 Lokalstrateg 0 -892 -892 -885 -7 -1%
6029 Kostchef 141 -1 875 -1734 -1 567 -167 -11%
6043 Rektor Grl 871 -10117 -9 246 -9 303 56 1%
6044 Rektor Gr2 480 -7 643 -7 164 -6 800 -364 -5%
6045 Rektor Gr3 728 -12 415 -11 687 -11 282 -405 -4%
6047 Rektor Gr4 678 -11 973 -11 295 -11 132 -163 -1%
6048 Rektor Gr5 925 -10 760 -9 836 -9973 138 1%
6049 Rektor Gr6 648 -8 590 -7 942 -7774 -168 -2%
6050 Rektor Gr7 1223 -9 586 -8 363 -8 195 -168 -2%
6053 Verksamhetschef Fenix 5719 -21901 -16 182 -16 820 638 4%
6071 Verksamhetschef Forskola 6 029 -3010 3019 2773 246 9%
6073 Rektor F1 0 -8 517 -8 517 -8 437 -80 -1%
6074 Rektor F2 89 -7 240 -7 151 -7 137 -14 0%
6075 Rektor F3 7 -6 338 -6 331 -6 437 106 2%
6077 Rektor F4 21 -5 659 -5 638 -5 868 230 4%
6078 Rektor F5 114 -9 500 -9 386 -9627 241 3%
6079 IKE/Fristaende 791 -23 463 22 672 -21 483 -6%
Totalt 25524 -190 515 -164 991 -165 04 51

@ vaggeryd.se
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vaggeryd.se

Hem ; Mamnd ; Enhet/Omrade/Avdelning @ |dentitet

From Tom

201801 | = 201205

MNimnd: 60 Barn och utbildningsndmnd Enhet/OmradesAvdelni

1=sidor T

|dentitet

6046 Tofthagaskolan, Grundskola

6470 IKE Grundskolan
G570 |KE Gymnasieskola
6771 IKE Sarskolan Gymn
5846 Fkiass Tofthagaskolan
G875 IKE Forskola

6877 |KE Fritidshem

6830 Fsk Lyckorna

G882 Fsk Framtiden

6383 Fsk Starkeborg

5884 |deell Forening Friskus
B892 Fritids Tofthagaskolan
Toialt

Projtyp
Drrift

Ack. 201901 - 201905

Imtékter HKostnhader

4]
113
670

=+ - [ = S -~ S = -+~ [N - - B -~ S =

791

-2771
-1040
-10 7856
-503
217
-581
-142

-1 568
-1782
-2 2856
-1138
-634
-23 463

Enhet Antal rader per sida

Litfall Budget Awrwkelse
| -2530 -241
-928 -862 65
-10115 -9436 -679
-503 -G46 143
-217 -197 -20
-583 -505 -78
-142 -108 -35

-1 566 -1524 42
-1 792 -1537 -255
-2285 -2179 -108
-1138 -1084 -53
-634 -875 241
-22 672 -21 483 -1139
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LI~

g: 6079 IKE/Fristaende Projtyp: Drift

(% Analys .

Heladr 2019

Budget Fdrbrukat (ack.)

6116 [ |
2085 [ |
22800 [ ]
1560 |

<7 [
S |

260 [ |
3684 [ |
Szl |
5266 [ |
2820 [ |
2116 [
51817 [ |



2019
Loner/arvoden och personalomkostnader (tkr)

=—UTFALL =——BUDGET

29 000

26 756

27 000

25455 25339 25297

25000

23 000

21000

19 000

18 508

17 000
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

vaggeryd.se

Page 10 of 76



Beslutsforslag

Forvaltning

Forvaltningen forordar utskottet att foresla namnden att godkanna
lamnad rapport

AU

Barn och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar:
Foreslar namnden godkanna lamnad rapport.

BUN

Barn och utbildningsnamnden beslutar:
godkanna lamnad rapport.

@ vaggeryd.se
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2
Elev- och barnomsorgsrapport, juni 2019

BUN 2019/011
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum
Barn- och utbildningsndmnd 2019-06-11
arbetsutskott (BUA)
§46

Elev- och barnomsorgsrapport, juni 2019 (BUN 2019/011)

Beslut
Arbetsutskottet foreslar nimnden att godkdnna lamnad rapport

Sammanfattning

Statistiken betréffande elevutveckling, fodelseantal, placeringar i forskola och fritidshem samt
utveckling av ko presenteras for ndamnden.

Information fran forvaltningen om bemanningen i Bondstorp. Svért att f4 personal till lediga
tjénst.

Forslag till beslut

Forvaltningen forordar arbetsutskottet att foresld ndmnden att godkdnna l&dmnad rapport

Beslutsunderlag

e Elev- och barnomsorgsrapport juni 2019
e Elev- och barnomsorgsrapport juni 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Rage 1Baf 76



Boende i kommunen

Fodelsedr | 4/10-17] 27/11-17 | 3/1-18 | 31/1-18|6/3-18] 9/4-18 | 2/5-18 | 3/9-18] 3/9-18 {1/10-18] 5/11-18]26/11-18[ 8/1-19 | 6/2-19 | 5/3-19 | 2/4-19] 25/4-19] 4/6-19

2019 1 16 26 36 49 70

2018 16 32 43 60 74 133 | 149 | 161 174 188 188 | 187 | 187 [ 189 190

2017 127 148 160 163 | 164 | 164 | 162 | 164 | 166 [ 165 | 165 165 169 169 | 171 | 174 | 174 175

2016 194 192 189 160 | 189 | 191 192 | 193 | 194 | 195 | 196 196 195 197 | 187 | 205 | 205 209

2015 165 165 166 166 | 166 | 166 | 167 | 168 | 167 [ 167 [ 167 168 172 170 | 169 [ 171 | 171 172

2014 170 167 167 166 | 165 | 166 | 166 | 165 | 166 | 165 | 165 165 165 165 | 1656 | 167 | 167 169

2013 184 182 183 183 | 184 | 184 | 184 | 185 | 182 | 183 | 183 183 183 183 [ 183 | 184 | 182 183

2012 191 189 187 185 | 185 ] 186 | 188 | 188 | 186 | 185 | 185 185 184 182 | 181 | 182 | 183 183

2011 207 207 205 205 | 205 | 204 | 204 { 204 | 201 | 201 201 201 203 204 | 204 | 208 | 208 208

2010 180 177 177 | 177 | 179 | 179 180 { 180 | 181 181 181 181 181 182 | 182 | 184 | 184 185

2009 176 176 175 174 | 174 | 173 | 174 | 174 | 176 | 176 | 175 175 176 175 | 177 [ 178 | 179 179

2008 185 186 185 185 | 186 | 185 | 186 | 185 | 186 | 185 | 184 184 185 186 [ 187 | 186 | 185 185

2007 206 208 207 207 207 [ 208 | 210 | 209 | 208 | 208 | 208 208 208 208 | 209 | 212 | 212 211

2006 168 166 164 165 | 166 | 165 | 165 | 164 | 166 | 166 | 175 167 167 168 | 169 | 171 | 1M1 171

2005 168 164 163 164 [ 165 [ 165 | 165 | 164 | 166 | 163 | 164 164 164 164 | 165 | 170 | 171 171

2004 196 196 197 197 | 197 | 197 | 197 | 197 | 197 | 197 | 196 195 195 196 | 195 | 195 | 195 195

2003 170 171 171 172 | 172 | 172 | 172 | 170 | 172 | 172 | 171 171 171 172 | 1756 | 177 | 178 177

2002 174 169 169 169 [ 168 | 168 | 168 | 168 | 170 | 170 | 172 172 172 171 171 | 173 ] 173 173

2001 166 167 167 166 | 166 | 167 | 166 | 165 | 163 | 163 | 163 163 164 164 | 165 [ 165 [ 166 168

2000 141 140 142 142 | 141 141 141 | 140 | 143 | 145 | 145 145 144 144 | 144 | 145 | 145 144

1999 161 161 162 164 | 164 | 160 159 | 157 | 160 | 161 160 158 163 165 | 168 | 171 172 175

1998 177 171 169 164 | 162 | 161 162 | 165 | 158 | 155 | 156 156 156 156 | 156 | 157 | 156 154

1997 145 146 147 145 [ 140 [ 136 | 134 | 136 | 135 | 131 129 129 125 122 | 124 | 123 | 123 124

1996 142 140 137 136 | 136 | 134 | 131 | 131 | 122 | 122 | 121 123 121 121 121 | 120 | 122 123

1995 99 97 94 95 95 94 92 92 96 97 95 95 94

1994 158 158 158

1993

1992

1991

1990

Totalt 4050 4043 4041 3880 3875 3866 3925 3938 3994 4002 4018 4023 4045 3967 3991 4041 4060 4094
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Vaggeryds kommun BUN RAPPORT 2019-06-04

FORSKOLA TOTALT
900
g5 862
850
800
750
700
650
600 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L L 1 1 1 1 1 1 1 1 J
~ ~ ~ ~ ~ [e9) og co =] =] 25 © o] o o0 o [} (=)} [2)] (=2} (o)} o [=)]
g5 5 & @ @ a5 o5 9 5 o8 o8 5 9 5 M oa g g e e
5 8§ € &8 & 5 2 F B EF 5 2 F g€ 8 &8 s 2 E g TS
Forskole- Antal barn Antal barn  Netto Netto Netto  Prognos Prognos |
kon  2019-04-25 2019-06-04 brygga Aug Sept  30-aug  30-sep
Bondstorp 14 14 -3 0 2 11 13
Byarum 45 45 -3 0 0 42 42
i 29 30 0 0 0 30 30 Brygga
Véxthuset 86 43 2 0 3 45 48 Innebdr att bamn placerats
Gétafors 36 36 -10 2 1 26 29 eller slutar pa grund av byte
Nyckelpigan 50 48 -1 3 1 47 51 eller start i F-klass vilket gér
Slatten 50 49 -5 0 3 44 47 att de varken &r inskrivna
32 33 -6 0 1 27 28 eller med i kén
29 0 0 0 0 0 0
Aviken 0 82 -11 0 7 71 78
Hokde e 52 53 -5 0 0 48 48
Svenarum 29 31 2 0 0 29 29
Ostra 0 0 0 0 0 0 0
Bullerbyn 86 86 -9 2 4 77 83
Fagelfors 54 54 = 0 1 50 51
Gullbdcken 48 47 -5 0 1 42 43
Klevshults 21 23 -10 0 0 13 13
Tallbacken 33 33 -2 0 2 31 33
Aker 16 16 5 0 1 11 12
TOTALT 710 723 -79 7 27 644 678
Kommunala férskolor
=== Barn per avd === Antal barn
750 20
i 723
19
18
17
16
15
14
13
500 pol e FE my  on B fow SR we ) (Sl S SRR FN N BN SN el 06, § 12
~ ~ ~ ™~ ~ =] co o0 o0 co o0 o 2] o o] =] =] [=)] [=)] @ a [=)] [2)] (=) [=)]
L T L R T R B . B B

1(3)
Page 15 of 76



2019-06-04

BUN RAPPORT

Vaggeryds kommun

FRITIDSHEM TOTALT

647

64!

800

780

760

740

720

700

680

660

640

620

600

gT-unl
61-few
gT-ide
GT-lew
61-934
6T-uel
81-33p
|T-A0U
8T-P0
gr-das

g1-8ne

gT-sew
81-994
gr-uel
L1-39p
LT-AOU
LT-P0
£1-das

£L1-8ne

GRUNDSKOLA F-9

= \laggeryd ==Skillingaryd

Totalt

1869

1835

866

861

647

632

2500

2000

1500

1000

500

gT-unl
6T-few
6T-1de
BT-ieW
61-034
gT-uel

81-29p
gT-AOU
8T-¥0

g1-das
8T-8ne
g1-Inf

gr-un(
8r-few
gT-1de

{r-1ew
81-434
gr-uel

£LT-09p
LT-hou
LT-P|O

L1-das

£1-8ne

2(3)
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2019-06-04

BUN RAPPORT

Vaggeryds kommun

GYMNASIESKOLA

Gymnasie IKE/Friskola

sm— Gy MINAsIE Fenix

s Totalt

548

525

349

349

199

176

700

600

500

400

300

200

100

gT-unf
gT-few
gT-Ide
6T-4BW
61-G34
6T-uel

8T-09p
8T-A0U
8T-»o

g1-das
g1-8ne
g1-Inf

gr-unf
g1-lew
Q1-4de

|T-lew
8T-q34
gT-uel

L1-99p
L1-nou
LT-D0

L1-des

L1-8ne

VUXENUTBILDNING

Totalt swemKomyuy = SF]

274

228

106

350

300

250

200

150

100

50

gT-unl
6T-lew
gT-1de
6T-lew
61-93)
6T-uel

81-29p
g1-A0OU
8T-¥0

gT-das
gT-8ne
gr-nf

gr-unl
g1-few
g1-1de

|T-IEW
81-034
gT-uel

JAR=L]:
LT-nOU
LT-P0

£1-das

/1-9ne

3(3)
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3
Nyanlandas larande — riktade insatser

BUN 2017/157
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum
Barn- och utbildningsndmnd 2019-06-11
arbetsutskott (BUA)
§52

Nyanlandas larande - riktade insatser (BUN 2017/157)

Beslut
Arbetsutskottet foreslar nimnden godkinna lamnad information.

Sammanfattning

Utvecklingsstrateg informerar om projektet som Skolverket har startat upp. Slutredovisning
kommer att ske till Skolverket i februari 2020.

Projektet har haft 13 stycken delprojekt som ndmnden fér information om:
Samverkan, familjecentral, forskola och forskoleklass

Samverkan med vardnadshavare

Laslyft i forskolan

En kompetensdag per termin skolledare

Kompetensutvecklingsdag for all personal

Organisation, rutiner och samordning

Modermalsldrare och studiehandledare

Introduktionskurs i SVA - "Det globala klassrummet" 7,5 hp pé distans
Att vigleda nyanldnda elever

SKUA-utvecklare

Implementering av "Bygga svenska"

Behorighetsgivande SV A-utbildning

Sprakintroduktion och yrkesprogram

Forslag till beslut
Forvaltningen forordar arbetsutskottet att foresld nimnden godkénna lamnad information.

Beslutsunderlag
¢ Nyanlandas larande - riktade insatser

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Rage OGS 176



Z VAGGERYDS

& KoMMUN
Nyanlandas larande... tillbakablick-nuldge

¢

och framtid

Barn och utbildningsforvaltningen

Carina Sandberg, utvecklingsstrateg
Juni 2019

Page 20 of 76



Samverkan familjecentral, férskola och forskoleklass

Syfte:
« Att stirka och kvalitetssakra samverkan

 Utarbeta rutiner och arbetssétt via relationsskapande och information till vardnadshavare
« Framija sprakutvecklingen och integration i samhallet

Det har ar familjecentralen i Vaggeryds kommun

Genomford

. vaggeryd.se
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Samverkan med vardnadshavare

Syfte:
« Att forbattra information om den svenska skolans organisation och vardegrund samt att
starka relationen mellan skolan och nyanlanda barn och elevers vardnadshavare

< Samordnaren far i uppdrag att tillsammans med Fornyelselabbet (Stiftelsen
svensk industridesign) utarbeta ett gemensamt material som kan anvandas
vid féraldramdten samt en féraldrautbildning fér nyanlanda elevers vardnadshavare

* Fornyelselabbet:
https://www.fornyelselabbet.se/project/handihand/

Genomford

vaggeryd.se
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Laslyft i forskolan

- Flersprakighet och andraspraksutveckling

syfte: Utveckla och fordjupa kunskaper kring barns sprak, las och skrivutveckling.

- 25-30 forskollarare arbetar med modulen under HT 18
(dessutom ca 40 st -L&s och beratta modulen)

« 25-30 forskollarare arbetar med modulen under VT 19
(dessutom ca 40 st -Las och beratta modulen)

Genomford

vaggeryd.se
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En kompetensutvecklingsdag per termin féor skolledare

Syfte: Halla fragan levande och goéra alla skolledare delaktiga i projektet
Kompetensutvecklingsdag Vt-18

Tema: Vad innebar projektet?

»  Skolverket samt Erik Stark. larare

Kompetensutvecklingsdag Ht-18

Tema: Studiehandledning

* Presentation av nulaget av Caroline Olofsson

« lldiko Nordgren, enhetschef Sundbybergs Globala

« Dialog och arbete med hur vi ska organisera studiehandledare och
utveckla samarbetet mellan @&mneslarare och studiehandledare

Kompetensutvecklingsdag Vt-19
Tema: Presentation av insatser och erfarenhetsutbyte

Genomford

vaggeryd.se
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Kompetensutvecklingsdag foér alla personal

Syfte:
« Oka kunskapen samt vikten av sprakutvecklande arbetssatt

= Introduktion - Var vi var da och var vi dr nu Per-Erik Lorentzon, férvaltningschef och Stina Nordstrom,
kvalitetsstrateg

= Om projektet riktade insatser for Nyanldndas larande, Mats Wennerholm, Skolverket
= Skolan som kulturell métesplats — inkludering, integration och sprakets betydelse, Saima Glogic, Skolverket

= Hur vi utvecklar samverkan med nyanlidndas vardnadshavare via offentlig innovation och ett brukarnéara
arbetssatt, Hanna Andersson, Foérnyelselabbet

= Avslutning med Workshop i grupper

= Integration — hur kan vi uppna det och se forbi kulturkrockar och osédkerhet for att istéllet se varandra for
det vi ar?

Charbél Gabro "integrationisten" har arbetat med ungdoms- och integrationsfragor i mer &n tolv ar. All erfarenhet av
socialt arbete i Sverige, samt med manniskor pa flykt pa den grekiska 6n Lesbos har tagit honom till dit han star idag.

Genomfdrd augusti 2018

| vaggeryd.se
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Organisation, rutiner och samordning

Syfte:

- En 6kad kunskap och trygghet betraffande omradet nyanlanda hos all var personal.
« Utarbeta informationsmaterial och dokumentera arbetet i projektet

«  Samordna projektet

Genomford
s lnformationsmaterial till hemsida/intranat.
* Riktlinjer/handlingsplan

Pagar

- Planering for kompetensutveckling som ska genomforas ht-19.

- Enkat- december 2019 eller januari 2020 nar utbildningarna ar klara och 6vrig information ar implementerade.
s Slutredovisning

vaggeryd.se
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Modersmalslarare och studiehandledare

Syfte Tydliggora uppdrag

Samordnare och rektor fér modersmal och studiehandledning pa modersmalet kommer att tydliggéra uppdraget
for dessa professioner.

« Samordnare och rektor for modersmal och studiehandledning pa modersmalet kommer att tydliggdra och
vidareutveckla de olika satt som studiehandledning pa modersmalet kan genomféras samt aven

» Nagra studiehandledare pa modersmalet laser Skolverkets upphandlade
larosateskurs a 7,5 hp " HT 18 pa kvartsfart 3 larare saknade behdrighet. Vi har
fatt godkéant att de gar men utan hp.

* Avslutades 9/5

Genomford

vaggeryd.se
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Introduktionskurs i SVA —
”Det globala klassrummet” 7,5 hp pa distans

Syfte:

- Oka alla larares kompetens i svenska som andrasprak

»  Utveckla undervisningen for att starka flersprakiga och nyanlénda elever
- Oka forstaelsen for olika varderingar och normer pa skolan

Pagar och planerad
= 16 larare/termin vt-19 och ht-19 for fritidshem och ovriga larare
Goteborgs universitet, Institutionen for svenska spraket

. vaggeryd.se
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” Att vagleda nyanlanda elever”

Syfte:

«  Kompetensutveckling i att vagleda nyanlanda elever

Alla tre SYV:ar har paborjar Skolverkets kurs, Nyanlédndas dvergangar och inkludering
Innehall:

»  Migrationens villkor fér nyanlédndas karridrprocesser

« Metoder och strategier for studie- och yrkesvagledning med nyanlénda

- Deltagarna kommer under kursens gang att utveckla ett mindre utvecklingsprojekt for sin verksamhet.

Genomférd

| vaggeryd.se
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SKUA-utvecklare

Utbildning i 3 terminer via Nationellt centrum fér svenska som andrasprak. Distansutbildning med nagra
fysiska traffar per termin.

Syfte: utbilda 6 spjutspetsar inom sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt.
« 2 forskollarare borjar VT 18 (mars) Pagar nu istéllet pga forsening av utbildningen
» 2 grundskollarare och 2 gymnasielérare borjar HT 18 En ldrare pa gymnasiet laser Sva 61-90hp

Pagar:
» Arbetar i amnesgrupper kring beddmning och utvecklar och fordjupar arbetet med sprak och
kunskapsutvecklande arbetssatt i samtliga amnesgrupper.

X g)
é\‘ s
:;?p:‘.
phd

% &
Yy 45t

Nationellt centrum
& 5 : Stockholms
for svenska som andrasprak universitet

& vaggeryd.se
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Implementering av ”"Bygga svenska”

Syfte:
- Att félja, dokumentera och synliggora nyanlédnda elevers sprékutveckling pa ett likvardigt satt

Genomford Planerad
« Inspirationsdag med forelasare vid tva tillfallen under vt-19 Hitta spraket och Hitta matematiken ar
obligatoriska att anvénda fran den 1 juli
« Inlasning och implementering 2019

« Utbildning for forskolldrare som
undervisar i Forskoleklass ar
planerad 12/8 2019 ki 08:00-10.00

Hitta matematiken

Hitta spriket

------ i

ol
5 B

WA e uh"!“.i‘.m.
Vaggeryd.se I .
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Behorighetsgivande SVA-utbildning

- | samarbete med HLK och Savsjé kommun

t'ﬁ
[}

HOGSKOLAN FOR LARANDE
OCH KOMMUNIKATION

Syfte: Att befintliga SVA ldrare 6kar och breddar sin kompetens inom d@mnet = oson s
« SVA-larare som inte ar behdriga kommer att f& mojlighet att Iasa 1-45 hp i SVA . SaVSJO
via HLK i J6nkdping (uppdragsutbildning) kommun

= Utbildningen kommer att &ga rum i Vaggeryds kommun och i Savsjoé kommun (4-

5 traffar) i 6vrigt via webb. Utbildningen gar pa halvfart (15 hp / termin) @ VAGGERYDS

<) KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGS-

» Utdver att Skolverket betalar uppdragsutbildningen (har vi aven fatt bidrag som FORVAITNINGEN
tacker 25 % nedsattning) i tjanst for 5 larare samt dven for resor och litteratur i
samband med utbildningen.

Genomford
Tva larare har last 1-30 hp och mojlighet for fler att Iasa 31-45 hp under ht -19.
Ingen har anmalt intresse for ht-19

. vaggeryd.se
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Sprakintroduktion och yrkesprogram

Syfte:

+  Skapa tydliga studievagar mellan sprakintroduktion och yrkesintroduktion pa gymnasiet innehallande APL
och/eller UF-féretagande som mojliggor for nyanlédnda elever att etablera sig pa arbetsmarknaden

Pagar
= 20 % tjanst for en larare som samordnar insatsen under tre terminer

Genomford

= vaggeryd.se
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Mal och uppfdljning, juni 2019
BUN 2019/015
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum
Barn- och utbildningsndmnd 2019-06-11
arbetsutskott (BUA)
§47
Mal och uppfoljning, juni 2019 (BUN 2019/015)
Beslut

Arbetsutskottet foreslar nimnden godkénna ldmnad rapport.
Resultatuppfoljning av enkidter kommer till ndmnden 1 augusti.

Sammanfattning

Arendet giller att regelbundet ge utskottet och nimnden en sammanfattning om
utvecklingsfaser samt om vikten av hur vi uppfattas. Samt om vart uppdrag utifran
kommunens “Plats att gora skillnad”. Allt {or att arbeta for en skola i1 framkant.
Kvalitetsstrategen informerar om det systematiska kvalitetsarbetet. Om de allminna raden om
vad huvudmannens bor gora. Hur huvudmannen kan folja resultatuppfoljningen pa
huvudmannaniva och enhetsniva, delaktighet och enkdter.

Enkéterresultaten kommer att redovisas for nimnden 1 augusti.

Forslag till beslut
Forvaltningen forordar utskottet att foreslda nimnden godkédnna l&dmnad rapport.

Beslutsunderlag
e Mal och uppféljning, juni 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PRage36af 76



4. MAL OCH UPPFOLJNING (BUN 2019/015)

@ vaggeryd.se



ALLMANNA RAD

Teamuppdraget 2018/13

Huvudmannen bér

[l
T o s i bl

1. skapa rutiner for hur kvalitetsarbetet ska bedrivas pa huvudmanna- | |

- - . : Oversikt
niva och for hur enheternas kvalitetsarbete ska tas tillvara, N ’ { J ‘ PEERAIVY
4 Medarbetaruppdraget 2018/19
2. setill att styrning, ledning, organisation och uppféljningssystem stéd- [ il
jer kvalitetsarbetet pa saval huvudmannaniva som enhetsniva, samt J‘.:“::'.:.,,__._..__u,.._....w
3. se till att férskolechefer, rektorer och annan berérd personal kan an- L
vanda &ndamalsenliga former fér uppféljning och analys av utbild- \ Uerppdagr 2018719
ningen. e I T
e —
: e e Ett gemensamt kvalitetsarbete!!
== B
e ; |
" Ledningsgrupp
prareu—— " Enhet 5
e Styrkedjan

A i, 61
o0 e VAGAE |

JAG A vigmia!

s
9

3
g

w950
g &

Frres

[ @ ©

| Team fit
‘ (=
1 KOMILN Kommun
%{ n TR fullméklige

B
B
Treman

T

ssese y
... B .-.

@ -
vaggeryd.se

®—( e _©O !
%@ i

vaggeryd.se
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RESULTATUPPFOLJNING

Huvudmannaniva och enhetsniva

' Omrade
1 Barn och Elever
2 | Maluppfyllelse
3 Dynamiskt larande

4 | Larmiljoer

L

5 Omvarld

8 Kost och halsa
F Personal
8 Likvardigt och rattsakert

e | Organisation

10 | Kvalitetsarbete

. vaggeryd.se

Enkater - enhetsniva
- Trygghetenkat
Ev. uppfdljning av specifika insatser

Enkater - skolformsniva
- Elever
- Vardnadshavare
- Personal

Statistik - enhetsniva

Betyg/maluppfyllelse (klass, amne, larare)

- NP (klass, amne, larare)
- Personal pa individniva
- Narvaro pa individniva
- Krankningsarenden pa individniva

Statistik - skolformsniva
- Betyg/maluppfyllelse
- NP
- Andel behorig personal
- Elevnarvaro
- Krankningsarenden

- Beddmningsstdd (f-klass & ak 1) Ekonomi
- Sjalvvardering olika omraden - Balans i budget skolformsniva + HM
- BRUK
Osv...
Ekonomi

- Balans i budget pa enhetsniva

Page 38 of 76
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DELAKTIGHET
Elever, vardnadshavare och personal

« Barnkonsekvensanalyser

» Utvecklingssamtal

 Intervjuer/observationer/fokussamtal

» Forum for samrad (elevrad, klassrad,
fritidsrad o.s.v.)

Elever

HM:s elevenkati ak 4, 6, 8, 3 GY
Sl elevenkatiak 5, 9, 2 GY

» Utvecklingssamtal

+ Intervjuer/fokussamtal
Vardnadshavare « Forum for samrad (Ex foraldramoten)
« Spontant vid hamtning/lamning

Sl-enkat Vh med barn i forskola
Sl-enkat Vh med barn i forskoleklass
Sl-enkat Vh med barn i grundskola 1-9

* Medarbetarsamtal
 Intervjuer/observationer/fokussamtal
Personal * APT

- vaggeryd.se
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Personalenkat (HMI)

HM:s enkat ped.pers 1-9
ped.pers 1-9

HM:s enkat forskolepersonal
Sl-enkat
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ENKATUPPLAGG
Elever, vardnadshavare och personal

ArA  fklass Ak1
Trygghet Trygghet
ArB  f-klass Ak1
Trygghet Trygghet
ArC  f-klass Ak1
Trygghet Trygghet
ArD f-klass Ak1
Trygghet Trygghet
ArE  f-klass Ak1
Trygghet  Trygghet
ArF  f-klass Ak1
Trygghet Trygghet
ArG f-klass Ak1
Trygghet  Trygghet
ArH f-klass Ak1
Trygghet Trygghet
vaggeryd.se

Ak2
Trygghet

Ak 2
Trygghet

Ak2
Trygghet

Ak 2
Trygghet

Ak2
Trygghet

Ak 2
Trygghet

Ak2
Trygghet

Ak 2
Trygghet

Ak3

Trygghet

Ak 3
Trygghet

Ak3
Trygghet

Ak 3
Trygghet

Ak3
Trygghet

Ak 3
Trygghet

Ak 3
Trygghet

Ak3
Trygghet

Aka

HM-enkat
Trygghet

Ak a
HM-enkat
Trygghet

Aka
HM-enkat

Trygghet

Ak a
HM-enkat

Trygghet

Ak a4
HM-enkat
Trygghet

Aka
HM-enkat

Trygghet
Ak 4
HM-enkat
Trygghet

Aka
HM-enkat
Trygghet

Aks Ak 6 Ak7 Aks Ak9 Ak1Gy  Ak2GY  Ak3Gy
Sl-enkéat HM-enkdt Trygghet  HM-enkat Sl-enkat Trygghet Sl-enkat HM-enkat
Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet
Ak5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9 Ak1GY  Ak2GY  Ak3GY
Sl-enkat HM-enkat |Trygghet  HM-enkdat Sl-enkat Trygghet  Sl-enkat HM-enkat
Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet
Aks Ak 6 Ak 7 Ak8 Ak9 Akiey  Ak26Y  Ak3Gy
Sl-enkét HM-enkat |[Trygghet |HM-enkdt Sl-enkat Trygghet  Sl-enkét HM-enkat
Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet
Ak 5 Ak 6 Ak7 Aks Ak 9 AkiGcy  Ak2GY  Ak3GY
Sl-enkéat HM-enkat Trygghet |HM-enkat |[Sl-enkat Trygghet Sl-enkat HM-enkat
Trygghet  Trygghet Trygghet |Trygghet Trygghet  Trygghet
Ak5 Ak 6 Ak7 Aks Ak9 Ak1GY  Ak2GY  Ak3GY
Sl-enkat HM-enkat Trygghet = HM-enkat [Sl-enkat Trygghet  Sl-enkat HM-enkat
Trygghet  Trygghet Trygghet | Trygghet Trygghet  Trygghet
Ak s Ak 6 Ak7 Aks Ak o9 Aki1GYy |Ak2GY  Ak3GY
Sl-enkat HM-enkdt Trygghet  HM-enkat Sl-enkat Trygghet  |Sl-enkat HM-enkat
Trygghet Trygghet Trygghet  Trygghet Trygghet  Trygghet
Ak 5 Ak 6 Ak7 Aks Ak9 Ak1Gy [Ak2GY |Ak3GY
Sl-enkat HM-enkat Trygghet ~ HM-enkat Sl-enkat Trygghet Sl-enkat HM-enkat
Trygghet Trygghet Trygghet  Trygghet Trygghet | Trygghet
Ak 5 Ak 6 Ak7 Aks Ak9 AkiGcy  Ak2GY |[Ak3Gy
Sl-enkéat HM-enkdt Trygghet = HM-enkdt Sl-enkat Trygghet  Sl-enkéat HM-enkat
Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet Trygghet

Personal
Sl-enkat
HM-enkat
Personalenkat
Personal
Sl-enkat
HM-enkat
Personalenkat
Personal
Sl-enkat
HM-enkat
Personalenkat
Personal
Sl-enkat
HM-enkat
Personalenkat
Personal
Sl-enkat
HM-enkat
Personalenkat
Personal
Sl-enkat
HM-enkat
Personalenkat
Personal
Sl-enkat
HM-enkat
Personalenkét
Personal
Sl-enkét
HM-enkat
Personalenkat

Vardnadsh
Sl-enkat
Skolskjutsenkat

Vardnadsh
Sl-enkat
Skolskjutsenkat

Vardnadsh
Sl-enkat
Skolskjutsenkat

Vardnadsh
Sl-enkat
Skolskjutsenkat

Vardnadsh
Sl-enkat
Skolskjutsenkat

Vardnadsh
Sl-enkat
Skolskjutsenkat

Vardnadsh
Sl-enkat
Skolskjutsenkat

Vardnadsh
Sl-enkat
Skolskjutsenkat

+ Folkhalsoenkat ung var tredje ar i ak 9 och 2 GY

+ Halsosamtal (enkat i intervjuform) F-klass, ak 4, ak 8, 1 GY

Page 40 of 76

25 enkater / ar
Trygghet: 13 st
SI: 7 st

HM: 5 st
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Resultat — vad sticker ut?

Huvudman Enhet
e  Att vi har hogt HME och bibehdll detta i medarbetarundersokningen 2018 hﬁ“'tat o _ . ) o )
¢ Skolresultaten for Srekirs nio Ster b3 rikesnittet Vil ut de resultat (frin foregaende termin/lisar) som ni 4r sirskilt n6jda med, maste forbittra

N . o P - N B och vill fordjupa er inom eller forsta bittre. Resultat med sarskilt intresse for elevhilsan ror;
e Hog andel behdriga och legitimerade larare och forskollarare skolnirvaro, hilsosamital, trivselenkit, halsoenkit ung, nationella prov, krinkningsirenden,
© e Viligger pa plats 15 i Ekomatligan, 42% av ravarukostnaderna ar ekologiskt atgardsprogram, extra anpassning, tillganglig lirmilj6 o.s.v. Av det arbete ni utfort under
. Lokalfé rsérjningsplanl foregaende lisar — vilka effekter (resultat) ser ni som ni ir speciellt néjda med och vad behéver
’ recklas?
o Maluppfyllelse inom SFI ) vrveceas
® Nya yrkesutbildningar och fler sékande till yrkesutbildningar pa Fenix
e Skillnad i betygssattning mellan enheter, klasser och kén @
e Manga elever som har problematisk skolfranvaro
e Resultat inom komvux -
e Resultaten for vara nyanlanda "‘ .
e  Flickors psykiska ohélsa N
e  Hur kan vi attrahera mer man till var verksamhet?
e  Hur kan vi gora sa att férdldrarna blir lika néjda med skolan som deras barn?

e Hur kan vi gora for att fa mer partnerskap i var verksamhet? @ *
e  Hur lyckas vi med heltidsprojektet utifran framférallt kosten?
e  Hur kan vi gora for att jamna ut de socioekonomiska férutsattningarna?

Huvudmannaniva Prio Skolformsniva Prio Enhetsniva Prio

- Omraden - Resurser - Omraden - Resurser - Omraden - Resurser

- Grupper Grupper Grupper

O®

vaggeryd.se

O % ' . O &

Team pa enheten

Page 41 of 76
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Resultaten ligger till grund for mal och aktiviteter for aret

o |
Bk |
g [mm——_ | » Uppfdlining varannan manad
== ‘ | |
= T
S— =

Mal och aktiviteter

ARETS MAL AKTIVITETER
Utvecklings- ; )
. Vem gor vad nar?
omraden
vaggeryd.se

JOBBA PA
Hall i, ut, om..

FOL UPP
Hur gar det?

Page 42 of 76

) Effekt: Resultat

Enkater
Statistik

Sjalvvardering
0.S.V....

RESULTAT
Sa har gick det!

ANALYS

Var ar vi?
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Beslutsforslag

Forvaltning

Forvaltningen forordar utskottet att foresla namnden att godkanna
lamnad rapport

AU

Barn och utbildningsnamndens arbetsutskott beslutar:
Foreslar namnden godkanna lamnad rapport

BUN

Barn och utbildningsnamnden beslutar:
godkanna lamnad rapport.

@ vaggeryd.se
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Skolplan 2019 - 2022
BUN 2019/086
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum
Barn- och utbildningsndmnd 2019-06-11
arbetsutskott (BUA)
§51

Skolplan 2019 - 2022 (BUN 2019/086)

Beslut
Arbetsutskottet foreslar ndmnden att anta Skolplan for mandatperioden 2019-2022.

Sammanfattning

Skolplanen utgdr barn- och utbildningsndmndens viljeinriktning for Vaggeryds kommuns
skolor och forskolor under mandatperioden 2019-2022. De tar sin utgangspunkt i
kommunfullméktiges politiska program for mandatperioden och de lagar och forordningar
som géller for skolvdsendet.

Skolplanen ligger till grund for barn- och utbildningsndmndens mal och strategier for
ndmndens samtliga verksamheter: forskola/pedagogisk omsorg, forskoleklass,
grundskola/fritidshem, gymnasieskola, vuxenutbildning och sirskola. Med “’skola” avses 1
dokumentet samtliga dessa verksamheter.

Arendet diskuteras. Smé redaktionella Andringar kommer att géras innan nimnd utifrin
dagens diskussion.

Beslutsunderlag

e Skolplan 2019 - 2022
e 20190603 Skolplan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PRage4bafi 76



‘

PLATS FOR ATT GORA SKILLNAD

BARN OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Skolplan 2019-22

En utbildning for hela livet

2019-06-19 Vaggeryd

Jenny Larsen
Ordférande

Page 46 of 76



Vaggeryds kommun

Innehallsforteckning

INIEANING ... 2
1 Barn OCN EIEVET ........eiiiiiiii e 3
2 MAIUPPIYHEISE ... 3
3 Dynamiskt [arande ... 4
4 LAIMUIOGE .. 4
I © 0 1177= 1 [ PP 4
6 KOSt OCh halSa..........ooviiiiiiiiiiii 5
T PerSONAI.....cooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 5
8 Likvardigt och rattSSAKert ...........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 6
S B @ (o =1 o 1 £57= 110 o F PP 6
10 KValitetSarbete ...........uuieiiiiiiiiiiei e 7
1
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Vaggeryds kommun

Inledning

Detta dokument utgdr barn- och utbildningsnamndens viljeinriktning fér Vaggeryds
kommuns skolor och férskolor under mandatperioden 2019-22. Skolplanen ligger till grund
for barn- och utbildningsnamndens mal och strategier for namndens samtliga
verksamheter.

Planen tar sin utgangspunkt i den gemensamma visionen och de fyra dvergripande mal
som kommunfullmaktige antagit samt de lagar och férordningar som galler skolvasendet.

VISION
Har ger vi plats for att gora skillnad ’

En plats fér méjligheter formad med tanke och omtanke.

Dar lusten ar var drivkraft och dar gladjen smittar.

En plats med stark tradition for granslést skapande.
Dar gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.
En plats i rérelse som bygger pa mangfald och hallbarhet.

Dar allt ar néra och alla har betydelse.

MAL

Vaggeryds kommun ska vara en plats:

...med héllbar samhéllsutveckling och tillvéxt i hela kommunen (KF1)

...med hég sysselséttning, ett varierat néringsliv och en utbildning med god kvalitet (KF2)
...med en h6ég kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - fér en god hélsa (KF3)

...som dr attraktiv, trygg och tillgénglig - dér alla kdnner delaktighet och kan paverka (KF4)

Namnden har antagit tio mal som kombinerar det statliga och kommunala uppdraget varfér
namndens viljeinriktning och skolplan fér mandatperioden utgar frdn dessa mal. Méalen ar
kopplade till fullmaktigemalen enligt féljande:

BUN2 | BUN3 | BUN4 | BUNS5 | BUNG6 | BUN7

2
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Vaggeryds kommun

1 Barn och elever

Mal: "Vara barn och elever mar bra och utvecklas som individer samt tillsammans med
andra”

| vara skolor ar alla barn och elever trygga och far samarbeta och interagera med andra.
Undervisningen anpassas efter varje barn och elevs behov pa ett inkluderande satt. Vi
arbetar kontinuerligt och aktivt med normer och varden. En hag tillit till varje barn och elevs
formaga praglar vart arbete och vi stimulerar till sjalvstandighet och ansvarstagande. Vara
barn och elever vet vad som kravs av dem och de har en positiv framtidstro.

Mal inom omradet fér mandatperioden 2019-2022

— Andelen barn och elever som upplever trygghet ar hogre an riksgenomsnittet
— Sarskilt stdd tillgodoses pa ett inkluderande satt
— Antal barn och elever med problematisk skolfranvaro ska minska'

Uppféljning sker via:

Antal krankningsarenden
Elevenkat - Sl och VK
Personalenkét - Sl och VK

Enkéat vardnadshavare - Sl
Trygghetsenkat och otrygga platser
Halsosamtal

2 Maluppfyllelse
Mal: "Vara barn och elever har hog maluppfyllelse”

Vara elever far uppleva framgang i skolan och vara laranderesultat ska alltid vara 6ver
riksgenomsnittet pa kommunniva. Vara skolor skapar férutsattningar for varje elev att na sin
fulla potential samt att ta sig an nasta steg i utbildningskedjan. | vara verksamheter
tillgodogor sig eleverna kontinuerligt nya kunskaper men utvecklar ocksa férmagor och
fardigheter i enlighet med skolans styrdokument. Vi ger de elever som ar i behov av det
stod i ett tidigt skede och uppmarksammar de elever som behdver extra utmaningar sa att
de nar langre.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Uppfdljning sker pa ett sadant satt att sjunkande studieresultat tidigt signaleras,
uppmarksammas och atgardas

— Framgangsrika larmetoder sprids pa ett systematiskt och kontinuerligt satt

— Maluppfyllelse ska 6ka 6ka for framforallt nyanlanda elever och pojkar

— Fler deltagare inom komvux ska slutféra sina kurser

Uppfdljning sker via:

Betygsstatistik

Resultat NP

Antal elever med atgardsprogram
Elevenkat - Sl och VK
Personalenkat - SI och VK

1 Problematisk skolfranvaro innebéar franvaro 6ver 20%

3
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Vaggeryds kommun

e Enkéat vardnadshavare - Sl

3 Dynamiskt larande
Mal: "Vara barn och elever far ta del av ett dynamiskt larande”

| Vaggeryds kommun utgar vi fran att alla kan lara sig och utvecklas via traning och
anstrangning. Darfor stimulerar vi till ett dynamiskt larande i vara skolor dar elevernas tro
pa sin egen férmaga och utveckling ar central. Vi erbjuder en omvaxlande och lustfylld
undervisning som baseras pa forskning och beprévad erfarenhet dar digitala verktyg har en
naturlig plats. Vara elever har inflytande och ar delaktiga i vara verksamheter och vara
pedagoger lar av varandra och samarbetar saval inom som mellan enheterna.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Tillgangen och anvandandet av digitala verktyg ar en naturlig del av vardagen i skolan
— Andel elever som upplever att man kan na kunskapskraven ska 6ka.
— Starta upp fler samarbeten med externa aktorer inom fritidshemsverksamheten?

Uppféljning sker via:

e Elevenkat - Sl och VK
e Personalenkat - Sl och VK
e Enkat vardnadshavare - Sl

4 Larmiljoer
Mal: "I alla vara verksamheter finns inspirerande larmiljoer”

Vara larmiljder saval inne som ute stimulerar till larande och utveckling och ar tillgangliga
for alla barn och elever oavsett behov och eventuella funktionshinder. Ett inkluderande
forhallningssatt ar centralt. | vara verksamheter rader arbetsro vilket mojliggér fokus pa de
pedagogiska aktiviteterna. | vara skolor finns utrustning och pedagogiska resurser som ar
val anpassade till den verksamhet vi bedriver.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Vi har effektiva och val fungerande koncept for [armiljoer
— Verkstalla planerade projekt i lokalplanen
— Andelen barn och elever som upplever studiero ska oka.

Uppfdljning sker via:

Antal datorer/iPads per elev
Elevenkat - Sl och VK
Personalenkét - Sl och VK
Enkat vardnadshavare - Sl

5 Omvarld

Mal: "Alla vara verksamheter samverkar med omvarlden”

2 Exemplevis kulturskoloan, idrottsféreningar, studieférbund etc.
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Vi samverkar med vara barn och elevers vardnadshavare och ser dem som en viktig
resurs. Vi kommunicerar med vardnadshavarna pa ett professionellt och genomtankt satt
och later dem vara delaktiga i utvecklingen av vara verksamheter. Vi antar ett internationellt
perspektiv i vara skolor och samverkan med arbetslivet I6per som en rod trad genom
utbildningen. Via samverkan med andra forvaltningar lar vi av varandra och samarbetar for
att uppna storsta mojliga nytta for vara medborgare.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Utveckla ett koncept for samverkan med arbetslivet genom alla skolformer
— Etablera partnerskap som samverkansform inom Fenix
— Forbattrad kommunikation och samverkan med vardnadshavare

Uppféljning sker via:

Uppféljning nyttiande av Remida/Makerspace
Elevenkat - Sl och VK

Personalenkat - Sl och VK

Enkat vardnadshavare - Sl

6 Kost och halsa
Mal: "l alla vara verksamheter arbetar vi for att utveckla goda kost- och halsovanor”

| vara restauranger servereras goda och naringsrika maltider som tillagas av hallbara
livsmedel som i sa stor utstrackning som majligt ar narproducerade och ekologiska. Vara
barn och elever upplever skolmaltiden som en naturlig och integrerad del i den
pedagogiska verksamheten. Vi har ett aktivt forebyggande och halsoframjande arbete i alla
vara verksamheter i syfte att vara barn och unga ska ma bra och vi organiserar for att fysisk
aktivitet ar saval naturligt som frekvent férekommande i vardagen.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

Minst 50% av portioner som serveras i vara restauranger ar fran eget tillagningskok
Utarbeta ett koncept for integrerad skolmaltid

Andel barn och elever som upplever psykiskt valbefinnande ska 6ka

— Utarbetat ett koncept for 6kad fysisk aktivitet i vara verksamheter

Uppféljning sker via:

Elevenkat - S| och VK
Personalenkat - Sl och VK
Enkéat vardnadshavare - Sl
Folkhalsoenkat ung
Halsosamtal

7 Personal
Mal: ”| alla vara verksamheter finns professionell, kompetent och engagerad personal”

Goda skolresultat skapas framst via duktig och kompetent personal som arbetar
tillsammans sa att alla kommer till sin ratt. | vara verksamheter méts alla barn och elever av
pedagoger som ar professionella, kompetenta och engagerade. Vi arbetar strategiskt och
aktivt med att erbjuda en hég andel behdrig och utbildad personal i alla vara verksamheter
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och vi introducerar nyanstalld personal pa ett genomtankt och systematiskt satt. Att var
personal trivs och mar bra pa arbetsplatsen ar centralt och vara utvecklingsinsatser samt
var kompetensutveckling syftar till att gynna saval verksamheten som den enskilda
medarbetaren i symbios.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Utarbetat en kompetensforsorjningsplan med ARUBA?® som utgangspunkt

Utreda alternativa organisationsformer och tjanster i syfte att renodla lararuppdraget
Ge fler medarbetare majlighet att arbeta heltid

— Kuvalitetssakra vart systematiska arbetsmiljoarbete

Uppfdljning sker via:

Sjukfranvaro langtid och korttid

Andel behérig personal (med pedagogisk examen)
No6jd medarbetar index

Larartathet

Personalenkat Sl och VK

8 Likvardigt och rattssakert

Mal: "Vi har en likvardig och rattssaker verksamhet”

| var kommun ska alla skolor vara lika bra och ge likvardiga forutsattningar for barn och
elever att lyckas. Var du ar fodd eller bosatt ska inte avgora din framtid! Darfér arbetar vi
aktivt med att jamna ut socioekonomiska skillnader i var kommun och vi tar vart
kompensatoriska uppdrag pa stort allvar. Vi har en rattssaker verksamhet som uppfyller de
krav som stélls pa oss via lagar och férordningar vilket resulterar i att vi inte far
forelagganden da vi tillsynas av olika myndigheter. Via kvalitetssakrade, tydliga och kédnda
rutiner skapar vi trygghet for saval de som arbetar i vara verksamheter som eleverna och
deras vardnadshavare.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Utjamna skillnaden i maluppfyllelse mellan klasser, enheter och kén
— En resursférdelning som utgar fran enheternas forutsattningar och resultat
— Aktivt arbeta for att utidmna de socioekonomiska skillnaderna i vara tatorter

Uppfdljning sker via:

¢ Antal anmalningar till Skolinspektionen samt omraden
¢ Antal férelaggandenfran Skolinspektionen samt omraden
e Personalenkadt Sl och VK

9 Organisation
Mal: "Vi har en serviceinriktad och effektiv organisation”

Alla vara verksamheter finns till fér medborgarna i Vaggeryds kommun och vi anstranger
oss for anvanda vara skattemedel sa resurseffektivt som majligt. Var resursférdelning utgar
fran dokumenterade behov och vara beslut baseras alltid pa fakta och kunskap. Vi

3 Attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avsluta
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organiserar oss pa ett effektivt satt och utreder vid behov alternativa drifts- och
arbetsformer for att optimera var verksamhet. | vart arbete omvarldsbevakar vi kontinuerligt
och samverkar med 6vriga forvaltningar i kommunen men ocksa med regionen i stort.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Na miljomalen for var verksamhet
— Effektivare organisation genom samverkan och effektiva moten
— Minska vara utslapp och kostnader via minskat resande

Uppféljning sker via:

Kostnad totalt per elev
Ekonomiska nyckeltal
SALSA-varde
Personalenkat VK

10 Kvalitetsarbete

Mal: "Vara utvecklingsinsatser bygger pa vart systematiska kvalitetsarbete”

Inom utbildningsomradet i Vaggeryds kommun har vi en gemensam malbild for vara
verksamheter som delas av politiker, personal, elever och deras vardnadshavare. Denna
malbild ar helt central i vart gemensamma kvalitetsarbete. Vi féljer kontinuerligt upp vara
resultat och analyserar dessa i syfte att identifiera utvecklingsomraden som sedan generar
mal for vart standiga forbattringsarbete. Undervisningen i alla vara verksamheter féljs upp
och utvecklas systematiskt vilket ar en forutsattning for att uppna goda laranderesultat.
Inom angeldgna omraden utarbetar vi gemensamt och kommundvergripande stédmaterial
som syftar till att skapa samsyn och sprida goda exempel mellan vara enheter.

Mal inom omradet for mandatperioden 2019-2022

— Alla vara skolformer och verksamheter foljs upp med utgangspunkt i vara
gemensamma mal

— Samtliga medarbetare deltar aktivt i det systematiska kvalitetsarbetet

— En Okad resultatmedvetenhet inom alla verksamheter.

Uppfdljning sker via:

e Personalenkat Sl och VK
e Aktivitetsmatriser pa enhets-, skol- och huvudmannaniva
e Trender i enkatuppfdljning och statistik
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Jonkoping lans budget 2020
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum
Barn- och utbildningsndmnd 2019-06-11
arbetsutskott (BUA)
§50

Samrad infor faststallande av Mediacenter Jonkoping lans budget
2020 (BUN 2019/173)

Beslut

Arbetsutskottet foreslar nimnden att stilla sig bakom forslaget till Mediacenters budget for
2020.

Forvaltningschefen fir uppdrag att formulera ett svar utifran dagens diskussion.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens tjinstemannaberedning har éverldmnat drendet till barn- och
utbildningsndmnden. Arendet giller att besvara Mediacenters Jonkopings lins direktions
forslag for budget 2020. Mediacenter dnskar medlemskommunernas beslut och eventuella
synpunkter péd forslaget senast 2019-09-13.

Arendet diskuteras.

Forslag till beslut

Forvaltningen forordar arbetsutskottet att foreslar nimnden att stilla sig bakom forslaget till
Mediacenters budget f6r 2020.

Expedieras till
Till Mediacenter, Jonkoping efter bun sammantrédet 2019-06-26

Beslutsunderlag

e Samrad infor faststallande av Mediacenter Jonkdpings lans budget 2020
e Samrad, Mediacenter
e Borttagen pa grund av personuppgifter.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS N
KOMMUN o

BARN- OCH UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

Per-Erik Lorentzon, skolchef
Telefon: 0370 -67 85 90
Email: per-erik.lorentzon@vaggeryd.se

Samrdd infér faststdllande av Mediacenter J6nképings ldns budget 2020 (BUN 2019/173)

Forslag till beslut
Barn och utbildningsférvaltningen rekommenderar ndmnden att bifalla Mediacenters budget 2020

Bakgrund

Mediacenter har begart ett yttrande for budget 2020 (se bifogad handling). Barn och
utbildningsforvaltningen har studerat budgeten och kan konstatera att budget 2020 skiljer sig fran
2019 ars budget i form av [6nedkningar vilket vi bedémer vara rimligt. Mediacenters verksamhet ar
till stor nytta for forvaltningens arbete och vi bedomer att verksamheten bidrar till Vaggeryds
kommun.

Kommunerna i Jonkopings lan star infor ekonomiska utmaningar framéver och redan nu har en hel
del kommuner i ldnet tvingats till effektiviseringar. Infor budget 2021 vill vi darfor gora det
medskicket till styrelsen for Mediacenter att aven Mediacenters framtida budgetférslag budget
praglas av vissa effektiviseringar och att denna har utgangspunkt i kommunernas ekonomi och inte
dess demografiska utveckling.

Per-Erik Lorentzon

Barn och utbildningschef
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Till medlemmarna i kommunalférbundet Mediacenter J Gnki)‘pings lin:

Aneby kommun VAGGEﬁYU 5 KU \RMUN

glfssf;vléggﬁﬁm 8am- och utbildningsnémnden

Gnosjé kommun Ank. 2019 -U4 39
Habo kommun

Jonkopings kommun ¢

Mullsjé kommun D, U)/ }?? """ 1

Néssjo kommun
Sévsjo kommun
Tranas kommun
Vaggeryds kommun
Vetlanda kommun
Viérnamo kommun

Samrad infor faststillande av Mediacenter Jonkiopings lins budget 2020.

Utdrag ur Mediacenter Jonkopings lans férbundsordning § 14,

“Forslag till budget skall upprittas av direktionen fére september ménads utgang. Samrad
med medlemmarna skall &ga rum innan budget faststills. Budgeten faststills av direktionen
fére november manads utgang”.

Oversinder hidrmed férslag frén direktionen for kommunalférbundet Mediacenter J onkopings
ldn avseende budget 2020.

Medlemskommunernas beslut och eventuella synpunkter pa férslagen limnas senast
2019-09-13 till:

Mediacenter Jonkdpings lidn
Att: Jan Fransson

Box 1027

55111 JONKOPING

Eller via e-post: jan.fransson@mcenter.se

Jonkoping 2019-04-26
Mediacenter Jonkdpings 14n

i i
Forbundschef

Bilaga 1; malséttningar och ekonomisk 3-arsplan 2020-2022
Bilaga 2; forslag till budget 2020

Box 1027, 551 11 JONK(TPRRE 21 90%8-19 95 00

www.mcenter.se
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Malsattningar och ekonomisk 3-arsplan avseende 20202022

Mediacenters verksamhet
Forbundets andamal och uppgifter, utdrag ur forbundsordningen.

§ 3 Forbundets andamal

Andamalet med kommunalférbundets verksamhet &r att utgora en gemensam organisation for
kommunerna i Jonkdpings ldn och att dérvid tillvarata kommunernas intressen, frimja samverkan
och ge service inom omradet ljud, film, media, IT-pedagogik och elektronik.

Genom att samverka i kommunalférbund &r strévan dessutom att skapa béttre férutsittningar for
kvalitet och ekonomisk effektivitet i de verksamheter som kommunalférbundet bedriver for sina
medlemmars rakning. Kommunalférbundet skall ocksa fungera som ett ledarskapsstdd for lirande
och utveckling gentemot medlemmarna inom ramen for sitt kunskapsomrade.

§ 4 Forbundets uppgifter

Kommunalforbundets uppgifter ar;

1. utldning och distribution av film, ljudprogram och andra ldromedel,
2. teknisk service inom omrédet elektronik och IT,

3. gemensam anskaffning av elektronisk och teknisk utrustning,

4. utveckling av IT-media som ett pedagogiskt verktyg,

5. uthildning och erfarenhetsutbyte,

6. samverka med regionala organisationer samt med motsvarande verksamheter inom narliggande
lén

Ekonomisk hantering

Den ekonomiska hanteringen sker operativt dels enligt rutiner mellan forbundschef och ekonom och
dels enligt rutiner mellan forbundschef och arbetsutskott samt direktion. Rutiner fér den ekonomiska
hanteringen har funnits i manga ar och &r val férankrad. Vidare finns i férbundsordningen beskrivet
vilken majlighet till kontroll medlemmarna har och hur budgetprocess och évrig insyn ska ga till.

Malsattningar

Overgripande malsattning

Mediacenters direktion fastslog den 25 november 2016 féljande vision for Mediacenter: “Genom
samverkan och kompetens ge linets kommuner férutséttningar att nd vérldsklass i digitaliseringens
mdjligheter.” Utifran visionen och uppdraget ska Mediacenter i J6nkdpings lan vara en serviceresurs
inom kompetensomradet IT, Media och Teknik for alla Idnets kommuner. Skolan och
utbildningsvdsendet kommer fortsatt vara de stérsta anvindarna men ett 6vergripande mal &r att
Mediacenter ska vara en resurs alla kommunala verksamheter. Detta &r en stor utmaning och bade
resurser och arbete kommer att krdvas att férankra Mediacenters verksamhet ute i kommunerna
men dven att arbeta systematiskt med information och kommunicera méjligheterna och med hur
man anvander Mediacenters tjdnster. Att vara en serviceresurs inom IT, Media och teknik kraver
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ocksa att Mediacenter har ritt kompetens och hdnger med i den snabba utvecklingen.
Omvirldsbevakning inom kompetensomradet och att sprida kunskap till [inets kommuner blir en allt
viktigare dei av Mediacenters uppdrag.

Utlaning och distribution av film, ljudprogram och digitala [&romedel

Den stirsta ekonomiska vinsten med Mediacenter dr vi erbjuder lanets kommuner en gemensam
filmdatabas och ddr malet ar att halla det kvalitativt stérsta utbudet av utbildningsfilm & media som
ir kvalitetsgranskat, ldersanpassat, reklamfritt i jamforelse med andra mediecentraler eller andra
leverantérer. Mediacenter ska arbeta aktivt for att éka den kvalitativa anvéndningen av filmutbudet
och de digitala tjansterna samt dven stidja och ta fram lokala filmer for olika malgrupper i lanets
kommuner. Mediacenter ska arbeta aktivt med omvérldsbevakning inom digitala laromedel och
tillhandahalla digitala liromedel som ryms inom kompetensomradet ljud och bild och dar ekonomin
tillater.

Teknisk service inom omradet elektronik och T

Mediacenter ska erbjuda en kvalitativ och effektiv radgivning till aila lanets kommuner inom {jud och
bild. Malsattningen ir att lanets kommuner ska ha de modernaste och bésta installationerna som ér
hallbara éver tid, enkla att anvinda och ekonomiskt effektiva. En malsattning framdver &r att
Mediacenter kommer att ta ett stdrre ansvar for livscykethanteringen och halibarhet av de produkter
vi formedlar till lanets kommuner. Mediacenter ska erbjuda majlighet till att reparera, utféra service
och ge kostnadsférslag pa reparationer av produkter vi séljer och hantera garantiarenden.

Gemensam anskaffning av elektronisk och teknisk utrustning

Mediacenters har som mél att formedla AV-produkter ddr malet ar att vi ska vara forstahandsvalet
fér lanets kommuner vid inkép. Alla produkter som mediacenter formedlar dr upphandlade och fljer
Mediacenters framtagna inképspolicy som ar forankrad hos inkdpscheferna i lanets kommuner.,
Utbudet inom AV-produkter ska vara brett, modernt, utprévat och bidrar till en 6kad kvalité i lanets
kommuners verksamheter. Mediacenter ska erbjuda alla [inets kommuner kostnadsfri radgivning
och méjlighet till service bdde infdr och efter kdp. Ett mal i radgivningen &r att ndrmaste aren att
tydligt informera och uppdatera om vilka produkter Mediacenter férmedlar och att utveckla detta
digitalt tillsammans med ldnets inkdpsavdelningar. Mediacenter ska erbjuda distribution med korta,
kostnadsfria och miljoeffektiva leveranser av produkter i samverkan med alla lanets kommuner,

Utveckling av IT-media som ett pedagogiskt verktyg

For att kunna hdnga med i den allt snabbare utvecklingen ska Mediacenter systematiskt arbeta med
verksamhetsutveckling och erbjuda ldnets kommuner radgivning och kompetens inom ljud och bild.
Mediacenter ska ocksd vara en resurs i den alltmer framtridande digitaliseringen av de
verksamheterna i ldnets kommuner, Att arbeta med omvarldsbevakning &r en férutsattning for att
kunna bedriva verksamhetsutveckling. Inom ramen for kompetensomradet och ekonomiska resurser
ska Mediacenter erbjuda linets kommuner mdjlighet att prova och utvdrdera idéer inom IKT samt
vara ett nav for att sprida erfarenheter till alla {anets kommuner.

Utbildning och erfarenhetsutbyte

Ett Svergripande mal ar att Mediacenter ska ge ldnets kommuner de bdsta méjligheterna att inom
sitt kompetensomrade skapa forutsittningar att fa fram vélutbildade lansbor som kan skapa tillvéxt,
vara konkurrenskraftiga och innovativa. Fér att gora detta kravs férutom moderna och digitala
verktyg och tjanster utbildning och erfarenhetsutbyte. Mediacenter ska erbjuda utbildning till alla
linets kommuner dels for att kunna dra full nytta av produkter som man har képt via Mediacenter
men dven spetsutbildning inom kompetensomradet. Att sprida kunskap och erfarenheter blir en av
Mediacenters viktigaste uppgifter frambver. Det innebér att Mediacenter ska vara aktivt och erbjuda
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majligheter for erfarenhetsutbyte, samordning och stéd till alla Idnets kommuner inom sitt
kompetensomrade.

Samverka med regionala organisationer samt med motsvarande verksamheter inom
narliggande lan

Mediacenter ska arbeta aktivt som organisation genom att delta och vara en del i ett stérre
sammanhang tillsammans med samarbetspartners och leveranttrer sa vil regionalt som nationellt.
Ett mdl med samverkan &r att utveckla verksamheten och att vara en effektiv och langsiktig resurs for
lanets kommuner samt vara en viktig samarbetspartner for regionen inom kompetensomradet.

Miljdarbete

Miljéarbetet som Mediacenter bedriver gors for att minska verksamhetens direkta och indirekta
miljépaverkan och dérmed styra mot ett langsiktigt hallbart samhalle. Miljéarbetet bedrivs pd ett
strukturerat sdtt genom deltagande i Jonkopings kommuns Miljédiplomering. Med detta arbete far vi
kontinuitet och ett nytankande i miljéarbetet ddr arbetet med miljofragor gar langt utéver vad lagen
kraver.

Professionella medarbetare

Mediacenter d@r och ska vara en attraktiv arbetsplats som lockar och behaller den bésta personalen
for uppgiften. Arbetet med arbetsmiljé bedrivs strukturerat och syftar till att Mediacenter dr en
ldrande organisation ddr personalen upplever arbetsmiljén positiv och kan vara med och pdverka och
utveckla sin arbetssituation och Mediacenter som organisation.

God ekonomisk hushallning

Mediacenter Jonkopings ldn foljer kommunallagens kapitel 8 dar det star att lasa att varje kommun
och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer ska ha en “god ekonomisk
hushallning”. Mediacenter har under 2017 tillsammans med revisorerna utrett méjligheterna att
hantera och anvdnda det egna kapitalet. Det framkom i denna utredning att det inte &r méjligt att
anvdnda det egna kapitalet i verksamheten eller att aterbetala till Zgarkommunerna.

Kommunalférbundets ekonomiska malsattningar ar:

e Attt uppfylla det kommunala balanskravet, dvs ha en budget i balans.
o Att ha ett rorelseresultat pa minst 1% av skatteintdkterna (medlemsintikterna)

Matris 6ver ekonomiska malsattningar
En beskrivning dver Mediacenters ekonomiska madlsattningar samt utfall. Uppféljning sker arligen i
Arsredovisning och Verksamhetsherattelse.

Nyckeltal Utfall Budget Budget Plan Plan
2018 2019 2020 2021 2022

Ekonomi

Medlemsavg 9 250 tkr 9 500 tkr 9 750 tkr 10 000 tkr | 10 250 tkr

Rérelseresultat 55 tkr 95 tkr 98 tkr 100 tkr 103 tkr

Soliditet 32% 47 % 48 % 49 % 50 %

Utblick 2020-2022

Mediacenter bedriver, enligt forbundsordning ovan, flera olika verksamheter. Dessa finansieras pa
olika sdtt och innehaller olika kostnader ach ger olika ekonomiska tillskott/underskott i
verksamheten. Vi ar beroende av ett flertal parametrar for att verksamheten ska fungera.
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ldag har Mediacenter avtal dir delfinansiering av verksamheten inom film, media och rddgivning
kommer frén andra 4dn dgarna i JonkOpings ldn. Avtalen dr sedan ett par ar tillbaka utsatt for stérre
konkurrens och tickningsbidraget pa avtalen har minskat i takt med férandrat utbud. Avtalen
kdnnetecknas oftast av 1-driga avtal och &r en osdkerhet for finansiering pd ldngre sikt. Det finns
mdjligheter att utveckla dessa avtal till interkommunala samverkansavtal och da med fler kommuner

men kriver ocksa fler insatser.

Férsalining av AV-teknik och orderingdngen har 6kat de senaste aren fran att tidigare ha legat pd en
jamn nivd under ett par ars tid. Intresset dr dven fortsatt stort av investeringar fran lanets kommuner
i AV-teknik. Vi har tidigare ar levererat surfplattor och tilibehdr till flera av lanets kommuner. Under
2019 kommer vi att sluta med att leverera surfplattor tili héglandskommunerna men satsa mer pé att
leverera tillbehdr och pedagogiska produkter. Vi har tillsammans med ldnets inkdpschefer tecknat ett
leveransavtal med medlemskommunerna under fér 2019-2022 dér vi bl.a. ska ha en tdckningsgrad
p& maximalt 7 % som ska técka hanteringskosthaderna. Detta dr lagre &n tidigare &r. Sammantaget
berdknas bruttoforsiljningen och tackningsbidraget sdiedes minska.

Direktionen avser att héja medlemsavgiften arligen med 250 tkr under 3-arsperioden 2020-2022.
Detta beroende pa fdljande orsaker:

« Under de senaste dren har vi haft en kraftig 6kning av befolkning i regionen vilket gbr att fler
elever, pedagoger och kommunal personal anvinder Mediacenters tjinster. Okningen av
befolkningen ser vi kommer att fortsitta 6ka under denna period. Det innebér att kostnaderna fér
upphovsratter av filmer och anvindare i system kammer att 6ka. Den berdknade kastnadsdkningen
ar arligen cirka 100 tkr.

» For att nd uppsatia mal och bibehalia kvalitén har vi idag en personalstyrka som 8r anpassad for att
klara uppdraget och malen. Planerade l6nejusteringar beriknas ligga pa drygt 3 % enligt férhandlade
avtal for 2020. Den totala kestnadsékningen for 16nejusteringar berdknas att bli cirka 215 tkr per ar.

» Indexékade kostnader som hyror, bevakning, stad och dvriga avtal uppskattas att éka i kostnad
med cirka 70 tkr per ar.

Okade medlemsavgifter ticker en del av de beridknade dkade kostnaderna. Den andra delen kommer
att hanteras med fortsatta effektiviseringar av verksamheten.

For detalferat budgetférslag, se bilaga 2.
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media::center Bilaga 2

o] iénképings ldan
L

Mediacenter Jonkopings ldn
222000-1826

Resultatrikning (Budgetforslag 2020)

Budget Budget Utfall Utfall
Rirelseintidkter 2020 Not. 2019  18-12-31  17-12-31
Medlemsavgifter o bidrag 9750 1) 9500 9250 8200
Bidrag 400 275 336 325
Externa avtal 2800 2) 3500 4007 3 804
Nettoomsittning 34800 3 29900 44 138 40 679
Ovriga intikter 1350 1250 1274 1188
Summa rérelseintikter 49 100 44 425 59 005 54 196
Rérelsekostnader
Handelsvaror -28 100 =24 770 -37 169 -34 266
Personalkostnader -13250 4 -11350 -11 229 -10 427
Filmlicenser och dig. ldaromedel -2200 5 -2 800 -4 568 -3452
Ovriga kostnader -5410 6) -5360 -5 948 -5595
Summa rérelsekostnader -48 960 -44 280 -58 914 -53 740
Resultat fore avskrivningar 140 145 91 456
Avskrivningar -45 -50 -36 -17
Rorelseresultat fore finansnetto 95 7 95 55 439
Finansnetto 5 0 3 -2
Resultat efter finansnetto 0095 5804y

1) Okat medlemsuttag pa 250 tkr enligt 3-&rsplan.

2) Indexuppriknad kundstock som bedéms vara i paritet med 2019, Avtal med Blekinge lins kommuner
ghr ut under 2019 och dr inte medréknad i budget 2020. Merparten av avtalen 4r 1-driga.

3) Fortsatt bra orderingdng av bl.a. klassrumsteknik under Q1-19 gor att vi 2020 beriknas hamna pa en brutto-
forsilining pa ca 30 mkr. Téckningsbidraget dr beréiknat till ca 2.1 mkr (TG 7%)
Vi gbr en bedomning att installatorer samt serviceverkstaden genererar bruttointikter pa ca 4,6 mkr 2020.
Restid, bilar och r&dgivning m.m. ingar i medlemsavgiften.

4) Kostnader for anstélld personal inkl PO-pélagg. Avtal finns med KPA avseende tryggande av pensioner.
Fortsatta satsningar méste géras inon segment installation/service och information/marknad fér att
klara uppsatta mélséttningar.

5) Kostnader for filmréttigheter f6ljer i stort sett elevunderlaget. Elevunderlaget minskar externt (se punkt 2)
men dkar 1 Jonkpings ldn. Stor satsning pa filmutbudet gjordes 2018 och &r fortsatt bra.

6) Stora poster under punkt 6 4r drift av filmsystem, afféirs- och &rendehanteringssystem.
Minskat externt elevunderlag paverkar licenskostnaderna {6r filmsystem positivt.

7) Det budgeterade réelseresultatet ligger i linje med vara ekonomiska malsittningar.
(Lés mer i vart dokument "Malséttningar och ekonomisk 3-&rsplan aveende 2020-2022)
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Jonkdplngs 1d&n

Belopp i kr

BALANSRAKNING (Budgetforslag)

TILLGANGAR

Materiella anliggningstillgangar
Maskiner och inventarier

Summa materiella anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Varulager m.m.

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Avsiittningar

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Nyckeltal (Soliditet):

2020-12-31
Budge’[‘i

{

82 000!

82 000

1500 000
9 000 000
125 000,
1500 000/
3000 000
15 125 000

15207000

7319 170

0

6 000 000

1 000 000
1200 000
8200 000

15519 170

48,1%

SidPag& @3 of 76

2019-12-31
Prognos

106 000
106 000

1 500 000
8 857 000
125 000

1 500 000
3491 050
15 473 050

15579050

7219170

6 000 000
1 000 000
1200 000
8 200 000
15419170

45,5%

2018-12-31
Utfall

92 255
92 255

2 640 638
15127 333
142 596

2 826 775
1672614
22 409 956

2502211

7209170

11 806 692
1108135
2378214

15293 041

22502211

32,0%
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Jdnkdpings idn

Investeringar 2020 (Budgetforslag)

Mediacenter Jonkopings lin

Investerings Inkops- Avskrivn.- Avskrivnings-
Objekt Syfte: Belopp period tid kostnad 2020:

Inga investering(a?
planerade for 2020
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Fﬁrdelning av medlems avgifter 20207 en Budgetforslag

Okn / minsk | Forandring
Befolkning Befolkning %p- Medlemsavgifter Medlemsavgift ikr
Kommun 2018-12-31  Andel dec-17/dec-18  forind 2020 i kr 2019 1 kr -19/-20
Aneby 6 832 1,89% 56 0,8% 184 500 180 000 4 500
Eksj6 17 667 4,90% 251 1,4% 477 500 463 000 14 500
Gislaved 29 857| 8,27% 228 0,8% 807 000 788 000 19 000
Gnosjo 9 776| 2,711% 43 0,4% 264 000 259 000 5 000
Habo 12 140] 3,36% 295 2,5% 328 000 315 000 13 000
Jonkoping 139 22238,58% 1741 1,3% 3 762 000 3 656 000 106 000
Mullsjo 7 324 2,03% -4 -0,1% 198 000 195 000 3 000
Néssjo 31 477| 8,72% 299 1,0% 850 500 829 000 21 500
Sévsjo 11 631} 3,22% 185 1,2% 314 500 305 500 9000
Tranas 18 987| 5,26% 93 0,5% 513 000 502 500 10 500
Vaggeryd 13 9801 3,87% 140 1,0% 378 000 368 000 10 000
Vetlanda 27 504| 7,62% 89 0,3% 743 000 729 000 14 000
Virnamo 34 428 9,54% 222 0,6% 930 000 910 000 20 000
Summa 360 825 3 588 1,0% 9 750 000 9 500 000 250 000

*) Fordelas enligt Mediacenters férbundsordning § 12.

Sid4av4

Page 65 of 76




&2 VAGGERYDS .
) KOMMUN 2150429 201901 101

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Barn- och utbildningsnimnden

VAGGERYDS KOMMUN

Bam- och wthildningsnimnden

Ank. 2019 4 5 g

-----------------------

!

Samrad infér faststillande av Mediacenter Jénképings
lans budget 2020

Bif, drende dverldmnas till barn- och utbildningsnamnden for vidare
handldggning och bestut, enligt beslut i kommunstyrelsens

tjinstemannaberedning,
Med vénlig hilsning %’M
Rose-Marie Moberg q

Edrvaltningssekreterare

Postadress Besbksadress Telefon Telefax Bankgiro Organisationsnummer
Box 43 Bangérdsgatan 2 0370-781 00 0370-781 55 5950-7434  212000-0522

568 21 Skillingaryd Skillingaryd

E-post Intemetadress Page 66 of 76

kommunstyrelsen@vaggeryd.se  www.vaggeryd.se
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullméktige (KF) Z;;e;d;tgur;—; E;\mG:EF %?{f} ”tggnﬂg rlr\]/rl] ﬁlelx
Ank. 2019 -06- { ;

§60

Mal fér ny mandatperiod (KS 2019/017) D"r----’-?-ﬁ-f--?{é..LK...é:.,,_

Beslut

Kommunfullmiktige godkénner forslaget till nya mél f6r mandatperioden (Bilaga).

Sammanfattning

Infor framtagandet av nya mél for mandatperioden har en tidsplan och en process beslutats,
och ett forslag till beslut att férlinga vision och virdegrund till 2030 har godkints av
fullmiktige 25 februari. Kommunstyrelsen har genom dialog tagit fram ramar som i korthet
innebdr att de 6vergripande mélen ska ha ett medborgarperspektiv, de ska vara utvecklande
och det ska synas en forflyttning. Mal och medel ska héra samman och hiinsyn méste tas till
underhéll och férvaltning Mélen ska vara fa och styrande och med mélen ska direktiv ges till
namnder hur de ska forhélla sig till malen. De 6vergripande mélen ska vara langsiktiga och
kunna hélla 6ver mer &n en mandatperiod. Mélen ska ha en fortsatt koppling till vision och
vérdegrund och sittas inom fyra malomréden med ursprung i kommunstyrelsens egna
maleffektiviseringsarbete dir kopplingen till Agenda 2030 &r tydlig och hinsyn tagits

till de tidigare Gvergripande mélen.

Den 1 april holls en medborgardialog med 100 deltagare frén 9 olika mélgrupper dir det
férdes samtal kring olika fragestillningar kopplade till de fyra olika malomradena som
kommunstyrelsen faststéllt. Underlaget har ssmmanstillts och presenterades pa
arbetsutskottets sammantréde den 10 april och anviindes som grund i diskussionen infor
framtagandet av nya 6vergripande mal. Parallellt fanns frégestillningarna att besvara digitalt
for de som inte deltog den 1 april.

Allt material som framkommit har dels anvénts som underlag till formulering av 6vergripande
mal, dels kommer det att anvéindas som fortydligande delmal m.m. i ett strategiskt
utvecklingsprogram. En del av materialet dr kopplat till arbetet med ny &versiktsplan och ett
boendeforsorjningsprogram och den del dr konkreta forslag som kommer limnas 6ver till
berdrda verksamheter, frimst tekniska kontoret. Aterkoppling har gjorts till deltagare fran 1
april.

Forslag till nya fullméktigemal formulerades under arbetsutskottets sammantride infor beslut
och méjlighet till revidering i kommunstyrelsen den 8 maj, for slutligt godkinnande av
kommunfullméktige. Mélen ska ingé i budget fr 2020.

Varje nimnd omhéndertar samtliga fyra &vergripande fullméiktigemal genom egna nimndmal
som redovisas senast i samband med Programbudget 2019. Namndmalen bor vara fa, tydliga
och métbara.,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 1 of 4
Page 68 of 76



& VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
| KOMMUN

Kommunfullméktige (KF) 2019-05-27

Under april-maj pagar 4ven utskick och dialog med nimnder och bolag kring de &vergripande
mélen dér framfor allt mojligheten for koncernen att bidra till en framtida maluppfyllelse ska
ombhindertas infor framtagande av ett fortydligande strategiskt utvecklingsprogram.

Dialogen ska genomforas inom nidmndernas egna sammantrdden samt under budgetdialoger
24/4 och 9/5. Eftersom kommunstyrelsen valt att fora dialog med medborgare och
medarbetare kring de framtida malen beaktas en hog grad av transparens i den fortsatta
processen for framtagandet av nya mal for mandatperioden.

Nimnder och bolag har tillfrdgats kring forslaget och samtliga svar som inkommit &r positiva
till de nya mélen och alla nimnder och bolag siger sig ha m&jlighet att bidra till samtliga fyra
mal.

Alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun uppnar tillsammans visionen genom fyra
mal:

e med héllbar samhillsutveckling och tillvéxt i hela kommunen

e med hog sysselsittning, ett varierat ndringsliv och en utbildning med god kvalitet

e med en hdg kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - f6r en god hélsa

e som ir attraktiv, trygg och tillginglig - déir alla kiinner delaktighet och kan péaverka
Vaggeryds kommuns fyra mal for mandatperioden &r langsiktiga och ar kopplade till FNs 17
globala mal inom Agenda2030.
Alla verksamheter bidrar till samtliga fyra mél som fortydligas genom ett strategiskt
utvecklingsprogram.
Samtliga mél f6ljs upp i samband med prognos och rapportering av ekonomi och
kvalitetsresultat.

Verksamhetsutvecklare Camilla Wallin Kupferberg foredrar drendet.

Yrkanden
Roger Odebrink (S), Gert Jonsson (M), Ulf Abrahamsson (C), Kenth Williamsson (S) och
Lennart Karlsson (EMP) foreslar att kommunfullmaktige bifaller kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordfsranden fragar om kommunfullméktige kan bifalla kommunstyrelsens forslag och finner
det bifallet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Motesdatum
Kommunfullmiktige (KF) 2019-05-27

Expedieras till
Samtliga ndmnder
Kommunens ledningsgrupp

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige 2019-05-08, § 100
Nya mal mandatperiod férslag till kommunfullmaktige

Kort summering infér beslut nya mal mandatperiod KS 2019-05-08
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen 2019-04-10 § 70
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-04-03

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BILAGA kommunfullmé&ktiges beslut
2019-05-27 § 60

Vision och virdegrund 2030

Hiir ger vi plats for att gora skillnad ‘

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.

Dir lusten #r vér drivkraft och dér glddjen smittar.

En plats med stark tradition for granslost skapande.
Dir gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats i rérelse som bygger pd méngfald och hallbarhet.

Dir allt 4r néra och alla har betydelse.

Overgripande mal for mandatperioden 2019-2022

Alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun uppnir tillsammans visionen
genom fyra mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats. ..

med hallbar samhillsutveckling och tillvixt i hela kommunen
...med hog sysselsittning, ett varierat naringsliv och en utbildning med god kvalitet
...med en hdg kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god hilsa

...som #r attraktiv, trygg och tillganglig - dér alla kianner delaktighet och kan paverka

Vaggeryds kommuns fyra mal for mandatperioden &r langsiktiga och &r
kopplade till FNs 17 globala mél inom Agenda2030.

\ 4

Alla verksamheter bidrar till samtliga fyra mal som fortydligas genom ett
PLATS strategiskt utvecklingsprogram.

FOR ATT GORA = B

SKILLNAD ) . . .
SpHOIOTLA ROUMUE Samtliga mal foljs upp i samband med prognos och rapportering av

ekonomi och kvalitetsresultat

Vaggeryds kommuns Gvergripande mél skall harmonisera med de planer och riktlinjer som hanteras och beslutas
politiskt. Exempelvis kommunens dversiktsplan, boendeutvecklingsprogram, miljoprogram m.m.

Vaggeryds kommuns dvergripande mal skall harmonisera med fullmiktiges interna mal for organisationen -
finansiella mal, mal for arbetsgivarpolitiken samt det egna miljdarbetet.

Page 4 of 4
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VAGGERYDS MOTESPROTOQKOLL
KOMMUN VAGGERYDS KOMMUN

Bam- och utbildningsndmnden

Métesdatum
Kommunfullméktige (KF) 2019-05-27 Ank. 2019 -06- ﬁ n

o 2010/00129.

§61

Inforande av drendeportal fér politiker och medborgare - Meetings
Plus (KS 2018/303)

Beslut

* Kommunfullmiktige beslutar att samtliga nimnder och utskott ska publicera kallelse
och handlingar genom en kommungemensam rutin vilken innebir att alla kallelser och
protokoll &r publika fran 1 juni 2019.

° Nédmnders reglementen skall Sverensstimma med detta beslut och det ska beaktas att
ordférande #r ofgrindrat ansvarig for kallelse enligt reglementen §25.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har 2018-06-25 § 106 godkiint parlamentariska gruppens forslag:
Hantering av beslutsunderlag till fortroendevalda. En utveckling av savil hantering som
hdrdvara ska vara pa plats infér kommande mandatperiod. Denna utveckling bor dven
inbegripa effektiviseringar som exempelvis digital justering av protokoll.

Ett utvecklingsarbete har pagatt under 2018 och fortsitter 2019 med malet att alla kallelser
och handlingar samt protokoll frin ndmnder och utskott ska vara publika. Detta innebir att
inga separata mail behover skickas till press eller tjiinstemiin med publikt material.

Handlingar till utskott kan i vissa fall vara arbetsmaterial och inte publiceras publikt forrin ett
politiskt beslut har fattats. Individ- och sekretessirenden ska hanteras genom
myndighetsspecifika och nimndspecifika bestimmelser. Beslutet innebiir ett uppdrag till
kommunledningskontoret att samordna och sikerstilla gemensamma rutiner for
drendehantering.

Nya lésplattor har inforskaffats for samtliga politiker och en applikation — Meetings Plus - har
installerats for att kunna lidsa beslutsunderlag kopplade till politiska ssammantriden.
Namndsekreterare pé de stora forvaltningarna har genomfort ett utvecklingsarbete kring
motesadministration for att f4 applikationen att kunna l4sa handlingarna korrekt.

Kommunstyrelsen och kommunfullmiktige har overgitt till att ldsa handlingar genom
applikationen med start f5r kommunstyrelsens arbetsutskott januari 2019.

Barn- och utbildningsnimnden samt socialnimnden har under vintern testat att publicera
handlingar i applikationen och kultur- och fritidsnimnden samt tekniska nimnden testar
ocksd. Kvarstdr gor miljo- och byggndmnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS ~ — MOTESPROTOKOLL -~ — -

KOMMUN

Métesdatum
‘Kommunfullmiktige (KF) 2019-05-27

Tidsplanen innebir att alla kallelser och protokoll kan vara publika fran 1 juni 2019 forutom
miljé- och byggnidmndens handlingar som inkluderas senare under aret. Digital justering av
protokol! hanteras i separat handlingsplan.

Yrkanden
Gert Jonsson (M), Kenth Williamsson (S), Thomas Axelsson (KD) och Annelie Borgstrom
(S) foreslar att kommunfullmiktige godkanner kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordftrande frigar om kommunfullmaktige kan bifalla kommunstyrelsens forslag och finner
det bifallet.

Expedieras till
Samtliga nimnder
Kommunens ledningsgrupp

Beslutsunderlag

« Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige 2019-05-08, § 101
« Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen 2019-04-10§ 71
. Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-04-02

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Matesdatum
Kommunstyrelsen (KS) 2019-06-04

§129

Permanenta karriartjanster, lararlénelyft och forstelarare i
Vaggeryds kommun (KS 2019/110)

Beslut
Kommunstyrelsen bifaller barn- och utbildningsndmndens forslag att permanenta
karridrtjdnster forste ldrare, lektorer och ldrare med lirarlonelyft. Tjinsterna gérs om till

tillsvidareanstéllningar fran dagens visstidsanstéillningar fr&n och med hstterminens start
2019-08-08.

Reservationer
Ulf Abrahamsson (C) reserverar sig mot arbetsutskottets beslut till forman for eget forslag,

Sammanfattning

Karridrtjinster infordes av staten 2013 som ett led i att utveckla karriirmdjligheterna samt
16nespridningen inom skolans verksamhetsomrade. Finansieringen av reformen sker via
statsbidrag.

Initialt togs beslut i kommunen att inféra karrifirtjinster som visstidsanstiilningar. Frigan om
tillsvidareanstiillningar har sedan prévats en géng tidigare i kommunstyrelsens

arbetsutskott 2016 dir beslutet blev att visstidsanstillningarna kvarstar,

Beslutet r en viktig del t skolans framtida kompetensforsorjning. P4 en attraktiv arbetsplats
har medarbetare en trygghet i anstillningen. I dag har alla Eirare med karridrtjinster en
tillsvidareanstillning, pa sin grundtjanst och en visstidsanstillning p4 karridrtjinsten som ér
lénesatt med tilligg for tjinsten.

Ett stort antal av alla kommuner i landet har av den anledningen valt att permanenta
karridrtjansterna for att vara attraktiva som arbetsplatser.

Regeringen har uttryckt vid ett flertal tillfillen att de inte har for avsikt att ta bort
finansieringen via stadsbidraget for karriirtjinster,

Personalchef Asa Ohrn fredrar drendet.

Yrkanden
Thomas Axelsson (KD), Kenth Williamsson (S) och Gert Jonsson (M) foreslar
att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Jan-Olof Svedberg (SD) och Ulf Abrahamsson (C) foreslar att kommunstyrelsen avslar
arbetsutskottets forslag.

Justerandes sign I Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen (KS) 2019-06-04

Propositionsordning

Ordftrande konstaterar att det finns tva forslag till beslut, arbetsutskottets férslag och Jan-
Olof Svedbergs forslag, och stiller forslagen mot varandra och finner

att arbetsutskottets forslag antas,

Votering

Omrdstning begérs. Féljande beslutsgéng godkinns;
Ja-rost for bifall till arbetsutskottets frslag

Nej-rost for bifall till Jan-Olof Svedbergs forslag

Omrostningsresultat enligt bilaga till protokollet, omréstning 3.

Kommunstyrelsen beslutar, med 8 Ja-réster mot 3 Nej-roster och 2 ledaméter som avstir fran
att rosta, att bifalla arbetsutskottets forslag,

Expedieras ill
Barn- och utbildningsnimnden, Personalenheten

Beslutsunderlag

+ Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen 2019-05-22, § 101
» Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2019-05-02
+ Barn- och utbildningsnamndens beslut 2018-03-27 § 32

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS
KOMMUN

Kommunstyrelsen (KS)

Voteringslista

Motesdatum
2019-06-04

Voteringslista: §129

Arende; Permanenta karridrtjdnster, lirarlonelyft och forstelirare i Vaggeryds kommun, KS

2019/110

Voteringslist(or)
Omréstning 3

Ledamot

Ja

Nej

Avstar

Gert Jonsson (M), ordférande

Thomas Axelsson (KD), ledamot

Allan Ragnarsson (M), ledamot

Pl P | e

Jorgen Johansson (C), ledamot

Kristin Stark {(MP), ledamot

Kenneth Aberg (S), ledamot

Annelie Borgstrém (S}, ledamot

Anna Karin Shunge (8), ledamot

ikl el ks

Jan-Erik Aronsson (SD), ledamot

Jan-Olof Svedberg (SD), ledamot

Ann-Katrin Léfstedt (M), ersiittare

Kenth Williamsson (8), 2:e vice ordférande

Ulf Abrahamsson (C), vice ordfrande

Resuliat
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