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Ekonomi – uppföljning maj 2019

BUN 2019/009
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Barn- och utbildningsnämnd 
arbetsutskott (BUA)

2019-06-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§45

Ekonomi – uppföljning maj 2019 (BUN 2019/009)
Beslut
Arbetsutskottet föreslår nämnden godkänna lämnad rapport.
Sammanfattning
Förvaltningen ger en preliminär månadsredovisning beträffande personalkostnader och 
konton med större avvikelser.
Förslag till beslut
Förvaltningen förordar att arbetsutskottet föreslår nämnden godkänna lämnad rapport.

Beslutsunderlag
 Ekonomi - uppföljning maj 2019
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1. EKONOMI - UPPFÖLJNING MAJ 2019 
(BUN 2019/009)

Rapport

3
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Utfall Maj 2019

4

RESULTATRÄKNING BUN Maj ACK JAN-Maj

Konto UTFALL BUDGET AVVIKELSE UTFALL BUDGET AVVIKELSE

FÖRSÄLJNINGSMEDEL 61 20 41 446 100 346

TAXOR OCH AVGIFTER 1 043 864 179 4 952 4 318 635

ERHÅLLNA BIDRAG 4 855 3 589 1 266 19 233 17 946 1 287

ÖVRIGA INTÄKTER 8 93 -85 698 464 234

INTERNA INTÄKTER 104 22 83 196 109 87

INTÄKTER 6 071 4 587 1 483 25 524 22 936 2 588

ANLÄGGNINGS- O UNDERHÅLLSMAT. -8 0 -8 -28 0 -28
LÄMNADE BIDRAG -31 0 -31 -165 0 -165

KÖP AV VERKSAMHET -4 456 -4 331 -124 -22 476 -21 402 -1 074

LÖNER/ARVODEN OCH PERSONALOMK. -25 815 -25 686 -129 -124 200 -124 431 231

ÖVRIGA PERSONALKOSTNADER -62 -9 -53 -236 -44 -192

LOKAL- OCH MARKHYROR -28 -2 -27 -241 -8 -234

ÖVRIGA VERKSAMHETSKOSTNADER -5 868 -5 143 -725 -25 167 -24 211 -956

KAPITALKOSTNADER -307 -307 0 -1 532 -1 534 1

INTERNA KOSTNADER -3 630 -3 270 -360 -16 470 -16 349 -122

KOSTNADER -40 204 -38 747 -1 457 -190 515 -187 978 -2 537

TOTALT -34 133 -34 160 27 -164 991 -165 042 51

JUSTERINGAR Jan-Maj %

TOTALT 51

Totalt 51

Vår slutsats är att vi även 
efter bokslutet för maj har 
en budget i balans. 

Vi har en avvikelse i IKE
kostnader som vi bedömer
vara naturlig
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Utfall Maj 2019
DRIFTREDOVISNING PER VERKSAMHET 
NETTOKOSTNAD

UTFALL
1905

BUDGET
1905

AVVIKELSE 
1905

UTFALL
Ackumulerat 

janMaj

BUDGET
Ackumulerat 

jan--> Maj

AVVIKELSE
Ackumulerat 

jan--> Maj

BUDGET
2019 KOMMENTAR

GEMENSAM ADM BUN -875 -1 065 190 -4 687 -5 230 543 -12 688 Fel fördelning IKT

KOSTHÅLL -2 744 -2 844 100 -13 150 -13 152 2 -29 576

SKOLSKJUTSAR -1 445 -1 439 -6 -6 577 -6 394 -183 -11 744

GRUNDSKOLA -11 532 -11 798 266 -58 502 -57 546 -957 -139 768 Fel fördelning Vaktmästeri 200 tkr

GYMNASIESKOLA -4 893 -4 424 -469 -22 453 -21 433 -1 019 -51 986 IKE avvikelse samt fel fördelning IKT

VUXENUTBILDNING -601 -731 129 -2 911 -3 608 697 -8 722

SÄRSKOLAN -738 -906 168 -3 572 -4 421 849 -10 739 Färre antal elever

FÖRSKOLEKLASS -886 -761 -125 -4 201 -3 782 -419 -8 868

FÖRSKOLA -8 777 -8 551 -226 -40 896 -41 401 505 -94 592 Fel fördelning vaktmästeri

FRITIDSHEM -1 642 -1 641 0 -8 042 -8 076 34 -19 366

TOTALT -34 133 -34 160 27 -164 991 -165 042 51 -388 049
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Ack. 201901 - 201905

Enhet/Område/Avdelning Intäkter Kostnader Utfall Budget Avvikelse %

6011 Förvaltningschef 4 191 -4 433 -241 -216 -25 -12%
6014 Verksamhetschef Grundskola 2 685 -5 139 -2 454 -2 812 357 13%
6020 Kökschef 1 53 -7 084 -7 031 -6 391 -640 -10%
6021 Kökschef 2 114 -2 025 -1 911 -2 564 653 25%
6022 Kökschef 3 19 -2 492 -2 474 -2 630 156 6%
6024 Utvecklingschef 0 -9 863 -9 863 -10 483 620 6%
6028 Lokalstrateg 0 -892 -892 -885 -7 -1%
6029 Kostchef 141 -1 875 -1 734 -1 567 -167 -11%
6043 Rektor Gr1 871 -10 117 -9 246 -9 303 56 1%
6044 Rektor Gr2 480 -7 643 -7 164 -6 800 -364 -5%
6045 Rektor Gr3 728 -12 415 -11 687 -11 282 -405 -4%
6047 Rektor Gr4 678 -11 973 -11 295 -11 132 -163 -1%
6048 Rektor Gr5 925 -10 760 -9 836 -9 973 138 1%
6049 Rektor Gr6 648 -8 590 -7 942 -7 774 -168 -2%
6050 Rektor Gr7 1 223 -9 586 -8 363 -8 195 -168 -2%
6053 Verksamhetschef Fenix 5 719 -21 901 -16 182 -16 820 638 4%
6071 Verksamhetschef Förskola 6 029 -3 010 3 019 2 773 246 9%
6073 Rektor F1 0 -8 517 -8 517 -8 437 -80 -1%
6074 Rektor F2 89 -7 240 -7 151 -7 137 -14 0%
6075 Rektor F3 7 -6 338 -6 331 -6 437 106 2%
6077 Rektor F4 21 -5 659 -5 638 -5 868 230 4%
6078 Rektor F5 114 -9 500 -9 386 -9 627 241 3%
6079 IKE/Fristående 791 -23 463 -22 672 -21 483 -1 189 -6%

Totalt 25 524 -190 515 -164 991 -165 042 51
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Beslutsförslag

9

Förvaltning
Förvaltningen förordar utskottet att föreslå nämnden att godkänna 
lämnad rapport

AU
Barn och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar: 
Föreslår nämnden godkänna lämnad rapport.

BUN
Barn och utbildningsnämnden beslutar: 
godkänna lämnad rapport.
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Elev- och barnomsorgsrapport, juni 2019

BUN 2019/011
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Barn- och utbildningsnämnd 
arbetsutskott (BUA)

2019-06-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§46

Elev- och barnomsorgsrapport, juni 2019 (BUN 2019/011)
Beslut
Arbetsutskottet föreslår nämnden att godkänna lämnad rapport
Sammanfattning
Statistiken beträffande elevutveckling, födelseantal, placeringar i förskola och fritidshem samt 
utveckling av kö presenteras för nämnden.
Information från förvaltningen om bemanningen i Bondstorp. Svårt att få personal till lediga 
tjänst.
Förslag till beslut
Förvaltningen förordar arbetsutskottet att föreslå nämnden att godkänna lämnad rapport

Beslutsunderlag
 Elev- och barnomsorgsrapport juni 2019
 Elev- och barnomsorgsrapport juni 2019
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Nyanländas lärande – riktade insatser

BUN 2017/157

Page 18 of 76



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Barn- och utbildningsnämnd 
arbetsutskott (BUA)

2019-06-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§52

Nyanländas lärande – riktade insatser (BUN 2017/157)
Beslut
Arbetsutskottet föreslår nämnden godkänna lämnad information.
Sammanfattning
Utvecklingsstrateg informerar om projektet som Skolverket har startat upp. Slutredovisning 
kommer att ske till Skolverket i februari 2020. 
Projektet har haft 13 stycken delprojekt som nämnden får information om:
Samverkan, familjecentral, förskola och förskoleklass
Samverkan med vårdnadshavare
Läslyft i förskolan
En kompetensdag per termin skolledare
Kompetensutvecklingsdag för all personal
Organisation, rutiner och samordning
Modermålslärare och studiehandledare
Introduktionskurs i SVA - "Det globala klassrummet" 7,5 hp på distans
Att vägleda nyanlända elever
SKUA-utvecklare
Implementering av "Bygga svenska"
Behörighetsgivande SVA-utbildning
Språkintroduktion och yrkesprogram
Förslag till beslut
Förvaltningen förordar arbetsutskottet att föreslå nämnden godkänna lämnad information.

Beslutsunderlag
 Nyanländas lärande - riktade insatser
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Mål och uppföljning, juni 2019

BUN 2019/015
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Barn- och utbildningsnämnd 
arbetsutskott (BUA)

2019-06-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§47

Mål och uppföljning, juni 2019 (BUN 2019/015)
Beslut
Arbetsutskottet föreslår nämnden godkänna lämnad rapport.
Resultatuppföljning av enkäter kommer till nämnden i augusti.
Sammanfattning
Ärendet gäller att regelbundet ge utskottet och nämnden en sammanfattning om 
utvecklingsfaser samt om vikten av hur vi uppfattas. Samt om vårt uppdrag utifrån 
kommunens ”Plats att göra skillnad”. Allt för att arbeta för en skola i framkant.
Kvalitetsstrategen informerar om det systematiska kvalitetsarbetet. Om de allmänna råden om 
vad huvudmannens bör göra. Hur huvudmannen kan följa resultatuppföljningen på 
huvudmannanivå och enhetsnivå, delaktighet  och enkäter. 
Enkäterresultaten kommer att redovisas för nämnden i augusti.
Förslag till beslut
Förvaltningen förordar utskottet att föreslå nämnden godkänna lämnad rapport.

Beslutsunderlag
 Mål och uppföljning, juni 2019
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4. MÅL OCH UPPFÖLJNING (BUN 2019/015)
Rapport
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Enhet Huvudman 

Enkäter - skolformsnivå 
- Elever 

- Vårdnadshavare 
- Personal 

Statistik - skolformsnivå
- Betyg/måluppfyllelse

- NP 
- Andel behörig personal 

- Elevnärvaro
- Kränkningsärenden 

Ekonomi
- Balans i budget skolformsnivå + HM

Enkäter - enhetsnivå
- Trygghetenkät

- Ev. uppföljning av specifika insatser

Rapport -
Enhetsnivå

Statistik - enhetsnivå
- Betyg/måluppfyllelse (klass, ämne, lärare)

- NP (klass, ämne, lärare)
- Personal på individnivå
- Närvaro på individnivå

- Kränkningsärenden på individnivå

- Bedömningsstöd (f-klass & åk 1)
- Självvärdering olika områden

- BRUK 
Osv…

Ekonomi
- Balans i budget på enhetsnivå

RESULTATUPPFÖLJNING 
Huvudmannanivå och enhetsnivå

Rapport -
Enhetsnivå
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Elever 

Vårdnadshavare 

Personal

Enhet Huvudman 

• HM:s elevenkät i åk 4, 6, 8, 3 GY
• SI elevenkät i åk 5, 9, 2 GY

• SI-enkät Vh med barn i förskola
• SI-enkät Vh med barn i förskoleklass
• SI-enkät Vh med barn i grundskola 1-9

• Personalenkät (HMI)
• HM:s enkät ped.pers 1-9 
• ped.pers 1-9
• HM:s enkät förskolepersonal 
• SI-enkät 

• Barnkonsekvensanalyser
• Utvecklingssamtal 
• Intervjuer/observationer/fokussamtal
• Forum för samråd (elevråd, klassråd, 

fritidsråd o.s.v.)

• Utvecklingssamtal 
• Intervjuer/fokussamtal
• Forum för samråd (Ex föräldramöten)
• Spontant vid hämtning/lämning

• Medarbetarsamtal
• Intervjuer/observationer/fokussamtal
• APT

DELAKTIGHET 
Elever, vårdnadshavare och personal 

Rapport -
Enhetsnivå

Rapport -
Enhetsnivå

Rapport -
Enhetsnivå
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ENKÄTUPPLÄGG 
Elever, vårdnadshavare och personal 

+ Folkhälsoenkät ung var tredje år i åk 9 och 2 GY
+ Hälsosamtal (enkät i intervjuform) F-klass, åk 4, åk 8, 1 GY 

25 enkäter / år
Trygghet: 13 st
SI: 7 st
HM: 5 st
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Resultat – vad sticker ut? 

38

Huvudmannanivå
- Områden 
- Grupper 

Prio
- Resurser

Skolformsnivå
- Områden 
- Grupper 

Prio
- Resurser

Enhetsnivå 
- Områden 
- Grupper 

Prio
- Resurser

Team på enheten

Huvudman Enhet
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Resultaten ligger till grund för mål och aktiviteter för året 

Mål och aktiviteter 

Uppföljning varannan månad Effekt: Resultat

Enkäter
Statistik 
Självvärdering
o.s.v…. 

ANALYS
Var är vi?

RESULTAT
Så här gick det!

ÅRETS MÅL
Utvecklings-

områden

AKTIVITETER
Vem gör vad när?

JOBBA PÅ
Håll i, ut, om..

FÖLJ UPP
Hur går det?
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Beslutsförslag

40

Förvaltning
Förvaltningen förordar utskottet att föreslå nämnden att godkänna 
lämnad rapport

AU
Barn och utbildningsnämndens arbetsutskott beslutar: 
Föreslår nämnden godkänna lämnad rapport

BUN
Barn och utbildningsnämnden beslutar: 
godkänna lämnad rapport.
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Skolplan 2019 - 2022

BUN 2019/086

Page 44 of 76



MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Barn- och utbildningsnämnd 
arbetsutskott (BUA)

2019-06-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§51

Skolplan 2019 - 2022 (BUN 2019/086)
Beslut
Arbetsutskottet föreslår nämnden att anta Skolplan för mandatperioden 2019-2022.
Sammanfattning
Skolplanen utgör barn- och utbildningsnämndens viljeinriktning för Vaggeryds kommuns 
skolor och förskolor under mandatperioden 2019–2022. De tar sin utgångspunkt i 
kommunfullmäktiges politiska program för mandatperioden och de lagar och förordningar 
som gäller för skolväsendet.
Skolplanen ligger till grund för barn- och utbildningsnämndens mål och strategier för 
nämndens samtliga verksamheter: förskola/pedagogisk omsorg, förskoleklass, 
grundskola/fritidshem, gymnasieskola, vuxenutbildning och särskola. Med ”skola” avses i 
dokumentet samtliga dessa verksamheter.
Ärendet diskuteras. Små redaktionella ändringar kommer att göras innan nämnd utifrån 
dagens diskussion.   
Beslutsunderlag

 Skolplan 2019 - 2022
 20190603 Skolplan
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BARN OCH UTBILDNINGSNÄMNDEN 

Skolplan 2019-22 

 

En utbildning för hela livet 

 

2019-06-19 Vaggeryd 

 

Jenny Larsen 

Ordförande 

Page 46 of 76



 Vaggeryds kommun 

1 

 

Innehållsförteckning 

Inledning ......................................................................................................... 2 

1 Barn och elever ........................................................................................ 3 

2 Måluppfyllelse .......................................................................................... 3 

3 Dynamiskt lärande ................................................................................... 4 

4 Lärmiljöer ................................................................................................. 4 

5 Omvärld ................................................................................................... 4 

6 Kost och hälsa.......................................................................................... 5 

7 Personal ................................................................................................... 5 

8 Likvärdigt och rättssäkert ......................................................................... 6 

9 Organisation ............................................................................................. 6 

10 Kvalitetsarbete ......................................................................................... 7 

  

  

Page 47 of 76



 Vaggeryds kommun 
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Inledning 

Detta dokument utgör barn- och utbildningsnämndens viljeinriktning för Vaggeryds 

kommuns skolor och förskolor under mandatperioden 2019–22. Skolplanen ligger till grund 

för barn- och utbildningsnämndens mål och strategier för nämndens samtliga 

verksamheter.  

Planen tar sin utgångspunkt i den gemensamma visionen och de fyra övergripande mål 

som kommunfullmäktige antagit samt de lagar och förordningar som gäller skolväsendet.  

 

VISION 

Här ger vi plats för att göra skillnad 

En plats för möjligheter formad med tanke och omtanke. 

Där lusten är vår drivkraft och där glädjen smittar. 

En plats med stark tradition för gränslöst skapande. 

Där gemensam vilja och kunskap får livet att lyfta och idéer att bli verklighet. 

En plats i rörelse som bygger på mångfald och hållbarhet. 

Där allt är nära och alla har betydelse. 

 

MÅL 

Vaggeryds kommun ska vara en plats: 

...med hållbar samhällsutveckling och tillväxt i hela kommunen (KF1) 

...med hög sysselsättning, ett varierat näringsliv och en utbildning med god kvalitet (KF2) 

...med en hög kunskapsnivå, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - för en god hälsa (KF3) 

...som är attraktiv, trygg och tillgänglig - där alla känner delaktighet och kan påverka (KF4) 

 

Nämnden har antagit tio mål som kombinerar det statliga och kommunala uppdraget varför 

nämndens viljeinriktning och skolplan för mandatperioden utgår från dessa mål. Målen är 

kopplade till fullmäktigemålen enligt följande: 

  BUN 1 BUN 2 BUN 3 BUN 4 BUN 5 BUN 6 BUN 7 BUN 8 BUN 9 BUN 10 

KF 1           

KF 2           

KF 3           

KF 4           
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 Vaggeryds kommun 
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1 Barn och elever  

Mål: ”Våra barn och elever mår bra och utvecklas som individer samt tillsammans med 

andra” 

I våra skolor är alla barn och elever trygga och får samarbeta och interagera med andra. 

Undervisningen anpassas efter varje barn och elevs behov på ett inkluderande sätt. Vi 

arbetar kontinuerligt och aktivt med normer och värden. En hög tillit till varje barn och elevs 

förmåga präglar vårt arbete och vi stimulerar till självständighet och ansvarstagande. Våra 

barn och elever vet vad som krävs av dem och de har en positiv framtidstro.  

Mål inom området för mandatperioden 2019–2022 

− Andelen barn och elever som upplever trygghet är högre än riksgenomsnittet 

− Särskilt stöd tillgodoses på ett inkluderande sätt 

− Antal barn och elever med problematisk skolfrånvaro ska minska1  
 
Uppföljning sker via: 

• Antal kränkningsärenden 

• Elevenkät - SI och VK  

• Personalenkät - SI och VK 

• Enkät vårdnadshavare - SI  

• Trygghetsenkät och otrygga platser  

• Hälsosamtal 

2 Måluppfyllelse 

Mål: ”Våra barn och elever har hög måluppfyllelse” 

Våra elever får uppleva framgång i skolan och våra läranderesultat ska alltid vara över 

riksgenomsnittet på kommunnivå. Våra skolor skapar förutsättningar för varje elev att nå sin 

fulla potential samt att ta sig an nästa steg i utbildningskedjan. I våra verksamheter 

tillgodogör sig eleverna kontinuerligt nya kunskaper men utvecklar också förmågor och 

färdigheter i enlighet med skolans styrdokument. Vi ger de elever som är i behov av det 

stöd i ett tidigt skede och uppmärksammar de elever som behöver extra utmaningar så att 

de når längre.  

Mål inom området för mandatperioden 2019–2022 

− Uppföljning sker på ett sådant sätt att sjunkande studieresultat tidigt signaleras, 
uppmärksammas och åtgärdas 

− Framgångsrika lärmetoder sprids på ett systematiskt och kontinuerligt sätt  

− Måluppfyllelse ska öka öka för framförallt nyanlända elever och pojkar 

− Fler deltagare inom komvux ska slutföra sina kurser 
 
Uppföljning sker via: 

• Betygsstatistik  

• Resultat NP  

• Antal elever med åtgärdsprogram  

• Elevenkät - SI och VK  

• Personalenkät - SI och VK 

                                            

1 Problematisk skolfrånvaro innebär frånvaro över 20% 
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• Enkät vårdnadshavare - SI 

3 Dynamiskt lärande 

Mål:  ”Våra barn och elever får ta del av ett dynamiskt lärande” 

I Vaggeryds kommun utgår vi från att alla kan lära sig och utvecklas via träning och 

ansträngning. Därför stimulerar vi till ett dynamiskt lärande i våra skolor där elevernas tro 

på sin egen förmåga och utveckling är central. Vi erbjuder en omväxlande och lustfylld 

undervisning som baseras på forskning och beprövad erfarenhet där digitala verktyg har en 

naturlig plats. Våra elever har inflytande och är delaktiga i våra verksamheter och våra 

pedagoger lär av varandra och samarbetar såväl inom som mellan enheterna.  

Mål inom området för mandatperioden 2019–2022 

− Tillgången och användandet av digitala verktyg är en naturlig del av vardagen i skolan  

− Andel elever som upplever att man kan nå kunskapskraven ska öka.  

− Starta upp fler samarbeten med externa aktörer inom fritidshemsverksamheten2 
 
Uppföljning sker via: 

• Elevenkät - SI och VK  

• Personalenkät - SI och VK 

• Enkät vårdnadshavare - SI 

4 Lärmiljöer 

Mål:  ”I alla våra verksamheter finns inspirerande lärmiljöer” 

Våra lärmiljöer såväl inne som ute stimulerar till lärande och utveckling och är tillgängliga 

för alla barn och elever oavsett behov och eventuella funktionshinder. Ett inkluderande 

förhållningssätt är centralt. I våra verksamheter råder arbetsro vilket möjliggör fokus på de 

pedagogiska aktiviteterna. I våra skolor finns utrustning och pedagogiska resurser som är 

väl anpassade till den verksamhet vi bedriver.  

Mål inom området för mandatperioden 2019–2022 

− Vi har effektiva och väl fungerande koncept för lärmiljöer  

− Verkställa planerade projekt i lokalplanen 

− Andelen barn och elever som upplever studiero ska öka. 
 
Uppföljning sker via: 

• Antal datorer/iPads per elev 

• Elevenkät - SI och VK  

• Personalenkät - SI och VK 

• Enkät vårdnadshavare - SI 

5 Omvärld 

Mål: ”Alla våra verksamheter samverkar med omvärlden” 

                                            

2 Exemplevis kulturskoloan, idrottsföreningar, studieförbund etc.  
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Vi samverkar med våra barn och elevers vårdnadshavare och ser dem som en viktig 

resurs. Vi kommunicerar med vårdnadshavarna på ett professionellt och genomtänkt sätt 

och låter dem vara delaktiga i utvecklingen av våra verksamheter. Vi antar ett internationellt 

perspektiv i våra skolor och samverkan med arbetslivet löper som en röd tråd genom 

utbildningen. Via samverkan med andra förvaltningar lär vi av varandra och samarbetar för 

att uppnå största möjliga nytta för våra medborgare.  

Mål inom området för mandatperioden 2019–2022 

− Utveckla ett koncept för samverkan med arbetslivet genom alla skolformer 

− Etablera partnerskap som samverkansform inom Fenix 

− Förbättrad kommunikation och samverkan med vårdnadshavare 
 

Uppföljning sker via: 

• Uppföljning nyttjande av Remida/Makerspace 

• Elevenkät - SI och VK  

• Personalenkät - SI och VK 

• Enkät vårdnadshavare - SI 

6 Kost och hälsa 

Mål: ”I alla våra verksamheter arbetar vi för att utveckla goda kost- och hälsovanor”  

I våra restauranger servereras goda och näringsrika måltider som tillagas av hållbara 

livsmedel som i så stor utsträckning som möjligt är närproducerade och ekologiska. Våra 

barn och elever upplever skolmåltiden som en naturlig och integrerad del i den 

pedagogiska verksamheten. Vi har ett aktivt förebyggande och hälsofrämjande arbete i alla 

våra verksamheter i syfte att våra barn och unga ska må bra och vi organiserar för att fysisk 

aktivitet är såväl naturligt som frekvent förekommande i vardagen.  

Mål inom området för mandatperioden 2019–2022  

− Minst 50% av portioner som serveras i våra restauranger är från eget tillagningskök  

− Utarbeta ett koncept för integrerad skolmåltid 

− Andel barn och elever som upplever psykiskt välbefinnande ska öka  

− Utarbetat ett koncept för ökad fysisk aktivitet i våra verksamheter 
 
Uppföljning sker via: 

• Elevenkät - SI och VK  

• Personalenkät - SI och VK 

• Enkät vårdnadshavare - SI  

• Folkhälsoenkät ung  

• Hälsosamtal 

7 Personal 

Mål: ”I alla våra verksamheter finns professionell, kompetent och engagerad personal” 

Goda skolresultat skapas främst via duktig och kompetent personal som arbetar 

tillsammans så att alla kommer till sin rätt. I våra verksamheter möts alla barn och elever av 

pedagoger som är professionella, kompetenta och engagerade. Vi arbetar strategiskt och 

aktivt med att erbjuda en hög andel behörig och utbildad personal i alla våra verksamheter 
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och vi introducerar nyanställd personal på ett genomtänkt och systematiskt sätt. Att vår 

personal trivs och mår bra på arbetsplatsen är centralt och våra utvecklingsinsatser samt 

vår kompetensutveckling syftar till att gynna såväl verksamheten som den enskilda 

medarbetaren i symbios.  

Mål inom området för mandatperioden 2019–2022  

− Utarbetat en kompetensförsörjningsplan med ARUBA3 som utgångspunkt  

− Utreda alternativa organisationsformer och tjänster i syfte att renodla läraruppdraget 

− Ge fler medarbetare möjlighet att arbeta heltid 

− Kvalitetssäkra vårt systematiska arbetsmiljöarbete 
 
Uppföljning sker via: 

• Sjukfrånvaro långtid och korttid 

• Andel behörig personal (med pedagogisk examen) 

• Nöjd medarbetar index  

• Lärartäthet 

• Personalenkät SI och VK 

8 Likvärdigt och rättssäkert 

Mål: ”Vi har en likvärdig och rättssäker verksamhet” 

I vår kommun ska alla skolor vara lika bra och ge likvärdiga förutsättningar för barn och 

elever att lyckas. Var du är född eller bosatt ska inte avgöra din framtid! Därför arbetar vi 

aktivt med att jämna ut socioekonomiska skillnader i vår kommun och vi tar vårt 

kompensatoriska uppdrag på stort allvar. Vi har en rättssäker verksamhet som uppfyller de 

krav som ställs på oss via lagar och förordningar vilket resulterar i att vi inte får 

förelägganden då vi tillsynas av olika myndigheter. Via kvalitetssäkrade, tydliga och kända 

rutiner skapar vi trygghet för såväl de som arbetar i våra verksamheter som eleverna och 

deras vårdnadshavare.  

Mål inom området för mandatperioden 2019-2022  

− Utjämna skillnaden i måluppfyllelse mellan klasser, enheter och kön  

− En resursfördelning som utgår från enheternas förutsättningar och resultat  

− Aktivt arbeta för att utjämna de socioekonomiska skillnaderna i våra tätorter 
 
Uppföljning sker via: 

• Antal anmälningar till Skolinspektionen samt områden 

• Antal föreläggandenfrån Skolinspektionen samt områden  

• Personalenkät  SI och VK 

9 Organisation 

Mål: ”Vi har en serviceinriktad och effektiv organisation” 

Alla våra verksamheter finns till för medborgarna i Vaggeryds kommun och vi anstränger 

oss för använda våra skattemedel så resurseffektivt som möjligt. Vår resursfördelning utgår 

från dokumenterade behov och våra beslut baseras alltid på fakta och kunskap. Vi 

                                            

3 Attrahera, rekrytera, utveckla, behålla, avsluta 
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organiserar oss på ett effektivt sätt och utreder vid behov alternativa drifts- och 

arbetsformer för att optimera vår verksamhet. I vårt arbete omvärldsbevakar vi kontinuerligt 

och samverkar med övriga förvaltningar i kommunen men också med regionen i stort.  

Mål inom området för mandatperioden 2019–2022  

− Nå miljömålen för vår verksamhet 

− Effektivare organisation genom samverkan och effektiva möten 

− Minska våra utsläpp och kostnader via minskat resande  
 
Uppföljning sker via: 

• Kostnad totalt per elev  

• Ekonomiska nyckeltal 

• SALSA-värde 

• Personalenkät VK     

10 Kvalitetsarbete 

Mål: ”Våra utvecklingsinsatser bygger på vårt systematiska kvalitetsarbete” 

Inom utbildningsområdet i Vaggeryds kommun har vi en gemensam målbild för våra 

verksamheter som delas av politiker, personal, elever och deras vårdnadshavare. Denna 

målbild är helt central i vårt gemensamma kvalitetsarbete. Vi följer kontinuerligt upp våra 

resultat och analyserar dessa i syfte att identifiera utvecklingsområden som sedan generar 

mål för vårt ständiga förbättringsarbete. Undervisningen i alla våra verksamheter följs upp 

och utvecklas systematiskt vilket är en förutsättning för att uppnå goda läranderesultat. 

Inom angelägna områden utarbetar vi gemensamt och kommunövergripande stödmaterial 

som syftar till att skapa samsyn och sprida goda exempel mellan våra enheter.  

Mål inom området för mandatperioden 2019–2022  

− Alla våra skolformer och verksamheter följs upp med utgångspunkt i våra 
gemensamma mål  

− Samtliga medarbetare deltar aktivt i det systematiska kvalitetsarbetet 

− En ökad resultatmedvetenhet inom alla verksamheter.  
 
Uppföljning sker via: 

• Personalenkät SI och VK 

• Aktivitetsmatriser på enhets-, skol- och huvudmannanivå 

• Trender i enkätuppföljning och statistik 
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Barn- och utbildningsnämnd 
arbetsutskott (BUA)

2019-06-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§50

Samråd inför fastställande av Mediacenter Jönköping läns budget 
2020 (BUN 2019/173)
Beslut
Arbetsutskottet föreslår nämnden att ställa sig bakom förslaget till Mediacenters budget för 
2020.
Förvaltningschefen får uppdrag att formulera ett svar utifrån dagens diskussion.
 
Sammanfattning
Kommunstyrelsens tjänstemannaberedning har överlämnat ärendet till barn- och 
utbildningsnämnden. Ärendet gäller att besvara Mediacenters Jönköpings läns direktions 
förslag för budget 2020. Mediacenter önskar medlemskommunernas beslut och eventuella 
synpunkter på förslaget senast 2019-09-13.
Ärendet diskuteras.
Förslag till beslut
Förvaltningen förordar arbetsutskottet att föreslår nämnden att ställa sig bakom förslaget till 
Mediacenters budget för 2020.

Expedieras till 
Till Mediacenter, Jönköping efter bun sammanträdet 2019-06-26

Beslutsunderlag
 Samråd inför fastställande av Mediacenter Jönköpings läns budget 2020
 Samråd, Mediacenter
 Borttagen på grund av personuppgifter.
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Per-Erik Lorentzon, skolchef 

Telefon: 0370 – 67 85 90 

Email: per-erik.lorentzon@vaggeryd.se 

Datum 

2019-06-19 

 

 

 

Samråd inför fastställande av Mediacenter Jönköpings läns budget 2020 (BUN 2019/173) 

 

Förslag till beslut 
Barn och utbildningsförvaltningen rekommenderar nämnden att bifalla Mediacenters budget 2020  

 
Bakgrund 
Mediacenter har begärt ett yttrande för budget 2020 (se bifogad handling). Barn och 
utbildningsförvaltningen har studerat budgeten och kan konstatera att budget 2020 skiljer sig från 
2019 års budget i form av löneökningar vilket vi bedömer vara rimligt. Mediacenters verksamhet är 
till stor nytta för förvaltningens arbete och vi bedömer att verksamheten bidrar till Vaggeryds 
kommun. 

Kommunerna i Jönköpings län står inför ekonomiska utmaningar framöver och redan nu har en hel 
del kommuner i länet tvingats till effektiviseringar. Inför budget 2021 vill vi därför göra det 
medskicket till styrelsen för Mediacenter att även Mediacenters framtida budgetförslag budget 
präglas av vissa effektiviseringar och att denna har utgångspunkt i kommunernas ekonomi och inte 
dess demografiska utveckling.  

 
 

 

Per-Erik Lorentzon 

Barn och utbildningschef 
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Information och övriga frågor
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