VAGGERYDS Kallelse/féredragningslista
KOMMUN

Barn- och utbildningsnamnd arbetsutskott bua
kallas till sammantrade

Datum: 2019-03-12 Tid: k1. 13:00
Plats: Banvakten, bun férvaltningen

Jenny Larsen (KD)
Ordforande

Elsebeth Sandén
Sekreterare

Val av protokolljusterare samt godkdnnande av dagordning
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Kallade ledamoter
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Ekonomi - uppfdljning februari 2019
BUN 2019/009
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-03-04 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/009

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Ekonomi — uppfoljning februari 2019

Forslag till beslut
Foresla ndamnden att godkénna lamnad rapport.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen ger en preliminir ménadsredovisning betréffande personalkostnader och
konton med storre avvikelser

Handlaggare
Per-Erik Lorentzon, forvaltningschef
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Elev- och barnomsorgsrapport

BUN 2019/011
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-03-04 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/011

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Elev- och barnomsorgsrapport

Forslag till beslut
Foresld namnden godkénna 1dmnad rapport.

Sammanfattning av arendet
Statistiken betrdffande elevutveckling, fodelseantal, placeringar i1 forskola och fritidshem samt
utveckling av ko presenteras for namnden.

Handlaggare
Per-Erik Lorentzon, forvaltningschef
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Boende i kommunen

Fédelsear | 4/10-17 [ 18/10-17| 15/11-17| 27/11-17 | 3/1-18 |31/1-18| 6/3-18] 9/4-18 | 2/5-18 | 3/9-18 | 3/9-18 [1/10-18[{5/11-18/26/11-18| 8/1-19 [ 6/2-19]| 5/3-19

2019 1 16 26

2018 16 32 43 60 74 133 | 149 | 161 174 188 188 | 187

2017 127 132 148 148 160 163 | 164 | 164 | 162 | 164 | 166 [ 165 [ 165 165 169 169 | 171

2016 194 194 192 192 189 190 | 189 | 191 192 | 193 | 194 | 195 [ 196 196 195 197 | 197

2015 165 164 165 165 166 166 | 166 | 166 167 | 168 | 167 | 167 167 168 172 170 [ 169

2014 170 169 167 167 167 166 | 165 | 166 | 166 | 165 | 166 [ 165 [ 165 165 165 165 | 165

2013 184 183 182 182 183 183 | 184 | 184 | 184 | 185 | 182 | 183 | 183 183 183 183 | 183

2012 191 191 190 189 187 185 | 185 186 188 [ 188 | 186 [ 185 185 185 184 182 181

2011 207 207 207 207 205 205 | 205 | 204 | 204 | 204 | 201 [ 201 201 201 203 204 | 204

2010 180 180 177 177 177 177 | 179 | 179 180 [ 180 | 181 181 181 181 181 182 | 182

2009 176 176 176 176 175 174 | 174 | 173 174 | 174 | 176 [ 176 | 175 175 176 175 | 177

2008 185 186 186 186 185 185 | 186 | 185 186 | 185 | 186 | 185 184 184 185 186 | 187

2007 206 207 207 208 207 207 | 207 | 208 | 210 | 209 | 208 [ 208 | 208 208 208 208 | 209

2006 168 169 166 166 164 165 | 165 | 165 165 | 164 | 166 [ 166 | 175 167 167 168 | 169

2005 168 167 164 164 163 164 | 1656 | 165 | 165 | 164 | 166 | 163 | 164 164 164 164 | 165

2004 196 197 196 196 197 197 | 197 | 197 | 197 | 197 | 197 | 197 | 196 195 195 195 | 195

2003 170 173 171 171 171 172 | 172 | 172 172 | 170 | 172 | 172 | 171 171 171 172 | 175
2002 174 170 169 169 169 169 | 168 | 168 | 168 | 168 | 170 | 170 | 172 172 172 171 171
2001 166 167 166 167 167 166 | 166 | 167 | 166 | 165 | 163 | 163 | 163 163 164 164 | 165

2000 141 141 140 140 142 142 | 141 141 141 | 140 | 143 | 145 | 145 145 144 144 | 144

1999 161 161 162 161 162 164 | 164 | 160 | 159 [ 157 | 160 | 161 160 158 163 165 | 168

1998 177 175 174 171 169 164 | 162 | 161 162 | 165 | 158 | 155 156 156 156 156 | 156

1997 145 144 145 146 147 145 | 140 | 136 134 | 136 | 135 | 131 129 129 125 122 | 124

1996 142 139 139 140 137 136 | 136 | 134 131 131 122 | 122 | 121 123 121 121 121

1995 99 97 97 97 94 95 95 94 92 92 96 97 95 95 94

1994 158 157 160 158 158

1993

1992

1991

1990

Totalt 4050 4046 4046 4043 4041 3880 3875 3866 3925 3938 3994 4002 4018 4023 4045 3967 3991
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Vaggeryds kommun

BUN RAPPORT

2019-03-05

FORSKOLA TOTALT
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Férskole-  Antal bam Antalbarn  Netto Netto Netto Netto Netto Netto Prognos Prognos Prognos
kén 2019-02-06 2019-03-04  Mars April Maj Juni Juli Aug Mars April Maj
Bondstorp 14 14 0 0 0 0 0 1 14 14 14
Byarum 44 45 0 0 0 0 0 2 45 45 45
Fritiden 29 28 0 0 0 0 0 0 28 28 28
Viéxthuset 82 81 0 0 2 0 0 2 81 81 83
Gotafors 32 34 1 0 1 0 0 2 35 35 36
Nyckelpigan 50 50 0 2 2 1 0 5 50 52 54
Slatten 49 49 0 0 2 0 0 3 49 49 51
Stdra 30 31 0 0 1 0 0 1 31 31 32
Petersborg 28 29 2 0 2 0 0 0 31 31 33
Aviken 0 0 2 1 1 0 0 1 2 3 4
Hok 53 53 2 1 1 0 0 1 55 56 57
Svenarum 28 28 0 0 2 0 0 5 28 28 30
Ostra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bullerbyn 80 82 0 1 0 0 0 7 82 83 83
Fagelfors 48 48 4 0 1 1 0 0 52 52 53
Gullbicken 47 46 0 1 0 0 0 1 46 47 47
Klevshults 19 21 0 0 0 1 0 0 21 21 21
Tallbacken 33 33 0 1 1 0 0 2 33 34 35
Aker 16 15 0 0 0 0 0 0 15 15 15
TOTALT 682 687 11 7 16 3 0 33 698 705 721
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BUN RAPPORT

Vaggeryds kommun
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2019-03-05
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3
Barn- och utbildningsnamndens reglemente

BUN 2019/001
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-13 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/001

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamndens reglemente

Forslag till beslut
Barn och utbildningsforvaltningen foreslar att nimndens nya reglemente fastslas utifrdn
gjorda justeringar

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige har beslutat att alla nimnder ska gora en Gversyn av sina reglementen
utifran en ny framtagen mall som i utgangslaget ska delas av alla nimnder inom kommunen.
Det nya formatet lyfter fram kommunens vision och viardegrund utifran Vision 2020 och
lyfter fram de gemensamt faststillda malen som é&r faststdllda av fullmiktige och som alla
ndmnder ska striva efter, men det ger dven en tydligare 6verblick dver nimndernas egna
arbetsomréden och vad som reglerar dessa.

Det nya reglementet tar dven sikte pd en modernare inriktning vad géller bland annat
mdjligheten for ledamoter att delta digitalt pd distans pd mdten om detta &r mojligt, att hinsyn
till GDPR tas och internt kvalitetsarbete.

I nytt forslag till reglementet ar § 16-48 ar hamtat fran det kommunovergripande forslaget
som har sitt ursprung i mall frdn SKL, men har anpassats utifran Barn- och
utbildningsndmndens verksamhet. Om omraden saknat punkter fran dldre reglementet som
bedomts vara aktuella for nimnden och dessa saknas har de lyfts in i det nya forslaget.

For att fa en tydligare 6verblick har dven vissa dterkommande punkter frén tidigare
reglemente plockats bort om de dnda framkommer i det kommunévergripande forslaget.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Handlaggare
Jimmy Lindberg, utredare och Per-Erik Lorentzon, forvaltningschef
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VAGGERYDS N
KOMMUN o

BARN- OCH UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

Utredare Jimmy Lindberg
jimmy.lindberg@vaggeryd.se
Telefonnummer 0370-67 83 71

Tjdnsteskrivelse
Omarbetat reglemente fér Barn-och utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden féreslar att namndens nya reglemente fastslas utifran gjorda
justeringar.

Overgripande férandringar

Kommunfullmaktige har beslutat att alla namnder ska gora en 6versyn av sina reglementen utifran
en ny framtagen mall som i utgangslaget ska delas av alla némnder inom kommunen. Det nya
formatet lyfter fram kommunens vision och vardegrund utifran Vision 2020 och lyfter fram de
gemensamt faststallda malen som ar faststéllda av fullmaktige och som alla namnder ska strava efter,
men det ger dven en tydligare dverblick 6ver namndernas egna arbetsomraden och vad som reglerar
dessa.

Det nya reglementet tar dven sikte pa en modernare inriktning vad géller bland annat mdjligheten for
ledamoter att delta digitalt pa distans pa moten om detta ar mojligt, att hansyn till GDPR tas och
internt kvalitetsarbete.

| nytt forslag till reglementet &r § 16-48 ar hamtat fran det kommundvergripande forslaget som har
sitt ursprung i mall fran SKL, men har anpassats utifran Barn- och utbildningsndmndens verksamhet.
Om omraden saknat punkter fran dldre reglementet som bedémts vara aktuella for namnden och
dessa saknas har de lyfts in i det nya forslaget.

For att fa en tydligare 6verblick har dven vissa aterkommande punkter fran tidigare reglemente
plockats bort om de dnda framkommer i det kommunovergripande forslaget.
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VAGGERYDS
KOMMUN

BARN- OCH UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

Forandringar som berér BUN som tidigare inte funnits i reglementet

Frdn férskola till jobb

Varje namnd har fatt mojlighet att lagga till egna omraden som man anser viktiga och bor vara med
och har lyfts arbetet med en ”skola i framkant” fram som nagot som finnas med i grunden for det
arbete som namnden beslutar om. | tidigare reglemente har inga visioner och mal funnits med men
utifran den kommunovergripande mallen dér bland annat Vision 2020, Agenda 2030 och andra
visionsmal finns med som riktlinjer bedoms att den faststéllda visionen kan finnas med i reglementet.

Némndens sammansdttning
Antalet ledamoter som ndmnden ska innehalla har justerats utifran gallande beslut.

Jimmy Lindberg
Utredare

Page 14 of 94



VAGGERYDS
KOMMUN

Reglemente for Barn- och
utbildningsnamnden

Antagen av Barn- och utbildningsndmnden XX
Ansvarig forvaltning: Barn- och utbildningsforvaltningen
Ansvarig tjansteman: Per-Erik Lorentzon
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Vision och vardegrund

Kommunfullmiiktige har beslutat om en gemensam vision och virdegrund for Vaggeryds kommun. Hér
gor vi plats att gora skillnad.

Kommunens nimnder har enligt reglemente olika ansvarsomriden men ocksa ett gemensamt ansvar och
uppdrag att i tviirsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma
langsiktiga visionen.

Vision och virdegrund ir viigledande i mal- och resultatstyrning.

2013 antogs visionen for Vaggeryds kommun
som plats. Den togs fram tillsammans av

politiker, foretagare, foreningsménniskor, elever,

=

tjdnstemén och invanare. Visionen beskriver

| VISIONEN FOR VAR PLATS
vilken plats vi vill strdva mot att vara, den ar vér .

karta och malbild 6ver vart vi dr pa védg. Visionen

dgs av alla och bygger stolthet, framtidstro och en

Har ger vi p\als for att gora sk\llnad
fO ko m s

.
,
mtanke. |
d tanke oct e \
? heter formad me! ttar \
:. = D\WS\I ‘f:('\[:‘\?}:]rgd‘kar:\h och dar gladjen sm! :\
\ Dar lusten ar ve B
e . . o . . \ |6st skapa!
Vision 2020, hér ger vi plats att gora skillnad, dr | gn plats med stark tradition tor ?;)a(qj‘? ok 5 g“
n h kunskap 1€
véar gemensamma viljeinriktning och visar hur vi "1 Dar gemensatt b I'&
cpo . | och ideer &5 1 hallbarhet
ska arbeta utifrén en gemensam vardegrund: \ srelse som bygger Pa mangfald 0 \,‘
| lats i I 1 kar petydelse
“‘ %[;upa\l\ ar naraoch alla| )
»  Idéer blir till verklighet ‘
.

Tanke och omtanke I
Dir alla har betydelse

————

En skola i framkant

Vaggeryds kommun &r en plats dér det ska finnas utrymme att gora skillnad — for sig sjdlv och for andra.
Vart samhélle praglas av entreprendrskap och samarbetsanda och en kénsla av att allt &r mojligt om man jobbar
for det. Det hér &r en kdnsla som vi ocksé vill formedla till vara barn och elever. Vart mal ar att kunna erbjuda

invanarna i Vaggeryds kommun en skola i framkant. En skola med elever som ldmnar utbildningen rustade att ta
sig an nésta steg — fran forskola till jobb.
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Allmant om barn- och utbildningsnamndens
uppgifter

1 § Barn- och utbildningsndmnden har som framsta uppgift att vara samordnande och verkstéllande organ for det
offentliga skolvédsendet i kommunen enligt Skollagen 2 kap. 2 och 8 §§.

Barn- och utbildningsndmnden é&r &ven tillsynsmyndighet for alternativt driven barn- och skolbarnomsorg i
kommunen samt har ett vergripande ansvar for uppdragsutbildningar, all eftergymnasial utbildning samt
Teknikcollege.

Namnden har ett samordningsansvar for ungdomar under 20 éar.

Néamnden ska standigt s6ka utveckla sin verksamhet och hir nyttja mojligheten till samverkan, foretradesvis
inom de organisationer eller sammanslutningar kommunen ar medlem i. I nimndens uppgift ingar ocksa att ha en
omvérldsbevakning och att i tillimpliga fall utnyttja mojligheterna till stod och bidrag for utveckling av
verksamheten.

Verksamhetsforvaltning overgripande

Forvaltningschefen dr Barn- och utbildningsndmndens ledande/hogste tjdnsteman.
Under Barn- och utbildningsndmnden lyder Barn- och utbildningsforvaltningen.

Barn- och utbildningsndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och forordningar gédllande barnomsorg.
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Barn- och uthildningsnamndens uppdrag

3 § Barn- och utbildningsndmnden ska

1.

8.
9.

tillse att en likvérdig utbildning ges till alla kommuninvénare inom det av kommunen drivna offentliga
skolvisendet,

tillse att eleverna ges de kunskaper, fardigheter och kompetens samt stod for en demokratisk utveckling
som stadgas i laroplanerna for det offentliga skolvdasendet och forskolans verksamhet,

i all verksamhet ta hénsyn till dem som ér i sérskilt behov av stdd,

tillse att de vuxna som behdver komplettera grund- eller vidareutbildning for att mota arbetsmarknadens
behov ges mojlighet till detta,

verka for att alla barn, for vilka tillsyn och omsorg efterfragas, omgéende kan erbjudas plats inom
forskoleverksamheten eller skolbarnomsorgen,

informera fordldrar om verksamheten och syftet med denna for vilkas barn som har rétt till plats i forskola
eller pé fritidshem eller har anvisats plats i verksamheten med hénvisning till barnens egna sarskilda behov
skollagen 8 kap. 9 § och 14 kap. 6 §.

samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vilkas arbeten och intressen berdr nimndens
verksambhet,

lamna rad och upplysningar i frdgor som rér nimndens verksambhet,

tillse att handldggningen av drenden inom ndmndens verksamhetsomrade sker sa enkelt som mojligt.

Barn och utbildningsndmnden ar skyldig att

10.

11.

12.

13.
14.

bevaka att personal med anstillning tillsvidare inom det offentliga skolvdsendet uppfyller de
behorighetskrav som framgar av Skollagen,

samarbeta med kommunledningen, social- och kultur- och fritidsférvaltningen i frdgor som berér omsorg
om vérd av unga samt narliggande fragor,

langsiktigt planera behovet av forskoleverksamhet och fritidshemsverksamhet,

avlamna yttranden och upplysningar till ndmnder och styrelser inom kommunen som begir detta,

folja de regler om sekretess som foreskrivs i sekretesslagen.

Avtalssamverkan

5 § Barn- och utbildningsndmnden har ansvar for avtalssamverkan inom det verksamhetsomrade som regleras

enligt detta reglemente.

Ekonomi och medelsforvaltning

6 § Barn- och utbildningsndmnden har

1.

skyldighet, inom de mél och ramar som faststélls av kommunfullméktige samt gillande lagstiftning,
bedriva en d&ndamaélsenlig och effektiv verksamhet. Kommunfullmiktiges budget anger de dvergripande
forutsittningarna for en god ekonomisk hushéllning och ndmnden ska beakta dessa forutsittningar i sin
verksambhet pa sddant sétt att verksamheten langsiktigt bedrivs &ndamélsenligt och bidrar till god
hushallning utifran ett helhetsperspektiv.

ansvar for att nimndens resurser anvinds for kommuninvénarnas bésta.

I 6vriga folja av fullméktige faststillda riktlinjer.
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Delegering fran fullmaktige

7 § Barn- och utbildningsndmnden far inom ramen for kommunfullméaktiges beslut och anvisade anslag och med
de forbehéll som finns inom kommunallagen uppdra at

- arbetsutskottet,

- ledamot eller erséttare i nimnden,

- anstilld hos kommunen,

att pa ndmndens viagar — med iakttagande av de begransningar i form av belopp eller i andra avseenden, som
ndmnden sarskilt beslutat — fatta beslut i de drenden som ndmnden sjélv faststéller.
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Uppfoljningsfunktionen

Barn- och utbildningsnamndens uppfoljning
9 § Barn- och utbildningsndmnden ska utdver uppfoljning till Kommunfullmaktige enligt 20 §

1. Overvaka att av lagen faststéillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verksamheten samt
ekonomi f6ljs upp i ndimnden, sarskilt
e Skollagen
e Arbetsmiljolagen

samt 1 6vrigt folja upp fragor som berdr skola- och barnomsorg.

2. Overvaka att forvaltningen i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. f6lja hur den interna kontrollen skdots i verksamheten.

Sarskilda uppgifter

Processbhehorighet

10 § Namnden far sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél och drenden inom ndmndens
ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullméktige. All talan i mal utanfor namndens specificerade myndighetsansvar ska dock godkédnnas av
kommunstyrelsen innan talan vécks.
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For Barn och utbildningsnamnden gemensamma
bestammelser

Uppdrag och verksamhet

16 § Barn- och utbildningsnimnden ska inom sina verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. De ska f6lja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har
bestdmt att nimnden ska fullgora, samt verka for att faststéllda mal uppnas och i &vrigt f6lja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med hinsyn
till av fullméktige faststéllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Under Barn- och utbildningsndmnden lyder Barn- och utbildningsforvaltningen.
Forvaltningschefen ar forvaltningens ledande tjdnsteman.

Ny verksamhet inom Barn-och utbildningsndmnden ska alltid prévas av kommunfullméktige.

Personalansvar

18 § Barn- och utbildningsndmnden &r anstillningsmyndighet for personal vid dess forvaltning och for samtliga
forvaltningschefer. Namnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor inom sitt
verksamhetsomrdde med undantag av de fragor som anges i 8 § i Kommunstyrelsens reglemente.

Behandling av personuppgifter

19 § Barn- och utbildningsndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet.

Barn- och utbildningsndmnden ska utse personuppgiftsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

20 § Barn- och utbildningsndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Néamnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullmiktige har
lamnat till dem i reglemente och ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullméktige. Redovisningen ldmnas till Kommunstyrelsen
som samordnar de olika nimndernas redovisningar.

Barn- och utbildningsndmnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som élagts den enligt speciallag.
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Information och samrad

21 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mdjligaste man fran
ndmnd erhélla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Samrad ska ske nir verksamhet och drenden berdr annan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa dr sarskilt berorda. Kommunstyrelsen beslutar
om formerna for samrédet.

Sjalvforvaltningsorgan

22 § Barn- och utbildningsndmnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anldggning eller en viss institution. Namnden fér uppdra &t sjalvforvaltningsorganet att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Barn- och utbildningsndmnden ska i en arbetsordning faststilla sjélvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansittning, arbetsformer och mandattid.

Medborgarforslag

23 § Medborgarforslag, dar fullmaktige 6verlétit till Barn- och utbildningsndmnden att fatta beslut, ska om
mojligt beredas sa att nimnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vécktes i fullméktige.

Barn- och utbildningsndmnden ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats i anledning av ett
medborgarforslag.

Barn- och utbildningsndmnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for
beslut i fullméktige inom ett ar frén det att forslagen vécktes i fullméktige. Fullmiktige ska informeras om
anledningen till att &rendena inte avgjorts och nér beslut kan forvintas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullméktiges ordinarie sammantriaden i april och oktober.

Niér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstillaren underréttas.

Barn- och utbildningsndmnden far besluta att den eller de som har vickt ett d&rende genom medborgarforslag far
nérvara nir drendet behandlas, men inte nirvara nir beslut fattas.
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Arbetsformer

Tidpunkt for sasmmantraden
24 § Barn- och utbildningsndmnden sammantrader pa dag, tid och med den tidsfrekvens som styrelsen
bestammer, senast vid verksamhetsarets forsta sammantride.

Sammantriden bor héllas sa ofta att det inte blir onddigt 14nga handldggningstider for
Barn- och utbildningsndmnden drenden. Avgoérande for sammantriddesfrekvensen bor vara drendenas art och
graden av delegation av drenden.

Sammantréide ska hallas ocksd om minst en tredjedel av Barn- och utbildningsndmndens ledaméter begér det
eller om ordforanden anser att det behdvs. En begéran om extra sammantride ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pé det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrdda med vice ordféranden om tiden for extra sammantréde.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordforanden stélla in ett sammantriade eller dndra dagen eller tiden for
sammantriddet. Om mdjligt ska samréd ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska
dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast underréttas om beslutet.

Kallelse
25 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Nér varken ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den som varit ledamot i
namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoéter har lika lang tjanstgoringstid ska den till
aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats fér sammantrédet. Kallelsen ska tillstillas
varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som fér nirvara vid sammantradet senast 7 dagar fore
sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte dr oldampligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor
ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av
handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
26 § Barn- och utbildningsndmnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantrdden far inte
héllas i drenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

27 § Barn- och utbildningsndmnden féar, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledaméter ndrvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pé ett sadant sétt
att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga
kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast 3 dagar i forvdg anméla detta till nimndens administration.
Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans.
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Nérvaroritt

28 § Kommunstyrelsens ordforande har ritt att nérvara vid Barn- och utbildningsndmndens sammantrédden och
delta i 6verlaggningarna. Kommunstyrelsen far darutéver medge ledamot av Kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden beslutar rétt att f4 sin mening antecknad i protokollet.

Harutover fir Barn- och utbildningsnimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller ersattare i
Barn-och utbildningsnimnden att néirvara vid ssmmantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven
anstilld i kommunen och sdrskilt sakkunnig kan medges denna réatt. Om ndmnden beslutar det, far den som
kallats delta i 6verldggningarna.

Barn- och utbildningsndmnden far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att narvara vid nimndens
sammantraden.

Forvaltningschefen har ritt att fora en notering till protokollet.

Sammansattning

29 § Barn- och utbildningsnimnden bestér av 11 ledaméter och 11 erséttare.
For beslutsforhet kravs att fler &n hilften av ledamdterna &r narvarande (KL 6 kap 27 §).

Ordféranden
30 § Det aligger ordféranden

att leda ndimndens arbete och sammantraden,

kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

infér sammantriddena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid behov &r beredda,
se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden,

bevaka att nimndens beslut verkstills.

S

Arbetsuppgifter hdrutover for Barn-och utbildningsndmndens ordforande regleras i 54 §.

Presidium

31 § Barn- och utbildningsnimnden presidium ska besta av ordférande och vice ordfoérande.

Viceordforanden ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantrddet i den mén ordforanden
anser att det behovs.

Arbetsuppgifter i ovrigt regleras i 54 § och 55 §.

Ersattare for ordforanden och vice ordforanden
32 § Om ordférande inte kan delta i ett helt sammantrade eller en del av ett sammantrade ska den av fullmiktige
utsedda vice motesordforanden leda sammantradet.

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantridde eller en del av ett sammantréde,
far nimnden utse en annan ledamot som ersittare for dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter
av den som varit ledamot i nimnden léngst tid. Om flera ledamdter har lika 14ng tjénstgoringstid fullgors
ordfoérandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under en langre tid.
Erséttaren ska fullgdra samtliga ordférandens/dvriga presidiets uppgifter.

Arbetsuppgifter utover sammantridesroll

33 § Tjéanstgoringsgrad for ordférande och vice ordforande regleras i Arvodesreglemente. Arbetsuppgifter utéver
sammantridesroll regleras i namndens delegationsordning.
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Forhinder

34 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantriide eller del av detta ska denne sjilv utan drdjsmal kalla ersittare
att tjdnstgora istdllet. Kommunfullméktiges regler for ordningen av inkallelse av ersittare for Kommunstyrelse
och nimnder ska da foljas.

Ersidttares tjanstgoring

35 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantriide eller del av detta ska denna sjilv utan drdjsmél kalla ersittare
att tjdnstgora istdllet. Kommunfullméktiges regler for ordningen av inkallelse av ersdttare for Kommunstyrelse
och nimnder ska da foljas.

En ledamot som instdller sig under pagaende sammantréde har rétt att tjinstgdra dven om en ersittare trétt i
ledamotens stille.

En erséttare som bdrjat tjédnstgora har dock alltid foretrade till tjénstgoring fore annan ersittare oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna ddrigenom péverkas far en erséttare som infinner sig under
pagéende sammantride trdda in istdllet for en erséttare som kommer langre ner i turordningen.

Jév, avbruten tjanstgoring
36 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av jav i ett drende fér tjanstgora igen
sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett ssmmantrdde pa grund av annat hinder én jav, far ater
tjdnstgdra om ersdttarens intrdde har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

37 § Nar Barn- och utbildningsndmnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom
de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordforanden befister genomgéngen med ett klubbslag. Darefter far inte ndgot yrkande dndras eller ldggas till,
om inte ndmnden enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut
38 § En ledamot som, dér detta dr mojligt, avser att avsta fran att delta 1 ett beslut, ska anmila detta till
ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en saidan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden fattar det med
acklamation.

Reservation

39 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen
av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
40 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid
sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
41 § Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt géllande bestimmelser.
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Barn- och utbildningsndmnden ska underritta Kommunstyrelsen om éndringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedoms nédvéndig.

Delgivningsmottagare
42 § Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, kommundirektdren eller annan anstilld som ndimnden
beslutar.

Undertecknande av handlingar

43 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran Barn- och utbildningsndmnden ska pa nimndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrdder vice
ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som ndmnden utser.

Barn- och utbildningsndmnden far &ven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av ndmnden 1&dmnade
direktiv underteckna handlingar pa Barn-och utbildningsndmndens vagnar. Beslut som fattas med stod av
delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning dirav undertecknas av den
som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
44 § Inom Barn- och utbildningsndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av 5 ledamdéter
och 5 erséttare. Namnden far darutdver inrétta ytterligare utskott.

Inom ett utskott vdljer Barn- och utbildningsndmnden for den tid Barn- och utbildningsndmnden beslutar bland
utskottets ledamoter en ordforande och en vice ordférande.

Erséttare ska nirvara vid utskottets sammantridden endast om ledamot &r forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska
inkallas till tjénstgdring i den av ndmnden vid valet bestdmda ordningen. Avgar en ledamot eller en erséttare i
utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantraden ska ocksé héllas nér
ordforanden anser att det behdvs eller nar minst 3 ledaméter begér det. Ordforanden ansvarar for att kallelse
utfdrdas till sammantrédena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet
samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nédr mer dn hélften av
ledaméterna ér narvarande. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Utskottets sammantraden skall protokollforas, dven de delar som ej enbart bereder ett drende infor beslut i
Barn- och utbildningsndmnden.

De drenden som ska avgdras av Barn- och utbildningsndmnden i dess helhet bor beredas av utskottet om
beredning behdvs. Ordféranden, kommundirektoren eller forvaltningschefen 6verldmnar sédana drenden till
utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet 1agga fram forslag till beslut.
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Vision, viardegrund och maluppfyllelse
45 § Vision och virdegrund, héllbarhet och kvalitetsarbete

1. Vision och véirdegrund

Hiir ger vi plats for att géra skillnad.

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.

Dadr lusten dr var drivkraft och ddr gldidjen smittar. En plats med stark tradition for grdinslost skapande.
Ddr gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats i rérelse som bygger pd mdngfald och hdllbarhet. Ddr allt ér néra och alla har betydelse.

Kommunfullméktige har beslutat om en gemensam vision och vérdegrund for Vaggeryds kommun. Har ger vi
plats att gora skillnad, ar vir gemensamma viljeinriktning och visar hur vi ska arbeta utifran en gemensam
virdegrund: Idéer blir till verklighet, tanke och omtanke och dér alla har betydelse.

Vision och virdegrund &r vigledande i mal- och resultatstyrning.
2. Tviirsektoriellt arbete

Kommunens ndmnder har enligt reglemente olika ansvarsomraden men ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag
att i tvarsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma langsiktiga
visionen. Det tvérsektoriella arbetet har ett starkt malgruppsperspektiv och syftet ér att utifran vision, virdegrund
och overgripande mal hitta mojligheter att samverka for basta mojliga verksamheter for véra invéanare.

Barn — och utbildningsndmnden ska dven sténdigt soka utveckla sin verksamhet och hér nyttja mojligheten till
samverkan inom med de organisationer och sammanslutningar som kommunen &r medlem i. I nimndens uppgift
ingar ocksa att ha en omvérldsbevakning och att i tillimpliga fall utnyttja mojligheterna till stod och bidrag for
utveckling av verksamheten.

3. Agenda 2030 och FN Barnkonvention

Kommunstyrelse och nimnder ska i sin verksambhet ha ett aktivt och forebyggande héllbarhetsarbete enligt
Agenda2030 och FN barnkonvention som &r integrerat i ordinarie verksamhet. Arbetet ska bidra till nationella,
regionala och kommunala mal for social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Antagna atgérder ska genomforas,
foljas upp och redovisas.

4. Maluppfyllelse

Mot bakgrund av vision och viardegrund och Kommunfullméktiges dvergripande mél skall Kommunstyrelse och
ndmnder ange mal for sina verksamheter i samband med budget.

Malen skall vara kopplade till ett 6nskat resultat med accepterade virden pa kort och lang sikt, och metod for
métning och uppfoljning av maluppfyllelsen.

Mal och uppdrag ar en del av forvaltningarnas verksamhetsplaner. Verksamheterna arbetar fram strategier och
handlingsplaner for att beskriva hur arbetet med att uppna de politiska mélen kan hanteras och prioriteras.

I samband med tertial och delarsredovisning sker en prognos av maluppfyllelse for helaret.

I samband med &rsredovisning sker uppfoljning av faktisk méluppfyllelse med fokus pa uppnadda resultat. Det
ar med utgangspunkt fran visionen, som métning och uppfoljning gors av mal, medel och kvalitet.

Maitning och uppfoljning av resultat och maluppfyllelse gors med fokus pa de vi finns till for.

Uppfoljningen skall utgéra beslutsunderlag och ett nuldge infor ndsta budgetperiod.
15
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

5. Extern kommunikation

Kommunstyrelse och nimnder ansvarar for att extern kommunikation om den egna verksamheten &r aktuell,
lattatkomlig och fullddig ur ett brukarperspektiv och foljer Vaggeryds kommuns grafiska profil samt dvriga
géllande riktlinjer.

Den externa kommunikationens ramar finns beskrivna i Marknadsplanen som &gs tillsammans med det lokala
néringslivet, och vars syfte ar att skapa en samsyn kring hur vi bygger bilden och berittelsen om Vaggeryds
kommun som plats och vilka omraden vi behdver utveckla for att bli mer attraktiva.

6. Internt kvalitetsarbete och intern kontroll
a. Internt kvalitetsarbete
For att uppna visionen finns ett kommunovergripande internt kvalitetsarbete.

Syftet ar att skapa en arbetsplats dar medarbetare har en kénsla for helheten, utvecklas och skapar ett 6kat vérde
for vara medborgare. Delaktighet och engagemang genom stindiga forbattringar skapar forutséttningar for att
frigdra resurser och anvénda dem dér det behdvs bist.

Malet &r att vision och vardegrund &r en naturlig del av vart interna forhallningssétt och att alla medarbetare och
ledare kénner att de gor skillnad. Kvalitetsarbetet skall leda till en 6kad nytta, kvalitet och ldrande i véra
verksamheter och ge en resultatnyfiken organisation.

Barn- och utbildningsndmnden ska verka for att ett systematiskt kvalitetsarbete foljs enigt Skollagens riktlinjer.
b. Internkontroll

Kommunstyrelse och nimnder har ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomréde enligt
av fullméktige faststillda riktlinjer.

Hantering av drenden
46 § Arendehantering

Samtliga drenden som bereds politiskt till Kommunfullméktige skall som huvudregel beredas genom
Kommunstyrelsens arbetsutskott och nimnd.

Sammantrideshandlingar for Barn- och utbildningsndmnden skall vara tillgidngliga digitalt for politiker,
tjidinstemdn och medborgare om de inte strider mot GDPR.

Handlingar som inkommer till Barn- och utbildningsndmnden och som inte &r av ringa betydelse ska utan
drojsmal diarieforas. I diariet antecknas dag for drende eller handlings inkommande, det beslut som fattats, dag
for beslutet och dagen for beslutets expediering.

Handlingar till avslutade drenden ska arkiveras av nimnden och forvaras enligt de bestimmelser som finns i
arkivlagen och kommunens arkivreglemente.
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Drift och investeringar
47 § Drift och investeringar

1. Genomf0ra investeringar enligt Kommunfullméktiges beslut.
2. Ink&p: Vid alla typer av inkdp ska kommunens ramavtal och dvriga inkopsavtal foljas.

3. Fastighet: Barn- och utbildningsndmnden ska vid behov av inkdp eller férhyrning av externa lokaler i forsta
hand vinda sig till Tekniska ndmndens fastighetsenhet for samordning av kommunens totala lokalbehov.

4. IT: Barn- och utbildningsndmnden ska vid behov av ink&p eller férhyrning av it-system, i forsta hand vanda
sig till kommunledningskontorets it-enhet f6r samordning av kommunens totala it-systembehov.

5. Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for att underhélla och forvalta respektive ndmnds 16sa egendom, om
inget annat avtalats.

Delegation
48 § Barn- och utbildningsndmndens delegationsratt

All delegation 1dmnad av Barn- och utbildningsnimnden ska folja de forbehall som finns angivna i
kommunallagen.

Om forvaltningschef ar delegat far han/hon vidaredelegera drende med beslutanderitt enligt de regler som finns i
kommunallagen.

Barn- och utbildningsndmnden bor tillimpa delegation i de fall d& det kan anses underlétta for sokanden att fa ett
snabbt och/eller snabbare beslut i drendet, da de principiella politiska stéllningstagandena redan &r gjorda, samt
dé hénsyn tagits till drendets art i ovrigt.

Delegatens ritt att hinskjuta drende till nimnden:

Nér minst en ledamot i arbetsutskottet begér det ska drende dar arbetsutskottet har beslutanderatten hinskjutas
till styrelsen for avgorande.

Om enskild ledamot eller tjansteman fatt beslutanderitten delegerad till sig, har de ratt att hanskjuta drendet till
styrelsen for avgorande, nér drendet dr komplicerat och/eller dr av principiell beskaffenhet.

Ovrigt:

For delegat géller samma javsregler och skyldighet att protokollfora beslut som for Kommunstyrelse och
ndmnder.

Delegationsbeslut ska anmélas till nimnden pé sitt som nimnden bestimmer.
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Ovriga uppdrag och verksamhet

Utskott och beredningar
49 §. Arbetsutskott

Arbetsutskottets uppgift ér att vara beredande organ under nimnden.

Barn- och utbildningsndmnden ges mdjlighet att delegera beslutanderitt till arbetsutskottet enligt faststélld
delegationsordning.

Ledamoter
53 § Presidium

Presidiets uppgift &r att delta i sammantriadesforberedelser och presidiedverldggningar for den egna nimnden
men dven andra organ. I 6vrigt se 54 § och 55 §.

Barn- och utbildningsndmnden ges mojlighet att delegera beslutanderétt till presidiet enligt faststélld
delegationsordning.

54 § Barn- och utbildningsnimndens ordférande

I anslutning till vad som foreskrivs i lag och detta reglemente &ligger det Barn- och utbildningsndmndens
ordforande att, utover sammantradesrollen, inom ramen for sitt uppdrag:

e rutinmdssigt folja forvaltningens arbete,

e Overldgga med tjinsteman eller annan anstélld och halla erforderliga beredningar i arbetsutskottet,

e genomgang och beredning av drenden med tjinsteman, foredragande eller annan anstélld i anledning av
sammantridden, besiktning, forréttning eller dylikt,

e besoka forvaltningen och/eller ute 1 verksamheterna for information, utanordning eller paskrift av
handling,

e vara tillgénglig for allminheten per telefon och/eller e-mail,

e utdva delegationsbeslut,

e delta i 6verldggningar med foretrddare for andra kommunala organ och/eller icke kommunala organ,

e ha kontakter med massmedia,

e restid i anledning av ovan uppréiknade atgirder

att i Ovrigt vid sdrskilda skél utféra uppdrag enligt nimndens beslut och mot sérskild ersittning.
55 § Barn- och utbildningsnimndens vice ordférande
Det dligger naimndens vice ordfoérande att inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sérskilt arsarvode utgar):

e vid ordférandes franvaro i enlighet med reglementet ersétta denne i méten och ledning av
sammantriaden,

e vara ndmndens representant i styrgruppen for gymnasieprogrammens ledningsgrupper,

e tillsammans med ordforande och forvaltningschef planera nimndens méten,

e delta i 6verldggningar med Skolverket och Myndigheten for skolutveckling samt Kommunforbundet
m.fl. organ,

e delta i erforderliga utbildningar och konferenser inom ndmndens verksambhet.

Namnden dger i Ovrigt rétt att besluta om fordelningen av uppgifter mellan ordférande och vice ordférande.
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REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Administrativa organ

57 § Administrativa organ
Under Barn-och utbildningsndmnden lyder Barn-och utbildningsforvaltningen.
Forvaltningarna ska hallas 6ppna de tider som kommunstyrelsen bestimmer.

Handlingar som inkommer till nimnden eller uppréttas och som inte &r av ringa betydelse ska utan dr6jsmél
registreras. Registreringen ska goras i ett for &ndamalet avsett system.

Behorig att ta emot delgivning pa ndmndens végar ar ordforande, forvaltningschef, sekreterare i ndmnden samt
registrator.

Handlingar till avslutade drenden ska arkiveras av ndmnden och forvaras enligt de bestimmelser som finns
arkivlagen och arkivreglemente.

Vid Barn-och utbildningsndmnden och dess arbetsutskotts sammantriade far forvaltningschefen eller dennes
stillforetradare delta i 6verldggningar i de drenden som behandlas, om inte nimnden eller arbetsutskottet i varje
sarskilt fall beslutar annat. Némnden kan ocksa bereda mdjlighet for Gvriga tjdnstemén att delta i
Overldggningarna i drenden som berdr dem.

Forvaltningschefen eller dennes stillforetrddare ér skyldig att delta vid nimndens sammantride om inte annat
beslutas i sdrskild ordning. Vidare kan nimnden foreskriva att dven annan tjinsteman har skyldighet att delta vid
sammantride.
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Riktlinjer skolskjuts
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-03-04 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/071

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Riktlinjer - skolskjuts

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar att faststélla de nya riktlinjerna och att dessa borjar gilla till
skolskjutsplaneringen infor lasér 2019/2020.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har under 2018 arbetat fram en ny organisation for hanteringen av skolskjutsen
och ett arbete att kvalitetssikra och effektivisera skolskjutsen har inletts.

I detta arbete har vi konstaterat att en 6versyn av nuvarande riktlinjer har varit nddvandig da
den bland annat vilar pa den gamla skollagen och vi 4r en kommun i f6rdndring avseende
byggnation och hur vara skolenheter ser ut.

Skolskjutsteamet har darfor gjort en dverblick utifrdn de fragor vi stéllts infér under aret och
dar vi tycker nuvarande riktlinjer saknar den tydlighet som vi anser behdvs for att ha
mojlighet att fatta tydliga, likvdrdiga och réttssékra beslut.

For att kvalitetssikra foreslagna dndringar har vi gjort en utblick till vara grannkommuner
inom GGVV-omrédet och stimt av vara riktlinjer mot deras, men dven via SKL:s handbok for
skolskjutsfrigor.

Beslutet ska skickas till

Handlaggare
Jimmy Lindberg, utredare

Page 35 of 94



5

Ansodkan fran Drottning Blanka
Gymnasieskola AB om godkannande som
huvudman for en utdkning av en befintlig
fristdende gymnasieskola i Jonkodpings
kommun, dnr.S1 2019:928

BUN 2019/060
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-25 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/060

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och
utbildningsnimndens arbetsutskott

Ansokan fran Drottning Blanka Gymnasieskola AB om
godkannande som huvudman for en utokning av en
befintlig fristdende gymnasieskola i Jonkopings kommun,
dnr.Sl 2019:928

Forslag till beslut

Klicka hér for att skriva forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Skolinspektionen har till Vaggeryds kommun for yttrande remitterat ansdkan fran Drottning
Blankas Gymnasieskola AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkénnande som
huvudman f6r en utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Drottning Blankas
Gymnasieskola Jonkoping i Jonkopings kommun fr.o.m. 14saret 2020/2021

Yttrande ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 10 maj 2019.

Arendet dversinds hidrmed till barn- och utbildningsnimnden for yttrande till
kommunledningskontoret senast 22 mars 2019.

Beslutet ska skickas till

Handlaggare
Per-Erik Lorentzon, forvaltningschef
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VAGGERYDS |
KOMMUN 20100025 KS20105  10)

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

VAGGERYDS KOMMUN Barn- och utbildningsndmnden
Bam- och utbildningsndmnden

Ansokan fran Drottning Blankas Gymnasieskola AB
om godkinnande som huvudman for en utokning av
en befintlig fristiende gymnasieskola vid Drottning
Blankas Gymnasieskola Jonkoping i Jonkopings
kommun (SI 2019:928)

Skolinspektionen har till Vaggeryds kommun for yttrande remitterat
ansdkan frin Drottning Blankas Gymnasieskola AB om godkinnande som
huvudman for en utdkning av en befintlig fristiende gymnasieskola vid
Dottning Blankas Gymnasieskola J6nképing i Jonkdpings kommun fr.o.m.
ldsaret 2020/2021.

Yttrande ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 10 maj 2019,

Arendet dversiinds hirmed till barn- och utbildningsnimnden for yttrande
till kommunledningskontoret senast den 22 mars 2019.

For kommunledningskontoret

Annika Hedvall
Kommundirektor /Rose-Marie Moberg
Postadress Bestksadress Telefon Telefax Bankgiro Organisationsnummer
Box 43 Bangirdsgatan 2 0370-781 00 0370781 55 5950-7434  212000-0522
568 21 Skillingaryd Skillingaryd
E-post Internetadress

kommunstyrelsen@vaggeryd.se www.vaggeryd.se Page 38 of 94



Elsebeth Sandén o? 0 M/ D ﬂ) -
7/

Fran: Vaggeryds kommun Kemmunstyrelsen

Skickat: den 22 februart 2019 12:58

Till: BUN

Kopia: Rose-Marle Moberg

Amne: VB: Remiss fran Skolinspektionen dnr S| 2019:928 Ansdkan fran Drottning Blankas
‘ Gymnasieskola AB

Bifogade filer: Ansokan S| 2019-928.pdf; B1.2_RegBevis_ DBGY AB_J&nkdping.pdf; B1.4

_Fullmakt_DBGY AB_Jtnképing_Ann-Marie Viiala.pdf; B3.2_AR Drottning Blankas
Gymnasieskola AB_Jonképing.pdf;, B3.7-3.8_Anstkningsbudget_DBGY_J&nkdping.pdf;
B2.3_Elevantal_DBGY_Jonkadping.pdf; B8.1_Kvalitetsrapport DBGY AB_1718
_Jonkdping.pdf; Agar- och ledningsprévning DBGY AB_Jonkoping.pdf; B6.1
_Elevhélsoplan_ DBGY AB_Jonkoping.pdf; B8.2_Klagomalsrutin_ DBGY
AB_Jonkoping.pdf; B9.2_Rutiner KB_DBGY AB_Jonkdping.pdf; Forséttsblad_sign_DBGY
Jonkoping.pdf; Agar- och ledningsprévning_DBGY AB_Jonkdping 2019-01-31 1158.pdf;
Agar- och ledningsprovning. pdf

Fran: Amanda Zabielski <amanda.zabielski@skolinspektionen.se>

Skickat: den 22 februari 2019 12:35

Till: kommunstyrelse@jonkoping.se; kommunen@gislaved.se; info@habokommun.se; kommun@mullsjo.se;
kommunstyrelsen@nassjo.se; tranaskommun@tranas.se; Vaggeryds kommun Kemmunstyrelsen
<kommunstyrelsen@vaggeryd.se>

Amne: Remiss fran Skolinspektionen dnr SI 2019:928 Ansékan fran Drottning Blankas Gymnasieskola AB

Remiss fran Skolinspektionen

Drotthing Blankas Gymnaéieskola AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkinnande som huvudman fér en
utékning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Drottning Blankas Gymnasieskola Jénkdping i Jénképings
kommun fr.o.m. l3saret 2020/2021,

Ni ges nu mojlighet att yttra er dver ansgkan i enlighet med 2 kap. 5 & skollagen (2010:800). Bidde lageskommunens
och narliggande kommuners yttranden &r viktiga underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om en
etablering av den sokta utbildningen skulle medféra patagliga negativa foljder for den del av skolvisendet som
anordnas av det allmanna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdjligt, fatta samtliga beslut fére den 1 oktober 2019, Under maj 2019 kemmer darfér
Skolinspektionen begéra in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yitrande

Till ert yttrande bér ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av kansekvensbeskrivningen bér det framga vilka
ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start av sékandens
planerade uthildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex &r. Inkom dven med uppgift om vilka kemmuner/farbund ni
har samverkansavtal med.

F&r att Skolinspektionen ska kunna géira en helhetsbedémning av vilka f8ljder en etablering kan medféra bor
kommunen dven bifoga foljande:

1. En hefolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem dren (3r 2019-2024).

2. Ensammanstéllning dver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som idag erbjuder
nedanstdende program och inriktning:
Det nationella ekonomiprogrammet inriktning ekonomi,

[Sida]
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3. Uppgift om antalet befintliga uthildningsplatser pa respektive skt program och inriktning (se ovan) vid
kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sékt program och inriktning lasaret 2019/2020 samt om mdjligt
|asaret 2020/2021,

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 10 maj 2019. E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se. Svara allts inte p3
detta e-postmeddelande,

Vdnligen ange anstkans dnr §1-2019:928 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos Skolinspektionen ska ett
yttrande per ansékan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell ansékans diarienummer.

P& Skolinspektionens vagnar

Amanda Zabielski
Utredare

Bilaga

Ansdkan fran Drottning Blankas
Gymnasieskola AB

Kopia fill
Drottning Blankas Gymnasieskola AB

[Sida)
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D?OM/C’@O‘Q/

Ansdkan om godkdannande som huvudman
for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skalinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollogen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller p& annat
sdtt har forvdrvat insikt i de féreskrifter som gdiler for verksamheten, har ekonomiska forutséttningar att folja de
fdreskrifter som gtiller for verksamheten och i Gvrigt har férutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krivs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i vrigt bedéms
lamplig. Det dr sékanden som ska visa att denne uppfyller de ovan némnda kraven fér att godkénnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ansékan kan komma att prévas pd inldmnat underlag.

Den eller de personer som dr behdriga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansdkan.
Det undertecknade férséttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan ov ansékningsblanketten. Det undertecknade
fdrsdittsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
olternativ till tillstand @skolinspektionen.se Férsittsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkénnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
2020-2021

Ange i vilken kammun skolenheten ska vara beldgen

lénképings kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Drottning Blankas Gymnasieskola AB

Organisationsnummer/personnummer
556566-8794

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Drottning Blankas Gymnasieskola Jénkdping

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sdékandens namn (till exempel Bologer AB) Drottning Blankas Gymnasieskola AB
Organisationsform I Aktiebolag :]
Organisationsnummer/personnummer 556566-8794

Utdelningsadress Box 213

Postnummer 101 24

Ort Stockholm

1.2 Bifoga sdkandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rattsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i digar- och
ledningskretsen ska bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska varo aktuelit, max 3 mdnader gammait.
Observera ott det dr de personer som stdr angivno som firmatecknare som ocksé mdste underteckna ansdkan
fér att ansdkan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alitsg
inte dndra fran ett bolag till ett annat under pdgéende handléggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
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Fullt utbyggd 0 0 0 0
verksamhet

Nationellt program IHantverkspmgmmmer =l

Inriktning |6vriga hantverk =l
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 20 20 21 61

Ldsar 2 20 20 20 60

LéisGr 3 20 20 20 ag

Fulit utbyggd 20 20 20 60

verksamhet

Nationellt program ISamh6)‘.'5vetenskupsprogrﬂmmer =l

Inriktning I Beteendevetenskap :—I
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 10 16 23 49

Léis6r 2 10 10 16 36

Léis6r 3 10 10 10 20

Fullt utbyggd 10 10 10 30

verksamhet

Nationellt program lSqu?ﬁf.fsuetenskupsprogrammet LI

Inriktning | samnlisvetenskap =~
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lisar 1 12 0 0 12

Léisar 2 12 12 0 24

Léisér 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

Nationellt program IVérdf och omsorgsprogrammet =l

Inriktning | ;I
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisar 1 18 0 30 a8

Lésar 2 18 18 0 36

Lisér 3 18 18 18 54

Fulit utbyggd 18 18 18 54

verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 72 72 72 216

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket ldsar skelenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar

Fullt utbyggd verksamhet |2022 VI

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sékerstdlla att sékanden far ett tillréckiigt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansdkan eller dirmed jémfdrbaro uppgifter som visar ett riktat intresse frdn malgruppen till den planerade
utbildningen och skelenheten. Riktat intresse forutsdtter att elev/vérdnadshavare fétt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill séga program och inriktning
som intresse lédmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan dr en
fristdende skola

- vilka fragor som stdlldes vid undersdkningen

- resultotet fran undersdkningen ddr svaren redovisas per sékt program och inriktning

- hur och ndr intresseundersdkningen &r genomford

- urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.
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Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Lén - Styrk posten ldn med aktuellt undertecknat laneléfte fran till exempel bank.

Av laneldftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor for IGnet

- datum da laneléftet ér undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om langivaren ér en bank ska det av IGneléftet dven framgé
- vitken bank sem avser att lana ut pengarna.

Om langivaren ér en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstéende information
bifogas ldneléftet

- underlag som visar att utldnande part dr behdrig att Idna ut medlen sdsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av égarna ska detta framgé under denna post.
Tillskottet ska styrkas med oktuellt intyg som dr undertecknat av Iémnande part. Om ldmnande part dr en
Juridisk person ska intyget signeras ov behdriga firmatecknare i det bolag som lémnar tillskottet och underlog
som styrker att signerande personer dr behdrig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldimnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag dr kontoutdrag, Grsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes

pagdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste érsredovisning och kontoutdrag och
férkiara vilka medel sékanden avser nyttja.

Ldgg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om dvriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i s fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intikterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av lan/dagartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kentoutdrag
frdn privatperson, sponsorovtal, inbetalningar fran mediemmar eller liknande.

Vi planerar inte att fd ndgra dvriga inbetalningar eller intdkter utdver skolpeng.

Lagg till bilago

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljonde framgd
- onge med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader dr berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsté.

Dd ansékan avser dvertagande av en redan befintlig enhet finns ingo explicita kostnader eller investeringar
férenade med etablering. Finansiering av skolan sker i dagslidget genom kommunala bidrag (grundbelopp)
fran resp. elevs hemkommun.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for ldsar 1

Inkom med en likviditetsbudget fdr in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for fdsdr 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vora sédana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd ott sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget lisar 1.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetshudget lisdr 1

innan skolstort

Inbetalningar Innan Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
skolstart
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Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad
Kostnader fér speciallokaler
Kontorsutrustning/fdrbrukningsinventarier
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.
programvaror, licenser)

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhiilsa
Skoimdltider
Fdrsdkringar
Studie- och yrkesvigledning
APL-handledning
Ovriga kostnader
Finansiella poster
Rdntor
Avskrivningar
Mdbler
Datorer

Telefon, kopiotor mm

Summa kostnader 0 0 0
Vinst/férlust 0 0 0
3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat lisar 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som técker forlusten, redovisa hur farlusten ska tickas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ér 3, redovisa niir verksamheten berdknas generera som léigst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppna detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

I™ Sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behdvs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllos.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeros vara belégen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni saomma dr som utbildningen ér ténkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infdr
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stéllning till om huvudmannen féljer
de fareskrifter som gdller fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Verksamheten avser bedriva skolenheten pa samma adress som idag, Batterigatan 19 och kommer att
omfatta samma lokaler. Dessa lokaler dr vil anpassade forr den befintliga undervisningen savil som de
tilltdnkta utdkningarna.

4.2 Speciallokaler

Redogér fér tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogdr fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten
Redogdr fir speciallokaler fiér nedanstdende dmnen.

Idrott och hélsa

Fér idrottsundervisningen och dvriga inslag av idrotts- och friluftsaktiviteter pé utbildningen bedrivs
undervisningen p@ skolan i utrustad sal samt samarbetar skolan med lokala aktirer sasom idrottshallar,
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5.4 Ovrig personal

Om sdkanden angett évrig personal | budgeten ldmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna fér tillgdng till elevhilsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgad

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhdlsan

- hur elevhilsans kompetenser ska arbeta fdrebyggande

- hur elevhiilsans kampetenser ska arbeto hilsofrdmjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhilsans samtliga kompetenser och dels med
dvriga personalgrupper i det férebyggande och hélsefrimjande arbetet.

Funktioner och kompetens: Pd skolenheten finns en elevhiélsa som under ledning av rektor driver arbetet med
stadja elevernas utveckling mot malen. Den bestdr av béde anstiilld och kontrakterad kompetens.
Skolskéterskefunktionen ingdr ocksd i huvudmannens skolskiterskeorganisation, vars arbete leds och
kvalitetssikras av Medicinsk verksamhetschef. Skolldkare, skolpsykolog finns via avtal. Specialpedagog och
kurator dr anstdllda. Elevhilsométen halls varje vecka fér att félja upp det frémjande/férebyggande arbetet
samt det dtgérdande.

Elevhdlsoplan (Se bilaga Elevhdlsoplan): Fér att sékerstdlla att samtliga elever fér stéd i den utstréckning och
den form som de har rétt till utgar skolorna fran den centralt framtagna Elevhélsoplanen dér bade rutiner
och blankettstdd dterfinns. Planen implementerades vid den befintliga skolenheten under hijsten 2018.
Planen dr ett stid for skolorna i deras dagliga elevhilsoarbete och dess syfte ér att ge verksamheten en
gemensam plattform for att driva ett framgdngsrikt och likviirdigt arbete med elevhilsofrégorna.
Informationen riktar sig till rektorer och personal pd samtliga skalor och den underliittar det dagliga arbetet
att folja rédonde lagar och regler sé att elevers hélsa och vélbefinnande prioriteras i syfte att frimja
mdluppfyllelsen.

Uppdrag (frdmjande/forebyggande/atgérdande — samverkan personal): | Elevhélsoplanen redogérs fér
elevhélsans huvudsakiiga uppdrag som dr att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Fér att
synliggdra det frémjande och férebyggande arbetet har man hjéilp av verksamhetens Elevhilsopyramid.
Pyramiden fungerar bade som begrepp- och planeringsstéd fér de gemensamma insatserna. For att
identifiera rétt insatser pd de olika nivéerna gdrs en kontinuerlig uppfélining av nérvaro, EWS (Early warning
system — for att filjo upp elevernas utveckling mot att nd kunskapskraven), trygghet, satta betyg,
undervisningsutvirderingar. Utifran resultaten identifieras behoven i verksamheten. Inledningsvis ldggs
mycket fokus pd att frdmja goda ldrmiljéer dér eleverna dr trygga och dér en fungerande kommunikation
finns mellan personal och mellan personal och elever.

Elevhdlsan medverkar | frégor som rér elevernas arbetsmiljs, virdegrundsarbetet och arbete mot kriinkande
behandling. Inom verksamheten tar vi fasta pd att Elevhéisan ska vara synlig, verka stédjonde och
radgivande fér ldrare, mentorer och rektor, och Gven ha ansvar fér att upprétthéila god kontakt med
socialtjdnst, dppenvard, BUP, m.m. pd orten.

Funktionerna i elevhéisan erbjuder dven riktade insatser till enskilda elever utifrén skolsituation samt méende
och social situation. Likasd arbetar man rddgivande gentemot mentorer och undervisande lirare da det finns
ett behov av insatser fér elever | behov av extra anpassningar inom ordinarie undervisning. Samtliga
funktioner i elevhdlsan finns tillgéngligo fér att samtala med personal som kénner oro fér en elevs
maluppfyllelse, hilsa eller vilmdende. Elevhilsan medverkar nér det géller utredningar fér sérskilt stéd.

Att verka for elevernas utveckling mot utbildningens mél och att arbeta férebyggande och hilsofrdmjande
innefattar ett strukturerat samarbete mellan skolans dvriga personal och elevhéisan. Gemensamma forum
inférs dér samtliga personal pé skolan samlas och skolutvecklingsarbetet planeras och utvérderas
(arbetsplan, frdmjande och férebyggande arbete).

Kompetensutveckling: Inom DBGY strivar vi efter att se varje elev skall ges de bésta forutstittningarna fér att
lyckas nd mdlen i skolan. Ur detta perspektiv blir elevhélsan en viktig del ov elevernas kunskaps och
viirdegrundsutveckling dé god hélsa och sunda vanor tir avgérande fir en elevs méjlighet att nd mélen.
Inom DBGY har vi Gterkommande kvalitetsutvecklande triffar fér att stéirka de lokala elevhélsteamen.
Insatser har bl.a. innefattat triffar for specialpedagoger med fokus pé friimjande insatser och gemensamma
EHT-dagar dér samtligo skolors EHT-team tréffas. Fokus har tidigare legat pé att sprida framgdangsrika
arbetssétt inom: Ndrvare, Kommunikation/Samverkan med lirare samt Studier och psykiskt vilmdende.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av viigledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Skolan ska, i enlighet med 2 kap. 29 § samt 30 § Skollagen (2010:800), tilise att eleverna, har tiligéng till
personal med studie- och yrkesvidgledningskompetens i frégor géllande deras framtida yrkes- eller studieval.
Den befintliga skolenheten har sedan tidigare ett vélfungerande arbete med att driva studie- och
yrkesradgivning.

Rektor organiserar fér att skolan kan bedriva bade det bredo studie- och yrkesviigledningsuppdraget (samtlig
personal involverade) samt det riktade sadana (studie- och yrkesviigledarens insatser). Organisationen fér
studie- och yrkesviigledning anpassas kontinuerligt efter elevernas behov.

Samtliga elever féar information om sin utbildning och erbjuds éven personligo vigledningstréffar, besék p&
yrkes- och studiemdssor samt information kopplat till kurser som kriivs for grundliggande
hégskolebehdrighet eller kurser som kréivs for sdrskilda studievégar pa universitet eller hégskolor.
Huvudmannen ansvarar i sin tur fér spridning av framgdngsrika upplégg frdn évriga skolor.
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Av beskrivningen ska framgad

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat féljs upp i farhallande till kunskapsresultat, jimstdélldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mal

- vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartiiggning, analys och uppféiining inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Grunden for vart kvalitetsarbete dGr att utifrdn rédande behov systematiskt utveckla verksamheten mot hégre
mdluppfyllelse. Utgangspunkten dr att alla elever ska na utbildningens mdl och att elevernas utbildning ska
ge dem goda férutsdttningar fér vidare studier och arbetsliv. Systematiken regleras genom att rektors
upprittade drsplanering utgdr fran huvudmannens centralt beslutade kvalitetsprocesser. Dessa listas i
verksamhetens kvalitetshjul.

KVALITETSBEGREPP: | vart kvalitetsarbete utgar vi fran fyra kvalitetsbegrepp. Dessa fyra begrepp hjéiper oss
att se pd verksamheten i skolan ur flera perspektiv och att méifokusera och anpassa vart arbete, sd att vira
elever far en utbildning med s& hég kvalitet som mdéjligt.

Funktionell kvalitet handlar om hur vil eleverna nér utbildningsmdlen; det vill séiga de mal som finns i
ldroplanen och varje programs examensmdl. Ddr finns bdde kunskapsmdl och mél som handlar om
viirdegrund och demokratisk kompetens. Instrumentell kvalitet handlar om kvaliteten i vara strukturer,
processer och arbetssdtt utifran de krav som stdlls pa var verksamhet i liiroplan och skollag. Till exempel att
eleverna fdr det inflytande dver sina studier som de har rijtt till, likviirdig bedémning och betygssittning eller
siirskilt stod om det behdvs for att nd utbildningsmdlen. Upplevd kvalitet handlar om hur eleverna upplever
utbildningen utifrén sina alldeles egna, personliga férvéntningar och énskemél pd utbildningen. Till sist
anvéinder vi begreppet Andamadlsenlig kvalitet sam handlar om hur det gdr for eleverna efter avslutad
utbildning.

METODER FOR UPPFOLINING | KVALITETSARBETET: Interna granskningar: Med jémna mellanrum genomférs
interna granskningar i vilka huvudmannen utifrén skolinspektionens modell fér regelbunden tillsyn granskar
verksamheten. Granskningarna ger huvudmannen en helhetsbild av hur skolan arbetar och om det géirs
enligt forfattningskraven. Mot bakgrund av resultat och uppféliningar inom olika omréden beséks varje
skola varefter man intervjuar ldrare, elever, elevhdlsa och rektor fér att kunna géira en bedémning av skolans
dagliga arbete och dess rutiner. Granskare genomfor éiven lektionsbesék och granskar dokumentation,
rutinbeskrivningar, betygskataloger och andra fér verksamheten styrande dokument. Nationella kursprov:
Resultaten fran de nationella kursproven bildar ocksé underlag fér att bedéma hur vél de nationelia
provresultaten stdmmer éverens med satta betyg i respektive kurs. Gverensstdmmelsen ger huvudmannen
och skolan mdjlighet att analysera i vilken utstriickning undervisningen utgdr och planeras utifrén radande
styrdokument, Ddrtill i vilken utstréckning bedémningen ér likvéirdig och réttsséiker.

EWS OCH EXAMENSPROGNOSER: Uppfdljning av elevers kunskopsutveckling gérs genom EWS och
Examensprognoser. | verktyget EWS (Early Warning System genomfdrs regelbunden uppfélining av elevernas
kunskapsutveckling). Verktygen syftar till att uppmdrksamma elever som férvintas né mdélen, riskerar att inte
né mdlen, extra anpassningars genomfdrande och effekt samt vara grund fér utveckling ov undervisningen
pa grupp och individniva. Examensprognoser genomférs vid tvd fasta avstdmningar och ger indikationer pa i
vilken utstriickning eleverna i ar tre férvintas né en examen.

ENKATER: Ett antal betydelsefulla enkéter genomfdrs varje ldsdr: Likabehandlings- och virdegrundsenkdten,
Elevenkdt (kundundersiikning) och medarbetarenkdt (Medarbetarunderséking) samt
undervisningsutviirderingar. Dartill tillkommer externa enkiiter sasom kommunala enkdter samt
skolinspektionens Skolenkdt. Likabehandlings och viirdegrundsenkdten (LoV-enkét) genomférs varje hést och
utgdr ett underlag fér bedémning av hur vél huvudmannen och skolan lyckas driva ett mélinriktat arbete fér
att fdrhindra kridnkande behandling och frimja likabehandling. Likasé féljer enkdten upp kdnnedomen om
arbetet som bedrivs pd skolan och delaktighet bland eleverna. Kartldggningen blir en del av skolans plan mot
kriinkande behandling och diskriminering som uppréttas varje kalenderdr. Elev- och medarbetarenkiter
genomfdrs i januari/februari och syftar till att félja upp den upplevda kvaliteten och vissa delar av den
instrumentella kvaliteten (undervisning och utbildning). Undervisningsutvérderingar genomférs vid tva
tillfllen under lésdret och syftar till att stdrka undervisningens kvalitet. Undervisningsutviirderingarna utgér
frdn ldroplansmdlen och dr formulerade som 10 fragepdstdenden. | dessa behandlas omrdden som ansvar
och inflytande, arbetsliv och vidare studier, bedémning och betyg, demokratisk kompetens och virdegrund,
drivkraft, sjilvfartroende och sammanhang.

KVALITETSRAPPORT & ARBETSPLAN: Kvalitetsropporten dr ett centralt dokument i vilken bdde skolan och
huvudmannen dokumenterar sitt arbete i under hela lisdaret fram till firdig rapport i juni/augusti respektive
september/oktober. Med utgangspunkt i féregdende ldsdrs resultat identifierar varje skola fokusomraden far
aret. Riktningen fér dessa fokusomrdden anges i kvalitetsrapportens samlade bedémning och omfattar de
mdl som identifierats som prioriterade eller dir mdluppfyllelsen bedéms vara lég. Under perioden augusti —
september upprdttar sedan varje skola en arbetsplan som beskriver hur man pé skolan ska arbeta fér att
stidrka maluppfyllelsen inom de omrdden som identifierats som prioriterade. Arbetsplanen syftar till
siikerstilla skolans plan fir det systematiska kvalitetsarbetet och att denna plan har en tydlig férankring i
skolans uppdrag och mal samt till skolans resultat och analyser.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sGkandens rutiner fér klagomalshanteringen.

Av beskrivningen ska framga
- sékanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gdrs tillgénglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Se Bilago B8.2_Klagomdlsrutin_DBGY AB_ldnkdping. Pé samtliga skolors hemsida samt via Schoolsoft finns
information om hur elever eller vardnadshavare som har klagomdl pa utbildningen gdr tillviga. Véra rutiner
for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen utgdrs av tvd steg — Det férsta steget dr att klagomdlet
utreds pd skolnivé och det andra pd huvudmannaniva. Principen ér att klagomalet ska utredas och Gtgdrdas
pa den nivd det gdller. Eleverna och vdrdnadhavare/féréldrar informeras om rutinerna i samband med
introduktionsperioden vid Idsarsstart, kontinuerligt under Ildsdret och dven pé férédldraméten. Mer utférlig
beskrivning finns i bilagan och klagomalet ska sindas till négon av féljande odresser: E-post:
klagomal@dbgy.se. Postadress: Drottning Blankas Gymnasieskola, Box 2121, 403 13 Géteborg.

8.3 Inflytande och samrad
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Av beskrivningen sko framga

- hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfragor utifrdn mal och riktlinjer i ldroplanen

- ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundliéggande demokratiska vérderingar och de
méinskligo rdttigheterna som mdnniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
minniskors lika véiirde, j@mstiilldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Demokratiska virderingsuppdraget (sdsom det beskrivs i liiroplan och skollag) préglar verksamheten och
kommer att vara en naturlig del av skolans arbete. Samtliga elever skall ges goda mdjligheter for paverkan
och inflytande. Farum som upprdttas dr elevrad/elevkdr, mentorstider och andra forum som skolan anser
viktiga. Varje ldrare planerar och bedriver sin undervisning utifrdn rddande styrdokument. Uppfélining av hur
viil skolan bedriver sitt vardegrundsuppdrag sker genom interna granskningar, likabehandlings- och
virdegrundsenkdten (varje HT) samt undervisningsutviirderingar dér specifika fragor riktade mot
demokratiuppdraget finns samt undervisningsplaner. | undervisningsutvdrderingarna underséks bland annat
hur vil undervisningen har ett tydligt viirdegrundsperspektiv (t.ex.” Jag kan lita pé att léraren ingriper om
ndgon utsdtts fér kridnkningar.” samt “Lédraren tir mdn om att alla ska fa méjligheten att fa komma till tals
och bli lyssnade pd.”).

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen | gymnasieskolan kemmer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet ér en visentlig faktor fdr att bedéma en enskild huvudmans férutséttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten &r en mindre skolenhet och/eller sékanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogdrelsen framgd hur sékanden

- avser qtt sdkerstdllo skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt laga elevantalet

- ska kunna genomfdra samtliga kurser pd programmet med behdriga lérare och god kvalitet.

Undervisningens organisation: Huvudmannen bistdar rektor som ansvarar fér att utbildningen utgadr fran
ra@dande styrdokument och att verksamheten organiseras utifrdn att alla elever ska nd malen for
utbildningen. Vid rekrytering tas stor hdnsyn till att sdkerstélla kompetens, erfarenhet och engagemang att
stdtta eleverna i deras kunskapsutveckling. Stor vikt ldggs vid anpassningsbarhet gentemat elevernas behov,
erfarenhet och intressen som grund fér att stérka motivationen.

En gemensam syn pd ldrande och kunskapsbegrepp efterstriivas och en dialog om utvecklingen av dessa sker
Iépande. Utifrdn programutbudet, antalet elever, de lokala férutséttningarna organiserar rektor ldrarna i de
forum och konstellationer som gynnar en liirande organisation. Arbetet leds av rektor, bitrddande rektor samt
férsteldrare och kopplas till forskning om framgdngsrik pedagogik. Utifrén de omraden som skolan
bestdmmer sig for att utvecklo tas en lokal arbetsplan fram.

Undervisningen planeras utifrén examensmalen och varje Idrare kenkretiserar dessa och sin egen
undervisning i undervisningsplaner. Undervisningen anpassas utifrén elevernas farutsdttningar, malen i
{droplanen (samtlige mdlomrdaden), examensmdlen, skolans prioriterade mal utifrén de mal i léroplanen som
identifierats som sdrskilt viktigo att fokusera, mdlen och insatserna i plandokumentet samt hur
undervisningen méter elevernas inflytande och hur bedémning och betygssdttning sker.

Undervisningens arbetsformer: Undervisningen utgdr frén att ge eleverna goda férutsdttningar att inhémta
och utveckla kunskaper, férdigheter och vérden som anges i skollag, ldroplan och examensmdal.
Undervisningens arbetsformer kommer att planeras sd att de frémjar olla elevers utveckling och lérande samt
en livsidng lust att lira. Rektor och ldrarlag ansvarar fér att en likvéirdighet finns i undervisningen som
bedrivs, bedémningen som gdrs och dterkopplingen som ges. Detta inkluderar ett stort fokus pa att ge
eleverna den ledning och stimulans som krdvs far att nd hdgre kunskapskrav. Ett formativt férhdliningssétt ér
en grundférutsdttning. Uthildningen, béde den skolférlagda och arbetsplatsférlagda, oavsett émne syftar
ocksd till att frimja varje elevs allsidiga personliga utveckling till en aktiv, kreativ, kompetent och
ansvarskinnande individ och medborgare.

Processtdnk med utkast, arbetsprover och utvérdering kommer utgéra centrala inslag i undervisningen fér att
férbereda eleverna infdr det strukturerade tillvégagangssdtt som vintar i framtida studier- och yrkesliv.

Vid full utbyggd verksamhet dir skolan inte en mindre skolenhet.

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnodshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssomtal minst en gdng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen,

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har riitt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begréinsas.

Om sdkanden avser att begriinsa mottagandet ska sGkanden ange vilken grupp av elever som avses i

nedanstéende ruta. Ange de villkor fér mottogande som kemmer att gdlla fér att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollogen.
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Av beskrivningen ska framgad
- hur sékanden avser att sikerstillo att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i dvrigt bedéms vara ldmplig.

Det ér APL-ansvarig som dr skolans representant i dialog med arbetsgivaren och som utser handledare. APL-
ansvarig triffar handledaren infér APL dér APL-ansvarig informerar om vad som férvéntas av APL-perioden,
dér examensmdal och kunskapskrav delges, att det arbetsplatsfériagda ldrandet ér en del i elevens totala
utbildning och skolans vérdegrund firvdntaos tillimpas dven pd APL-platsen. Under detta méte mellon APL-
ansvarig och den tilltdnkta handledaren fragas efter den erfarenhet som handledaren har och i samband
med detta mdte far APL-ansvarig den information som behdvs fér att vi ska kunna bedéma om handledaren
dr lémplig eller ej.

Samtliga handledare kommer att erbjudas en handledarutbildning. Skolan gér infér, under pdgdende APL
och efter genomférd APL en kontinuerlig bedémning av bdde arbetsplatsen som handledarens limplighet.
Tillsammans med eleverna och rektor samt undervisande ldrare gérs en samlad bedémning. Efter avslutad
APL gor eleverna ocksd en formell utvérdering av APL-perioden. Om det i samband med denna framkommer
information som innebdr att det finns anledning att ifrdgasdtte lémpligheten hos handledaren ska APL-
ansvarig véinda sig till arbetsgivaren. Om elever upplever APL av ndgon anledning inte fungerar sd vet de att
de ska vdnda sig till APL-ansvarig. Handledaren kommer éven att skriva under ett "avtal” dér det framgér
vad som férvéintas av en handledare och att det garanteras att skolans normer och viirderingar efterlevs.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogdr fér sékandens rutiner fGr bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt ldrande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar fér att betyg siitts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrola innehdllet i kursmalen

- hur det sékerstdlls att de moment som ska genomfdras pd APL-platsen kopplas till kursmdlen.

De mdl och centrala innehdll som ska nds under APL-perioden gds igenom och diskuteras innan APL-perioden
med elev och handledare. Det dr normalt APL-ansvarig som gdr igenom detta tillsammans med en
yrkeslérare. Mdlen finns dven med i den APL-mapp som bade elev och handledare har var sitt exemplar av
och ddr handledaren dven fyller i elevens ndrvaro. Mdlen fér respektive APL-period dr kopplode till de
kursmoment som tagits fram av yrkesldrarna och beslutats av rektor. Kursmomenten kommer frén de kurser
som ingdr i elevens utbildning. Yrkesldrare eller APL- ansvarig, som &r behdrig ldrare, gér lépande bedémning
och avstdmning utav satta mdl fér APL perioden under genomfdérda besiik pa arbetsplatsen. Detta
dokumenteras skriftligen. Varje APL -period avsiutas med att Yrkesldrare eller APL- ansvarig tillsammans med
handledaren stdmmer av APL-perioden, hur vil aktuell APL svarat mot de mal som var uppsatta och hur
elevens insats varit. Det avslutande samtalet tillsammans med APL-besiik ach avstiimning med eleven ger
yrkesldrare/APL-ansvarig en samlad bild och som utgér bedémningen av den aktuella APL-perioden fér
eleven. Den bedémning som gérs kommer utgéra en del av det betyg som sdtts i de kurser vars kursmoment
varit aktuella fér APL-perioden.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifogo ett exempel pd utbildningskontrakt.

Ldgg till biloga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella dvriga upplysningar som sdkande dnskar framhdlla anges hdr.

Genom denna ansdkan om nyetablering énskar Drottning Blankas gymnasieskola AB driva vidare
Plusgymnasiet ABs utbildningar pd DBGY lénkdping. | den mdn Drottning Blankas gymnasieskola AB beviljas
tillsténd for de utbildningar som idag innehas av Plusgymnasiet AB, samt efter godkénnande beslutar sig for
att genomféra dgarbytet, har Plusgymnasiet AB inte far avsikt att fortsdtta bedriva uthildning pa orten,
varpd tillstanden kan aterkalias. Tillstanden fér Plusgymnasiet AB ska sdledes inte dterkallas fére det att
ovanstéende dgarbyte genomférts.

12.2 Angaende bilagor

Pa sidon “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilager, redogér fér orsaken till detta.
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Agar- och ledningsprévning

(15 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
| Prop. 2017/2018:158: Okade tillstéandskrav och sdrskilda regler fér upphandling inom vilfédrden.

Agar- och ledningskretsen

Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdllande direktdr och andra med bestémmande inflytande samt styrelseledaméter och

styrelsesuppleanter. Om sékanden &r ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsménnen i
bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redoviso:

Namn Personnummer |
Marcus Strémberg :
Telefon E-post :

Position eller befattning

Lagg till p-erso'n

Agare med visentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt Ggande har ett visentligt inflytande éver
verksamheten, se Lds mer-rutan.

Fér samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett visentligt inflytande éver
verksamheten, redovisa:

Namn Personnummer
Telefon E-post

Position eller befattning

} -.ng é‘ti‘ir‘pEfSOI’!—_“/_r

Agande i flera led

Vid dgande i flera led, beskriv dgarkedjan eller bifoga en skiss Gver denna. Ange organisationsnummer och
dgarandel i samtligo led. Agarandelar ska anges i procent i férhdllande till utgivna Ggarandelar. Om antal
rdstrétter skiljer sig frdn dgarandelar, ange dven antal rdster i procent i férhdllande till samtliga rdstritter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt inflytande dver
verksamheten ska uppgifter limnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.

Légg till bilaga

Upplysningar

Ldmna eventuella for Skalinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och ledningskretsen.

Efterfrégat underlag fér Agar-och ledningsprévning éterfinns i bilaga 8_Agar- och ledningsprévning_DBGY
AB_ldnkidping

Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férviirvats inom dgar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas.

Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens
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Ansokan fran Thorengruppen AB om
godkannande som huvudman for en utokning
av en befintlig fristaende gymnasieskola i
Jonkopings kommun, dnr.S1 2019:792

BUN 2019/062
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-02-26 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/062

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Ansokan fran Thorengruppen AB om godkannande som
huvudman for en utékning av en befintlig fristaende
gymnasieskola i Jonkopings kommun, dnr.Sl 2019:928

Forslag till beslut

Klicka har for att skriva forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Skolinspektionen har till Vaggeryds kommun for yttrande remitterat ansdkan fran
Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkédnnande som huvudman for en
utdkning av en befintlig fristdende gymnasieskola i Jonkoping i Jonkopings kommun fr.o.m.
lasaret 2020/2021

Yttrande ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 10 maj 2019.

Arendet dversinds hidrmed till barn- och utbildningsnimnden for yttrande till
kommunledningskontoret senast 22 mars 2019.

Beslutsunderlag:
Remiss kommunledningskontoret
Ansokan

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

Handlaggare
Per-Erik Lorentzon, forvaltningschef
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VAGGERYDS | |
KOMMUN 20190225  KS2010062  1(1)

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

et o S O
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Vi FRVDE (A 3 och utbildningsndmnden

R ool uldnings: rden

Atk 2030 <Dz 25

Ansokan frin Thorengruppen AB om godkiinnande
som huvudman for en utékning av en befintlig
fristiende gymnasieskola vid Thoren Business School
Jonkoping i Jonkopings kommun (S1 2019:792)

Skolinspektionen har till Vaggeryds kommun for yttrande remitterat
ansokan fran Thorengruppen AB om godkdnnande som huvudman for en
utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Thoren Business
School Jonkdping i Jonkdpings kommun fr.o.m. 1dsaret 2020/2021.

Yttrande ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 10 maj 2019.

Arendet dversinds hirmed till barn- och utbildningsnamnden for yttrande
till kommuniedningskontoret senast den 22 mars 2019.

Fér kommunledningskontoret

Annika Hedvall
Kommundirektor /Rose-Marie Moberg
Postadress Bestksadress Telefon Telefax Bankgira Organisationsnummer
Box 43 Bangérdsgatan 2 0370-781 00 0370-781 55 5950-7434  212000-0522
568 21 Skillingaryd Skillingaryd
E-post Internetadress

kommunstyrelsen@vaggeryd.se  www.vaggeryd.se Page 52 of 94



- Skolinspektionen
Remiss
Berérda kommuner 2019-02-25
1(2)

Dnr 5.1-51 2019:792

Remiss fran Skolinspektionen

TharenGruppen AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkéinnande som huvudman fér en
utékning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Thoren Business School Jénképing i
lénképings kommun fr.o.m. lasaret 2020/2021.

Ni ges nu mdgjlighet att yttra er dver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Bade ldgeskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag fér att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle
medfdra patagliga negativa féljder fér den del av skolvasendet som ancrdnas av det allminna
{(kommunal verksamhet),

Skolinspektionen ska, om majligt, fatta samtliga beslut fére den 1 oktober 2019. Under maj
2019 kommer dérfor Skolinspektionen begéra in arets slutliga antagningsstatistik till
gymnasieskolan.

Kommunens ytrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bér det
framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa
lang sikt vid start av sékandens planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex &r.
Inkom dven med uppgift om vilka kommuner/forbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna géra en helhetsbeddmning av vilka féljder en etablering kan
medféra bér kormmunen dven bifoga foljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren {ar 2019-
2024).

2. Ensammanstalining dver vilka kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder nedanstdende program och inriktningar:
Det nationelta handels- och administrationsprogrammet med inriktningen handel och
sarvice

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive skt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och inriktning l4saret
2019/2020 samt om madjligt [4sdret 2020/2021.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockhclm, Bestk: Sveavdgen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skalinspektionen.se
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Skolinspektionen Remiss
2 (2)

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 10 maj 2019. E-postadress:
tillstand @skolinspektionen.se.

Vinligen ange ansdkans dnr 5.1-SI 2019:792 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Vatje yttrande ska dé vara markt med
aktuell ansékans diarienummer.

P& Skolinspektionens vagnar

Carin Clevesjd
Utredare

Bilaga

Ansdkan fran ThorenGruppen AB

Kopid till
ThorenGruppen AB
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Ansckan om godkénnande som huvudman|/AG6E L&Q"‘WMMUN
or utdkni befintlig fristaende o
for utdkning av en e g Ak 2019 -02- 75
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pé annat. I.
séitt har férviirvat insikt i de féreskrifter som géiller fér verksamheten, har ekonomiska forutséttningar att foljade
[foreskrifter som gdiller for verksamheten och i Gvrigt har férutséittningar att félja de féreskrifter som géiller for
utbildningen. Vidare krévs att den enskilde, inklusive samtliga inom égar- och ledningskretsen i évrigt bedéms
limplig. Det dér sékanden som ska visa att denne uppfyller de ovan niimnda kraven fér att godkinnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ansékan kan komma att prévas pd inlémnat underlog.

Den eller de personer som &r behdriga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade farsdttsblodet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
olternativ till tillstand @skolinspektionen.se. Férsittsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansdkningar om godkdnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollogen. Se sidan
skicka in i ansékningsblonketten fér mer information.

Ange vilket ldsdr utdkningen av skolenheten avser att starta
2020

Ange vilken kommun skolenheten ska vara beligen

Jénképings kommun _v_l

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
ThorenGruppen AB

Organisationsnummer/persennummer
556613-9290

Organisationsform
IAktiebaIag :’

Skolenhetens namn

Thoren Business School Jénképing

1. S6kanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) ThorenGruppen AB

Organisationsform |Akt:'eba.lag ;l
Organisationsnummer/personnummer 556613-9290

Utdelningsodress Jarnvégsaollén 24

Postnummer 903 28

ort Umed

1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmaga samt visar personer som ingdr i égar- och
ledningskretsen ska bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organjsationsform. Registreringsbeviset som bifogas till anséikan ska vara aktuellt, max 3 ménader gammalt.
Observera att det dr de personer som star angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna ansékan
fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte éindra vem som ansdker som huvudman. Sékanden kan alltsa
inte éndra frdn ett bolog till ett annat under pagdende handldggning.

Lagg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
fareningen eller riittsligt inflytande éver verksamheten pd nagot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogdr utférligt for
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- bestémmanderdétten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stand, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hansyn till utbiidningens innehall eifer utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fulimakt frén behdrig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Christina Rosengvist

E-postadress christina.rosengvist @thorengruppen.se
Telefon arbetet 0730251546

Mobil 0730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Etableringsansvarig

Fullmakt - Ligg till bilaga

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn Thoren Business Schoool Jénkdping
Skolenhetens adress Skolenheten dr inte etablerad Gnnu. Vi séker utékni...
Postnummer 55315
ort Jénképing
1.6 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedonstdende inriktningar
™ walderf

™ Konfessionell inriktning ov utbildningen. Redogér fér de konfessionella inslagen.

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pé den befintliga skolenheten.

66151516, skolan ligger som "planerad" hos SCB

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hir.

Det nya namnet anges hdr.

1.9 Nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fardelat pd respektive program, inriktning och drskurs.

Nationellt program I_

e

Inriktning [
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Infoga program

Totalt antal elever vid skolenheten 0

1.10 Utokning

Beskriv dvergripande hur den sékta utékningen kommer att pdverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framgd

- hur lokalen och speciallokaler kommer att paverkas/utékas

- hur skolenhetens ekonomi paverkas

- hur antalet ldrartjénster paverkas

- dvrigt kring hur utékningen kommer att paverka skolverksamheten.
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2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta
utbildningsplatser

Ange vilka natienella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplatser ldsar
1, 20ch 3.

Nationellt program IHande.'sf och administrationsprogrammet ;I

inriktning | Handel och service =
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lisdr 1 12 12

Ldsdr 2 12 12 24

Ldsdr 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksambhet

Infoga program

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket lisar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet |2022 _:!

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska séikerstdlla att sdkanden far ett tillréickligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pé en intresseundersikning som bifogas
ansékan eller ddrmed jémforbora uppgifter som visar ett riktat intresse frén méalgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsiitter att elev/vardnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska éven framga vilken utbildning, det vill stiga program och inriktning
som intresse ldmnos fér.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersikning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

- ott elev/virdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information
om att den planerade skolan &r en fristdende skola

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersdkningen dér svaren redovisas per sikt
pregram och inriktning

- hur och niir intresseundersdkningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrdgade elever/vardnadshavare.

Thorengruppen AB har valt att géra ett stérre antal ansékningar vitket kréiver elevprognoser i ett stérre antal.
Origo Group (tidigare CMA Research) som fatt uppdraget ndr det géller intresseundersdkningar per telefon,
bdrjade arbeta omedelbart nér planen fér ansékningar var klar under hésten 2018.

Planen far nyo ansdkningar kunde dock férst férdigstdllas efter besluten fran férgdende ansdkningsprocess
kommit, vilka kom i slutet pd september 2018. Fér att Origo Group ska klara av att leverera de elevprognoser
som bestdlits s& kommer Thorengruppen, som vid férgdende drs ansékan, att komplettera med
elevprognoserna/rapporterna i efterhand och under véren sé snart dom férdigstdlits. Dvs pé somma sdtt som
tidigare gjorts ach dverenskommet med Skolinspektionen.

Elevprognoserna kommer kompletteras med under februari och senast mars ménad 2019. Och kompletteras
till respektive inidmnad ansékan. Skilet till detta dr att Origo Group mdste hinna med, projektplanering,
datainsamling. ssmmanstilining samt analys och rapportskrivning och det bedémer dom inte kan levereras
under sé kort tidsrymd. Under oktober 2018 lades planen fér nya undersékningar. Datainsamling kommer att
pagd november-januariffebruari.

Data ska sedan sammanstdllas under februari och redovisas i rapporter och kommer dérefter skickas

in s@ skyndsamt som mdjligt till Skolinspektionen.

TharenGruppen har tidigare stdmt av detta férfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi bor ange
skilet och néir vi dmnar skicka in kompletteringarna vilket vi redevisat ovan.

Vid fragor angédende intresseundersikningarna kan ni éven kontakto projektledare pé Origo Group Denis
Zgela denis.zgela@origogroup.se eller 0768932918.

Svaren pd ovan fraga 2.3 beskrivs nedan,

Rapporten som ndmns nedan kommer da kompletteras som ovan beskrivet under februari och senast mars.
Elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning genomférd av Origo Group. | rapporten bifogad
beskrivs hur intresseundersékningen dr genomférd, urvalsmetod, hur manga elever/vérdnadshavare som
tillfrégats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersékningen.

De tillfrégade har i undersékningen informerats om ott den planerade skolan d&r en fristdende skola.

I rapporten framgar ocksé nér undersékningen genomférdes och resultatet av undersékningen férdelade per
program och inriktning. Fragerna som stdlldes i undersékningen dr redovisade i rapporten.
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Légg till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sékandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for ldsér 1 samt en resultatbudget fér ldsar 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av
utékningen. Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. Sikanden kan komma in med en budget fér
helo skolverksamheten alternativt en budget som endast berdr utékningen. Ange nedan vilken typ av budget
som Idmnas in samt hur mdnga elever ach ldrare den dr berdknad pa.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kemmentera eventuella
stdrre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten for till
exempel elevhilsa eller férsdkringar, ange skélet till detta.

Sékande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jimférelsetal som tagits fram av Skolverket.
Inga stérre avvikelser finns jémfért med jamfdrbar verksamhet. Viktiga jdmfdrelsetal t ex som ldrartéthet
bevakas och budgetarna innehdller alla poster fér att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet.
Budgeten i avsnittet nedan dr baserad pd den aktuella utékningen. Hur stor utdkningen dr ses i avsnitt 2 dvs
12 elever dr 1, dérefter ytterligare 12 per ér, dr 2 och 3. Totala utdkningen efter 3 ér och fullt utbyggt Gr36
elever.

Budgeten innehdller fler poster én en vanlig utdkning (fdr befintlig skola) dé etableringen inte har skett och
alla poster behéver finnas i proportion till antalet elever vi skt fér dd ingen befintlig skola finns med alla
grundfunktioner pd plats.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/Grsbokslut for senast avslutade rékenskapsar inklusive revisionsberdttelse om sadan
finns. Om sddan inte uppréttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader
gammal).

Om sckanden har gétt med firiust de senaste dren/perioderna elier om bolagets/féreningens ekonomi visar
ldg likviditet och/eller soliditet, redogér i férekemmande fall fér bakgrunden tifl detta. Redogdr dessutom for
hur siéikanden ska stérka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingér i en koncern, redovisa koncernens ekonamiska stéllning inklusive koncernredovisning om
sadan finns. Fértydliga eventuella kommissionsfarhdllanden.

Den senaste arsredovisningen dr bifogad.

Ldgg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beréknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
dverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationeilt program.

Av redogérelsen ska framgé
- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Bidragsbeloppen beréknas grundat pd information frdn skolans sdteskommun. Trots att det kon bli enstaka
elever fran kranskommuner har endost beloppen frdn sdteskommunen anvénts. Beloppen avser
bidragsbeloppen fér 2018. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via SCB ddr kommunerna rapporterat
in ersdttningen fér de nationella gymnosieprogrammen i fréga som finns i kommunen. Om programmet har
saknats i kommunen har riksprislistan anvints.

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptogits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

Lén - Styrk posten Ian med aktuellt undertecknat laneldfte frdn till exempel bank.
Av laneléftet ska framga

- vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lanet

- datum dd laneldftet Gr undertecknat

- kontaktuppgifter till utlanande part

Om léngivaren édr en bank ska det ov ldneldftet dven framgd
- vilken bank som avser att ldna ut pengarna.
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Om léngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstdende information
bifogas laneldftet

-underlag som visar att utlanande part dr behdrig att lana ut medlen sdsom firmatecknare i bologet [t ex
registreringsuppagifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgé, exempelvis genom kontoutdrag, arsredovisning eller
liknande.

Aktiedigartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av Ggorna sko detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuelit intyg som dr undertecknat av lémnande part. Om limnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som lémnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer &r behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter fran
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdéller oavsett om lémnande
part ér privatperson eller ett bolag. Exempel pd sédant underlag ér kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes

pagdende verksambhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
forkiara vilka medel sékanden avser nyttja..

Ldgg till biloga

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om dvriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de dterfinns | budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av idn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmor eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for lisr 1 samt en resultatbudget féir ldsar 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intéikter och kostnader som péverkas av utékningen.
Mams ach sociala avgifter ska ingd i berdkningen. Sékanden kan komma in med en budget fér hela
skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vitken typ av budget som
lamnas in samt hur manga elever och Iérare den ér berdknad pa.

Om sdkanden kommer in med en budget fir hela skolverksamheten, ange nedan hur ménga elever och lérare
som budgeten (ir berdknod pa.

Léisar 1] Lasar 2] Lasar 3|
Antal elever 12 {endast... 24 (endast.. 36 (endast ..
Antal ldrare 0.85 1.7 2.55 )
Likviditetshudget ldsar 1 Resultatbudget
Inbetalningar Ldsdr 1 Intiikter Ldsdr 1 Ldsdr 2 Ldsar 3
Kemmunalt bidrag 1031388 Kemmunalt bidrag 1031388 2062776 3094164
gymnasieskala gymnasieskola
Lén Ovriga intdkter
Aktiedgartillskott/
dgartillskett

Finansiering med egna 100000
medel

Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar 1131388 Summa intékter 1031388 2062776 3094164
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning 100000 Skolledning 100000 120000 140000
Lérare 462000 Ldrare 462000 924000 1386000
gyvmnasieskola gymnasieskolo
Gvrig personal Ovrig personal
Administration 10000 Administration 10000 13000 16000
Rekrytering Rekrytering
Fortbildning 5930 Fortbildning £930 13860 20790
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 204000 Lokalkostnad 204000 408000 612000
Kostnader for Kostnader fér
speciallokaler speciallokaler
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Mdbler 36000

Kontorsutrustning/ 10000 Kontorsutrustning/ 10000 20000 30000
férbruknings- féirbruknings-
inventarier inventarier

Telefon, kopiator mm 4000

Liromedel Ldromedel
Litteratur/utrust./ 65100 Litteratur/utrust,/  §5100 130200 195300
skolbibliotek {inki skolbibliotek (inkl
programvaror, programvaror,
licenser) licenser)
Datorer 20400
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och
annonsering
Elevhdlsa 46200 Elevhdlsa 46200 92400 138600
Skolmadltider 73500 Skolmdltider 73500 147000 220500
Fdrsikringar 1200 Fdrsiikringar 1200 2400 3600
Studie- och 13200 Studie- och 13200 26400 39600
yrkesvégledning yrkesvégledning
APL-handledning 5000 APL-handledning 5000 12000 18000
Ovriga utbetalningar Ovriga kostnader
Finansiella poster Finansiella poster
Réntor Réntor
Amorteringar Avskrivningar
Mabler 7200 14400 21600
Datorer 20400 40800 61200
Telefon, kopiator 800 1600 2400
mm
Summa utbetalningar 1058530 Summa kostnader 1026530 1966060 2905590
Over/underskott 72858 Vinst/férlust 4858 96716 188574
3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iiisar 1 och bolaget/fdreningen inte har ett eget kapital som
teicker forlusten, redovisa hur fdrlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultot Gr 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som Idigst
ett noliresultat samt hur sékanden ska arbeta for att uppnd detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

Redogdr fér om lokalerna behéver férindras till féljid av den tillténkta utdkningen. Ange i sddant fall pa
vilket stitt detta ska ske.

Skolan ér dnnu inte etablerad. Mdlet ér en etablering 2020 med befintligt tillstand 32-2018:939 ihop med
den hér sékta utdkningen. Etableringen dr plonerad i fastighet i Jonkdpings kommun, centralt.

4.2 Speciallokaler

Redogdr fr om tillgéngen till speciallokaler behdver fordndras till f6ljd av den tilltdnkta utdkningen. Ange i
sadant fall pg vilket siitt detta ska ske.

Om specioilokaler ska hyras externt, redogdr for
- avstand frén skolbyggnaden
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfir skolenheten.

Redogér fér speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hélso

Inom Thoren Business School bedémer vi att eleverna behdver speciallokaler inom idrott och hdlsa utonfér
skolenheten under ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs féretrddesvis | en specifik hall, men dven utspritt pd
olika idrottsanléggningar, sésom badmintonhali, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. | genomsnitt riknar
vi med ett avstand fér dessa lokaler frén skolenheten pd ca 3 km. Den ordinarie idrottshallen som
kontinueriigt hyrs ligger oftast ndrmre skolenheten och snittet dr beriknat pd alla aniéggningar som hyrs
s@som simhall etc. idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med planering sd att eleverna tydligt ser ndr
och var de har sin idrott och hilsa férlagd. Teoridelar firliggs pd skolenheten men kan ocksd bestd av olika
studiebesdk som berdr delar i kursen fér idrott och hilsa.

Naturvetenskapliga dmnen
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ej aktuellt fér den sékta utbildningen.

Speciallokaler och utrustning fdr respektive sékt yrkesprogram

Yrkesprogrammet som séks i denna ansékan har inget stérre behov av speciallokal. Rétt utbildningsmaterial
kommer investeras i, samt konceptet som arbetar med APL och mycket entreprenérskap.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

Fér undervisning i gymnasieskolan stélls krav pé lérarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
Iérare och dr behérig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fdr géras i vissa fall.

¥ Sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beréiknat antal ldrare | gymnaosieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjénster for bada sékt
utdkning och fér hela skolenheten. Ldmna dven en redogérelse fér hur lidrarresurserna ska organiseras pé
skolan.

Om du anger lirarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéllet fér kommatecken (4,5).

Utékning
Ldsdr 1 Ldsar 2 Lésdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heitids- personer heltids-
tjicinster tjdnster tidnster tiénster
2 0.85 3 1.7 4 2.55 4 2.55
Antal elever per ldrare, ldsar 1 14.117647058823529
Antal elever per ldrare, ldsar 2 14.117647058823529
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 14,11764705882353
Antal elever per Idrare, fullt utbyggd verksamhet 14,11764705882353
Hela skolenheten
Lésdr 1 Ldsar 2 Lésdar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- persaner heltids- personer heltids- personer heltids-
tidnster tjiénster tjdnster tjidnster
8 5.7 14 11.4 20 17.1 20 17.1

Lémna en redogdrelse fdr hur Idrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Néir det gdller utékningen sd kommer personal med riitt spetskompetens anstiillas for att sikerstdlla att
eleverna fér det fér programmet uppsatta kunskapsmdlen i programmet och de karaktérsspecifika &mnena.
Tjdnster i dvriga Gmnen sdsom gymnasiegemensamma dmnen t ex som ingér i programmet kommer finnas i
enlighet med behovet som filjt av det totala elevantalet och angiven lirartithet. Alla funktioner i
elevhdlsan kommer finnas . Redogdrelsen under “hela skelenheten" ovan &r baserad pé en hel etablering
med 81 elever per drskurs ddr utdkningen ingdr.

For att fartydliga med ett exempel for utékningen nér det star 2 personer pé 0.85% tjénst sa dr det i
realiteten t ex en person som far en utdkning i % for att ha ytterligare ndgon kurs och ndgon ny person som
t ex har eleverna i sina karaktdrsdmnen mer specifikt. Det dr alltid svart att veta innan hur man hittar ldrare
med viltka behérigheter. Det kan alltsa véra 1-2 personer pé 85% och det vi menar dr att sjdlva utékningen
dr 85% och det dr inte séikert det Gr 2 personer, det kan éven vara 3 om behérigheterna faller sig sé. Dock
maste vi fylla i denna ruta i ansékan, men det dr ett antagande.

5.4 Ovrig personal

Om sdkanden angett Gvrig personal i budgeten ldmna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning
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6.1 Gymnasial larlingsutbildning

I~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial lirlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden ovser att
pdbdrja ldrlingsutbildningen.

6.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att férléggas till APL pd respektive program/inriktning.
Program Inriktning Veckor
IHandeIs- och administrationsprogrammet _'J IHandel och service _:J 22

[ = =

Infoga program

6.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogér fér hur sokanden avser stikerstélla att samtliga elever far tillgdng till APL-platser pG utbildningen.

Thoren Business School arbetar enligt féljonde modell fér att kvalitetssikra det arbetsplatsférlagda lirandet
och tillgéng till APL-platser: * Ett lokalt programrdd skapas som har till huvuduppgift att

kvalitetsséikra det arbetsplatsfériagda lirandet * Tydlig kvalitetssikring av handledare samt arbetsplatser
*Handledarutbildning * Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationerna om innehéll och
uppléggav det arbetsplatsférlogda ldrandet. * Tydlig planering av ansvarig lirare fér APL vad géller
uppfélining och betygssittning av det arbetsplatsfrlagda ldrandet. Thoren
Business School ansvarar béde for anskaffandet av APL-platser samt att APL-platserna uppfyller de krav som
finns fér utbildningen. Vi arbetar efter féliande sex-stegsmodell ndr vi sikerstéller tillgangen till APL-platser:
1. Kontakter med yrkesndmnder och branschorganisationerna. 2. Stirre nationella féretag som vi har
samarbete med uppvaktas géllande respektive ny skolort. 3. De féretag vi sedan tidigare samarbetet med
inom vuxenutbildning/arbetsmarknadsutbildning och APL pé gymnasiet pd andra orter kontaktas dven
lokait fér att stémma av intresse géllande APL. 4. Informationsutskick till féretag inom respektive
uthildningsomréde. 5.Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrdde. 6. Besdk hos
utvalda féretag/féretag som visat intresse inom respektive utbildningsomrade. Kontakt med branschen t ex
Svensk Handel finns redan pé ett nationellt och lokalt plan. Parallellt jobbar vi systematiskt med
kvalitetssdkring av APL-platser. Detta genom att vdrt Praktikteam (ett internt utbildat team) ringer féretag i
varje stad. Varje ort har dérfér en forarbetad lista med intresserade fdretag samt inbokad méten med
branschorganisationen. Fér att fortsatt sikra tillgéngen p& APL-plotser sd anstills det ocksd en APL-
samordnare pd skolan som har en tjénst dér uppdraget innebér arbete med APL i alla dess former. Bdde att
se till att tillgéingen pd APL-platser dr tillfredsstélld samt kvalitetssikrar arbetet med APL pd en mer allmdn
nivd sa att det arbetet fungerar pd skolan.

6.4 Lokalt programrad

W Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppriitta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner fér att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
- hur sékanden avser att séikerstéila att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet fér
uppdraget ach dven i dvrigt bedéms vara lémplig.

ThorenGruppen AB har genomfért ytterligare férindringar for att sékerstélla att handfedaren har
nédvéindiga kunskaper och erfarenhet samt i &vrigt bedéms vara liimplig. Detta har skett genom ett digitalt
formuldr diir exempelvis frégarna dr féljande: *Hirmed intygas att ovanstGende handledare férstdr vad
arbetet med APL innebdr. o Ja, jag/vi férstar vad APL innebdr o Nej, jag énskar mer information o Jo, men jag
énskar mer information Pedagogiskt ansvar * Hirmed intygas att ovanstdende handledare férstdr den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att vara insatt i vilka mdl som
eleven ska uppfylla pd APL-platsen samt att hjélpa eleven att reflektera Gver sitt ldrande och att finnas
behjilplig for yrkesldraren giillande betygssdttning. o Ja, jog/vi forstar det pedagogiska ansvaret o Nej,
jag/vi énskar mer information o Ja, men Jjag/vi énskar mer information Handledningens fern steg *

Hérmed intygas att ovanstdende handledare férstér handledningens fem steg och vad dessa innebdr.
Firberedelse, Ldr kéinna din elev, Sétt upp mal och planer, Gor uppféliningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi
férstar handledningens fem steg o Nej, jog/vi énskar mer informatien o 1a, men jag/vi nskar mer
information. | samma formulér finns plats fér att handledaren ska kunna redogdra fér dennes kompetens fér
uppdraget exempelvis utbildning, antal ar inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att handleda inom
APL. Varje handledares kompetens granskas, vid osiikerhet tar skolan kontakt med handiedare och ett
eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far dven en handledarutbildning fér att fé
nédvéndig kunskap om rollen som handledare. Handledarutbildningen sker vid vissa tidpunkter bestémdo av
skolan men i samrdd med utsedda handledare s att det passar handledaren sd att utbildningen blir av néir
det passar handledaren. | de fall handledaren inte har méjlighet att komma till skolan fér
handledarutbildningen éker APL.-samordnaren ihop med aktuell mentar/pedagog ut till arbetsplatsen och
utbildar pé plats. Thorengruppen dr godkdnd av Skolverket féir sin handledarutbildning (beslut pd
godkdnnande finns och kan bifogas ansékan om sd dnskas), och samma metoder anvénds inem alla
Thorengruppens yrkesprogram diir APL som reglerat erbjuds.

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogér for sékandens rutiner for bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt lirande.
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Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centralo innehéllet i kursmalen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomfdras pd APL-platsen kopplas till kursmdlen.

Thorengruppen som huvudman har logt ett sdrskilt fokus pa att sikerstdlla att varje elev har ett réttssikert
betygsunderlag och att sikerstdlla att samtlige kursmdl uppnés under den arbetsfériagda utbildningen. Fér
att sdkerstdlla detta har huvudmannen regelbundna rektorstréffor dér ovanstdende diskuteras och utvecklas,
samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med yrkesprogram dér
den arbetsplatsfiriagda utbildningen ér en stdende punkt inom kempetensutvecklingsprogrammet. Hur
loggbécker fylls i och hur respektive rektor sikerstiller att eleverna fyiler i loggbéckerna kan skilja sig Gt
melion oliko skolor och faststdlls av rektor, det hir innebdr Gven att loggbdckerna tar olika former beroende
pa dmne och yrkesprogrammets olika férutséttningar. En loggbok kan bestd av text, bild, ljudinspelning eller
liknande. P& Thorengruppen dligger det yrkeslirarna att sikerstillo att de far tillgang till den information
som krdvs for att bedéma elevers insats melfan beséken. Vi som huvudman séikerstéiller detta frimst genom
att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga férfaranden dd rektorerna anstéller nya yrkesliérare. Vi har
férutom detta ocksad tjlinster som bygger pa och tillater att Idrarna skall beséka sina elevers APL platser samt
att tid finns fér dokumentation savdl fére, under och efter besdket. Rektors uppdrag dr att via vdra formulir
pé Google DOCs fdljo upp att savdl besék sker som att relevant innehéll diskuteras pé beséken. Rektor utfér
ocksd sjilv besdk tillsammans med yrkesldrarna och utfdr ddrmed pd systematisk basis ocksd
stickprovskontroller av loggbdckerna. APL pédrmen digitaliseras via ldrplattformen vilket underliittar och ékar
riittsséikerheten for samtliga elever. | Progress kommer vi som huvudman ocksd kunna félja och dra ut
relevant information skola fér skola eller fér verksamheten som helhet. Ansvarig fér betygsdttningen dr alltid
ldraren men till stéd fér detta anvinder han handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan. Elevernas
informeras om det centrala innehdllet vid ett flertal tilifélien, man gér igenom dessa vid varje nu kurs samt att
man alltid kan dverblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, Idraren och handledaren diskuterar vilket innehéll som
féretaget kan erbjuda under den néstkommande perioden med vdrt kontrakt som utgéngspunkt.
Kursmoment inom APL utgdrs av kursmal inom karaktérsGmnen. Betygssdttningen inom APL sker genom en
skriiddarsydd bedémningsmatris, sammansatt av ansvarig lirare som utgdtt fran kursplanens maf och krav.
Handledaren observerar hur eleven presteror i arbetet och fyller i detta i bedémningsmatrisen. Matrisen fylls
pd med information allteftersom eleven utvecklar sina firdigheter, Kontinuerligt under elevens APL diskuteras
betygsmatriser mellan Iérare, handledare och elev. Betyget som eleven erhdller for respektive moment baseras
sdledes pd en kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan lirare, handledare och elev
ddir kursmdl och arbetsinsats diskuteras. Liraren genomfér dérfér kontinuerliga arbetsplatsbesék. Det dr
alitid ldraren som siitter betygen i kurserna enligt farfattningen. Betygsmatriser som delas mellan féretag,
elev ach skelo gér att handledare, elev och ldrare alltid har en gemensam férstéelse fér vilka kursmal som
eleven ska nd varje APL-vecka. Dessa dr programspecifika och dérfdr finns tydliggjorda kursmal som
genomfdrs pa skolan respektive pd féretaget inom samtliga

program.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldriingsutbildning redogér far hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pé utbildningskontrakt.

Lagg till bilaga

7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella dvriga upplysningar som sékande dnskar framhélla anges hér.

7.2 Angaende bilagor

P sidan “Skicka in” ges ni mdjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogér for arsaken till detta.
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Ansokan fran Thorengruppen AB om
godkannande som huvudman for en utokning
av en befintlig fristaende gymnasieskola i
Jonkopings kommun, dnr.S1 2019:968

BUN 2019/064
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-03-04 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/064

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Ansokan fran Thorengruppen AB om godkannande som
huvudman for en utokning av en befintlig gymnasieskola i
Jonkopings kommun, dnr. SI 2019.968

Forslag till beslut
Klicka har for att skriva forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet

Skolinspektionen har till Vaggeryds kommun for yttrande remitterat ansdkan fran
Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkédnnande som huvudman for en
utdkning av en befintlig fristdende gymnasieskola i Jonkopings kommun fr.o.m. 14séaret
2020/2021

Yttrande ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 10 maj 2019.

Arendet dversinds hidrmed till barn- och utbildningsnimnden for yttrande till
kommunledningskontoret senast 22 mars 2019.

Beslutsunderlag:
Remiss kommunledningskontoret
Ansokan

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

Handlaggare
Per-Erik Lorentzon, forvaltningschef
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KOMMUNLEDNINGSKONTORET

WAGGERYDS KDMMUN‘ Barn- och utbildningsndmnden

Bam- och uthildningsnamnden

ank. 2019 -02- 27
- 7

Ansbokan frian Thorengruppen AB om godkiinnande
som huvudman for en utokning av en befintlig
fristaende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet
Jonkoping i Jonkopings kommun (SI2019:968)
Skolinspektionen har till Vaggeryds kommun f6r yttrande remitterat
ansdkan fran Thorengruppen AB om godkénnande som huvudman for en
utdkning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasict
Jonkdping i Jonkdpings kommun fr.o.m. 1dsaret 2020/2021.

Yttrande ska vara Skolinspektionen tilthanda senast den 10 maj 2019.

Arendet 6versinds hérmed till barn- och utbildningsnimnden for yitrande
till kommunledningskontoret senast den 22 mars 2019.

For kommunledningskontoret

Annika Hedvall
Kommundirektor /Rose-Marie Moberg
Postadress Bestksadress Telefon Telefax Bankgiro Organisationsnummear
Box 43 Bangérdsgatan 2 0370-781 00 0370-781 55 5950-7434  212000-0522
568 21 Skillingaryd Skillingaryd
E-post Internetadress Page 66 of 94
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- Skolinspektionen

Remiss
Berbrda kommuner 2015-02-26
YAGGERYDS KOMMUN] 1(2)

Bam- och utbildningsnamnden

Ank. 2019 -02- 2 7

Dnr5.1-51 2015:968

Remiss fran Skolinspektionen

Thorengruppen AB har hos Skolinspektionen ansdkt om godkannande som huvudman fér en
utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Jénkoping i Jonképings
kommun fr.c.m. 1asdret 2020/2021.

Ni ges nu méjlighet att yttra er dver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen {2010:800),
Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag fér att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle
medféra patagliga negativa foljder for den del av skolvasendet som anordnas av det allm3nna
(kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdjligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2019. Under maj
2019 kommer darfér Skolinspektionen begéra in arets slutliga antagningsstatistik till
gymnasieskolan.

Kommunens ytirande

Till ert yttrande bér ni bifoga en konsekvensheskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bér det
framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pé
lang sikt vid start av sékandens planerade utbildning. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar,
Inkom dven med uppgift om vitka kommuner/forbund ni har samverkansavtal med,

Fér att Skolinspektionen ska kunna géra en helhetsbedémning av vilka féljder en etablering kan
medfdra bdr kommunen dven bifoga foljande:

1. En befolkningsprognos dver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2019-
2024).

2. Ensammanstélining dver vilka kommunala och fristaende gymnasieskolor | kemmunen
som idag erbjuder nedanstdende program och inriktningar:
Det nationella barn- och fritidsprogrammet med inriktningen pedagogiskt arbete,
fordons- och transpartprogrammet med inriktningen personbil och vard- och
omscrgsprogrammet med inriktningen inrikeningar saknas

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sékt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kemmunen,

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sdkta program och inriktningar lasaret
2019/2020 samt om majligt lasaret 2020/2021.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besdk: Sveavigen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se
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Skolinspekticnen Remiss
2(2)

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokell fran beslutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 10 maj 2019. E-postadress:
tillstand @skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansdkans dnr 5.1-51 2019:968 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med
aktuell ansckans diarienummer,

Pd Skolinspektionens vagnar

Carin Clevesjo
Utredare

Bilaga

Ansokan fran Thorengruppen AB

Kopia till
Thorengruppen AB
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S KOMMUN

;oh utbildningsnamnden

Ansdkan om godkdannande som huvudman. 2019 -02- ¢/

for utokning av en befintlig fristéendé
gymnasieskola

Skolinspektionen pravar enligt 2 kap. 5 § skoliogen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pa annat
sdtt har farvdrvat insikt i de féreskrifter som gdller for verksamheten, har ekenomiska férutsdttningar att félja de
féreskrifter som gdiller far verksamheten och i évrigt har férutséttningar ott félja de féreskrifter som géller far
utbildningen. Vidare krédvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i Gvrigt bedéms
lémplig. Det ér sékonden som ska visa att denne uppfyller de ovan némnda kraven fér att godkénnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofulisténdig ansékan kan komma att prévas pé inlémnat underlag.

Den elfer de personer som dr behdriga firmatecknare fér foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansdkningsbianketten. Undertecknade
farsdttsbladet kan antingen bifogos till ansékan eller skickas tiil Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstond@skolinspektionen.se. Férséttsbladet behdver inte skickas in i original,

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkdnnande med stéd av 2 kap. 5 c § skollagen. Se sidan

skicka in i onsdkningsblanketten fér mer information.

Ange vilket Idsdr utékningen av skolenheten avser att starta

2020

Ange vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Ili)'nkéipings kommun

Sdkandens namn (till exempel Bolaget AB)
Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer
556613-9290

Organisationsform

| Aktiebolag

Skolenhetens namn
Yrkesgymnasiet Jénképing

1. Sékanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

Sdkandens namn (till exempel Bolaget AB)
Organisationsform
Organisationsnummer/persannummer
Utdelningsadress

Pastnummer

Ort

Thorengruppen AB

I Aktiebolag j
556613-9290

ldrnvégsallén 24

903 28

Umed

1.2 Bifoga sokandens registeruppgifter

Handlingor som styrker s6kandens rdttsliga handlingsférméga samt visar personer som ingdr i dgar- och
fedningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vitken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vora aktuellt, max 3 manader gammalt.
Observera att det Gr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksé méste underteckna ansékan

fér att ansékan sko vora giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte éndra vem som ansdker som huvudman. Sékanden kan ailts
inte dndra fran ett bolag till ett annat under pégéende handléggning.

Légg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller réittsligt inflytande dver verksamheten pa ndgot annat séitt. Se 2 kap. 6 § skollogen.

Om detta dr fallet, redogér utférligt fér
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- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvindig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sérskilda skél som finns med hénsyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handléggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansikan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behdrig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Christino Rosengvist

E-postadress christina.rosengvist@thorengruppen.se
Telefon arbetet 0730251546

Mobil 0730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Etableringsansvarig

Fullmakt - Légg till bilaga

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn Yrkesgymnasiet Jénkdping

Skolenhetens adress Skolenheten dr inte etablerad dnnu. Vi séker utékni...
Postnummer 55593

Ort Jénképing

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kammer att ha négon av nedanstdende inriktningar
™ woaldorf
I Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér fér de konfessionella inslogen.

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pé den befintliga skolenheten.

76188501, skolan ligger som "planerad" hos SC8, dvs den dr inte etablerad Gnnu.

1.8 Byta namn — gamla namnet

0Om skalenheten ska byta namn anges det gomla namnet hdr.

Det nya namnet anges hir.

1.9 Nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pa respektive program, inriktning och arskurs.

Nationellt program I

Lef L«

inriktning [
Ak1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lisar 1 0

Infoga program

Totalt antal elever vid skolenheten 0

1.10 Utokning

Beskriv évergripande hur den sékta utékningen kommer att pdverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framga

- hur lokalen och speciallokaler kommer att péverkas/utGkas

- hur skolenhetens ekonomi paverkas

- hur antalet ldrartjénster paverkas

- Gvrigt kring hur utékningen kammer att péverka skolverksamheten.
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2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sékta utbildningsplotser ldséar
1, 20ch3.

Nationellt program IBam— och fritidsprogrammet ;I

Inriktning lPedugogiskt arbete ;'
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 6 6

Lasdr 2 6 6 1

Lisdr 3 6 6 g 1

Fullt utbyagd 6 6 6 18

verksamhet

Nationellt program IFardons- och transportprogrammet ll

Inriktning IPersoan ':]
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lésar 1 6 g

Lisér 2 6 6 12

Lasér 3 6 6 b 18

Fulit utbyggd 6 6 6 18

verksamhet

Nationellt program i Véard- och emsorgsprogrammet l’

Inriktning !rnriktningor saknas ll
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsar 1 6 s

Lisar 2 6 6 14

Léistr 3 6 6 6 =

Fullt utbyggd 6 6 6 14

verksamhet

Infoga program

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 18 18 18 34

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket ldsar skolenheten planeras varo fullt utbyggd.

Ar

(2022 =

Fullt utbyggd verksamhet

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden far ett tillréickligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller ddrmed jamférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutséitter ott elev/vardnadshavare fatt information om

huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken utbildning, det vill séga program och inriktning
som intresse Idmnas fér.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féliande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/véirdnadshovare fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

- ott elev/vardnadshavare vid undersdkningstiliféllet fick information
om att den planerade skolan ér en fristdende skola

- vilka frdgor som stélldes vid undersdkningen

- resultatet fran undersékningen dér svaren redovisas per sékt
program och inriktning

- hur ach nér intresseundersékningen Gr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vardnadshavare.

Tharengruppen AB har valt att géra ett stdrre antal ansdkningar vilket kréiiver elevprognoser i ett stérre antal.

Origo Group (tidigare CMA Research) som fatt uppdraget nér det géiller intresseundersokningar per telefon,
bdrjade orbeta omedelbart nér planen fir ansékningar var klar under hésten 2018.
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Planen fér nya ansékningar kunde dock forst firdigstélias efter besiuten frdn férgaende ansékningsprocess
kommit, vilka kom i slutet pd september 2018. Fér att Origo Group ska klara av att leverera de elevprognoser
som bestdllts s& kommer Thorengruppen, som vid férgGende drs ansdkan, att komplettera med
elevprognoserna/rapporterna i efterhand och under viren sé snart dom férdigstdllts. Dvs pd samma sétt som
tidigare gjorts och éverenskommet med Skolinspektionen.

Elevprognoserna kommer kompletteras med under februari och senast mars manad 2019. Och kompletteras
till respektive inldmnad ansékan. Skdlet till detta éir att Origo Group mdste hinna med, projektplanering,
datainsamling. sammanstdélining samt analys och rapportskrivning och det bedémer dom inte kan levereras
under sé kort tidsrymd. Under oktober 2018 lades planen fér nya undersékningar. Datainsamling kommer att
pdgd november-januari/februari.

Data ska sedan sammanstélios under februari och redovisas i rapporter och kommer dérefter skickas

in sé skyndsamt som mdjligt till Skolinspektionen.

Vi har tidigare stémt av detta forfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi bér ange skilet och ndr
vi mnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan.

Vid frégor angdende intresseundersékningarna kan ni dven kontakta projektledare pd Origo Group Denis
Zgela denis.zgelo@origogroup.se eller 0768932918,

Svaren pa ovan fraga 2.3 beskrivs nedan.

Rapporten som ndmns nedan kommer da kompletteras som ovan beskrivet under februari och senast mars.
Elevprognosen grundar sig pé en intresseundersékning genomférd av Origo Group. | rapporten bifogad
beskrivs hur intresseundersékningen ér genomférd, urvalsmetod, hur manga elever/vérdnadshavare som
tillfragats och vilken information om skelenheten som har delgetts i undersdkningen.

De tillfrégade har i undersokningen informerats om att den planerade skolan &r en fristaende skola.

| rapporten framgdr ocksé nér underskningen genomférdes och resultatet av undersdkningen fardelade per
program och inriktning. Frégorna som stélides i undersGkningen dr redovisade i rapporten.

Légg till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska lémna in en likviditetsbudget fér Idsdr 1 samt en resultatbudget for Idsér 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill stéiga endast en redovisning av de intékter och kostnader som péverkas av
utdkningen. Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér
hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berdr utékningen. Ange nedan vilken typ av budget
som ldmnas in samt hur mdnga elever och ldrare den &r berdknad pa.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksomhet
med god kvolitet och varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jémfdrelsetal och kommentera eventuella
stérre awvikelser fran genomsnittskostrnader/bidrog. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten for till
exempel elevhiilsa eller férsiikringar, ange skdlet till detta.

Sékande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jaémfdrelsetal som tagits fram ov Skolverket.
Inga stérre avvikelser finns jGmfért med jimférbar verksamhet. Viktiga Jjidmfdrelsetal t ex som ldrartdthet
bevakas och budgetarna innehéller alla poster for att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet.
Budgeten i avsnittet nedan dr boserad pd den aktuella utdkningen. Hur stor utdikningen Gr ses i avsnitt 2 dvs
18 elever dr 1, diirefter ytterligare 18 per ér, ér 2 och 3. Totala utékningen efter 3 ar och fullt utbyggt dr 54
elever.

Budgeten innehdller fler poster tin en vanlig utékning (fér befintlig skola) dé etableringen inte har skett och
alla poster behdver finnas i proportion till antalet elever vi sékt for dé ingen befintlig skola finns med alla
grundfunktioner pa plats.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifogo drsredovisning/Grsbokslut fér senast avslutade rikenskapsdr inklusive revisionsberdttelse om sadan
finns. Om sadan inte uppréttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 mdnader
gammal).

Om sékanden har gatt med fériust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller saliditet, redogdr i forekommande fall fér bokgrunden tifl detta. Redogdr dessutom far
hur sékanden ska stirko den ekanomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéilning inklusive koncernredovisning om
sadan finns. Fértydliga eventuella kommissionsférhdllanden.

Den senaste arsredovisningen dr bifogad.

Lagg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beréknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
Gverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogdirelsen ska framgd

- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.
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Bidragsbeloppen beréknas grundot pd information fran skolans siteskommun. Trots att det kan bli enstaka
elever fran kranskommuner har endast beloppen frén siiteskommunen anvénts. Beloppen avser
bidragsbeloppen fér 2018. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via SCB dér kommunerna rapporterat
in erséttningen fér de nationella gymnasieprogrammen i fréga som finns i kommunen. Om programmet har
saknats i kommunen har riksprislistan anvénts.

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om ldn/dgoartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstéende uppgifter.

Lan - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat laneléfte fran tiil exempel bank.
Av léneldftet ska framga

- vilket belopp som kan/kommer att lanas ut

- bologets/féreningens namn och organisationsnummer

- Idneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lanet

- datum da laneldftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utldnande part

Om langivaren dr en bank ska det av Idneldftet dven framga
- vilken bank som avser att lana ut pengarna.

Om langivaren &r en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstdende information
bifogas ldneldftet

-underlag som visar att utldnande part dr behdrig att léna ut medlen sdsom firmatecknare i bolaget [t ex
registreringsuppgifter frén Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av Ggarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ér undertecknat av lémnande part. Om ldmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behdriga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer &r behirig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter fran
Bolagsverket),

Utdver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta géiller oavsett om limnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlog ér kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes

pdgéende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel sékanden avser nyttja..

Légg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om vriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisos. Ange i s foll vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader sem kan hénféras tifl
inbetalningarna/intikterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tiliskott av medel som inte
omfattas av lan/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg ach kontoutdrag
frén privotperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Jdsir 1 samt en resultatbudget fér ldsér 1, 2 ach 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intikter och kostnader som péverkas av utékningen.
Moms ach saciala avgifter ska ingd i berdkningen. Sékanden kan komma in med en budget for hela
skolverksamheten alternativt en budget som endast berdr utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som
ldmnas in samt hur mdnga elever och Idrare den dr beriiknad pd.

Om sékanden kommer in med en budget for hela skalverksamheten, ange nedan hur ménga elever och lérare
som budgeten dr berdknad pa.

Ldsdr 1] Lésér 2| Lfl’scﬁl
Antal elever 18 (endast... 36 (endast.. 54 (endast...
Antal ldrare 1.62 3.24 4.86
Likviditetsbudget lésdr 1 Resultatbudget
Inbetalningar Ldsdr 1 Intdkter Ldsdr 1 Léisar 2 Ldsar 3
Kommunalt bidrag 1826754 Kommunalt bidrag 1826754 3653508 5480262
gymnasieskola gymnasieskola
Lén Ovriga intdkter

Aktiedgartillskott/
dgartillskott

Finansiering med egne 100000
medel
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Annan finansiering

Ovriga inbetalningar

Summa inbetalningar 1926754 Summa intédkter 1826754 3653508 5480262
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning 175000 Skolledning 175000 210000 245000
Ldrare 891000 Ldrare 891000 1782000 2673000
gymnasieskoia gymnasieskola
Ovrig personal Ovrig personal
Administration 20000 Administration 20000 30000 40000
Rekrytering 10000 Rekrytering 10000 10000 10000
Fortbildning 13365 Fortbildning 13365 26730 40095
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 288000 Lokalkostnad 288000 576000 864000
Kostnader fér 25000 Kostnader fér 25000 50000 75000
speciallokaler speciallokaler
Mabler 36000
Kontorsutrustning/ 10000 Kontorsutrustning/ 10000 20000 30000
fdrbruknings- férbruknings-
inventarier inventarier

Telefon, kopiator mm 5000

Ldromedel Léromedel
Litteratur/utrust./ 97650 Litteratur/utrust,/ 97650 195300 292950
skolbibliotek (inkl skolbibliotek (ink!
programvaror, pragramvaror,
licenser) licenser)
Datorer 30600
Gurigt Ovrigt
Info och annonsering Info och
annonsering
Elevhilsa 89100 Elevhdlsa 89100 178200 267300
Skolméltider 115700 Skolmdltider 119700 239400 359100
Férsdkringar 1800 Férsdikringar 1800 3600 5400
Studie- och 19800 Studie- och 19800 39600 59400
yrkesvégledning yrkesvégledning
APL-handledning 9000 APL-handledning 9000 18000 27000
dvriga utbetalningar 12600 Ovriga kostnader 12600 25200 37800
Finansiella poster Finansiella poster
Réntor Réntor
Amorteringar Avskrivningar
Mébler 7200 14400 21600
Datorer 30600 61200 91800
Telefon, kopiator 1000 2000 3000
mm
Summa utbetalningar 1853615 Summa kostnader 1820815 3481630 5142445
Over/underskott 73139 Vinst/férlust 5939 171878 337817
3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/fdreningen inte har ett eget kapital som
téicker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckos.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ér 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som lagst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppna detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

Redogdr fér om lokalerna behdver féréndras till félid av den tilltdnkto utGkningen. Ange i sddant fail pa
vilket sétt detta ska ske.
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Skolon ér énnu inte etablerad. Mdlet ér en etablering 2020 med befintliga tillsténd 320-2011:242 och 32-
2018:910 ihop med den hdr sikta utékningen. Etableringen dr planerad i fastighet i Jénképings kommun.

4.2 Speciallokaler

Redogdr fér om tillgdngen till speciallokaler behéver féréindras till féljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i
sadant fall pa vilket séitt detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redogér fér

- avstdnd fran skolbyggnaden

- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfor skolenheten.
Redogdr for specialiokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hilsa

fnom Yrkesgymnasiet bedémer vi att eleverna behéver speciallokaler inom idrott och hilsa utanfér
skolenheten under ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs féretréidesvis i en specifik hall, men &ven utspritt pé
olika idrottsanldggningar, sésom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghail osv. | genomsnitt riknar
vi med ett avstdnd fér dessa lokaler fran skolenheten pé ca 3 km. Den ordinarie idrottshallen som
kontinuerligt hyrs ligger oftast nédrmre skolenheten och snittet dr bertknat pé alla anldggningar som hyrs
sasom simhall etc. ldrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med planering sa att eleverna tydligt ser nér

och var de har sin idrott och hilsa férlagd. Teoridelar fériéiggs pd skolenheten men kan ocksé bestd av olika
studiebesék sam berdr delar i kursen féir idrott och hélsa.

Naturvetenskapliga dmnen
ej aktuellt fér den sdkta utbildningen.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

Adekvata speciallokaler for alla yrkesprogram kommer finnas. Yrkesgymnasiet har utférliga program pa hur
lokaler och utrustning ska se ut fér de sdkta programmen dé vi bedriver dessa pé andra orter i Sverige, Aven
utrustning adekvat fér utbildningen kommer kdpas in. Listor finns vid efterfragan.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskalan stills krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
Idrare och dr behdrig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fdr géras i vissa fall.

¥ Sikanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pé lérarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skallagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare i gymnasieskolan uttryckt i personer och antol heltidstiéinster fér bada sdkt
ut6kning och fér hela skolenheten. Limna dven en redogdrelse fir hur ldrarresurserna ska orgeniseras pé
skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéllet fér kommatecken (4,5).

Utékning
Lésar 1 Léisar 2 Liisar 3 Fullt utbygyd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjtinster tiiinster tjdinster tjiéinster
3 1.62 5 3.24 7 4.86 7 4.86
Antal elever per ldrare, ldsdr 1 11.11111111111111
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 11.11111111111111
Antal elever per ldrare, Idsdr 3 11.11111111111111
Antal elever per ldrore, fullt utbyggd verksamhet 11.11111113111111
Hela skolenheten
Lésdr 1 Léisar 2 Ldsar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdinster tjéinster tidnster tidnster
10 6.7 i6 13.4 25 20.1 25 20.1

Ldmna en redogdrelse for hur lidrarresurserna sko organiseras pd skolan.

Ndr det gdller utékningen sd kommer personal med ritt spetskompetens anstéllas for att sdkerstélla att
eleverna fdr det fér pragrammet uppsatta kunskapsmalen i programmen och de karaktérsspecifika dmnena.
Tjdnster i Gvriga Gmnen sdsom gymnasiegemensamma dmnen t ex som ingdr | programmet kommer finnas i
enlighet med behovet som féljt av det totala elevantalet och angiven ldrartéthet. Alla funktioner i
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elevhilsan kommer finnas . Redogérelsen under "hela skolenheten" ovan dr baserad pd en hel etablering
med ca 74 elever per arskurs ddr utdkningen ingar.

Fér att fértydiiga med ett exempel fér utékningen ndr det stér 3 personer pd 1.62 tjdnst sG dr det I realiteten
t ex en person som far en utGkning i % for att ha ytterligare ndgon kurs och ett par personer som t ex har
eleverna i sina karaktdrsémnen mer specifikt. Det dr alltid svdrt att veta innan hur mon hittar Idrare med
vitka behdrigheter. Det kan olltsd véra 2-3 nya personer pé nya tjtinster och en del befintliga och det vi
menar ér att sjélve utékningen ér 1,62 tjcinster ér 1 och det dr inte séikert det dr exakt 3 personer, det kan
éiven vara 2-4 om behdrigheterna faller sig sa. Dock mdste vi fylla i denna ruta | ansékan, men det dr ett
antagande.

5.4 Ovrig personal

Om sékanden angett dvrig personal i budgeten lmna hér en beskrivning av vilken personal sorm avses.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

6.1 Gymnasial larlingsutbildning

W sskanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sokanden avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att
pdbdrja lirlingsutbildningen.

6.2 Omfattning av APL
Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pa respektive program/inriktning.
Program Inriktning Veckor
IE"' och fritidsprogrammet ﬂ |_Pe_dagugiskt arbete ~| 60
[Edons- och transportprogrammet _ﬂ IPersoanI _"_I 60
IVérdA och omsorgsprogrammet ;I I—Inriktningar saknas w| 60

I _ H| |

Infoga program

6.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogér fér hur sékanden avser séikerstdlla att samtligo elever far tillgdng till APL-platser pa utbildningen.

Thorengruppen arbetar enligt fdfjande modell fér att kvalitetssikra och sdkerstélla det arbetsplatsférlagda
ldrandet: * Ett lokolt programrdd skapas var som till huvuduppgift har att kvalitetssékra det
arbetsplatsfériogda ldrandet * Tydlig kvalitetssékring av handledare samt arbetsplatser
*Handledarutbildning *Kontinuerlig kemmunikation med branschorganisationen i fréga om innehdll och
upplégg av det arbetsplatsfériagda férandet. * Tydlig planering av ansvarig ldrare fér APL vad giiller
uppféljning och betygsséttning av det arbetsplatsfériagda idrandet. Yrkesgymnasiet ansvarar bade fér
anskaffandet av APL-platser samt att APL-platserna uppfyller de krav som finns f6r utbildningen. inom
Yrkesgymnasiet arbetar vi allmént efter féljande sex-stegsmadell ndr vi sikerstdiller tillgdngen till APL-platser,
detta géller dven utékningar av program pé befintiiga orter: 1. Kontokter med yrkesndmnder och branschen
2. Stérre nationella féretag som vi har somarbete med uppvaktas pd orten ddr vi séker utékningen 3. De
féiretag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning kontaktas fdr att
stdmma av intresse géllande APL. 4. informationsutskick till foretag inom respektive utbildningsomrdde 5.
Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrade 6. Besdk hos utvalde féretag/foretag
som visat intresse inom respektive utbildningsomrade.

Tharengruppens skolor jobbar systematiskt med kvalitetssékring av APL-platser. Varje skola har en APL-
samardnare som har en tjdnst ddr uppdraget innebdr arbete med APL i alla dess former.

Bade att se till att tillgéngen pd APL-platser dr tillfredsstdlid samt kvalitetssdkrar arbetet med APL pd en mer
allmiin nivé s& att det arbetet fungerar pd skolan. Denna person samarbetar ocksd tétt med yrkesldrarna. Nér
det gédller utékningar av program sd har de befintliga skolorna redan APL-samordnare onstdllda som under
hésten ldsdret innan programutékningen eventuellt startar arbetor med att ta fram avtal pé APL-plotser pd
de program utékningen géller. ThorenGruppen har ocksG redan i ansdkningsldget sett till att varje skolas
rektor eller APL-samordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som matsvarar de
program/utdkningar som sdkts. Skolor som dr branschcertifierade av tex vird- ach omsorgscollege
séikerstiller ocksa sina APL platser genom denna certifiering. Certifiering s6ks pa alla skoler inom de
yrkeskategorier det finns.

6.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppritta ett eller flera lokala programrdd fdr samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare
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Beskriv sGkandens rutiner for att utse en handledare pG APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur sékanden avser att sékerstdllo att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i évrigt bedéms vara limplig.

Thorengruppen har genomfort ytterligare féréndringar fér att sikerstélla ott handledaren har nddvéindiga
kunskaper och erfarenhet samt i Gvrigt bedéms vara lémplig. Detta har skett genom ett digitalt formuldr dér
exempelvis frégorna dr féljande: Yrkesgymnasiets lirlingsmodell * Hirmed intygas att ovanstdende
handledare forstar yrkesgymnasiets lirlingsmodeli och vad detta innebdr. Mer &n 50 % av kurserna Iéises ute
pa ett féretag tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi férstér ldrlingsmodellen o Nej, jag énskar mer
information o Ja, men jag Gnskar mer information Pedagogiskt ansvar* Hirmed intygas att ovanstdende
handledare férstdr den pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att
vara insatt i vilka mél som eleven ska uppfylia pé APL-platsen samt att hjdlpa eleven att reflektera éver sitt
fdrande och att finnas behjéiplig fér yrkesiéiraren géillande betygsséttning. o Ja, jag/vi férstér det
pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi Gnskar mer information o Jo, men jag/vi 6nskar mer information
Handledningens fem steg* Hdrmed intygas att ovanstdende handledare férstar handledningens fem steg och
vad dessa innebdr. Forberedelse, Ldr kdnna din lirling, Sétt upp mal och planer, Gér uppféliningar, Fortsatt
oktivitet o Ja, jag/vi forstdr handledningens fem steg o Nej, jag/vi énskar mer information o Ja, men jag/vi
dnskar mer infermation. | samma formulér finns plats fér att handledaren ska kunna redogira fér dennes
kompetens fér uppdraget exempelvis utbildning, antal ér inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att
handleda Iérlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osékerhet tar skolan kontakt med
handledare och ett eventuelit byte av handledare kan ske. Varje hondledare fér dven en handledarutbildning
féir att fa nédvindig kunskap om rolien som handledare. Bifogat under avsnittet fér "skicka in" ser ni vért
intyg fran skolverket ddr var handledarutbildning blivit godkénd. Antingen sé gar féretagen var godkénda
plus skolverkets handledarintroduktion eller bara skolverkets digitala. Alla skolor viiljer dock att ha en
férdjupning av egen och det ér den som skolverkets beslut grundar sig pd.

Onskas mer dokumentering kring upplégg och stédmaterial kring handledarutbildningen sa finns det att
tillga. Intyget fran Skolverket Gr bifogat under avsnittet “skicka in".

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogdr for sékandens rutiner fér bedémning ach betygsdittning vid arbetsplatsférlagt lérande.

Av beskrivningen ska framga

- vem som ansvarar for att betyg sitts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sékerstills att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett séirskilt fokus pé att séikerstéila att varje elev har ett réttssékert
betygsunderiag och att sdkerstdlla att samtliga kursmdl uppnds pé under den arbetsférlagda utbildningen.
Fér att sékerstdlla detta har huvudmannen regelbundna rektorstréffar dér ovanstdende diskuteras och
utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med
yrkesprogrom ddér den arbetsplatsfirlogda utbildningen ér en stdende punkt inom
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbdicker fylls i och hur respektive rektor séikerstéller att eleverna
fyller i loggbdckerna kan skilja sig at mellan olika skolor och faststdlls av rektor, det hér innebdr &ven att
loggbéckerna tar olika former beroende pa Gmne och yrkesprogrammets olika forutséttningar. Pé
Thorengruppens intrandt under fliken APL-utveckling har alla skolor sin egen sida. Dér finns allt som anvéinds
idag frén APL statusfiler till blanketter och loggarna som lérarna skriver vid varje besék. En loggbok kan
bestd av text, bild, ljud ljudinspelning eller liknande. P& Thorengruppen Gligger det yrkeslirarna att
sdkerstdlla att de far tillgéng til! den information som krévs for att bedéma elevers insats mellan beséken. Vi
som huvudman séikerstéfler detta frimst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga férfaranden
dé rektorerna anstdller nya yrkeslérare. Vi har farutom detta ocksa tjdnster som bygger pd och tillater att
lérarna skall beséka sina elevers APL platser samt att tid finns fér dokumentation savdl fére, under och efter
besdket.

Rektors uppdrag dr att via vara formuldr pé Google DOCs félja upp att sdvdl besdk sker som att relevant
innehdll diskuteras pd beséken. Rektor utfir ocksé sjilv besdk tillsammans med yrkeslirarna och utfér
dédrmed péd systematisk basis ocksa stickprovskontroller av loggbéckerna. Yrkesgymnasiet anvénder sin
liérplattform Progress, ett digitalt och tydligt stéd till ellt vad som berdr elevernas APL sé som nérvaro,
moment ute och inne pd skolan, bedémningsmatriser av moment som handledaren utfér osv. Hela vér APL
pdrm dr genom detta digitaliserad vilket underldttar och Gkar réittssikerheten f&r samtliga elever. Progress dr
tillgénglig fér bade liraren, eleverna och férdldrarna sé att de sténdigt kan se elevens progression. | Progress
kan vi som huvudman ocksa flja och dra ut relevant information skola fér skola eller fér verksamheten som
helhet. Ansvarig for betygséittningen dr alltid ldraren men till stéd fér detta anvénder han handledaren och
de metoder som vi beskrivit ovan. Eleverna informeras om det centralo innehéllet vid ett flertal tillféllen, man
gdr igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid kan éverblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, ldraren och
handledaren diskuterar vilket innehdll som féretaget kan erbjuda under den nédstkommande perioden med
vart kontrakt som utgangspunkt. Kursmoment inom APL utgérs av kursmdl inom karaktdrsémnen.
Betygssdttningen inom APL sker genom en skriiddarsydd bedémningsmatris, sammansatt av ansvarig ldrare
som utgdtt fran kursplanens mél och krav. Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fyller i
detta i bedémningsmatrisen. Matrisen fylls pé med information allteftersom eleven utvecklar sina férdigheter.
Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan Idrare, handledare och elev. Betyget som
eleven erhdller fér respektive moment baseras sdledes pd en kombination av betygsmatriser och
kontinuerliga samtal mellan ldrare, handledare och elev dér kursmdl och orbetsinsats diskuteras. Léraren
genomfdr dérfér kontinuerliga arbetsplatsbesék, i genomsnitt var tionde APL-dag. Det dr alltid Idraren som
sditter betygen i kurserna enligt férfattningen. Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet mellan
féretag, elev och skola gér att handledare, elev och lérare alltid har en gemensam forstdelse for vilka kursmé!
som eleven ska n& varje APL-vecka, Kontrakten &r programspecifika och dérfér finns tydliggjorda kursmal
som genomfdrs pd skolan respektive pd firetaget inom samtliga program.

Exempel pd utbildningskontrakt ér bilagt i 6.7.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial liirlingsutbildning redogér for hur utbildningskontraktet
kommer ott utformas alternativt bifoga ett exempel pé utbildningskontrakt.

Bifogat dr ett exempel pa utbildningskontrakt frén Vérd och omsaergsprogrammet.

Ldgg till bilaga
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7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékande dnskar framhdlla anges hdr.

se ev bilagor under avsnitt "skicka in".

7.2 Angaende bilagor

Pd sidan "Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogdr for orsaken till detta.
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Budget 2020
BUN 2019/009

Page 79 of 94



VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-03-06 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/009

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Budget 2020

Forslag till beslut
Klicka hér for att skriva forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen vill ta upp drendet for diskussion infor 2020.

Beslutet ska skickas till

Handlaggare
Per-Erik Lorentzon, forvaltningschef
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Mal och uppfdljning
BUN 2019/015
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-03-04 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/015

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Mal och uppfoéljning

Forslag till beslut
Foresld namnden godkénna 1dmnad rapport

Sammanfattning av arendet

Arendet giller att regelbundet ge utskottet och nimnden en sammanfattning om
utvecklingsfaser samt om vikten av hur vi uppfattas. Samt om vért uppdrag utifran
kommunens “Plats att gora skillnad”. Allt for att arbeta for en skola i framkant

Handlaggare
Per-Erik Lorentzon, forvaltningschef
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Karriartjanster, forste larare

BUN 2019/044
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-03-04 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/044

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Karriartjanster, forste larare

Forslag till beslut

Barn och utbildningsforvaltningen foreslér Barn-och utbildningsndmnden att gora en
framstillan till kommunstyrelsen att:

* Permanenta lararlonelyftet for kommunens lérare.

* Inritta tillsvidaretjédnster som forsteldrare och lektorer med ett tydligt gemensamt
kommundvergripande uppdrag

Sammanfattning av arendet

I Vaggeryds kommun har alla forsteldrare en visstidsanstéllning ndgot som foérvaltningen nu
anser skall dndras till en tillsvidareanstéllning. Det fraimsta argumentet &r att forsteldrarna har
en mycket viktig roll i att driva skolutveckling i vr kommun, skolutveckling dr ett arbete pa
lang sikt och darfor dr det viktigt att de som driver detta arbete har 14ngsiktiga anstéllningar
och en trygghet i att uppdraget finns kvar. Det andra argumentet 4r att
kompetensforsorjningsproblematiken inom skolan blir allt storre, vdra nirliggande kommuner
har infort tillsvidaretjénster varfor Vaggeryd har en konkurrensnackdel med visstidstjanster
for vara allra framsta lérare.

Handlaggare
Per-Erik Lorentzon
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FORVALTNINGEN

Per-Erik Lorentzon, skolchef
Telefon: 0370 — 67 85 90
Email: per-erik.lorentzon@vaggeryd.se

Tjdnsteskrivelse karridrtjéinster

Forslag till beslut
Barn och utbildningsférvaltningen foreslar Barn-och utbildningsndmnden att géra en framstallan till
kommunstyrelsen att:

e Permanenta lararlonelyftet fér kommunens larare.
e Inratta tillsvidaretjanster som forsteldrare och lektorer med ett tydligt gemensamt
kommunovergripande uppdrag

Bakgrund

Karriartjanster

Karridrtjanster utgar fran bendmningarna forstelarare och lektor och reformen genomférdes som ett
led i att skap karridarvagar for larare och att bidra till skolans utveckling. Staten har sedan inférandet
2013 finansierat reformen med ett statsbidrag om 5000 kr/manad + sociala avgifter per forstelarare.
Antalet forsteldarare som omfattas av statsbidraget faststalls av staten och reformen har en bred
politisk forankring. Da statens budget ar pa ett ar fattas ett nytt beslut om forlangning och utékning
varje ar. Utifran detta faktum beslutade en majoritet av huvudmannen i bérjan av reformen ett
beslut om att ha tjansterna som forstelarare pa visstid. Denna anstéllningsform talade mot
intentionen med reformen och en viss irritation har funnits fran staten att huvudmannen dels inte
litat fullt ut pa reformens varaktighet och inte heller delat statens uppfattning att karridrvagar ar
viktiga for lararna och de skolor de verkar i. Idag har flertalet av kommunerna forsteldararna som
tillsvidare tjanster, statistik fran 2017 visar att 54% av forsteldrarna nu ar tillsvidareanstallda. Av
l[anets kommuner har 8 av 13 forstelarartjansterna som tillsvidare tjanster.

| Vaggeryds kommun har alla férsteldrare en visstidsanstallning nagot som férvaltningen nu anser
skall andras till en tillsvidareanstallning. Det framsta argumentet ar att forstelararna har en mycket
viktig roll i att driva skolutveckling i var kommun, skolutveckling ar ett arbete pa lang sikt och darfor
ar det viktigt att de som driver detta arbete har langsiktiga anstéllningar och en trygghet i att
uppdraget finns kvar. Det andra argumentet ar att kompetensférsorjningsproblematiken inom skolan
blir allt storre, vara narliggande kommuner har infort tillsvidaretjanster varfor Vaggeryd har en
konkurrensnackdel med visstidstjanster for vara allra framsta larare.

Att permanenta karridrtjansterna kan innebdra en ekonomisk risk om politiken pa riksplan tar bort
statsbidragen. For Vaggeryds del far vi i statliga bidrag 1 900 tkr for karriartjanster vilket motsvarar ca
0,5% av BUNs budget for 2019. Risken att de statliga bidragen férsvinner bedéms dock vara mycket
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BARN- OCH UTBILDNINGS-
FORVALTNINGEN

liten da det inte finns nagot riksdagsparti som Oppet sager att man vill avskaffa bidragen till
lararléner. Tjansterna ar ocksa sa viktiga for BUN att om ett scenario uppstar dar staten tar bort
statsbidraget prioriteras andra besparingar framfor karriartjanster.

Lararlonelyftet

Lararlonelyftet infordes 2016 i syfte att hoja lararyrkets attraktivitet. Malgruppen var erkadnt duktiga
larare som efter reformen far ett I6nelyft pa i genomsnitt 3000 kr. Det finns inget
skolutvecklingsuppdrag kopplat till reformen utan tillagget ar personligt och ska bidra till att ge ett
sarskilt erkdnnande till duktiga pedagoger som inte ar forsteldrare. Aven hir uppstar en konflikt
mellan statens intention och sjalva inforandet da manga kommuner har lararlonelyftet tidsbegransad
utifran att den statliga budgeten ar pa ett ar.

Aven lararlonelyftet dr tidsbegransat i vir kommun vilket leder till en viss otrygghet och utifrdn detta
skal finns risk i att larare lamnar var kommun for tryggare forutsattningar i narliggande kommunen.
Det finns med dagens kompetensférsorjningsproblem inom skolan ingen praktisk méjlighet for
Vaggeryd att ta bort lararlonelyftet da det skulle innebéra en direkt I6nesankning for 60 av vara
framsta pedagoger. Vid en l6nesdankning skulle dessa utan tvekan soka sig till narliggande kommuner
av besvikelse. Ett scenario som skulle vara férédande for Vaggeryds kommun.

Att permanenta lararlonelyft kan innebara en ekonomisk risk om politiken pa riksplan tar bort
statsbidragen. For Vaggeryds del far vi i statliga bidrag 3 900 tkr for lararlonelyftet vilket motsvarar
1% av BUNs budget. Risken att bidraget férsvinner bedéms nu vara mycket liten da det inte finns
nagot riksdagsparti som 6ppet sdger att man vill avskaffa bidragen till Iararléner. Den ursprungliga
intentionen med bidragen att 6ka lararyrkets attraktivitet dr idag annu mer aktuell an nar de
infordes. For Vaggeryds kommun &r det en sa stor konkurrensnackdel i kompetensférsorjningsfragan
att en fortsatt ordning med visstidsanstallning kan daventyra kompetensférsoérjningen inom skolan
som i sin tur kan leda till sjunkande skolresultat.

Det blir en 6kad driftskostnad for kommunen nar lararlonelyftet permanentas och férsteldrarna blir

tillsvidareanstallda. Detta uppstar genom att paslagen blir en del av I6neunderlaget som ingar i den

arliga lonedversynen. Utifran 2019 skulle detta innebéara ca 200 tkr. Summan &r dock sa liten jamfort
med den totala att den rimligen kan hanteras inom kommunens samlade ekonomi.
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-03-04 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2018/339

Barn- och utbildningsforvaltningen
Till Barn- och utbildningsndmnden

Motion — Porrfilter i skolan

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden forslés godkénna ldmnad information och tillstyrka motionen
for elever nér det géller webbfilter.

Sammanfattning av arendet

Fullméktigeledamoten Klas Gustavsson (EMP) har ldmnat in en motion 2018-11-13 med
forslag att Vaggeryds kommun infor webbfiltrering i skolan gillande porr, vald och illegal
nedladdning av upphovsrattsskyddat material.

Motionen har remitterats till barn- och utbildningsndmnden for yttrande senast 1 april 2019.

Pé arbetsutskottet 2019-01-15 § 3 fick forvaltningen uppdrag att utreda och sammanstélla ett
forslag och dterkomma till utskottet.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Handlaggare
Carina Sandberg, utvecklingsstrateg
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Carina Sandberg, utvecklingsstrateg

Tjdnsteskrivelse

Barn och utbildningsforvaltningens svar pa motionen-Porrfilter i skolan

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden forslés godkdnna ldmnad information och tillstyrka motionen
for elever nér det géller webbfilter.

Arendebeskrivning

Barn och utbildningsndmnden ska 1dmna yttrande pa fullméktigeledamoten Klas Gustavsson
(EMP) motion till kommunfullméktige. Motion foreslar att Vaggeryds kommun infor
webbfilter i skolan géllande porr, véld och illegal nedladdning av upphovsrittskyddat
material.

Bakgrund
Vad ir ett porrfilter?

"Ett datorprogram som filtrerar vissa nyckelord eller blockerar vissa url:er for att forhindra
anvindare fran att beséka webbsidor som bedoms ha oldmpligt innehall.

Det kan handla om pornografi, vdld, droger, hatpropaganda eller piratkopiering.

En skola kan installera det pa sitt lokala nditverk eller skolans egna datorer och surfplattor.
Ddremot kan man inte hindra elever fran att nd innehdllet med hjdlp av sina mobiltelefoner.

Rikspolisstyrelsens har en spdrrlista (dven kallat barnporr filter) det en lista 6ver
Internetsidor som pdstas innehalla barnpornografi. Listan uppdateras av den svenska
Rikskriminalpolisens IT-sektion. Spdrrlistan skickas regelbundet till internetoperatorer, vilka
frivilligt kan anvindas sig av uppgifterna for att via operatérernas DNS-server blockera
dtkomst till de sidorna som finns upptagna pd spdrrlistan ”

Kailla: Wikipedia
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Kommunens nétverk ar uppdelat i tva nitverk, ett for elever och ett for personal. Vi har redan
idag en funktion i kommunens brandvégg dir vi har mojlighet att begrénsa olika sokningar pa
nitet. En mojlighet vi valt att utnyttja i elevnatverket som ligger inom BUNs ansvarsomrade.

% 9 2% 9

Sidor vi valt att blockera utgar fran kategorierna “adult content”, ”gambling”, ”game sites”,

2% 9 2% 99 2 9

”Crime/terrorism”, “’violence/undesireble”, malicious”, ”government blocking list”,

2% 9

“botnets”, ’child abuse material” samt “embedded threats™.

Digitalisering av den svenska skolan har ett tydligare uppdrag i ldroplanerna sedan augusti
2018 och ingar i Forskolans ldroplan som triader i kraft frin juli 2019.1 digitaliseringens
utveckling ingér dven killkritik och det giller iven anviindningen. Aven om vi har blockerat
vissa kategorier i kommunens brandvigg for eleverna sa ar det viktig att vuxna i skolan
skapar trygghet si att eleverna tar upp det som méter dom nir de anvinder olika digitala
verktyg och far ut maximalt av mojligheterna. Vad som &r oldmpligt material ar olika for
olika ménniskor och dven kopplat till &lder och mognad. Det finns i hog grad innehall pa nétet
och sociala medier som kan verka skraimmande och obehagligt for bade barn och vuxna.
Nagra av de foreteelser som barn sjdlva uppger kan vara otéckt att mota! ar: barn som far illa,
djur som lider, krig och konflikt, miljoforstoring och sexuella hot eller krinkningar.

Avslutning

Barn och utbildningsndmnden vill fortydliga att de filter vi har, endast géller nér datorer/
larplattor anvénds i skolans elev-nétverk, séledes inte nir eleverna anvinder de i hemmet eller
1 sin privata mobiltelefon.

Barn och utbildningsndmnden besvarar motionen endast ndr det géller elevernas nétverk inte
personalens. Ska personalens datorer/larplattor blockeras ska det gélla all personal i
kommunen och &r darfor inte en frdga for Barn och utbildningsndmnden.

Forvaltningens forslag:

Bifalla motionen nir det giller webbfilter for elever men inte for personal pa vara skolor.

Carina Sandberg
Utvecklingsstrateg

Barn och utbildningsforvaltningen

1 Kélla: Statens medierads studie Ungar & Medier 2017
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VAGGERYDS KOMMUN

Bam- och uthildningsnamnden Barn- och utbildningsndmnden
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Motion — Porrfilter i skolan

Fullmiktigeledamoten Klas Gustavsson (EMP) har inléimnat en motion
2018-11-13 med forslag att Vaggeryds kommun infér webbfiltrering i
gkolan gilllande porr, vald och illegal nedladdning av upphovsrittsskyddat
material.

Motionen remitteras hdrmed till barn- och utbildningsnimnden for yttrande
senast den 1 april 2019,

For kommunstyrelsen
on Anmka Hedvall
Komm tyrelsens ordforande Kommundirektdr
Postadress Basdksadress Telafon Telefax Bankgiro Organisationsnummer
Box 43 Bangérdsgatan 2 0370-781 00 0370-781 55 5950-7434  212000-0522
568 21 Skillingaryd Skillingaryd

E-past Intarnatadress
kommunstyrelsen@vaggeryd.se  www,vaggeryd.se
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Motion Hll Vegoervds kemmunfullmékiige:
Parrfilter | skelan,

I dagens skalan 3r infernet et viktigh verktyn | undervisningen, Flever
utrustas med egna datorer och tillgane tll internat. Datia &r an frihet
under ansvar. Ett ansvar som elavernz inte alltid kan hantera, En
wehbfilirering 8r ett stéd som kan férebygaga olsmplio och negativ
informationsinhamtning.

Jag yrkar:

Att Vaggeryds kommun infor webbfiltrering i skolan g&flande porr, vald
ach illegal nedladdning av unphovsratisskyddat material,

@’éﬂ;‘kmqgw o T—

Klas Gustavsson
Empalcitiet

Ledamot kommunfullmaktige Vaggervd
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VAGGERYDS
KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Information och 6vriga fragor

Forslag till beslut
Klicka hér for att skriva forslag till beslut.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen informerar:
1.

TJANSTESKRIVELSE
2019-03-04 Sida 1 av 1

Dnr BUN 2019/003

Till Barn- och utbildningsndmnden
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