
 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämnden (SN)   2024-09-12 
 
 

 

Underskrifter Sekreterare ............................................  
  Ewa Carlsson  

 
Ordförande ............................................ ............................................ 

  Ann-Katrin Löfstedt Göran Tollbo 

 
Justerande ............................................ ............................................ 

  Klas Nilsson  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Socialnämnden (SN) 
  
Sammanträdesdatum 2024-09-12 
  
Datum för anslags 
uppsättande 

2024-09-18 Datum för anslags 
nedtagande 

2024-10-10 

  
Förvaringsplats för 
protokollet 

Socialkontoret, Skillingehus, Skillingaryd 

  
............................................  Underskrift 
Ewa Carlsson 

  
 

Plats och tid Sessionssalen, Skillingehus, Skillingaryd kl. 14:00-17:20 
  
Beslutande ledamöter Ann-Katrin Löfstedt (M) (ordförande) §§72-79, Göran Tollbo 

(S) (vice ordförande) §§72-79 §§70-71 ersätter Ann-Katrin 
Löfstedt (M) (ordförande), Bengt Sandahl (S), Jan-Erik 
Aronsson (SD), Emil Petersson (SD), Klas Gustavsson (EMP), 
Fredrik Nord (C) (2:e vice ordförande), Eva Blomqvist (S), 
Solweig Antonsson (S), Klas Nilsson (M)  ersätter Britt 
Johansson (M), Lennart Karlsson (EMP)  ersätter Jenny Larsen 
(KD) 

  
  
  
Övriga närvarande Lotta Damberg (Socialchef ) 

Ewa Carlsson (Sekreterare) 
Sanja Matic (Ekonom) §75 

  
Utses att justera Klas Nilsson 
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Justeringens plats och tid Digital justering ,  2024-09-17   00:00 
  
Protokollet omfattar §§70-79 
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ÄRENDELISTA 
 
§70 Godkännande av dagordning 
§71 Information från familjerätten GGVV 
§72 Preliminär plan för sammanträden år 2025 
§73 Remiss – simhallsutredningens förslag till placering 
§74 Motion – avskaffa kravet på ekologisk mat i kommunens verkamheter 
§75 Ekonomisk information 
§76 Information från förvaltningen 
§77 Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023 
§78 Anmälningar för kännedom 
§79 Övrigt 
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§70 
Godkännande av dagordning 
Beslut 
Dagordningen godkänns med tillägg av två frågor under övrigt från Klas Nilsson (M). 
Sammanfattning 
Ordföranden frågar om dagordningen kan godkännas. 
Klas Nilsson (M) anmäler två frågor under övrigt. 
Paragrafen är justerad 
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§71 
Information från familjerätten GGVV 
Sammanfattning 
Personal från familjerätten i GGVV presenterar sitt uppdrag. 
Familjerätten i GGVV är ett samarbete mellan kommunerna i GGVV och totalt har man sju 
familjerättssekreterare, en gruppledare och en enhetschef (delat uppdrag). 
 
De arbetar enligt föräldrabalken och socialtjänstlagen och uppdragen kommer från tingsrätt 
och övrig socialtjänst. 
Följande uppgifter arbetar familjerätten med: 

• Samarbetssamtal 
• Upplysning och utredningar till tingsrätten gällande vårdnad, boende och umgänge 
• Fader- och föräldraskap 
• Adoptioner 
• Familjerättslig rådgivning 
• Upprätta avtal gällande, vårdnad, boende och umgänge 
• Umgängesstöd på uppdrag av tingsrätten 
• BIFF (Barn i föräldras focus - utbildning) 

Statistik redovisas för verksamhetsår 2023 och första halvåret 2024. 
Paragrafen är justerad 
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§72 

Preliminär plan för sammanträden år 2025 (SN 2024/113) 
Beslut 
Socialnämnden godkänner sammanträdesplan för år 2025. 
Sammanfattning 

För upprättande av en gemensam sammanträdesplan för år 2024 har förvaltningen tagit fram 
förslag till sammanträdesdagar för socialnämnden och dess arbetsutskott. 
 
Mötesordningen har under hösten 2024 ändrats så att arbetsutskottet och socialnämnd bytt 
sammanträdesdag. Det betyder att arbetsutskottet sammanträder i slutet av månaden och 
socialnämnden i början av nästkommande månad. 
 
Förslaget är att detta gäller även under år 2025. 
 
Bakgrunden till detta är behovet av att kunna följa upp det ekonomiska resultatet mer 
konsekvent. Tidigare gavs en ekonomisk information varje månad på arbetsutskottet. 
Problemet är att resultatet då inte är fastställt eftersom perioden i ekonomisystemet Agresso 
då inte är stängd. 
Expedieras till  
Kommunkansliet 
 

Beslutsunderlag 
• §132 Sn au  Preliminär plan för sammanträden år 2025 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2024-08-20 
• Sammanträdesplan för 2025 (2/2) 
• Begäran om upprättande av Sammanträdesplan för 2025 

 

Paragrafen är justerad 
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§73 

Remiss – simhallsutredningens förslag till placering (SN 2024/103) 
Beslut 
Socialnämndens beslutar att förvaltningens synpunkter, efter viss redigering godkänns och 
överlämnas till kommunstyrelsen. 
Socialnämnden anser att goda kollektivförbindelser skall finnas i nära anslutning till 
simhallen, oavsett var den placeras. 
Reservationer 
Klas Gustavsson (EMP) och Lennart Karlsson (EMP)reserverar sig beslutet. 
Sammanfattning 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2024-06-19 §112 att skicka simhallsutredningens 
förslag på placering av ny simhall på remiss till samtliga nämnder och bolag i syfte att få veta 
hur de ser på och hur de påverkas av de två placeringsalternativen. 
 
Förslaget har remitterats till samtliga nämnder och bolag för yttrande senast den 30 september 
2024.  
 
 
Den parlamentariskt sammansatta simhallsgruppen har under 2023-2024 hanterat frågan om 
lokalisering av ny simhall. Från att man haft 7-8 förslag så bantades det ned till två, 
nuvarande placering (Oden) och Vaggeryds IP. I inriktningsbeslutet förordnades nuvarande 
placering. 
En remiss har skickats ut till samtliga nämnder och bolag i syfte att få veta hur de ser på och 
hur de påverkas av de två placeringsalternativen. 
 
 Socialnämnden vill framhålla att vi inte ger särskild vikt till någon av de föreslagna 
placeringarna. Istället vill vi understryka vikten av att en simhall finns tillgänglig för alla 
kommunens medborgare, oavsett placering. Simhallen spelar en avgörande roll för att 
medborgarna ska ha möjlighet till simundervisning, en livsviktig färdighet, samt för att 
kommunen ska möjliggöra för medborgare att kunna ägna sig åt till hälsosamma aktiviteter 
som främjar både fysisk och psykisk hälsa. 
 
Yrkanden 
Klas Gustavsson (EMP föreslår att socialnämnden förordar nuvarande placering av ny 
simhall. 
Ann-Katrin Löfstedt (M) föreslår att socialnämnden anser att goda kollektivförbindelser skall 
finnas i nära anslutning till simhallen, oavsett var den placeras. 
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Propositionsordning 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att socialnämnden beslutat i enlighet 
med Ann-Katrin Löfstedts förslag. 
 
Votering 
Omröstning begärs. 
Följande beslutsgång godkänns: 
Ja-röst för bifall till Ann-Katrin Löfstedts förslag. 
Nej-röst för bifall till Klas Gustavssons förslag. 
Omröstningsresultat enligt bilaga till protokollet, omröstning 1. 
Socialnämnden beslutar med 9 ja-röster mot 2 nej-röster , bifall till Ann-Katrin Löfstedts 
förslag. 
Expedieras till  
Kommunstyrelsen 
 

Beslutsunderlag 
• §131 Sn au  Remiss – simhallsutredningens förslag till placering 
• Förvaltningens tjänsteskrivelse 2024-08-20 
• Remiss - Simhallsutredningens förslag till placering (6/8) 
• Remiss -Fördjupningsutredning 
• Remiss - Lokaliseringsutredning 7/8) 
• Remiss - Hållbarhetsanalys  (3/8) 
• Remiss - KLK tjänsteskrivelse 4/8) 

 

Paragrafen är justerad 
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 Voteringslista 
  
   
 Mötesdatum 

Socialnämnden (SN)   2024-09-12 
 
 
Voteringslista: §73 

Ärende: Remiss – simhallsutredningens förslag till placering,  SN 2024/103 
 
Voteringslist(or) 
Omröstning 1 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Ann-Katrin Löfstedt (M), ordförande X   
Göran Tollbo (S), vice ordförande X   
Bengt Sandahl (S), ledamot X   
Jan-Erik Aronsson (SD), ledamot X   
Emil Petersson (SD), ledamot X   
Klas Gustavsson (EMP), ledamot  X  
Fredrik Nord (C), 2:e vice ordförande X   
Eva Blomqvist (S), ledamot X   
Solweig Antonsson (S), ledamot X   
Klas Nilsson (M), ersättare X   
Lennart Karlsson (EMP), ersättare  X  
Resultat 9 2 0 
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§74 

Motion – avskaffa kravet på ekologisk mat i kommunens 
verkamheter (SN 2024/067) 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att förvaltningens synpunkter, efter viss redigering, godkänns och 
överlämnas till kommunstyrelsen.Socialnämnden anser även att dessa mått, lokala- och 
närproducerade råvaror, skall inkluderas när Miljöprogrammet revideras. 

Sammanfattning 

Fullmäktigeledamöterna Klas Gustavsson (EMP) och Lennart Karlsson (EMP) har lämnat in 
en motion daterad 2024-02-29 med förslag: 
 
att Vaggeryds kommun avskaffar kravet på ekologisk mat inom de kommunala 
verksamheterna. 
 
Kommunledningskontoret har skickat förslaget på remiss till socialnämnden och svar önskas 
senat 2024-10-02.  
  
Fullmäktigeledamöterna Klas Gustavsson (EMP) och Lennart Karlsson (EMP) framför att 
”kravet på ekologisk mat inom de kommunala verksamheterna är idag ett problem på grund 
av de stora prisökningarna. Kostcheferna har kompetensen att köpa in råvaror som är nyttiga, 
säkra, välsmakande och prisvärda utan några krav på ekologiskt”. 
 
Förutsättningarna att uppfylla kommunens miljömål för ekologiska råvaror har förändrats. 
Pandemin och den höga inflationstakten medför att kostnaderna har överstigit de ekonomiska 
möjligheterna med att förbättra det ekologiska resultatet. Att öka andelen ekologiskt är ett 
mått för att uppnå miljömål. Förvaltningens kostchef jobbar kontinuerligt med flera olika 
alternativ för att hålla nere höga kostnader för ekologiska råvaror. Då kan det emellanåt vara 
mer försvarbart att beakta lokal och närproducerat. Ekologiska råvaror är inte alltid 
producerade i landet och kan transporteras långa sträckor.  
 
  
Expedieras till  
Kommunstyrelsen  
 

Beslutsunderlag 
• §130 Sn au  Motion – avskaffa kravet på ekologisk mat i kommunens verkamheter 
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• Förvaltnngens tjänsteskrivelse 2024-08-20 
• Motion - avskaffa kravet på ekologisk mat i kommunens verksamheter 

 

Paragrafen är justerad 
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§75 

Ekonomisk information (SN 2024/007) 
Beslut 
Socialnämnden delger kommunstyrelsen och budgetberedningen nedanstående lägesrapport 
gällande ekonomisk uppföljning 2024. 
Sammanfattning 

Ekonomen redovisar ekonomiskt utfall per juli månad 2024 och kommenterar de största 
avvikelserna. 
Socialnämnden har vid apriluppföljning 2024 redovisat ett förväntat negativt 
 resultat med 10 mkr. 
 
 I Planeringsförutsättningar 2025 (PFÖ) informeras nämnder om att inkomma med eventuella 
tilläggsäskanden som rör 2024 i samband med budgetuppföljningen för april. 
 Socialnämnden begärde med anledning av arbetstidsdirektivet en ramhöjande tilläggsbudget 
för 2024 om 10 mkr. 
 
 Nämnden har månatligen noga följt det ekonomiska resultatet och vill nu informera 
kommunstyrelsen och budgetberedningen om att den negativa utvecklingen kvarstår. 
 
 Fram till och med juli månad 2024 uppgår kostnaden för arbetstidsdirektivet till 8 141 tkr, 
nämnden har för samma period ersatts med 2 917 tkr, vilket innebär en nettokostnadsökning 
på 5 224 tkr. 
 
 Nämnden har även regelbundet redovisat utvecklingen och resultatet till kommunstyrelsens 
presidium. 
 
 Arbetstidsdirektivet som trädde ikraft 2023-10-01 innebär som huvudregel att alla 
medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars sammanhängande dygnsvila 
under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska följas av dygnsvila. 
 
 Förändringarna i regelverket har uteslutit tidigare tillämpningar som effektuerar antalet 
personer som behöver vara anställda för att lösa schemaraderna. En konsekvens av kravet att 
det krävs 32 personer för att lösa det nya direktivet. Som mest kostar det 18 mkr under 
förutsättning att alla arbetar heltid. 
 
 Mot bakgrund av ovanstående begär socialnämnden kompensation enligt tilläggsäskanden i 
april 2024. 
 
Ordföranden redogör för de investeringsäskanden som ligger inför budget 2025 samt de 
driftsäskanden socialnämnden begärt. Nämnden diskuterar platser i särskilt boende och det 
behov som uppstår om inte ett nytt vård och omsorgsboende står klart enligt planeringen. 
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Expedieras till  
Kommunstyrelsen 
Budgetberedningen  
 

Beslutsunderlag 
• Socialnämnd Juli 2024. 
• §41 SN Tilläggsäskande för år 2024 - arbetstidsdirektivet(SN 2023_008-31) (0) 

 

Paragrafen är justerad 
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§76 

Information från förvaltningen (SN 2024/006) 
Beslut 
Socialnämnden godkänner lämnad information. 
Sammanfattning 

Socialchefen lämnar följande information: 
• Sommaren har avlöpt väl. Hemtjänsten har haft det tuffast med rekrytering av 

semesterersättare. 
• Personalärenden har hanterats. 
• Barn och unga har ledigförklarat en tjänst som enhetschef (är nu tillsatt) samt tre 

tjänster som utredare. 
• Ett avtal har tecknats med företaget "Ung Omsorg".  Det bygger på att ungdomar 

anställs (högstadieelever) under helger för att arbeta på särskilda boenden. 
Uppgifterna kan vara promenader eller läsa för de boende. Avtalet är ett projekt 
som drivs i ett år och finansieras med statsbidrag. 

• Seniorveckan äger rum under vecka 40 och flera intressenter har anmält sitt intresse. 
Nämndens ledamöter hälsas välkomna. 

 
Klas Nilsson (M) har ställt två frågor till socialchefen som lämnar sitt svar här: 
Fråga 1, hämtar vi in utdrag från belastningsregistret på alla anställningar? Socialchefen 
svarar att det är lagstyrt vilka vi kan begära utdrag på. Men att diskussion pågår med HR 
enheten om det kan utökas för att omfatta flera yrken. 
Fråga 2, hur säkerställer vi att de HVB -hem /behandlingshem som  vi anlitar är 
seriösa? Socialchefen svarar att vi anlitar bara de företag som fått tillstånd från Inspektionen 
för vård och omsorg (IVO). Dessutom har de genomgått upphandlingsprocessen. 
Förvaltningen har möjlighet att genom kreditupplysningstjänsten Credit Safe göra ekonomisk 
granskning. 
 
Jan-Erik Aronsson (SD) ställer frågan om varför daglig verksamhet på Stjärnfabriken flyttat 
sin verksamhet till Grönelund, och för hur lång tid detta avser. 
Socialchefen svarar att verksamheten haft en vattenläcka som gjort att verksamheten behövt 
andra lokaler. Någon ytterligare information känner hon inte till. 
Paragrafen är justerad 
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§77 

Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2023 (SN 2024/091) 
Beslut 
Socialnämnden godkänner lämnad information. 
Sammanfattning 

Förvaltningens resultat av den årliga uppföljningen av arbetsmiljöansvaret har skickat ut till 
ledamöterna. 
Socialchefen redogör för den handlingsplan som ledningsgruppen beslutat att arbeta vidare 
med utifrån de svar som erhållits. 
Fråga 1.3:Vi har mål och strategier för organisatoriska och social arbetsmiljö, fråga 2.2: I vår 
verksamhet har vi rutiner som är aktuella, kända och efterlevs som innefattar; plan för hot och 
våld samt fråga 5.3: Min chef har en uppföljning tillsammans med mig, av kunskaper, 
befogenheter och resurser för att hantera de fördelade arbetsmiljöuppgifterna. 
 
Beslutsunderlag 

• §135 Sn au  Uppföljning av systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) 2023 
• Årliguppföljning SAM 2023 Socialförvaltningen 

 

Paragrafen är justerad 
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§78 

Anmälningar för kännedom 
Beslut 
Anmälningarna läggs till handlngarna. 
Sammanfattning 
Följande anmälningar anmäls: 
Anmälningar 

• SN 2024/008-11  Underlag avgifter 2025 ej hyror 
 

Paragrafen är justerad 
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§79 
Övrigt 
Sammanfattning 
Ordföranden informerar om att inbjudan till kontaktpolitikerdagen i oktober skickats ut. 
 
Nämnden uppmanas att anmäla till sekreteraren vilka verksamheter man önskar besöka 
samt rangordna fyra olika verksamheten. 
 
Fråga ställs om hur man jobbar med marknadsföring av biståndsbedömt trygghetsboende. 
Förvaltningen arbetar på flera olika plan för att informera om BTB. En informationsfolder har 
omarbetats och kommer att lämnas ut till relevanta ställen. 
Öppet hus kommer att anordnas på BTB, samt kommer man att under 
kommande seniorvecka  närvara och informera. 
 
 
 
 
Paragrafen är justerad 
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