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  Ewa Carlsson  

 
Ordförande ............................................ ............................................ 

  Ann-Katrin Löfstedt  

 
Justerande ............................................ ............................................ 

  Jenny Larsen  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Socialnämnden (SN) 
  
Sammanträdesdatum 2023-06-21 
  
Datum för anslags 
uppsättande 

 
Datum för anslags 
nedtagande 

 

  
Förvaringsplats för 
protokollet 

Socialkontoret 

  
............................................  Underskrift 
Ewa Carlsson 

  
 

Plats och tid Sessionssalen, Skillingehus  kl. 09:30-17:00 
  
Beslutande ledamöter Ann-Katrin Löfstedt (M) (ordförande), Göran Tollbo (S) (vice 

ordförande), Bengt Sandahl (S), Britt Johansson (M), Emil 
Petersson (SD), Klas Gustavsson (EMP), Fredrik Nord (C) (2:e 
vice ordförande), Jenny Larsen (KD), Eva Blomqvist (S) §§70-
77, Anette Abrahamsson (S)  ersätter Solweig Antonsson (S), 
Mikael Persson Korpihalme (SD)  ersätter Jan-Erik Aronsson 
(SD) 

  
Ej tjänstgörande ersättare Ted Engdahl (L) 

Klas Nilsson (M) 
Shirin Fogelberg (S) 
Josefine Svanberg-Faizi (S) 
Lennart Karlsson (EMP) 

  
Övriga närvarande Lotta Damberg (Socialchef) 

Ewa Carlsson (S) (Sekreterare) §§70-77 
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Tina Petersson (Säkerhetsansvarig) §68 
Caroline Lundgren (Medinskt ansvarig sjuksköterska) §68 
Malin Broddegård (Verksamhetschef stab) §68 
Maria Nordgren (Myndighetschef) §§70-72 
Eva Nilsson (Enhetschef) §70 
Lotta Johansson Sandqvist (Enhetschef) §70 
Sanja Matic (Ekonom) §71 
Milos Licina (Områdeschef) §72 
Liv Svensson (Verksamhetschef ÄO) §73 
Cathrin Kjell (Områdeschef) §73 
Ann-Charlotte Bard Gunnarsson (Områdeschef) §73 

  
Utses att justera Jenny Larsen 
  
Justeringens plats och tid  
  
Protokollet omfattar §§68-77 
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ÄRENDELISTA 
 
§68 Krisberedskap och civilt försvar 
§69 Godkännande av dagordnigen 
§70 Utbildning, hedersproblematik 
§71 Ekonomisk information 
§72 Intensiv hemrehablitering, uppföljning 
§73 Personalkontinuitet inom hemtjänsten, uppföljning 
§74 Borttagen på grund av sekretess 
§75 Information från förvaltningen 
§76 Anmälningar för kännedom 
§77 Övrigt 
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§68 

Krisberedskap och civilt försvar (SN 2023/066) 
Sammanfattning 

Tina Petersson, kommunens beredskaps- och säkerhetssamordnare informerar om 
totalförsvar, krisberedskap, brottsförebyggande samt intern säkerhet. 
 
Ett scenario sattes upp gällande en cyberattack där ledamöterna fick diskuterar i mindre 
grupper hur man hanterar och förhindrar att det händer. 
 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska och verksamhetschefen för  staben informerar om 
förvaltningens arbete med kontinuitetshantering som genomförts med workshops med alla 
verksamheter. 
Paragrafen är justerad 
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§69 
Godkännande av dagordnigen 
Beslut 
Dagordningen godkänns. 
Sammanfattning 
Ordföranden frågar om dagordningen kan godkännas. 
Paragrafen är justerad 
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§70 
Utbildning, hedersproblematik 
Sammanfattning 
Enhetschefen för vuxen samt enhetschef för barn och unga, informerar om förvaltningens 
arbete gällande hedersproblematik. 
 
Heder beskrivs som: 
Ett begrepp kopplat till social status om andra människors uppskattning av andra om en 
persons/familjs/släkt värde. 
Hederns syfte är att bevara ordningen i ett samhälle. Varje individ har ett mått av heder inom 
en grupp, och en grupp har också ett mått av heder inom en större grupp. Hedern förändras 
med handlingar - en handling som gynnar gruppen ökar individens heder, medan en handling 
som skadar gruppen också skadar hedern. 
 
Frågor förvaltningen ställs inför är hur vi värderar våldet och risken. 
Skyddet går alltid först. 
Länsstyrelsen i Östergötland är sakkunnig och dit kan förvaltningen vända sig för 
konsultation. 
Paragrafen är justerad 
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§71 

Ekonomisk information (SN 2023/007) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Ekonomen redovisar ekonomiskt utfall per maj månad 2023 som visar positivt resultat med 5 
068 tkr. Kommentarer lämnas på programnivå. 
 
En redovisning över sökta och använda statsbidrag lämnas. 
 
Förvaltnings sjukfrånvaro uppgår till 6,95 % per april 2023. 
Beslutsunderlag 

• Ekonomiuppföljning - Socialnämnd 2023 
 

Paragrafen är justerad 
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§72 

Intensiv hemrehablitering, uppföljning (SN 2022/161) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Områdeschef Milos Licina lämnar en uppföljning över arbetet med intensiv hemrehabilitering 
(IHR). 
 
Förvaltningen startade upp planeringen 1 september 2022 och i januari 2023 började 
verksamheten. Brukare som beviljats SOL insatser kan erbjudas teambaserad IHR i sitt hem 
under en begränsad period på tre månader. 
 
Delårsuppföljningen är genomförd med hjälp av tre utvärderingsinstrument samt mätning av 
planerad hemtjänsttid. Mätningen ärr genomförd på deltagare som har en inskrivnings- och 
utskrivningsmätning, ej utförd på alla. 
 
Önskvärt är på sikt att ha en bemanning som sträcker sig över tiden 07:00 - 22:00 samt under 
helger. 
 
En ny uppföljning kommer att ske till hösten 2023. 
 
 
Paragrafen är justerad 
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§73 

Personalkontinuitet inom hemtjänsten, uppföljning (SN 2022/016) 
Beslut 
Lämnad information godkänns och ny redovisning ska lämnas under hösten 2023. 
Sammanfattning 

Förvaltningen har arbetat med personalkontinuitet inom hemtjänsten sedan sen hösten 2021. 
Parallellt med detta har heltidsmåttet sänkts till 34 timmar per vecka under våren 2022. 
Områdeschef Cathrin Kjell och Ann-Charlotte Bard Gunnarsson har nu gjort en uppföljning 
av arbetet som presenteras i en Power Point. 
 
Förändringsarbete har genomförts i nära samarbete med personalen. Arbetet har resulterat i att 
man organiserat hemtjänsten i 8 mindre arbetsgrupper (två på vardera ort). Nya scheman har 
tagits fram. 
Vid mätning under maj månad 2023 uppgår personalkontinuiteten till 17 personer (oktober 
2021, 20 personer, oktober 2022, 18 personer). 
 
Från 1 oktober 2023 får man inte längre dispens från nattvilan på 11 timmar varför ytterligare 
förändringar i schemaläggning behöver ske. 
 
När det gäller sjukskrivningstalet har det inte fått den förväntade effekten, just nu ligger 
sjukskrivningstalet på 11.44%. 
 
 
Paragrafen är justerad 
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§74 

Borttagen på grund av sekretess (SN 2023/049) 
Paragrafen är justerad 
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§75 

Information från förvaltningen (SN 2023/006) 
Beslut 
Lämnad information godkänns. 
Sammanfattning 

Socialchefen informerar om följande: 
• Semesterperioderna är igång och hälften av personalen går på semester v 26. De 

flesta semestervikarierna är anställda, enbart några enskilda schemarader som inte 
är lösta. 
  Verksamhetscheferna går på ledighet två åt gången, de som är i tjänst ersätter 
socialchefen. 
  Samtliga chefer i förvaltningen har sommaravstämning varje tisdag mellan 
klockan 10:00 - 12:00. 

• Arbetstidsdirektivet. Scheman är klara och läggs succesivt in i systemet. För 
förvaltningen innebär det att vaken natt inom del av funktionshinderomsorgen 
måste införas samt en del s.k. helglöpare. 

• Ansökan till äldreomsorgslyftet har varit möjligt igen. 20 sökte, varav 12 inte var 
behöriga. Av de 8 som återstod kunde 4 ansluta sig till pågående utbildning. De 4 
återstående är för få för att starta upp en  utbildning.  

• En Lex Sarah kommer att skickas till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
Anmälan avser en cyberattack som innebar att våra trygghetslarm slogs ut. 

Paragrafen är justerad 
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§76 

Anmälningar för kännedom 
Beslut 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 
Sammanfattning 
Följande anmälningar anmäls: 
Anmälningar 

• SN 2023/067-2  Tillämpningsregler 
 

Paragrafen är justerad 
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§77 
Övrigt 
Fredrik Nord (C) deltog på skolavslutningen för Fenix-elever och delade ut stipendier till 4 
elever från vård och omsorgsprogrammet. De som tagit examen och kan visa upp att de tagit 
körkort får ett stipendier på 10 000 kronor vardera. 
 
Socialnämndens ordförande tackar ledamöterna för första halvåret och önskar alla en trevlig 
sommar. 
Paragrafen är justerad 
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